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Rezumat 
Scopul acestei cercet ri este de a eviden ia rela ia dintre 
indicatorii de audit financiar i indicatorii de guvernan  
corporativ . Cercetarea folose te date despre entit ile 
listate la Bursa de Valori Bucure ti, care au atât un 
sistem unitar de management, cât i un sistem dual de 
management. Studiul urm re te s  identifice 
interdependen ele dintre auditul financiar (cuantificat cu 
ajutorul onorariilor de audit) i anumi i indicatori specifici 
guvernan ei corporative, precum dualitatea director 
executiv/director general, existen a comitetului de audit, 
num rul membrilor executivi sau alte caracteristici ale 
grupului de conducere, care sunt elemente ale 
guvernan ei corporative. Din moment ce exist  o 
corela ie între indicatorii de audit i indicatorii de 
guvernan  corporativ , cercetarea folose te un model 
de ecua ii simultane pe entit ile listate care i-au 
raportat situa iile financiare individuale conform IFRS. 
Datele utilizate au fost colectate manual atât din situa iile 
financiare ale entit ilor, cât i din declara ia de 
guvernan  corporativ . Rezultatele ob inute sunt mixte. 
În timp ce se identific  o rela ie negativ  între onorariile 
de audit i num rul membrilor executivi din grupul de 
conducere. Pentru celelalte variabile aferente conducerii 
rezultatele sunt ambigue. Explica ia poate fi dat  de 
faptul c  exist  o problem  legat  de accesibilitatea 
datelor pentru pia a de capital din România, problem  
care este corelat  cu lipsa de transparen  în procesul 
de raportare. 
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