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Rezumat

Aceast  lucrare a investigat efectul diversit ii consiliului 
de administra ie (tratat  ca un indice compozit, care 
analizeaz  structura consiliului din perspectiva 
apartenen ei etnice, independen ei i a existen ei de 
directori str ini) asupra onorariilor de audit în Nigeria. A 
fost folosit un e antion de companii cotate la bursa 
nigerian  în 2010 i 2011.  

Rezultatele studiului au ar tat c  în 51% dintre 
companiile analizate a existat diversitate etnic , 
aproximativ 21% au avut directori str ini i 49% au avut 
directori independen i în consiliul de administra ie. Mai 
mult, rezultatele regresiei datelor de tip panel au ar tat 
c  diversitatea în consiliul de administra ie a fost 
corelat  pozitiv cu onorariile de audit. Rezultatele indic  
faptul c  diversitatea consiliului de administra ie 
contribuie la cre terea responsabilit ii consiliului în ceea 
ce prive te monitorizarea i, ca urmare, la cre terea 
exigen ei în ceea ce prive te eforturile auditorilor. 
Constat rile acestui studiu au implica ii relevante pentru 
recomand ri i formul ri de politici viitoare deoarece 
rezultatele indic  faptul c  diversitatea consiliului de 
administra ie ar putea fi o caracteristic  dezirabil , care 
poate consolida rolul de monitorizare al consiliului. 
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