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Rezumat

Acest studiu a examinat din perspectiva conceptuald
obiectivele bugetare care influenteaza performanta
organizationald. Scopul studiului este o mai buna
intelegere a relatiei directe si indirecte dintre procesul
decizional al organizatiei si performantele operationale.
Modul de stabilire a bugetului, in mod special,
influenteazé obiectivele si motivatiile subordonatilor (de
exemplu, acceptarea i angajarea in realizarea
obiectivelor bugetare), ceea ce contribuie, in cele din
urma, la imbunatatirea performantei organizationale.
Pentru a testa aceste corelatii, datele au fost colectate
folosind o abordare din trei perspective: obiectivele
bugetare, participarea bugetara si evaluarea bugetara.
Studiul a demonstrat c& perceptia privind corectitudinea
mediaza relatia dintre nivelurile de participare bugetaré
§i angajare in realizarea obiectivelor, in timp ce
angajarea in realizarea obiectivelor mediazé relatia
dintre perceptia privind corectitudinea si performanta.
La finalul articolului, sunt prezentate o serie de implicatii
pentru intreprinderile mici si mijlocii (IMM) si sugestii
pentru studii viitoare.
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