Audit financiar, XIV, Nr. 12(144)/2016, 1301-1309
ISSN: 1583-5812; ISSN on-line: 1844-8801

Flavius-Andrei GUINEA,

Academia de Studii Economice din Bucuresti,
E-mail: flavius.guinea@cig.ase.ro

Nr. 12(144)/2016

Rezumat

Obiectivul studiului este investigarea aspectelor mai
putin clare ale influentelor culturale asupra stabilirii
obiectivelor si in procedurile de adoptare si de
implementare a unui sistem de contabilitate
manageriald. Pentru atingerea acestui obiectiv a fost
utilizatd o metodologie de cercetare de tip preponderent
calitativ, cu insertii ale unor concluzii generate de
cercetarile de teren ale autorului. Factorii culturali si
mediul in care opereaza o entitate afecteaza obiectivele
strategice ale sistemelor de contabilitate managerialé.
Contributia esentiald a studiului consta in identificarea
dovezilor semnificative conform cérora obiectivele
strategice ale unei entitai pot varia in functie de
caracteristicile nafionale si culturale. S-a afirmat c&
exista numerosi factori care pot explica aceste variatii,
insd majoritatea factorilor sunt guvernati de dimensiunea
culturald. In mod inevitabil, entitétile roméanesti se
plaseazd intr-un anumit context cultural. Studiul
identifica dimensiunile culturale specifice si modul in
care acestea influenteaza procesul de stabilire a
obiectivelor in cadrul sistemelor de contabilitate
manageriald. Sistemele nationale de contabilitate
manageriala se situeaza la momentul actual intr-o zona
relativ conflictuala generata de confruntarea permanenta
dintre valorile si mentalitatea locale si efectul
convergentelor internationale. Concluziile studiului
constituie un punct de plecare in identificarea,
analizarea si concilierea tuturor factorilor care
cristalizeaza sau erodeaza un sistem modern si eficient
de contabilitate manageriala.
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