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Rezumat 

Obiectivul studiului este investigarea aspectelor mai 
puţin clare ale influenţelor culturale asupra stabilirii 
obiectivelor şi în procedurile de adoptare şi de 
implementare a unui sistem de contabilitate 
managerială. Pentru atingerea acestui obiectiv a fost 
utilizată o metodologie de cercetare de tip preponderent 
calitativ, cu inserţii ale unor concluzii generate de 
cercetările de teren ale autorului. Factorii culturali şi 
mediul în care operează o entitate afectează obiectivele 
strategice ale sistemelor de contabilitate managerială. 
Contribuţia esenţială a studiului constă în identificarea 
dovezilor semnificative conform cărora obiectivele 
strategice ale unei entităţi pot varia în funcţie de 
caracteristicile naţionale şi culturale. S-a afirmat că 
există numeroşi factori care pot explica aceste variaţii, 
însă majoritatea factorilor sunt guvernaţi de dimensiunea 
culturală. În mod inevitabil, entităţile româneşti se 
plasează într-un anumit context cultural. Studiul 
identifică dimensiunile culturale specifice şi modul în 
care acestea influenţează procesul de stabilire a 
obiectivelor în cadrul sistemelor de contabilitate 
managerială. Sistemele naţionale de contabilitate 
managerială se situează la momentul actual într-o zonă 
relativ conflictuală generată de confruntarea permanentă 
dintre valorile şi mentalitatea locale şi efectul 
convergenţelor internaţionale. Concluziile studiului 
constituie un punct de plecare în identificarea, 
analizarea şi concilierea tuturor factorilor care 
cristalizează sau erodează un sistem modern şi eficient 
de contabilitate managerială. 
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