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Rezumat

Lucrarea isi propune sa investigheze relatia dintre
cultura organizationala si controlul intern. Abordarea
este una calitativa, constructivista. Se sustine,
argumenteaza si se aprofundeaza teza potrivit careia
intre cele doué elemente existé o relatie biunivocd care
poate merge pénd la o suprapunere covarsitoare intre
cultura organizationalad si mediul controlului intern.
Cercetarea noastra reliefeaza, insa, si potentialele
diferente si inadvertente ce pot apédrea in activitatea
organizatiilor intre aceste elemente importante.

Identificarea unor factori ce pot amplifica sinergia intre
cultura organizationala si controlul intern, respectiv
descrierea unor posibile institutii, procese i relatii
organizationale prin care se pot face corectii si ajustari
reciproce intre cele doua elemente, sunt principalele
rezultate ale studiului prezentat, cu importanta teoretica
pentru cercetarea stiintifica si practica pentru
managementul si auditul organizatiilor.
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