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Existenta slack-ului bugetar cuprinde fiecare nivel al
organizatiilor sectorului privat. Angajatii (adlica, creatorii
de bugete) solicitd de obicei resurse bugetare in exces
in procesul bugetar. Din cauza naturii sale
disfunctionale, cercetétorii au analizat pe larg relatia
dintre slack-ul bugetar si performanta angajatilor. Acest
studiu a adoptat o abordare pe baza unui chestionar de
sondaj pentru a analiza relatia dintre factorii determinanti
ai proprietatii psihologice i intentia angajatilor de a crea
slack-ul in activitatea bugetara. Prin intermediul unui
chestionar de sondaj au luat parte la acest studiu 475 de
creatori de bugete din organizatiile sectorului privat din
Klang Valley, Malaezia. Analiza datelor preliminare a
fost realizata utilizand factorii: normalitate, multi-
colinearitate, variatia factorului de inflatie [en. variance
inflation index (VIF)], variatia de metode comune,
precum $i analiza fiabilitétii. De asemenea, a fost
aplicata analiza regresiei multiple pentru a examina
relatiile fiecarei dimensiuni a proprietéatii psihologice a
angajatilor cu slack-ul bugetar. Acest articol este
considerat un studiu empiric deschizator de drumuri,
care analizeazd factorii determinanti ai proprietatii
psihologice asupra slack-ului bugetar in cadrul
creatorilor de bugete din perspectiva psihologicd in
contextul organizatiilor sectorului privat din Malaezia
unde au existat activitati de tip slack in procesul bugetar.
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