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Rezumat 

Studenţii de azi fac parte din Generaţia Y (Millennials) şi 
au anumite caracteristici specifice pe care angajatorii nu 
le pot ignora în momentul în care doresc să facă 
angajări. Profilul şi aşteptările acestei generaţii diferă 
foarte mult de cele ale generaţiilor anterioare. În acest 
sens, cercetarea şi-a propus să chestioneze studenţii de 
la nivel licenţă şi master ai facultăţilor de ştiinţe 
economice din România spre a scoate în evidenţă 
înţelegerea şi atractivitatea profesiei de auditor financiar 
pentru aceste generaţii. Rezultatele studiului relevă o 
bună cunoaştere a responsabilităţilor auditorilor şi 
existenţa unei atracţii pentru această profesie în rândul 
Millennials. Având în vedere gradul destul de solicitant al 
profesiei şi dorinţa generaţiei Y de a avea un echilibru 
între viaţa personală şi serviciu, studiul arată asupra 
căror aspecte ar trebui să se focuseze angajatorii pentru 
a asigura sustenabilitatea activităţii din punct de vedere 
al capitalului uman.     

Cuvinte-cheie: generaţia Y, profesia de auditor, mediu 
de lucru, capital uman, sustenabilitate 

Clasificare JEL: M42 
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