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Rezumat

Desi la inceput profesia contabild era consideraté o
profesie eminamente masculinad, desigur si din cauza
contextului istoric si a cutumelor vremilor respective, in
prezent numdrul femeilor ce activeaza in profesie a
devenit majoritar. Cu toate acestea, la nivel de top
management in marile cabinete de audit, in organismele
profesionale si in profesie, in general, raportul de gen
este invers proportional. Prin acest studiu autorii si-au
propus sd analizeze care sunt factorii care determind
femeile din profesia de auditor sa-si deschida cabinete
proprii, respectiv sa inceapa o activitate antreprenoriald
pe cont propriu.
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