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Rezumat 

Schimbările determinate de cea de-a Patra Revoluţie 
Industrială generează modificări semnificative în setul de 
competenţe digitale necesare practicienilor din domeniul 
contabilităţii manageriale. Astfel, pentru a putea continua 
asigurarea relevanţei profesiei, mediul universitar şi 
organismele profesionale fac eforturi constante în 
actualizarea planurilor de studii pentru a răspunde eficient 
cerinţelor formulate de mediul de afaceri. Astfel, scopul 
prezentei cercetări este de a identifica abilităţile digitale 
necesare practicienilor din domeniul contabilităţii de gestiune, 
prin analizarea cerinţelor formulate de mediul de afaceri, şi 
de a determina dacă există diferenţe semnificative între ţările 
membre ale Uniunii Europene (UE) în funcţie de performanţa 
digitală a fiecărei ţări. Pentru îndeplinirea acestui obiectiv, 
studiul adoptă o abordare mixtă, prin îmbinarea metodelor de 
cercetare calitative cu cele cantitative. Rezultatele obţinute în 
urma analizelor efectuate indică faptul că majoritatea 
companiilor consideră necesare competenţele digitale de 
bază, precum utilizarea eficientă a programelor de calcul 
tabelar, dar şi abilităţile de lucru cu sisteme integrate, 
tehnologii de tipul Business Intelligence şi sisteme de 
gestiune ale bazelor şi depozitelor de date. Totodată, analiza 
comparativă derulată evidenţiază că în cazul ţărilor cu un 
nivel crescut de digitalizare există un impact direct asupra 
cerinţelor profesionale, nefiind identificate diferenţe 
semnificative între ţările cu un nivel mediu şi scăzut de 
digitalizare, fapt ce accentuează schimbarea rolului 
practicienilor ca urmare a digitalizării extensive a proceselor 
din sfera contabilităţii manageriale. Prin urmare, rezultatele 
prezentei cercetări determină o serie de implicaţii asupra 
mediului academic, organismelor profesionale şi mediului de 
afaceri.  
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