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Rezumat 

Diferenţele de gen pot fi explicate de nivelul de dezvoltare 
a unui stat, de percepţia angajatorilor, dar şi de atitudinea 
bărbaţilor şi femeilor faţă de piaţa forţei de muncă. În 
ultimii ani, la nivelul profesiei contabile şi de audit îşi 
desfăşoară activitatea tot mai multe femei, dar nu 
neapărat şi la nivel de top-management. Calitatea 
misiunilor prestate în domeniul contabil şi de audit poate fi 
influenţată de caracteristicile pe care le pot avea femeile 
prin comparaţie cu bărbaţii, de a fi prudente, atente, 
riguroase, cu o mare capacitate de lucru, spirit practic şi 
sociabilitate. Acest studiu urmăreşte în ce măsură 
existenţa diferenţelor de gen influenţează calitatea 
misiunilor de audit din România, realizate la nivelul 
firmelor cotate la Bursa de Valori Bucureşti – Piaţa 
reglementată. Ca variabilă, calitatea auditului este stabilită 
prin utilizarea unui model pentru estimarea 
angajamentelor (accruals) discreţionare, luând în calcul şi 
tipul opiniei de audit. Rezultatele scot în evidenţă faptul că 
probabilitatea emiterii unei opinii modificate este 
influenţată semnificativ de depistarea denaturărilor 
contabile în condiţiile existenţei diferenţelor de gen. 
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