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Acest studiu valorificd inchiderea afacerilor neesentiale ca
un cadru unic pentru a analiza efectul muncii obligatorii de
la distanta asupra calitétii auditului. Structura empirica
fundamentala este o analiza pre/post, in care variabila de
interes este un indicator pentru munca la distanta. Sunt
utilizate trei masuri ale calitétii auditului, respectiv ajustari
contabile discretionare, continuitatea activitatii si
indeplinirea sau depasirea estimérilor analistilor. Pentru a
reduce potentialele probleme de endogenitate, se
utilizeazg un design de cercetare de tip diferenta-in-
diferente. Dovezile combinate din acest studiu sugereazé
cé fiabilitatea auditului se imbunététeste odata cu munca
la distanta. Companiile auditate de la distantd au ajustari
discretionare mai mici, sunt mai putin predispuse s&
indeplineascé sau sé depaseasca estimérile analistilor si
au o probabilitate mai mare de a primi o0 opinie de
continuitate a activitatii. O limitare a cadrului metodologic
bazat pe date arhivistice este incapacitatea de a identifica
aspectele specifice ale procesului de audit care se
modificd prin munca la distanta. Cu toate acestea,
rezultatele au implicatii semnificative pentru practica
auditului, indicand faptul c&, pentru a sprijini retentia
talentelor, conducerea firmelor de audit ar trebui sa
continue sa investeasca in tehnologiile care promoveaza
o mai mare flexibilitate a muncii. Acest articol serveste ca
un studiu arhivistic pentru a examina relatia dintre munca
la distanta si calitatea auditului si influenteazd intelegerea
noastra asupra literaturii privind procesul de audit. Per
ansamblu, rezultatele oferd perspective actuale pentru
abordarea tensiunilor continue dintre angajati si angajatori
in privinta aranjamentelor flexibile geografice de muncé si
echilibrul intre viata profesionala si cea personald
cercetdrilor axate pe riscurile din domeniul auditului.
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