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Rezumat

Toate formele de capital care se regdsesc intr-o entitate
sau la nivelul unei economii igi datoreaza existenta si
evolutia creativitatii, inovatiei $i muncii desfasurate de
capitalul uman. ,Resursa vie a economiei” este motorul
care determind crearea de valoare, reflectata in cifra de
afaceri, produsul intern brut si in profit. Daca Roménia
intentioneazd sa fie competitiva pe piata mondiald,
capitalul uman trebuie s4 fie utilizat si apreciat in egala
mésurd. In acest scop, educatia si formarea vocationald
continua trebuie s& intélneascé cererea pietei de forta
de munca, aceasta din urma contribuind la dezvoltarea
capitalului uman prin oferirea unui mediu de lucru care
s& permité atét acoperirea necesitétilor financiare ale
angajatilor, cat si dezvoltarea personalé a acestora.
Analiza situatiei Romaniei a demonstrat faptul ca tara
noastra este aliniatd trendului european, prin programele
nationale derulate. Nu acelasi lucru poate fi afirmat
despre aspectul remunerérii salariatilor.
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