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Rezumat  

Toate formele de capital care se reg sesc într-o entitate 
sau la nivelul unei economii î i datoreaz  existen a i 
evolu ia creativit ii, inova iei i muncii desf urate de 
capitalul uman. „Resursa vie a economiei” este motorul 
care determin  crearea de valoare, reflectat  în cifra de 
afaceri, produsul intern brut i în profit. Dac  România 
inten ioneaz  s  fie competitiv  pe pia a mondial , 
capitalul uman trebuie s  fie utilizat i apreciat în egal  
m sur . În acest scop, educa ia i formarea voca ional  
continu  trebuie s  întâlneasc  cererea pie ei de for  
de munc , aceasta din urm  contribuind la dezvoltarea 
capitalului uman prin oferirea unui mediu de lucru care 
s  permit  atât acoperirea necesit ilor financiare ale 
angaja ilor, cât i dezvoltarea personal  a acestora. 
Analiza situa iei României a demonstrat faptul c  ara 
noastr  este aliniat  trendului european, prin programele 
na ionale derulate. Nu acela i lucru poate fi afirmat 
despre aspectul remuner rii salaria ilor.  
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