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Responsabilitatea privind competentele specialistilor din
domeniul economic o au universitatile, care prin
modernizarea planului de invatdmant trebuie s4 find cont
de cerintele mediului profesional (angajatorii), in care
rolul specialistului economist se extinde dincolo de
cunostintele inguste, fiind bazat pe flexibilitate si
capacitatea ridicata de a rezolva diverse probleme. Din
aceasta perspectivd, in vederea cregterii rolului mediului
universitar si a dezvoltarii abilitétilor profesionale ale
absolventilor economisti, este necesara corelarea dintre
competente si cerinte, in vederea realizarii obiectivelor
educationale. Cu referire la relevanta disciplinelor de
contabilitate in formarea profesionald a specialistilor
economigti necontabili, tinénd cont de interesele
concurente ale universitatilor, studentilor si angajatorilor
in sfera educatiei, ne-am propus o dezbatere in vederea
proiectérii strategiilor educatiei contabile in invataméantul
economic superior din Republica Moldova. Articolul
prezinta un studiu bazat pe analiza planurilor de
invatamant universitar aferente programelor de licenta.
In vederea testrii si validérii necesitatii studierii
disciplinelor de contabilitate in formarea profesionald a
specialistilor economigti necontabili a fost elaborat gi
implementat un chestionar. Ideea generald a cercetdrii
se referd la necesitatea studierii contabilitatii in educatia
Si practica economicad, care ar putea avea impact asupra
competitivitatii absolventului economist.

Cuvinte-cheie: fnvé;‘émént economic superior, formare
profesionald universitara, specialisti economigti
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educatia si practica economic, procesul de la Bologna,
Republica Moldova.
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Problemele actuale ale invatamantului superior din
Republica Moldova reprezinta, in linii mari, o reflectare a
starii complexului economic national aflat in perioada de
demarare a reformelor spre un nou tip de societate.
Informatizarea educatiei, durabilitatea informatiilor,
procesul de globalizare i constituire a Uniunii Europene,
problematica lumii contemporane, decalajul existent
intre sistemele de invatamant, dinamica accentuata a
pietelor muncii, multiplicarea furnizorilor de educatie
superioara i cresterea competitiei atat intre universitati,
cat si intre mediul academic si cel profesional, au
condus la transformari profunde si multidimensionale la
nivelul universitatilor, in vederea sporirii competitivitatii
acestora pe plan international. Acest fapt a impus un
nou mod de gandire i concepere a intregului sistem de
invatamant superior, inclusiv economic. Cea mai vizibila
dovada a acestor schimbari este Procesul de la Bologna
(Declaratia de la Bologna, 1999).

Potrivit opiniei specialistilor din domeniu, misiunea de
baz& a unei universitati din domeniul economic rezida in
pregatirea de specialisti apti sa se insereze imediat in
campul muncii si care vor da randamentul maxim in
diferitele domenii in care se vor angaja dupa absolvirea
facultatii. Formarea competentelor profesionale ale
absolventilor reprezinta un deziderat pentru scoala
superioara din secolul XXI, lucru institutionalizat si prin
diferite acte normative, planuri de studii, curriculum
universitar, strategii etc., atat la nivel national, cat si la
nivel international. Acest deziderat este intarit in
Strategia de dezvoltare a educatiei ,Educatia 2020
(2014), cuprinzand obiective specifice pe termen lung,
ce se refera la asigurarea paradigmei actuale a
invatamantului superior (educatie — cercetare — inovare),
la rezultatele Tnvatarii, la calitatea studiilor, a resurselor
umane si, implicit, a calificarilor, la modernizarea
curriculum-ului si infrastructurii, la finantare.

Toate acestea impun efectuarea nu numai a unor
schimbari institutionale, ci si a unor schimbari complexe
la toate nivelurile: conceptual, institutional, managerial,
didactic. Universitatea, ca institutie centrala a sistemului
de invatamant superior, trebuie sa se adapteze noilor
standarde si exigente pentru a fi un mediu al calitatii si
performantei, pentru a ramane competitiva intr-o lume
concurentiala dura, angajata in procesul globalizarii.

Tn vederea asigurari interactiunii optime dintre profesor si
student, universitatile trebuie sa creeze conditiile
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necesare i sa ofere o dotare materiald, resurse,
programe si servicii adecvate unui invatamant modern,
axat pe relationare, pe nevoile si pe implicarea
studentului, pe mijloace de invatamant, strategii, tehnici
si metode moderne de predare-invatare-evaluare.

Este cert ca mediul in care institutiile de invatamant
superior activeaza s-a schimbat fundamental:
cunostintele si competentele profesionale au devenit
generatorul principal al dezvoltarii economice. Situatia
actuala impune trecerea de la simpla asimilare a
cunostintelor la exploatarea acestora prin management
performant si asigurarea calitatii. in permanents,
economistii se confrunta cu agteptari si exigente sporite,
legate de cunostintele si capacitatile lor. Cunostintele
necesare pentru a activa eficient ca economist continua
s& se amplifice si s& se schimbe rapid. In plus,
necesitatea de a fi competitiv face ca rolul si
responsabilitatile economistilor din entitatile de toate
tipurile sa devina din ce in ce mai importante.

Economistii colecteaza si analizeaza informatii, le
proceseaza, monitorizeaza tendinte, elaboreaza
prognoze, dar mai ales ofera solutii problemelor aparute
ca urmare a comportamentului pietei i a dezechilibrelor
care deriva din acesta. Fara o cunoastere aprofundata a
legislatiei fiscale, un absolvent nu se poate numi
economist. Un economist trebuie sa judece si sa fie
competent sa analizeze circumstantele care il afecteaza
dintr-o piata. Fara cunostinte vaste in domeniul
contabilitatii, economistul nu poate fi economist. El
trebuie sa cunoasca ceea ce inseamna conturile
contabile, elementele costului de productie, sa
intocmeasca si sa analizeze situatiile financiare, sa
elaboreze o balanta de verificare etc.

Astfel, pentru dezvoltarea abilitatilor profesionale ale
absolventilor economisti, este necesara corelarea
competentelor studentilor cu cerintele mediului
profesional ,Competenta nu este fixa si codificata, ci
flexibila si ntr-o permanenta evolutie (...). Ea nu implica
faptul ca nu are o prelungire ulterioara, ci este

pregatitd pentru a trece la un nivel superior”

(Cabac, 2011, pp. 10-11).

Spre deosebire de practica traditionald din invatamantul
universitar, in care profesorul punea un accent deosebit
pe procesul de predare a cunostintelor, urmat de cel de
evaluare, in sistemele moderne nu mai este acceptata
ideea conform careia invatdméntul economic superior
trebuie sa pregateasca studentii ,,in general” pentru
viata. Predarea trebuie s& imbine instruirea cu formarea
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si invatarea cu evaluarea, in concordanta cu obiectivele
educationale.

Studiul se bazeaza pe cercetarea fundamentala si este
menit sa conduca la descoperirea unor noi aspecte ale
rolului educatiei contabile in domeniul economic.
Promovéand ideea centrarii pe competente si abilitati
profesionale, consideram ca relatia dintre mediul
universitar si mediul profesional este precedata de
studierea aprofundata a principiilor si regulilor
generate de cerintele mediului profesional, fapt la care
isi aduc aportul cadrele didactice din mediul academic.
Cercetarile in acest domeniu demonstreaza existenta
unor probleme care au rezultat din reformele demarate
de la aderarea tarii noastre la Procesul Bologna.
Reformele au constat, in principal, in actualizarea,
modernizarea si diversificarea resurselor utilizate in
procesul educational si crearea de retele si centre de
cercetare, pentru cresterea conectivitatii cu mediul
international. La nivel national, problemele referitoare
la tendintele actuale in invataméantul superior din RM
au fost si sunt abordate in cadrul diverselor conferinte
stiintifice internationale si proiecte ce tin de reforma
curriculumului universitar, ameliorarea guvernantei i
managementului universitar, promovarea cooperarilor
dintre sectorul educational si mediul de afaceri (de
exemplu, programele Erasmus+, Tempus, Horizon
2020 etc.).

Multe dintre aceste probleme sunt dezbatute insuficient,
necesitand aprofundari, precizari, argumente, completari
si actualizari, prin adaptare la conjunctura actuala. In
plus, institutiile de nvataméant superior prezinta
particularitati si trasaturi definitorii care le diferentiaza de
alte institutii, prin raportare la specificul domeniului gi la
baza de reglementare. Cercetarea noastra se rezuma la
relevanta contabilitatii in educatia si practica economica,
reprezentand o investigare complexa, care nu poate
elucida, intr-un singur articol, toate aspectele privind
domeniul abordat. Ne propunem crearea de valoare
adaugata prin generarea de noi intrebari in cadrul
cercetarii actuale.

In contextul aderérii procesului de la Bologna,
modificarile operate in planurile de invatamant si
curriculumul universitar au contribuit la micsorarea
drastica a numarului de ore de colaborare directa intre
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cadrele didactice si studenti la disciplinele de
contabilitate, cu dezavantaje asupra formarii
profesionale universitare a studentului-economist. O
latura deosebit de nefavorabila in formarea profesionala
universitara o constituie excluderea disciplinelor
,Contabilitate financiard”, ,,Contabilitatea manageriald” si
,Contabilitatea intreprinderii” la diverse facultati din
cadrul ASEM (cu exceptia Facultétii ,,Contabilitate”).
Aceste unitati de curs au ca obiective primordiale

formarea competentelor cognitive.

Cercetarea noastra a avut drept obiectiv cercetarea
punctului de vedere al absolventilor cu privire la corelatia
dintre cunostintele dobandite la disciplinele de
contabilitate pe parcursul anilor de studii si exigentele
mediului profesional, in vederea imbunatatirii ofertei
educationale universitare, prin adaptarea acesteia la
cerintele si realitatile mediului socio-economic, in
concordanta cu cerintele pietei muncii. Concomitent,
articolul prezinta o investigare a disciplinelor de
contabilitate incluse in curriculumul universitar al
programelor de licenté din cadrul Academiei de Studii
Economice a Moldovei din Chisinau (ASEM), care
formeaza competente in domeniile management,
finante, relatii economice internationale, drept economic
etc. Mentionam faptul ca ASEM, ca parte integranta a
sistemului national de invatamant, este pe deplin
angajata in procesul de reformare, in conformitate cu
obiectivele Declaratiei de la Bologna.

In vederea realizarii acestui obiectiv am incercat s&
raspundem la urmatoarele intrebari:

o Sunt utile si necesare disciplinele de contabilitate in
pregatirea economica profesionala?

o In ce masura nivelul cunostintelor de contabilitate
acumulate in mediul universitar faciliteazé accesul in
mediul profesional?

Pentru realizarea studiului am utilizat cercetarea de tip
cantitativ. Studiul calitativ bazat pe chestionar sta la
baza unei cercetari al carei obiectiv este dezbaterea
propunerilor de aprofundare a cunostintelor viitorilor
specialisti economisti, prin integrarea in curriculumul
universitar a diverselor discipline din domeniul
contabilitatii.

In acest sens, a fost elaborat un chestionar format din 15
intrebari. Proiectarea chestionarului si formularea
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intrebarilor au vizat respectarea obiectivului principal al
lucrérii cu privire la necesitatea studierii disciplinelor de
contabilitate in formarea profesionala a specialistilor
economisti necontabili. Primele trei intrebari se refera la
coordonate generale de identificare ale respondentilor,
precum facultatea, institutia absolvita si sexul. Deoarece
la acest nivel al cercetarii nu urmarim extrapolari bazate
pe raspunsurile date, am considerat ca anonimitatea
respondentilor va asigura o credibilitate ridicata pentru
raspunsurile primite. Celelalte intrebari vizeaza opinia
absolventilor cu privire la capacitatea mediului
universitar de a le oferi pregatirea necesara pentru
integrarea cu succes in mediul profesional i cerintele
mediului profesional. Printr-un numar de 15 intrebari cu
raspunsuri unice, multiple si mixte am formulat puncte
de referintd pentru dezbaterea nevoilor identificate in
randul masteranzilor in raport cu educatia economica
primita si cu experienta personala indusa de initiativele
proprii sau de entitatile angajatoare, in vederea
formularii unor propuneri coerente de integrare a
disciplinelor de contabilitate in curriculumul universitar.

Aderarea la procesul de la Bologna demonstreaza ca
RM este un participant activ in edificarea unei Europe a
cunoasterii. Reformele de ultima ora vizeaza, in special
(Erasmus +, 2015, p. 3): ,perfectionarea sistemului de
gestionare a universitétilor, promovarea autonomiei
universitare, asigurarea calitatii in invatamant,
promovarea mobilitatii cadrelor didactice si a studentilor,
organizarea $i desfasurarea formdrii continue, precum $i
alte aspecte in sprijinul reformelor in invataméantul
superior in contextul prevederilor Declaratiei de la
Bologna’. Reformele demarate de la aderarea RM la
Procesul Bologna s-au materializat si prin elaborarea de
cursuri noi, actualizarea curriculumurilor actualizate;
lansarea de noi programe de studiu, constituirea
diverselor retele si centre, dezvoltarea capacitatilor
institutionale si a capitalului uman, dotari tehnice si
echipamente etc.

Racordarea sistemului de educatie din RM la
standardele comunitare a culminat cu elaborarea si
adoptarea unui act legislativ care corespunde
exigentelor momentului: Codul Educatiei (2014), care
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pune accentul pe dezvoltarea competitiva a educatiei si
cercetarii.

Ca urmare, institutiile de invatamant superior de stat au
devenit entitati autonome. Din punct de vedere al
autonomiei organizationale, universitatile au dreptul sa
isi aleaga organele de guvernare i sa isi stabileasca
structura organizationala. Din perspectiva autonomiei
resurselor umane, universitatile pot sa isi selecteze
cadrele didactice si de cercetare si personalul
administrativ. De asemenea, institutiile de invatamant
superior au dreptul de a-si aproba propriile planuri de
activitati educationale si de cercetari stiintifice.
Schimbarile privind implementarea prevederilor
procesului de la Bologna constau in restructurarea
fnvatamantului superior organizat pe doua cicluri -
licenta (ciclul I) si masterat (ciclul II), introducerea in
toate institutiile de invatamant superior a sistemului de
credite transferabile (Ministerul Educatiei, 2015),
elaborarea si implementarea unui nou nomenclator al
domeniilor si specializarilor de pregatire profesionala
(Legea 142/2011). In acest context, invatdmantul
universitar de calitate reprezinta un promotor al
drepturilor omului, dezvoltarii durabile, democratiei,
pacii, justitiei si echitatii sociale (Codul Educatiei, 2014,
art. 75) si devine o conditie necesara in calea spre
progres.

Invétdmantul superior din RM mai continua s fie unul
care pune accent pe formarea teoretica, iar agentii
economici sunt putin deschisi pentru o colaborare cu
mediul academic, inclusiv in probleme ce tin de
continutul si calitatea studiilor (Belostecinic, 2015).

Problema pe care o au in prezent universitatile este
aceea a selectiei pe care trebuie sa o faca in predarea
disciplinelor economice. A devenit important sa se
stabileasca ce cunostinte economice sunt necesare, ce
este relevant, oportun si obligatoriu de studiat. Pentru a
imbunatati calitatea si eficienta educatiei, modificarea
planului de invatamant necesita o examinare mai
aprofundatd, in vederea pregatirii de specialisti valorosi
si insertiei mai bune pe piata muncii a absolventilor
economigti.

Caracterul universal al contabilitatii justifica prezenta
disciplinelor de contabilitate ca un obiect principal de
studiu in toate specializarile si facultatile cu profil
economic, precum si in programele de invatamant ale
facultatilor de alt profil: drept, inginerie, informatica etc.
Contabilitatea prezinta imaginea mediului economic al
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entitatii, descrisa prin situatiile financiare, exprimata in
cifre relevante in procesul decizional si in aprecierea
nivelului de performanta. Tn acest context, consideram
ca disciplinele de contabilitate constituie componente de
baza in ansamblul disciplinelor obligatorii pentru
formarea specialistilor economisti necontabili.

Chestionarul intitulat ,Relevanta disciplinelor de
contabilitate in formarea universitard economica a
specialigtilor necontabili §i evaluarea calitétii instruirii
studentilor in mediul academic” (Anexa 1), a fost
distribuit unui numar de 100 de absolventi, in prezent
masteranzi la diferite programe de studii ale Scolii
Masterale din cadrul ASEM. Esantionul a inclus 94
respondenti, din care 14 barbati (14,89%) si 80 femei
(85,11%). Majoritatea respondentilor sunt absolventi
economisti necontabili la specializarile din cadrul ciclului
licenta de la ASEM: Business si Administrarea
Afacerilor, Finante si Banci, Relatii Economice
Internationale, Statistica si Previziune Economica. O
parte din respondenti sunt absolventi ai unor universitati
din domeniul economic, precum Universitatea de Stat
din Moldova. Rezultatele studiului arata c& masteranzii
inclugi in populatia respondenta au studiat discipline de
contabilitate.

Sondajul in rdndul masteranzilor atesta in primul rand ca
respondentii sunt congtienti de faptul ca o buna baza
teoretica reprezinta doar punctul de plecare in mediul de
afaceri, in timp ce pregatirea practica urmeaza a se
realiza mai ales dupa absolvire. Totodata, respondentii
apreciaza oportunitatile pe care le poate oferi
specializarea aleasa.

Majoritatea au declarat ca sunt angajati intr-un domeniu
corespunzator programului de studii de licenta absolvite
(46,15%). O parte din respondenti sunt angajati in
calitate de contabil, cu toate ca au absolvit o alta
facultate din domeniul economic (19,15%), iar restul
activeaza in alte domenii (34,04%).

Rezultatele cercetarii confirma ca o parte semnificativa
dintre respondenti percep existenta anumitor dificultati la
incadrarea in mediul profesional, ca urmare a
diferentelor de motivatie si suport in formarea
profesionala, oferite de universitati.

La intrebarea ,Considerati ca disciplinele de contabilitate
sunt utile si necesare in pregatirea universitara
a’, au fost oferite sase variante de raspuns:

economica
a) bazele contabilitatii,

b) contabilitate financiara,

¢) contabilitate manageriala,

d) contabilitatea intreprinderii,

e) alte discipline de contabilitate,

f) nu ma pot pronunta (Graficul 1).

Graficul 1. Necesitatea si utilitatea disciplinelor de contabilitate in formarea universitara economica

Nu ma pot pronunta

Alte discipline de contabilitate
Contabilitatea intreprinderii
Contabilitatea manageriala
Contabilitatea financiara

Bazele contabilitatii

0% 10% 20%

80%

40% 50% 60% 70% 80% 90%

Sursa: Elaborat de autori
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Valorile din graficul de mai sus nu cumuleaza 100%,
deoarece intrebarea a continut mai multe variante de
raspuns. In baza rezultatelor prezentate, observam ca
toti respondentii pledeaz4 pentru studierea
disciplinelor de contabilitate si, nu doar a bazelor
teoretice ale contabilitatii, aga cum este prevazut in
planurile de invatamant (2015-2016) la facultatile din
cadrul ASEM, ciclul licenta. Explicatia este data de
relevanta studiilor de contabilitate la angajare. In acest
context, curriculumul din invatdméntul economic
superior trebuie sa fie centrat pe student si axat pe
formarea de competente profesionale. In vederea
depasirii situatiei create, ar fi binevenita o decizie
privind reevaluarea strategiilor educationale si a
curriculumului universitar. In mare masura, acestea

depind de profilul institutional, de opinia cadrelor
universitare si de rezultatele unor consultari
sistematice intre mediul universitar si cel profesional.
Micsorarea numarului de ore la disciplinele de
contabilitate, prin excluderea disciplinelor mentionate
mai sus, se rasfrange asupra calitatii insusirii de catre
student a notiunilor i principiilor contabile, fapt ce
influenteaza pregatirea sa profesionala economica.

Drept exemplu, pot servi rezultatele urmatoarei intrebari
ce vizeaza ,,Numaérul de ore prevazut in planul de studii
pentru disciplinele de contabilitate” conform Graficului 2
(precizam ca respondentii au studiat trei discipline de
contabilitate: Bazele contabilitatii, Contabilitate financiara
sau Contabilitatea intreprinderii si Contabilitate
manageriala).

Graficul 2. Numarul de ore prevazut in planul de studii pentru disciplinele de contabilitate

2,36%

60,64 %

379, ™ Numar de ore suficient
Numar de ore insuficient

= Nu mé pot pronunta

Sursa: Elaborat de autori.

Opinia respondentilor (60,64 %) privind numarul
insuficient de ore poate fi explicata prin faptul ca, potrivit
curriculumului, in cadrul unui curs este preconizata
studierea a 6-7 teme, Tn decursul a 30 ore. Astfel,
contabilitatea, fiind o disciplina cu un grad mult mai inalt
de abstractizare, in comparatie cu alte discipline,
necesita timp si efort pentru analiza, reprezentarea si
exemplificarea fenomenelor, elementelor si proceselor
pe care le desemneaza termenii contabili si prevederile
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legislatiei contabile nationale. Unii absolventi economisti
considera necesara majorarea numarului de ore alocat
disciplinelor de contabilitate chiar si prin transfer de la
alte discipline care, in opinia lor, nu au legatura directa
cu specializarea aleasa.

Majoritatea respondentilor, 96,81% (30,8% +
65,96%) considera ca mediul universitar le oferd
pregdtirea necesard in contabilitate pentru a
profesa in mediul de afaceri. Doar 3,19% dintre
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respondenti apreciaza gradul de utilitate al
cunostintelor dobéndite in mediul academic ca fiind

redus pentru integrarea in mediul profesional
(Graficul 3).

Graficul 3. Capacitatea mediului universitar de a oferi absolventilor economisti pregatirea necesara in
contabilitate pentru integrarea in mediul de afaceri

= In mare masura

= Moderat

# In mica masura

Sursa: Elaborat de autori

in ceea ce priveste relevanta la angajare a disciplinelor
de contabilitate studiate, 40,42% dintre respondenti
afirma ca acestea sunt in mare masura relevante,
57,45% le atribuie o relevantd moderatd si doar 2,13%
apreciaza gradul de relevanta ca fiind redus.

Factorii determinanti privind acumularea de
cunostinte in domeniul contabilitatii pe parcursul

anilor de studiu din cadrul facultatii au fost clasati
de catre respondenti astfel: integrarea pe piata
muncii (44,68%) si interesul pentru dobéndirea de
cat mai multe cunostinte (53,19%), conform
Graficului 4. Valorile din Graficul 4 nu cumuleaza
100%, deoarece intrebarea a continut mai multe
variante de raspuns decat cele ilustrate.

Graficul 4. Motivul insusirii disciplinelor de contabilitate in mediul academic

60,00%
50,00%
40,00% 36,17%
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20,00%

10,00%
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Continutul disciplinei
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44,68%

RTINS

Integrarea pe piata muncii Interesul pentru dobandirea

de cat mai multe cunostinte

Sursa: Elaborat de autori.

840

anul X1V




In aceasta ordine de idei, constatam c& studierea
contabilitatii in formarea universitara economica
este necesara si utila. De asemenea, interesul
respondentilor pentru acumularea de experienta
profesionala pe parcursul studiilor universitare este

reflectat si de faptul ca, in majoritate, opiniile
acestora privind modul de abordare al disciplinelor
de contabilitate releva: prevalenta practicii in
contabilitate si imbunatatirea sistemului de
predare, integrate, conform Graficului 5.

Graficul 5. Modul de abordare al disciplinelor de contabilitate

53,19%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

17,02%

20,00%

10.00%

0.00%
Imbunétatirea
sistemului de predare

Prevalenta practicii
in contabilitate

29,79%

Ambele integrate

Sursa: Elaborat de autori.

Cu referire la gradul de aplicabilitate in mediul
profesional a cunostintelor de contabilitate dobandite in
mediul universitar, 94,68% dintre respondenti afirma ca
acestea se regasesc in practica. O posibila explicatie a
rezultatului de 5,32% ar fi ca unii respondenti nu
activeaza in domeniul economic. Optiunile oferite
respondentilor prin chestionar ne permit sa confirmam
ca 36,17% dintre respondenti considera ca abilitatile si
cunostintele de contabilitate acumulate in mediul
academic le oferd sanse mai mari de integrare la locul
de munca; 61,70% considera ca aceste abilitati si
cunostinte le asigura sanse medii de integrare, iar 2,13%
s-au pronuntat pentru gradul redus de integrare. Pe
ansamblu, respondentii considera cunostintele de
contabilitate ca fiind elemente care faciliteaza accesul in
mediul profesional.

In cazul in care, conform planului de studii, nu se va

opta pentru alte discipline de contabilitate, in afard de
Bazele contabilitatii, respondentii au fost intrebati care
vor fi optiunile, oferindu-le urmatoarele raspunsuri: (a)
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ma voi descurca féré probleme, (b) partial voi intémpina
greutati, (c) imi va fi foarte dificil si (d) suplimentar, voi
urma cursuri de formare profesionala. intrebarea a
continut mai multe variante de raspuns, prezentate in
Graficul 6.

Rezultatele obtinute evidentiaza importanta studierii
disciplinelor de contabilitate, respondentii considerand
cd, partial, vor intdmpina greutati in mediul profesional
(55,32%) si le va fi foarte dificil daca nu vor studia si alte
discipline din domeniul contabilitate, in afara de Bazele
contabilitatii. In acest caz, 44,68% dintre respondenti
considera ca vor avea nevoie sa urmeze, suplimentar,
cursuri de formare profesionala.

Mentionam ca studierea disciplinei, Bazele contabilitatii
ofera studentilor posibilitate de a acumula doar
cunostinte generale privind notiunile de baza aferente
raportarii financiare si valorificarea informatiilor obtinute
pentru procesul decizional, precum si o introducere in
modul de contabilizare a costurilor, cheltuielilor i
veniturilor si a rezultatelor financiare.
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Graficul 6. Optiunile respondentilor in cazul in care conform planului de studii nu se va opta pentru alte

discipline de contabilitate, decét pentru Bazele contabilitatii
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Sursa: Elaborat de autori.

Pregatirea pentru activitatea din domeniul economic este
recunoscuta doar pe baza competentelor, care sunt in
concordanta cu contextul social-economic si cu
promovarea realizarilor noi din domeniul stiintelor
economice.

Chestionati in ce mésura apreciaza necesitatea
dezvoltarii ulterioare a competentelor prin educatie si
formare profesionala in domeniul contabilitatii dupa
absolvirea programului de studii la licenta (masterat sau
cursuri de formare profesionald), respondentii au
raspuns astfel: 48,93% afirma ca este necesara, in mare
masura, participarea la programe de masterat, iar

51, 07% apreciaza aceasta necesitate la un nivel mediu.

In concluzie, consideram c& economia RM nu are alta
oportunitate de dezvoltare, in afara de investirea in
potentialul uman si invatamant, care va contribui la
dezvoltarea unei societati bazate pe cunoastere siva
antrena dezvoltarea unei economii prospere.

Cercetarea efectuata la nivel conceptual evidentiaza
importanta mediului universitar $i necesitatea colaborarii
dintre mediul academic si cel profesional, in vederea
formarii si dezvoltarii cognitive si a rationamentului
profesional al viitorilor absolventi in concordanta cu
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tendintele din domeniul economic. Studiul realizat si
informatiile obtinute sunt interesante mai ales ca
element de noutate si sugereaza in primul rand politici
educationale viitoare. Scopul acestora nu poate fi decat
benefic intr-o eventuala echilibrare a cererii si ofertei de
pe piata munci.

Dat fiind faptul ca studiul a lucrat cu esantioane de
disponibilitate, rezultatele prezentate sunt valabile doar
pentru esantioanele de respondenti analizate. Acestea
nu pot fi generalizate pentru toti absolventii economisti
din Republica Moldova. in ceea ce priveste structura
esantionului, majoritatea absolventilor care au raspuns
la chestionare proveneau din ASEM.

Tn ansamblul sdu, sondajul ne obliga sa privim cu
rezerve rezultatele obtinute. Ele sunt utile pentru analiza
evolutiei invatamantului economic superior din
Republica Moldova, in sensul cresterii calitatii proceselor
didactice. De asemenea, se pot deduce anumite
concluzii legate de politicile educationale aplicate, in
sensul evaluarii modului in care cunostintele,
competentele si abilitatile dobandite de absolventi sunt
suficiente pentru a le permite s& se angajeze pe piata
muncii sau sa isi continue studiile.

Un lucru, insa, este indiscutabil - este evidenta
provocarea de mentinere sau renuntare la studierea
disciplinelor de contabilitate, in formarea profesionala a
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specialistilor economisti necontabili. Daca ne referim la
programele de invataméant, acestea trebuie sa
stabileasca ce cunostinte economice sunt necesare, ce
este relevant, oportun si obligatoriu de predat, in
vederea indeplinirii cerintelor contemporane ale
invatamantului universitar economic si standardelor
internationale de pregatire a specialitilor din domeniul
economic. Problema principala a universitatilor este de a
selecta disciplinele economice care trebuie predate.
Astfel, devine prioritara reevaluarea rolului fiecarei
discipline in ansamblul disciplinelor de specialitate i
adaptarea predarii fiecarei discipline la necesitatile
concrete ale activitatii viitoare a absolventului.

Tn acest context, perfectionarea planurilor

de invatamant constituie un proces continuu i
complex. Adaptarea curriculumului universitar al
programelor de licenta si masterat la cerintele
mediului profesional va asigura un nivel relevant
de pregatire a specialistilor economisti si, ca
urmare, va facilita procesul de angajare a acestora.
Cu referire la absolventi, ei ,frebuie sa invete

pe parcursul intregii vieti, iar pe langa dezvoltarea
altor aptitudini, invatarea bazata pe solutionarea
unor probleme te invaté cum sa inveti. Si aceasta
conteaza pentru toti absolventii”(Belostecinic,
2015).

Anexa 1. Chestionar privind ,,Relevanta disciplinelor de contabilitate in formarea universitara economica a

specialigtilor necontabili si evaluarea calitatii instruirii studentilor in mediul academic”

N. intrebarea

Raspunsul

Facultatea absolvita

Specialitatea

Genul (masculin/feminin)

L=

Modalitati de angajare in cdmpul munci:
finante etc.).

c) Altele, preferabil de indicat.

a) M-am angajat intr-un domeniu corespunzator programului de studii de licentd (management,

b) M-am angajat in calitate de contabil, cu toate ca am absolvit alta facultate din domeniul economic.

a) bazele contabilitatii;

b) contabilitate financiara;

c) contabilitate manageriala;

d) contabilitatea intreprinderii;
e) alte discipline de contabilitate;
f) numa pot pronunta.

5. | Ce discipline de contabilitate considerati ca sunt utile si necesare in formarea profesionald economica:

a) suficient;
b) insuficient;
C) nu ma pot pronunta.

6. | Considerati numarul de ore prevazut in planul de studii pentru disciplinele de contabilitate a fi:

programului de studii absolvit?
a) n mare masura;
b) moderat;
c) n mica masura.

7. | In ce masura au fost utilizate metodele de predare - invatare la disciplinele de contabilitate in cadrul

contabilitate pentru integrarea in mediul profesional:
a) nmare masurg;
b) moderat;
c) Tnmica masura.

8. | Considerati ca mediul academic are capacitatea de a oferi absolventilor economisti pregatirea necesara in

a) n mare masura;
b) moderat;
c) inmica masura.

9. | Disciplinele de contabilitate studiate pot fi considerate relevante la angajare?
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Nr.

intrebarea

Raspunsul

10.

In ce masura se regaseste aplicabilitatea in mediul profesional a cunostintelor de contabilitate acumulate in
cadrul mediului academic?

a) inmare masurg;

b) moderat;

c) nmica masura.

1.

In ce masura nivelul cunostintelor de contabilitate acumulate in mediul academic faciliteazd accesul in
mediul profesional?

a) n mare masura;

b) moderat;

c) inmica masura.

12.

Care este motivul insusirii disciplinelor de contabilitate in mediul academic?
a) promovarea examenului;
b) continutul disciplinei;
c) integrarea pe piata muncii;
d) interesul pentru dobandirea a cat mai multor cunostinte;
€) nu ma pot pronunta.

13.

In cazul in care, conform planului de studii, nu se vor studia alte discipline de contabilitate, in afard de
Bazele contabilitatii, atunci:

a) ma voi descurca fara probleme;

b) partial voi intdmpina greutati;

c) imi va fi foarte dificil;

d) suplimentar, voi urma cursuri de formare profesionala.

14.

Parerea dumneavoastra privind modul de abordare al disciplinelor de contabilitate:
a) imbunatatirea sistemului de predare;
b) prevalenta practicii in contabilitate;
c) ambele integrate;
d) alte modalitdti, preferabil de indicat.

15.

In ce masura considerati necesara dezvoltarea ulterioara a competentelor dumneavoastra in domeniul
contabilitétii, prin educatie si formare profesionala, dupa absolvirea programului de studii la licenta?

a) n mare masura;

b) moderat;

c) n mica masura.
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