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Rezumat  

Este cunoscut faptul că în România, şi nu numai, 
controlul intern şi auditul sunt activităţi reglementate. 
Adeseori, cele două forme de asigurare a calităţii 
informaţiei contabile sunt percepute în special ca fiind o 
obligativitate în detrimentul necesităţii certificării 
informaţiei care circulă între producător şi utilizator. 
Lucrarea abordează aspecte prin care se urmăreşte 
evidenţierea necesităţii organizării controlului intern şi a 
auditării informaţiei contabile din perspectiva necesităţii 
de certificare a informaţiei contabile în vederea unei 
raportări responsabile. De asemenea, prin intermediul 
unui studiu realizat pe un eşantion de 301 firme 
româneşti din Regiunea Centru, am surprins opiniile 
managerilor/administratorilor privind controlul intern şi 
auditul din perspectiva încrederii, asigurării 
oportunităţilor de valorificare a informaţiei contabile şi 
utilităţii acesteia pentru management.  

Cuvinte-cheie: Control, audit, informaţie contabilă, 
certificare, management.  

Clasificare JEL: M41, M42. 
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Introducere 

La nivel micro şi macro-economic, controlul reprezintă „o 
funcţie necesară a managementului” (Ionescu, 2010), 
sistemul de control fiind un instrument esenţial atât 
pentru asigurarea calităţii în valorificarea şi utilitatea 
informaţiei contabile, cât şi pentru monitorizarea şi 
perfecţionarea activităţilor. Îndeplinirea cu succes a 
obiectivelor urmărite prin controlul intern nu este însă o 
certitudine. În opina noastră, una din principalele limite 
cu implicaţii asupra oportunităţilor de valorificare a 
informaţiei contabile pentru management (fie că vorbim 
de informaţii interne sau provenite din exterior) rezidă în 
subiectivismul care poate apărea în controlul intern, 
acesta fiind în relaţie directă cu etica şi autoritatea. În 
contextul în care independenţa reprezintă stâlpul eticii 
profesionale în audit, considerăm că pentru o informare 
mai responsabilă, care să furnizeze încrederea aşteptată 
utilizatorilor interni şi externi, se impune auditarea 
informaţiilor contabile. Totuşi, auditul nu are un caracter 
de predictibilitate. El nu vizează totalitatea tranzacţiilor 
unei firme, ci numai o parte a acestora, motiv pentru 
care, conform abordărilor conceptuale, auditorul caută 
să obţină o „asigurare rezonabilă” şi nicidecum una 
absolută. 

Toate aceste aspecte au condus la identificarea 
obiectivelor cercetării. Astfel, în prima parte este 
realizată o sinteză a opiniilor specialiştilor şi a cadrului 
legislativ naţional şi european cu privire la controlul şi 
auditul intern, auditul financiar/statutar, accentul fiind pus 
pe prezentarea avantajelor şi limitele acestora din 
perspectiva funcţiei de control şi evaluare a 
managementului. Cea de a doua parte prezintă un 
studiu exploratoriu realizat pe un eşantion de 301 firme 
din Regiunea Centru, România. 

1. Cadrul empiric şi teoretic 

În România, conform Reglementărilor contabile privind 
situaţiile financiare anuale individuale şi situaţiile 
financiare anuale consolidate aprobate prin OMFP  
nr. 1802/2014, managementul trebuie să se asigure prin 
controlul intern că obiectivele stabilite sunt coerente, iar 
factorii care concură la atingerea acestora au fost 
identificaţi. Mai mult, aceeaşi reglementare subliniază 
necesitatea controlului intern din perspectiva asigurării în 
timp real a informaţiilor ce vizează performanţele 
obţinute şi perspectivele firmei. Reglementarea 
accentuează faptul că activităţile derulate trebuie să facă 

parte din procesul de gestiune. Este evidenţiată astfel 
integrarea controlului intern în funcţiile managementului, 
dar şi necesitatea realizării acesteia prin determinarea 
legalităţii, realităţii, oportunităţii, eficacităţii şi eficienţei 
operaţiunilor derulate şi prin dezvoltarea mecanismelor 
utile managementului care să încorporeze informaţia 
contabilă (Guinea, 2011). Astfel, funcţiile controlului 
intern pot fi sintetizate, conform specialiştilor (Bogdan, 
2004; Popeangă şi Popeangă, 2004) în cunoaştere, 
evaluare, prevenţie, documentare, recuperare, reglare, 
educaţie şi stimulare, învăţare şi autoînvăţare.  

La nivelul entităţilor economice, controlul intern îşi 
dovedeşte utilitatea în generarea oportunităţilor de 
valorificare a informaţiei contabile şi asigurarea utilităţii 
informaţiei pentru management prin faptul că urmăreşte 
să asigure:  

· conformitatea documentelor, operaţiunilor, 
prelucrărilor, raportărilor cu reglementările; 

· identificarea realităţii activelor, datoriilor şi 
capitalurilor proprii;  

· aplicarea deciziilor adoptate de manageri;  

· buna funcţionare a activităţii interne a firmei;  

· fiabilitatea informaţiilor financiare;  

· adecvarea alocării resurselor în concordanţă cu 
obiectivele stabilite;  

· utilizarea eficientă a resurselor;  

· creşterea răspunderii decidenţilor în angajarea şi 
efectuarea oricăror tranzacţii;  

· verificarea modului de contractare, utilizare şi 
restituire a creditelor de orice fel;  

· verificarea condiţiilor de numire sau de alegere a 
administratorilor, a consiliului de administraţie, a 
comitetului de conducere şi a auditorilor;  

· verificarea activităţilor privind emiterea de acţiuni sau 
obligaţiuni;  

· verificarea declinării corecte a obiectivelor strategice;  

· execuţia bugetelor;  

· rentabilitatea activităţilor, produselor şi centrelor de 
gestiune, de profit şi de performanţă (dacă sunt 
implementate);  

· supravegherea încasărilor şi plăţilor;  

· prevenirea practicilor contabile neconforme;  
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· prevenirea înregistrării minusurilor, descoperirea şi 
recuperarea lor atunci când este cazul;  

· prevenirea şi controlul riscurilor de neîndeplinire a 
obiectivelor;  

· evitarea cheltuielilor în exces sau supraestimării 
acestora;  

· încheierea contractelor cu partenerii interni şi externi, 
verificarea organizării licitaţiilor;  

· verificarea încasărilor şi plăţilor de orice natură;  

· repartizarea rezultatului exerciţiului etc.  

Această concluzie se bazează pe analiza opiniilor 
specialiştilor în domeniu (Popeangă şi Popeangă, 2004; 
Aslău şi Almaşi, 2011) şi pe analiza legislaţiei aplicabile:  

· OMFP nr. 1802/20014 Reglementări contabile privind 
situaţiile financiare anuale individuale şi situaţiile 
financiare anuale consolidate;  

· OMFP nr. 923/2014 Normele privind exercitarea 
controlului financiar preventiv şi Codul specific de 
norme profesionale;  

· Ordonanţa nr. 119/1999 privind auditul intern şi 
controlul financiar preventiv, republicată;  

· OMFP nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului 
controlului intern/managerial, cuprinzând standardele 
de control intern/managerial la entităţile publice şi 
pentru dezvoltarea sistemelor de control 
intern/managerial, republicat;  

· OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor 
privind organizarea şi efectuarea inventarierii 
elementelor de natura activelor, datoriilor şi 
capitalurilor proprii.  

De regulă însă, firmele se confruntă şi cu o serie de 
limite în organizarea şi exercitarea controlului intern, 
acestea având un impact negativ asupra certificării şi 
implicit asupra valorificării informaţiei contabile, ţinând 
cont de gradul de încredere pe care utilizatorii îl pot avea 
în informaţia raportată. Între limitele controlului intern 
putem menţiona cultura organizaţională, costurile 
asociate, riscurile de nedetectare, procedurile inadec-
vate, etica, integritatea, profesionalismul celor implicaţi, 
autoritatea conducerii manifestată prin presiuni etc. 

Dar este controlul intern suficient? Aşa cum am 
prezentat, controlul intern are anumite limite. Din 
această perspectivă, se pot impune cerinţe suplimentare 
pentru asigurarea calităţii şi certificarea informaţiei 

contabile. Intervine astfel rolului auditului intern 
(Ciuhureanu şi Balteş, 2010) şi al auditului financiar 
(Ciuhureanu şi Popa, 2007). Mai mult, în Directiva 
2013/34/UE se menţionează că „situaţiile financiare ar 
trebui auditate”, obligaţie care să nu fie impusă şi 
întreprinderilor mici. Prin aceste precizări, opţiunile 
statelor membre nu sunt îngrădite, fiind evidenţiată 
posibilitatea de a impune şi întreprinderilor mici un audit 
„în funcţie de condiţiile şi nevoile specifice ale acestora”.  

Literatura de specialitate prezintă cel mai adesea auditul 
ca fiind o examinare obiectivă ce implică un profesionist 
şi se finalizează prin exprimarea unei opinii 
independente.  

Din perspectiva organizării distingem două tipuri de audit 
– auditul intern şi auditul financiar/statutar – pentru 
ambele fiind necesară calitatea de auditor financiar. 
Adeseori însă, în cadrul auditului intern informaţia 
contabilă era omisă sau i se acordă o importanţă mai 
redusă, fiind accentuat rolul controlului intern. Importanţa 
auditului intern pentru certificarea informaţiei contabile a 
fost evidenţiată la nivelul instituţiilor publice prin 
aprobarea Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern 
şi ulterior la nivelul entităţilor private de către Camera 
Auditorilor Financiari din România (CAFR) prin 
adoptarea Hotărârii nr. 88/2007 pentru aprobarea 
Normelor de audit intern şi a Standardelor Internaţionale 
pentru Practica Profesională a Auditului Intern. 
Hotărârea subliniază caracterul independent şi obiectiv, 
rolul de asigurare şi consiliere, scopul de a sprijini în 
stabilirea şi evaluarea obiectivelor, precum şi în 
îmbunătăţirea eficacităţii managementului riscurilor, 
controlului şi guvernanţei. 

Pentru a accentua importanţa auditului intern şi 
legătura strânsă cu informaţia contabilă, în cadrul 
OUG nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, 
republicată, este prevăzută obligativitatea organizării 
auditului intern de către toate entităţile economice ale 
căror situaţii financiare sunt supuse auditului financiar. 
De asemenea, a fost înfiinţată Asociaţia Auditorilor 
Interni din România (AAIR) fiind astfel recunoscută 
profesia de auditor intern. În anul 2014, CAFR a 
adoptat Hotărârea nr. 48/2014 prin care sunt adoptate 
integral Normele obligatorii din Cadrul internaţional de 
practici profesionale (International Professional 
Practices Framework – IPPF), emise de Institutul 
Auditorilor Interni (Institute of Internal Auditors – IIA). 
Normele au în structură definiţii, codul etic şi 
standardele specifice de audit intern. 



Alina Teodora CIUHUREANU              

AUDIT FINANCIAR, anul XIV 1294 

  

Conform opiniilor specialiştilor în domeniu şi  
reglementărilor aplicabile (Suciu şi Savloschi, 2003; 
Mitea ş.a., 2005; Macarie, 2011; OUG nr. 75/1999 
privind activitatea de audit financiar, republicată), prin 
acţiunile derulate, auditul intern contribuie la certificarea 
informaţiei contabile cel puţin prin verificarea 
conformităţii înregistrărilor, evaluarea gradului de 
adecvare şi aplicare a controlului intern în domeniul 
financiar-contabil, protejarea elementelor bilanţiere şi 
extrabilanţiere, prevenirea fraudelor contabile, 
asigurarea credibilităţii informaţiei contabile, identificarea 
şi minimizarea riscurilor de eroare contabilă, evaluarea 
gradului de oportunitate, conformitate, economicitate, 
eficacitate şi eficienţă a operaţiunilor înregistrate în 
contabilitate, elaborarea analizei SWOT a activităţii 
contabile, monitorizarea întregului sistem de 
management etc. 

În concluzie, toate abordările privind auditul intern atrag 
atenţia asupra independenţei şi caracterului preventiv al 
acestuia, iar prin componentele sale – audit de sistem, 
auditul performanţei, auditul de regularitate (Ghiţă, 2009) 
– se evidenţiază necesitatea ca auditul intern să aibă ca 
principal scop prevenirea disfuncţiilor, în condiţiile în 
care se impune ca managementul să fie deplin interesat 
să ia în considerare, să aprecieze şi să valorifice 
concluziile (Morariu şi Crecană, 2009; Ghiţă, 2006). 
Astfel, auditul intern este o necesitate şi nu numai o 
obligativitate. 

Cel de al doilea tip de audit la care facem referire din 
perspectiva certificării calitative a informaţiei contabile 
oferite utilizatorilor pentru valorificare este auditul 
financiar. Acesta include şi auditul statutar conform OUG 
nr. 90/2008 privind auditul statutar al situaţiilor financiare 
anuale şi al situaţiilor financiare anuale consolidate şi 
supravegherea în interes public a profesiei contabile, 
definit prin OUG nr. 75/1999 privind activitatea de audit 
financiar, republicată, ca fiind „o activitate realizată de un 
profesionist – auditor financiar – ce are ca obiectiv 
exprimarea unei opinii asupra situaţiilor financiare sau a 
unor componente ale acestora”. Misiunile de audit 
financiar pot fi mai diversificate decât cele de audit 
statutar, care vizează obligativitatea legală de auditare a 
situaţiilor financiare. La nivelul Uniunii Europene, 
Directiva 2006/43/CE privind auditul legal al conturilor 
anuale şi al conturilor consolidate menţionează utilizarea 
termenului de „audit legal” definit ca audit al conturilor 
anuale sau consolidate, iar prin Directiva 2014/56/UE 
acesta este înlocuit cu termenul „audit statutar”. 

În România, obligativitatea auditului pentru anumite 
entităţi este prevăzută prin OMFP nr. 1802/2014 pentru 
aprobarea Reglementărilor contabile privind situaţiile 
financiare anuale individuale şi situaţiile financiare 
anuale consolidate, care, conform art. 563(1), impune 
„auditarea situaţiilor financiare de către auditori statutari 
sau firme de audit”. Conform Standardului Internaţional 
de Audit 200 „Obiective generale ale auditorului 
independent şi desfăşurarea unui audit în conformitate 
cu Standardele Internaţionale de Audit” şi a Directivei 
2013/34/UE privind situaţiile financiare anuale, situaţiile 
financiare consolidate şi rapoartele conexe ale anumitor 
tipuri de întreprinderi, obiectivul angajamentului de 
auditare a situaţiilor financiare este să creeze  
auditorului posibilitatea de a certifica imaginea fidelă a 
situaţiilor financiare din perspectiva întocmirii şi 
respectării cadrului legal aplicabil. Venind în sprijinul 
entităţilor, dar şi al auditorilor statutari/firmelor de audit, 
la nivelul Uniunii Europene a fost adoptat Regulamentul  
nr. 537/2014 privind cerinţele specifice referitoare la 
auditul statutar al entităţilor de interes public. 

Decizia de utilizare a situaţiilor financiare se poate baza 
pe opinia auditorului privind aceste situaţii şi poate fi: 
fără rezerve – situaţia ideală, cu rezerve, imposibilitatea 
exprimării unei opinii sau opinie sau aviz contrar, 
aceasta din urmă generând un semnal de alarmă pentru 
utilizatori. Desigur că raportările financiare frauduloase 
pot fi dependente sau independente de management. 
Având în vedere abordările de mai sus, considerăm că 
oportunităţile oferite prin auditul financiar se regăsesc cu 
prioritate în sporirea credibilităţii situaţiilor financiare prin 
luarea în considerare a riscului de apariţie a unor 
denaturări semnificative ca rezultat al unor fraude sau 
erori (Todea şi Stanciu, 2009).  

2. Metodologia cercetării 

Problema decizională identificată prin studii anterioare 
(Ciuhureanu, 2015) vizează un nivel diminuat de 
recunoaştere a atribuţiilor persoanelor implicate în 
activităţile de control intern (auditori) şi a importanţei 
auditului intern şi financiar – factori importanţi pentru 
succesul firmei, oferind încredere în informaţia contabilă 
şi majorându-i şansele de a fi cu adevărat utilă. 

Scopul funcţional al cercetării o încadrează, conform 
tipologiei realizate de Cătoiu ş.a. (2009), în categoria 
celor descriptive-explicative; în funcţie de tipul de date 
utilizate, aceasta este o cercetare cantitativă. 
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Obiectivele, variabilele utilizate pentru realizarea 
acestora şi ipotezele cercetării sunt prezentate în 
Tabelul 1. Menţionăm că am păstrat numerotarea 

iniţială a acestora, cercetarea de faţă fiind parte 
componentă a unui studiu mai complex, bazat pe 16 
obiective. 

 

Tabelul 1. Obiective, variabile şi ipoteze 

Ipoteză 
Variabile 

principale – cod 
şi tip 

Variabile 
secundare – cod 

şi tip 
Obiective specifice Ipoteze secundare 

Obiectiv principal: Q9 Analiza opiniei privind controlul intern şi auditul din perspectiva asigurării oportunităţilor de valorificare a 
informaţiei contabile prin certificare şi creşterea utilităţii acesteia în management. 

IP31 – Controlul intern şi auditul 
contribuie în mare măsură la 
raportarea responsabilă, 
certificare, la creşterea 
încrederii şi oferă oportunităţi în 
valorificarea informaţiei 
contabile.  

v51 Multihotomică 
/ Scala lui Likert 
cu 5 trepte 

v1 Multihotomică 
/ Închisă cu 
răspuns unic 

Q9.1 Analiza atitudinii 
privind controlul 
intern în funcţie de 
categoria şi domeniul 
de activitate. 

IS19 Există o relaţie directă şi 
între percepţia pozitivă 
privind influenţa controlului 
intern şi categoria 
firmelor/domeniul de 
activitate. 

v52 Multihotomică 
/ Scala lui Likert 
cu 5 trepte 

v2 Multihotomică 
/ Închisă cu 
răspuns unic Q9.2 Analiza atitudinii 

privind auditul în 
funcţie de categoria 
firmelor. 

IS20 Percepţia pozitivă privind 
influenţa auditului pentru 
utilitatea informaţiei contabile 
variază direct în funcţie de 
categoria firmei. 

v53 - 
Multihotomică / 
Scala lui Likert cu 
5 trepte 

Sursa: prelucrările autorului. 
 

Metoda pe care s-a bazat studiul este cea de 
cercetare directă, prin sondaj, pe baza unui 
chestionar. Eşantionul a cuprins 301 companii din 
Regiunea Centru, fiind un eşantion ne-probabilistic 
construit conform metodei „Bulgărele de zăpadă” şi 
cu o eroare de ± 5,63%. Cu toate că la prima 
vedere metoda poate fi considerată o limită a 
studiului, subliniem că am recurs la aceasta 
datorită complexităţii instrumentului de cercetare, a 
diversităţii populaţiei (firme active din cele şase 
judeţe din Regiunea Centru), a dificultăţilor 
întâmpinate în distribuirea chestionarelor şi 
colectarea răspunsurilor, îndeosebi derivate din 
disponibilitatea respondenţilor. Imposibilitatea 
construirii unui eşantion reprezentativ din 
perspectiva stratificării a provenit, pe de o parte, 
din lipsa actualizării tuturor datelor statistice 
furnizate la nivelul Regiunii Centru, iar pe de altă 
parte din imposibilitatea identificării unei clasificări 
a firmelor în funcţie de anumite criterii (spre 
exemplu, forma de capital).  

3. Rezultatele studiului 

Prin cercetarea realizată s-a urmărit cunoaşterea 
atitudinii vizavi de organizarea şi exercitarea 
controlului intern din perspectiva încrederii, 
asigurării oportunităţilor de valorificare a informaţiei 
contabile şi utilităţii acesteia pentru management. 
În acest sens, s-a formulat în chestionar variabila 
operaţională v51, răspunsurile obţinute fiind 
prezentate în Tabelul 2. 

În prima parte a articolului am surprins atât 
oportunităţile, cât şi limitele aduse prin controlul intern în 
valorificarea şi utilitatea informaţiei contabile. Opinia 
respondenţilor, identificată pe baza scorului de 3,41, 
este că acesta contribuie doar într-o oarecare măsură la 
obţinerea unor informaţii utile şi responsabile. Această 
opinie este în dezacord cu tendinţa expusă anterior. 
Este posibil ca acest rezultat să fi fost obţinut prin 
racordarea inconştientă a controlului intern ca activitate 
la costurile pe care aceasta le-ar presupune, ceea ce se 
reflectă de regulă asupra stabilirii unei opţiuni.  
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Tabelul 2. Atitudinea privind controlul intern din perspectiva asigurării oportunităţilor de valorificare a 
informaţiei contabile şi utilităţii sale pentru management 

Cod Opinia Frecvenţă Procent Procent valid 

1 În foarte mică măsură 28 9,30 9,30
2 În mică măsură 33 10,96 10,96
3 Nici în mică, nici în mare măsură 56 18,60 18,60
4 În mare măsură 157 52,16 52,16
5 În foarte mare măsură 27 8,97 8,97

 Total 301 100,00 100,00
Scor 3,41   

Sursa: prelucrările autorului. 

 
Prin obiectivul specific Q9.1 am analizat atitudinea 
privind controlul intern în funcţie de categoria şi 
domeniul de activitate al firmelor (asocieri v51 cu v2 

şi v1 – Tabelul 3), criterii pe care le-am avut în 
vedere pe tot parcursul cercetării.  

 

Tabelul 3. Atitudinea privind controlul intern în funcţie de categoria firmei şi domeniul de activitate 

Opinia  

Categorie (%) Domeniul de activitate (%) 
Total 

% Micro 
Firmă 
mică 

Firmă 
mijlocie 

Firmă 
mare 

Comerţ Industrie Servicii Agricultură 

1 12,84 10,71 0,00 0,00 8,20 0,00 11,61 50,00 9,30 
2 15,54 8,33 5,77 0,00 11,48 0,00 15,48 20,00 10,96 
3 21,62 19,05 13,46 5,88 13,11 18,67 20,00 30,00 18,60 
4 46,62 58,33 67,31 23,53 44,26 69,33 50,32 0,00 52,16 
5 3,38 3,57 13,46 70,59 22,95 12,00 2,58 0,00 8,97 

Scor 3,12 3,36 3,88 4,65 3,62 3,93 3,17 1,80 3,41 
Total 

% 

148 84 52 17 61 75 155 10 301 
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

Sursa: prelucrările autorului. 

 

Analiza aprofundată în funcţie de categoria firmei 
reflectă, din nou, dependenţa atitudinii respondenţilor de 
dimensiunea firmei. Astfel, dacă majoritatea de 70,59% 
a respondenţilor încadraţi în categoria firmelor mari 
apreciază că prin organizarea controlului intern 
informaţia contabilă este foarte utilă managementului 
(scor 4,65), percepţia are o tendinţă descrescătoare, 
gradul de utilitate ajungând la o valoare neutră în cazul 
microentităţilor (scor 3,12). Remarcăm că pentru nicio 
categorie de firme nu s-a evidenţiat o opinie generală 
negativă în privinţa beneficiilor aduse prin controlul 
intern, fie că este vorba de asigurarea conformităţii 
documentelor, operaţiunilor, prelucrărilor, raportărilor cu 
legislaţia în vigoare; aplicarea deciziilor manageriale; 

prevenirea, descoperirea şi recuperarea pagubelor; 
verificarea încasărilor şi plăţilor de orice natură etc. 

În funcţie de domeniul de activitate, firmele din industrie 
înregistrează cel mai ridicat scor (3,93), majoritatea 
acestora considerând că prin activitatea de control intern 
informaţiile contabile devin mai utile. O opinie similară se 
evidenţiază şi pentru firmele din domeniul comerţului, 
scorul de 3,62 fiind însă mult mai aproape de valoarea 
3,5 (maximul pentru opinie neutră). În categoria opiniei 
neutre regăsim domeniul serviciilor (scor 3,17), situaţia 
fiind previzibilă dacă avem în vedere că multe din firmele 
care activează în acest domeniu sunt microentităţi. 
Pentru agricultură scorul este de 1,8, ceea ce relevă că 
respondenţii din acest domeniu consideră că prin 
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controlul intern informaţia contabilă devine mai utilă 
managementului în mică măsură.  

Pe baza rezultatelor obţinute, ipoteza specifică 
IS19 – Există o relaţie directă şi între percepţia pozitivă 
privind influenţa controlului intern şi categoria 
firmei/domeniul de activitate se confirmă. 

În scopul analizei opiniei privind auditul din perspectiva 
încrederii, asigurării oportunităţilor de valorificare a 
informaţiei contabile, certificării şi utilităţii pentru 
management, s-au formulat în chestionar  
întrebările v52 şi v53. Răspunsurile obţinute sunt 
prelucrate în Tabelul 4. 

 

Tabelul 4. Auditul contribuie la raportarea responsabilă, la creşterea încrederii şi oferă oportunităţi în 
valorificarea şi utilitatea informaţiei contabile pentru management 

 Opinia Audit intern Audit financiar 

Cod 301 Frecvenţă Procent 
Procent 

valid 
Frecvenţă Procent 

Procent 
valid 

1 În foarte mică măsură 15 4,98 4,98 6 1,99 1,99 
2 În mică măsură 27 8,97 8,97 18 5,98 5,98 
3 Nici în mică, nici în mare măsură 61 20,27 20,27 58 19,27 19,27 
4 În mare măsură 162 53,82 53,82 172 57,14 57,14 
5 În foarte mare măsură 36 11,96 11,96 47 15,61 15,61 
 Total 301 100,00 100,00 301 100,00 100,00 

Scor  3,59 3,78 

Sursa: prelucrările autorului. 

 

Analiza datelor obţinute pentru ambele tipuri de audit şi 
scorurile calculate (3,59 – audit intern în domeniul 
financiar-contabil; 3,78 – audit financiar) evidenţiază 
utilitatea ridicată a auditului pentru raportarea 
responsabilă, certificarea informaţiilor contabile, oferind 
oportunităţi în valorificarea şi utilitatea managerială a 
informaţiei contabile. Este totuşi de remarcat că nu s-a 
obţinut niciun scor peste valoarea 4, ceea ce reflectă 
distribuţia neomogenă a răspunsurilor furnizate.  

Detalierea concluziilor a avut la bază formularea 
obiectivului secundar Q9.2 – Analiza atitudinii privind 
auditul în funcţie de categoria firmelor şi s-a realizat prin 
asocierile v52 cu v2 şi v53 cu v2 – Tabelul 5. Am optat 
doar pentru criteriul categoriei firmelor deoarece, în 
urma analizei realizate pentru v51 cu v1 (domeniul de 
activitate) am constatat că rezultatele nu au fost 
concludente. 

 

Tabelul 5.  Auditul contribuie la raportarea responsabilă, certificare, la creşterea încrederii etc. – asociere în 
funcţie de categoria firmei 

Opinia 

Categorie/Audit intern (%) 
Total 

% 

Categorie/Audit financiar (%) 
Total 

% Micro 
Firmă 
mică 

Firmă 
mijlocie 

Firmă 
mare 

Micro 
Firmă 
mică 

Firmă 
mijlocie 

Firmă 
mare 

1 8,78 2,38 0,00 0,00 4,98 4,05 0,00 0,00 0,00 1,99 

2 12,84 9,52 0,00 0,00 8,97 12,16 0,00 0,00 0,00 5,98 
3 29,73 13,10 11,54 0,00 20,27 30,41 11,90 5,77 0,00 19,27 
4 47,30 69,05 53,85 35,29 53,82 53,38 84,52 38,46 11,76 57,14 
5 1,35 5,95 34,62 64,71 11,96 0,00 3,57 55,77 88,24 15,61 
Scor  3,20 3,67 4,23 4,65 3,59 3,33 3,92 4,50 4,88 3,78 

Sursa: prelucrările autorului. 
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În privinţa contribuţiei auditului intern în domeniul financiar 
şi contabil, opinia majorităţii respondenţilor din firmele 
mari (64,71%) este că acesta are o contribuţie esenţială 
(scor 4,65). Este un rezultat previzibil, mai ales dacă 
avem în vedere că multe din firmele mari organizează 
efectiv auditul intern. Referitor la firmele mijlocii şi mici, 
majoritatea respondenţilor (53,85%, respectiv 69,05%) 
consideră că auditul intern are o contribuţie importantă 
(scor 4,23, respectiv 3,67) pentru utilitatea informaţiei 
contabile. În cazul microentităţilor, scorul de 3,20 este 
unul bun deoarece, aşa cum am precizat în concluziile 
aferente v51, considerăm că opinia acestora a fost 
influenţată de costurile potenţiale generate prin această 
activitate (calificarea personalului, elaborarea de 
proceduri, tehnologii informaţionale) iar majoritatea 
firmelor din această categorie nu organizează audit intern, 
nefiind obligatoriu.  

Pentru auditul financiar situaţia este similară cu cea 
anterioară. Este însă de remarcat creşterea 
semnificativă a ponderii majorităţii respondenţilor din 
firmele mari care confirmă contribuţia esenţială pe care 
auditul financiar o generează în asigurarea utilităţii 
informaţiei contabile, prin certificare, comparativ cu cea 
referitoare la auditul intern (de la 64,71% la 88,24% şi un 
scor de 4,88).  

Firmele mari îşi auditează situaţiile financiare, iar 
exprimarea de către auditori a unei opinii favorabile a 
contribuit sau poate contribui în viitor la atragerea unor 
surse de finanţare, câştigarea încrederii partenerilor de 
afaceri, a publicului vizat ca generator de venituri. În 
privinţa firmelor mijlocii s-a obţinut scorul de 4,23 (în 
mare măsură) în ceea ce priveşte utilitatea auditului 
intern în generarea unei informaţii contabile de 
încredere. Referitor la auditul financiar, scorul atinge 
valoarea de 4,5 ceea ce plasează opinia respondenţilor 
la limita „în foarte mare măsură”. De altfel, o majoritate 
de 55,77% îşi exprimă această opinie. Se evidenţiază 
astfel o schimbare a situaţiei, care în opinia noastră 
poate fi generată de faptul că respondenţii sunt 
conştienţi de independenţa auditorilor financiari şi au 
încredere că aceştia nu îşi permit, din punct de vedere 
profesional, să exprime o opinie neconformă. Amintim 
însă că şi auditorii interni sunt supuşi principiului privind 
independenţa în derularea activităţii lor. 

În urma asocierilor realizate, ipoteza specifică IS20 – 
Percepţia pozitivă privind influenţa auditului pentru 
utilitatea informaţiei contabile pentru management 

variază direct în funcţie de categoria firmei este 
confirmată. 

La final, pe baza interpretărilor realizate, validăm parţial 
ipoteza lansată (IP31 – Controlul intern şi auditul 
contribuie în mare măsură la raportarea responsabilă, la 
creşterea încrederii şi oferă oportunităţi în valorificarea şi 
utilitatea informaţiei contabile pentru management). 
Caracterul parţial derivă din neconfirmarea atitudinii 
privind controlul intern şi situarea auditului intern la limita 
inferioară de confirmare. 

Concluzii  

Pentru a se asigura că beneficiază de o informaţie 
concludentă, bazată pe etică, corectă şi oportună, 
utilizatorii de informaţie contabilă au la dispoziţie 
funcţia de control-evaluare, care în contabilitate se 
poate identifica prin activităţile de control intern şi 
audit. În urma celor prezentate considerăm că 
organizarea controlului intern şi auditului contribuie 
prin obiectivele stabilite la responsabilitate în oferta 
de informaţii contabile şi creşte gradul de încredere 
al utilizatorilor.  

De asemenea, din perspectiva managementului, aceste 
activităţi contribuie şi la o organizare mai eficientă, la 
asigurarea disciplinei economice şi financiare, 
gospodărirea eficientă a resurselor, respectarea 
regulilor, normelor, procedurilor, reglementărilor, acţiuni 
care în final se reflectă în informaţia contabilă raportată 
şi în deciziile utilizatorilor. Acestea nu trebuie privite ca o 
obligativitate, ci ca o necesitate de a sprijini 
managementul în atingerea obiectivelor, identificarea şi 
eliminarea riscurilor prin intermediul unor informaţii 
financiare şi contabile utile, conforme cu realitatea, 
necosmetizate.  

În plus, auditorul are rolul de a emite opinii şi de a 
aduce în atenţie problemele din perspectiva 
utilizatorului de informaţii, fiind astfel interfaţa dintre 
raportare şi calitatea informaţiilor. Condiţia este ca 
îndeplinirea rolului auditorului să fie un obiectiv al 
managerilor. Rămâne la latitudinea managerilor şi a 
administratorilor să decidă care sunt priorităţile 
afacerii şi implicit să determine raportul 
cost/beneficiu în privinţa realizării funcţiei de  
control-evaluare prin organizarea controlului intern şi 
auditării informaţiei contabile.  
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