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Rezumat

In ultimele doua decenii, conceptul de raportare a
sustenabilitatii a cagtigat importantd in cadrul rapoartelor
anuale ale companiilor, tendint& care este inclusé si in
raportarea integratd. Prezentarea unui raport integrat a
devenit o necesitate, deoarece raportul explica
investitorilor modul in care organizatia creeazé valoare
in timp. Structura de guvernanta, mai exact consiliul de
administratie decide dacd entitatea va prezenta sau nu
un raport integrat. Astfel, exista anumite caracteristici ale
consiliului de administratie care ar putea influenta
prezentarea unui raport integrat? Au companiile care
prezinta rapoarte integrate anumite caracteristici din
punct de vedere al guvernantei? Cautand raspunsul la
aceste intrebéri, am investigat existenta unor corelatii
posibile intre un indice de prezentare a informatiilor gi
caracteristicile organismelor de guvernanta, folosind un
esantion de companii incluse in Baza de date
exemplificativd a Consiliului International pentru
Raportare Integrata. Rezultatele arata cd numai
dimensiunea consiliului de administratie influenteaza
mdsura in care raportul integrat este conform cu Cadrul
conceptual al raportdrii integrate.

Cuvinte-cheie: Raportare integrata, raportarea
sustenabilitatii, raportare corporativa, guvernanta
corporativa.

Clasificare JEL: M10, M40, G30, F60.

Va rugam sa citati acest articol astfel:

Hurghis, R. (2017), Integrated reporting and Board features,
Audit Financiar, vol. XV, nr. 1(145)/2017, pp. 83-92,

DOI: 10.20869/AUDITF/2017/145/83

Link permanent pentru acest document:
http://dx.doi.org/10.20869/AUDITF/2017/145/83
Data primirii articolului: 15.07.2016

Data revizuirii: 13.12.2016

Data acceptarii: 20.12.2016

21



Raportarea a evoluat de la situatiile financiare catre
ansamblul format din situatiile financiare, raportul
administratorilor, raportarea de mediu, raportarea privind
guvernanta si remunerarea. Cu toate acestea,
informatiile incluse in aceste rapoarte nu erau
interconectate si nu prezentau modul in care problemele
privind mediul si responsabilitatea sociala corporativa ar
putea afecta performanta companiei.

Astfel, in domeniul raportarii a aparut o noud tendinta:
raportarea integraté (IR). in anul 2011, Consiliul
International pentru Raportarea Integrata (IIRC —
International Integrated Reporting Council), o coalitie
globala formata din organisme de reglementare,
investitori, companii, normalizatori, reprezentanti ai
profesiei contabile si ONG a lansat un program-pilot
referitor la prezentarea unui raport integrat. Scopul IIRC
a fost de a emite un cadru conceptual pentru raportarea
integrata (Cadrul conceptual <IR>), bazat pe
raspunsurile primite din partea tuturor actorilor implicati
in procesul de raportare. Raportarea integrata este un
proces bazat pe gandirea integrata si are ca scop
emiterea periodica de catre o organizatie a unui raport
integrat referitor la crearea de valoare in timp.

Raportarea integrata propune asocierea informatiilor cu
caracter financiar si non-financiar intr-un singur raport,
subliniind interdependentele dintre acestea,
imbunatatind calitatea informatiilor, identificand
problemele semnificative care afecteaza afacerile si
conducand la o mai buna alocare a resurselor. Toate
aceste elemente sustin gandirea integrata, deciziile i
actiunile centrate pe crearea de valoare pe termen scurt,
mediu si lung. Conform IIRC, gandirea integrata ia in
considerare conectivitatea si interdependentele dintre
diferiti factori care afecteaza capacitatea unei organizatii
de a crea valoare, inclusiv:

o capitalurile pe care organizatia le foloseste sau le
afecteaza si interdependentele critice dintre ele,
inclusiv compensarile;

e capacitatea organizatiei de a raspunde la nevoile i
interesele legitime ale partilor interesate;

e modul in care organizatia i proiecteazé modelul de
afaceri si strategia elaborata ca raspuns la mediul
extern si la riscurile si oportunitatile cu care se
confruntg;
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e activitatile organizatiei, performanta sa (financiara i
de alta naturd) si rezultatele exprimate prin
intermediul capitalurilor — in trecut, prezent si viitor.

Prin intermediul unui raport integrat pot fi dobandite o

serie de avantaje (IIRC, 2013). Compania devine

capabila sa:

e imbunatateasca calitatea informatiilor oferite
furnizorilor de capital financiar, ceea ce permite o
alocare mai eficienta si productiva a capitalului;

e promoveze o abordare mai coerentd si eficienta a
raportarii corporative, care se bazeaza pe standarde
de raportare diferite i comunica informatii privind
intreaga gama de factori care afecteaza semnificativ
capacitatea unei organizatii de a crea valoare in
timp;

e creasca nivelul de responsabilitate in administrarea
tuturor formelor de capital (financiar, productiv,
intelectual, uman, social gi relational, natural) si sa
promoveze intelegerea interdependentelor dintre
acestea;

o sustina gandirea integrata, deciziile si actiunile
centrate pe crearea de valoare pe termen scurt,
mediu i lung.

Cadrul international <IR> (IIRC, 2013) include
urméatoarele sectiuni: principii directoare (orientarea
strategica si spre viitor, conectivitatea informatiilor,
relatiile cu partile interesate, pragul de semnificatie,
concizia, strategia si alocarea resurselor, consecventa i
comparabilitatea) si elemente de continut (prezentarea
generala a organizatiei si mediul extern, guvernanta,
modelul de afaceri, riscuri i oportunitati, strategia si
alocarea resurselor, performanta, perspectivele, baza de
intocmire si prezentare a raportului).

Exista si alte initiative privind raportarea, cum ar fi
Global Reporting Initiative (GRI), care a emis standarde
si/sau reglementari privind intocmirea unui raport GRI.
Scopul GRI este de a face raportarea privind
responsabilitatea sociala corporativa la fel de frecventa
si comparabila ca raportarea financiara. Totusi, normele
GRI au elemente comune cu Cadrul general <IR>,
deoarece raportarea sustenabilitatii este un element al
raportarii integrate (GRI; 2013b). De asemenea, pentru
ca raportarea integrata sa devina o practica adoptata
global, IIRC a realizat parteneriate cu organizatii ca de
exemplu: CDP (Carbon Disclosure Project), GRI, IFRS
Foundation, IFAC (International Federation of
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Accountants), SASB (Sustainability Accounting
Standards Board), WBCSD (World Business Council for
Sustainable Development). Suportul pentru adoptarea
IR la nivel global consta in validarea, promovarea i
cresterea vizibilitatii acestor practici (pagina web a IIRC).

Aceasta cercetare se bazeaza pe rapoarte integrate,
datorita faptului ca raportarea integrata este un fenomen
in crestere, din ce n ce mai multe companii alegéand sa
prezinte acest tip de raport voluntar, care ar putea
deveni standardul privind raportarea corporativa in
viitorul apropiat. Astfel, ne-am propus sa analizam daca
prezentarea acestui tip de raport ar putea fi influentata
de anumite caracteristici ale consiliului de administratie
ale companiei, in principal pentru ca raportarea integrata
nu are caracter obligatoriu (cu exceptia companiilor
cotate de Bursa din Johannesburg — Africa de Sud).
Aceasta abordare poate oferi informatii referitoare la
circumstantele care conduc la adoptarea IR.

Asa cum va fi explicat in urmatoarele paragrafe, o serie de
alte studii analizeaza corelatia dintre caracteristicile
consiliului de administratie si raportarea voluntara de
mediu. Contributia acestui studiu la literatura din domeniul
contabilitatii consta in faptul c& analizeaza posibila
corelatie dintre rapoartele integrate si caracteristicile
consiliilor de administratie ale companiilor.

Companiile joaca rolul principal in economia de piata,
creand crestere economica ce conduce la un mediu
social imbunatatit. Pentru a crea valoare adaugata,
companiile interactioneaza cu diferiti actori, ca de
exemplu: investitori, angajati, normalizatori, furnizori gi
clienti carora le livreaza produse, servicii gi informatii.
Pentru a stabili relatii noi, actorii au nevoie de informatii
pe baza carora sa se angajeze in relatii de schimb cu o
companie. In acest sens, companiile prezinta informatii
pentru a reduce asimetria dintre ele si investitori.
Aceasta ipoteza face referire la teoria partilor interesate,
care isi propune sa rezolve doua probleme: ,prima este
problema agentiei... iar a doua este problema partajrii
risculu” (Eisenhardt, 1989) care ar putea aparea in
cadrul relatiei dintre ,principal” si partea careia ii este
delegata munca — ,agentul”.

i anii *60, companiile prezentau numai informatii
financiare; in ultimul timp, datorita globalizarii si
dezvoltarii companiilor, problemele de mediu si cele
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sociale au captat atentia publicului. Functia de raportare
a companiilor este realizata prin intermediul raportarii
corporative, care prezinta imaginea de ansamblu a
activitatilor unei organizatii. Raportarea corporativa
include urmatoarele dimensiuni: raportarea financiara,
remunerarea conducerii, guvernanta si responsabilitatea
corporativa, raportarea narativa, raportarea sociala si de
mediu, raportarea privind resursele umane, raportarea
pe segmente si raportarea integrata.

Nevoia de a raporta cu privire la o arie din ce in ce mai
larga de probleme este sustinuta de factorii care explica
valoarea de piata. In 1975, factorii care explicau
valoarea de piata erau activele fizice i financiare (in
proportie de 83%) si alti factori (17%). n anul 2009
raportul s-a inversat: 81% alti factori, 19% active fizice i
financiare. Astfel, un nou tip de raportare si anume,
raportarea integrata a aparut ca optiune care include
atat raportarea informatiilor financiare, cat si pe cea a
informatiilor non-financiare. Un raport integrat este o
forma concisa de a comunica modul in care strategia,
guvernanta, performanta si perspectivele unei companii,
in contextul mediului sdu extern, conduc la crearea de
valoare pe termen scurt, mediu si lung (IIRC, 2013).

Scopul unui raport integrat, asa cum subliniaza IIRC,
este de a explica furnizorilor de capital financiar modul
in care organizatia creeaza valoare in timp. Astfel,
raportul integrat contine informatii relevante, atat
financiare cét si de alta natura. Raportul integrat este
folosit de investitori si actionari pentru a lua decizii. Cu
toate acestea, investitorii nu iau in considerare orice
informatii, ci numai pe cele relevante in raport cu decizia
de a investi. Mai mult, comportamentul investitorilor este
influentat nu numai de informatiile financiare obligatorii,
ci si de informatii non-financiare si de informatii
comunicate in mod voluntar. Astfel, decizia de a adopta
sau nu un model de raportare care vizeaza o arie
informationald mai larga (IR) ar putea influenta deciziile
furnizorilor de capital (investitori).

La baza acestui fenomen sta, in principal, guvernanta
corporativa, deoarece conducerea companiei decide ce
trebuie si ce nu trebuie raportat. Astfel, trebuie luat in
considerare faptul ca guvernanta corporativa are
influentd asupra prezentarii informatiilor, deoarece
consiliul de administratie este responsabil de
prezentarea informatiilor prin rapoartele anuale. In
consecinta, raportarea ar putea fi dependenta de
structura, caracteristicile si componentele consiliilor de
administratie, conform relatiilor descrise in teoria
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agentiei, potrivit carora actionarii $i investitorii au nevoie
ca managementul sa prezinte mai multe informatii
(Haniffa si Cooke, 2002). Se considera ca directorii fara
functii executive tind s& aiba interese informationale
similare cu ale partilor interesate externe.

Deoarece cadrul conceptual propus de IIRC poate fi
adoptat voluntar, este important faptul c& informatiile
prezentate voluntar ar putea schimba comportamentul
actionarilor si investitorilor sau ar putea reduce asimetria
informationala dintre acestia si management.
Prezentarea de informatii cu caracter voluntar conduce
la imbunétatirea credibilitatii informatiilor privind
castigurile si reduce asimetria informationala dintre
investitori si manageri. Astfel, informatiile prezentate
voluntar sunt relevante pentru investitori (Cormier i
Magnan, 2007).

Totusi, companiile trebuie sa fie prudente atunci cand
prezintd voluntar informatii, deoarece anumite tipuri de
informatii ar putea afecta negativ reputatia companiei
sau ar putea reprezenta informatii utile competitorilor.

Studii anterioare

Prezentarea voluntara de informatii a fost analizata
anterior Tn alte studii. In principal, informatiile prezentate
voluntar au fost non-financiare.

In ceea ce priveste caracteristicile consiliului de
administratie, Brammer si Pavelin (2008) analizeaza
daca, pe masura ce compania are mai muti directori fara
functii executive, creste calitatea raportarii voluntare a
informatiilor privind mediul. A fost identificatd o corelatie
negativa; astfel, cu cat este mai mare numarul de
directori fara functii executive, cu atat este mai mare si
probabilitatea de a nu prezenta in mod voluntar informatii
privind mediul. Esantionul analizat a fost format din 447
de companii, reprezentand 64% din componenta indicelui
FTSE All-Share pentru anii 1999 si 2000.

Lim, Matolcsy si Chow (2007) examineaza asocierea
dintre structura consiliului de administratie i diferite
tipuri de raportare voluntara, cum ar fi raportarea
informatiilor strategice si a informatiilor financiare
istorice. n general, rezultatele au aratat ca exista o
corelatie pozitiva semnificativa intre structura consiliului
de administratie si prezentarea voluntara de informatii in
rapoartele anuale. Rezultatele au indicat ca structurile
de conducere formate in majoritate de directori
independenti prezinta mai multe informatii cantitative
previzionale si strategice si ca structura consiliului de
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administratie nu influenteaza prezentarea voluntara de
informatii financiare si non-financiare. Esantionul a fost
format din 181 de companii din clasamentul Australian
Top 500, anul 2001.

Villiers, Naiker si van Staden (2011) au investigat relatia
dintre performanta corporativa de mediu si caracte-
risticile consiliului de administratie, ca de exemplu rolul
directorilor. Autorii au stabilit ca o proportie mai mare a
directorilor independenti este corelata cu o mai buna
performanta de mediu. Esantionul a inclus 1.216
companii din baza de date KLD din SUA, reprezentand
2.151 de observatii pentru anii 2003 (981 de observatii)
si 2004 (1.170 de observatii).

Cheng si Courtenay (2006) au analizat asocierea dintre
supravegherea consiliului si nivelul de raportare
voluntara. Autorii s-au concentrat asupra urmatorilor
factori: proportia directorilor independenti fara functii
executive, dimensiunea consiliului si faptul ca aceeasi
persoand indeplineste simultan functia de director
executiv si pe cea de presedinte al consiliului de
administratie. Rezultatele au aratat ca existé o corelatie
semnificativa si pozitiva intre proportia directorilor
independenti fara functii executive si raportarea
voluntard, in sensul ca acele companii cu o proportie
mare de directori independenti fara functii executive tind
sa prezinte mai multe informatii decét celelalte companii.
Dimensiunea consiliului de administratie si dualitatea
functiilor directorului executiv nu sunt corelate cu nivelul
de raportare voluntara. Esantionul a inclus 4 companii
cotate la Bursa de Valori din Singapore in anul 2000.

Principalul scop al unui raport integrat este de a explica
furnizorilor de capital financiar modul in care organizatia
creeaza valoare in timp (pe termen scurt, mediu si lung),
pe baza resurselor de care dispune (capitalul financiar,
de productie, intelectual, uman, social si relational,
natural) si a relatiilor (IIRC, 2013). Astfel, putem afirma
ca prezentarea unui raport integrat implica aspecte
precum: raportarea de mediu, responsabilitatea sociala
corporativa, care sunt incluse in acest raport.

Prin urmare, intentiondm s& cautam corelatiile posibile
intre prezentarea unui raport integrat si caracteristicile
consiliului de administratie al companiei. Intocmirea unui
raport integrat este in general optionala, cu exceptia
Africii de Sud; investitorii companiilor care aleg sa faca
acest lucru ar putea intelege mai bine compania, fiind
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astfel convinsi sa investeasca. Anumite caracteristici ale
consiliului de administratie ar putea influenta adoptarea
voluntara a raportarii integrate, in conformitate cu Cadrul
general <IR>. Datorita faptului ca toate companiile din
esantion au prezentat un raport integrat, intentia noastra
este de a verifica in ce masura sunt aceste rapoarte
conforme cu informatiile prezentate in Baza de date
exemplificativa a IIRC, cu ajutorul unui indice de
prezentare a informatiilor.

Caracteristicile consiliului de administratie se refera la
urmatoarele elemente: independenta, dualitate gi
diversitate (Prado-Lorenzo si Garcia-Sanchez, 2010). In
cadrul acestui studiu, caracteristicile consiliului de
administratie vor fi stabilite folosind: dimensiunile
consiliului, procentul de directori independenti fara functii
executive raportat la numarul total al membrilor din
consiliu, genul directorului executiv, indeplinirea de catre
aceeasi persoana a functiilor de director executiv si de
presedinte al consiliului de administratie, existenta unei
schimbari a directorului executiv in decursul perioadei
de raportare si procentul de femei din consiliu.

Astfel, pentru a testa posibilele corelatii dintre
prezentarea unui raport integrat, mai exact masura in
care raportul integrat intocmit de 0 companie respecta
recomandarile Cadrului conceptual <IR>, pe de o parte,
si caracteristicile consiliului de administratie al
companiei, pe de alta parte, vom utiliza urmatoarele
variabile:

e masura in care raportul integrat este prezentat in
conformitate cu Cadrul conceptual <IR>, estimata
prin intermediul unui indice de prezentare a
informatiilor (DI) — variabila dependenta; si

e caracteristicile consiliului de administratie,
identificate pe baza studiilor anterioare:
dimensiunile consiliului, procentul de directori
independenti fara functii executive raportat la
numarul total al membrilor din consiliu, genul
directorului executiv, indeplinirea de catre
aceeasi persoana a functiilor de director executiv
si de presedinte al consiliului de administratie,
existenta unei schimbari a directorului executiv
in decursul perioadei de raportare si procentul de
femei din consiliu.

DI este construit pe baza Cadrului conceptual <IR>.
Astfel, pentru a construi indicele de prezentare a
informatiilor, au fost luate Tn considerare urmatoarele
elemente din Cadrul conceptual <IR>: prezentarea celor
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sase forme de capital, elementele de continut - care
sunt prezentate pe baza principiilor directoare, la care
am adaugat informatii referitoare la auditarea raportului
din perspectiva raportarii integrate. Pentru ca rapoartele
integrate sa fie la fel de comparabile si credibile ca
rapoartele financiare, este necesara o opinie de
asigurare referitoare la raportul integrat (Eccles, Krzus si
Watson, 2011). Ideal ar fi ca aceasta opinie sa fie una
de asigurare ,pozitiva”. In plus, aceasta opinie va oferi o
asigurare referitoare la metodele, metodologiile i
procedurile pe baza carora a fost construit raportul
integrat, mai degraba decét o opinie privind exactitatea
informatiilor.

Prin urmare, pentru a construi DI am verificat daca
raportul publicat de companie contine urmatoarele
elemente de continut: prezentarea generala a
organizatiei si mediul extern, guvernanta, modelul
de afaceri, riscurile si oportunitatile, strategia si
alocarea resurselor, performanta, perspectivele,
baza de intocmire si prezentare a raportului.

Astfel, fiecare dintre elementele mentionate anterior a
devenit o variabila binara: daca raportul a prezentat un
anumit element, atunci variabila a luat valoarea ,1, iar
daca nu, atunci variabila a luat valoarea ,0”. Acelasi
principiu a fost aplicat si cand a fost verificat faptul ca
raportul a fost auditat ca raport integrat (valoarea
variabilei corespunzatoare a fost ,1”) sau nu (valoarea
variabilei a fost ,0”). De asemenea, daca respectiva
companie a prezentat informatii referitoare la cele sase
tipuri de capital (financiar, de productie, intelectual,
uman, social i relational, natural) care ar putea fi
aplicabile modelului de afaceri si activitatilor sale,
valoarea variabilei a fost ,1”, iar in caz contrar a fost ,0”.
A fost aplicat acelasi principiu pentru genul directorului
executiv (valoarea ,1” a fost atribuita pentru genul
masculin si ,0” pentru genul feminin), pentru
indeplinirea de catre aceeasi persoana a functiilor
de director executiv si de presedinte al consiliului de
administratie (valoarea ,0" a fost atribuita daca functiile
de presedinte al consiliului de administratie i director
executiv sunt indeplinite de aceeasi persoana si
valoarea ,1” daca functiile sunt indeplinite de persoane
diferite) si pentru existenta unei schimbari a
directorului executiv in decursul perioadei de
raportare (,0” inseamna ca nu a existat nicio schimbare
a directorului executiv in perioada de raportare, iar ,1”
inseamna ca a fost realizata cel putin o schimbare).
Astfel, daca o companie a prezentat toate elementele de
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continut, informatii referitoare la toate cele sase forme
de capital si raportul intocmit a fost auditat ca raport
integrat, companiei i se poate atribui scorul ,10”.

Unul din avantajele utilizarii unui indice de prezentare a
informatiilor este ca acesta méasoara si compara
informatiile prezentate in rapoarte cu nivelul maxim de
informatii care ar putea fi prezentate de o companie. In
acest caz, DI evalueaza in ce masura rapoartele
analizate sunt intocmite si prezentate in conformitate cu
Cadrul conceptual <IR>.

In acest caz, D este variabila dependent si este

m

> di

calculat dupa cum urmeaza: DI= -=—
S
i=1

unde:
DI = indicele de prezentare a informatiilor, DI = [0;1]
di = 1 daca elementul este prezentat i
di = 0 daca elementul nu este prezentat;
m = numarul de elemente prezentate;
n = numarul maxim de elemente analizate.

Astfel, daca o companie a prezentat toate elementele si
a auditat raportul, DI are valoarea 1. Dl ia valori intre 0 si
1, deoarece este 0 medie aritmetica, o valoare apropiata
de 1 indicand o conformitate mare a raportului analizat
cu Cadrul conceptual <IR>.

Variabilele independente exprima caracteristicile
consiliului de administratie din punct de vedere al
dimensiunilor consiliului, procentului de directori
independenti fara functii executive raportat la
numarul total al membrilor din consiliu, genului
directorului executiv, indeplinirii de catre aceeasi
persoana a functiilor de director executiv si de
presedinte al consiliului de administratie, existentei
unei schimbari a directorului executiv in decursul

perioadei de raportare si procentului de femei din
consiliu.

Datele au fost colectate manual pentru fiecare companie
din rapoartele incércate in Baza de date exemplificativa
a lIRC, disponibila pe pagina web a IIRC, Esantionul a
fost format initial din 122 observatii si 89 de companii
pentru anii: 2012 (22 observatii; 19 companii), 2013 (39;
30), 2014 (45; 32) si 2015 (13; 8). Am decis sa
excludem rapoartele din anul 2011, deoarece acesta a
fost primul an de raportare, in care companiile nu erau
familiarizate cu cadrul conceptual, fapt care ar fi putut
afecta rezultatele.

Figura nr. 1 din Anexa prezinta compozitia DI pentru
toate cele 122 de observatii. Majoritatea companiilor (74
din 89) sunt companii cotate, iar 15 sunt companii
private. Companiile sunt din America de Nord -7
companii, America de Sud - 5, Europa — 49, Africa — 11,
Asia — 13, Australasia — 4. Dimensiunea medie a unui
raport este de 167 de pagini.

Pentru a testa posibilele corelatii dintre DI, care este
variabila dependenta, si variabilele independente
(respectiv dimensiunea consiliului, genul directorului
executiv, dubla calitate de director executiv si presedinte
al consiliului, schimbarea directorului executiv si
prezenta femeilor in consiliu) ne-am bazat pe
coeficientul de corelatie Pearson si testele ANOVA,
folosind aplicatia software SPSS. Datorita faptului ca
pentru anumite companii nu au putut fi determinate toate
variabilele, am eliminat aceste companii din esantion,
numarul total de observatii fiind, in final, 119. Cu toate
acestea, s-au pastrat structura esantionului si valorile
parametrilor tendintelor centrale.

Pentru a verifica daca esantionul (populatia) are o
distributie normala, am folosit testul Kolmogorov-
Smirnov. Rezultatele sunt prezentate in Tabelul nr. 1.

Tabelul nr. 1. Testul Kolmogorov-Smirnov privind normalitatea esantionului

Populatia 119
Parametrii normali Media 0.6

Abaterea standard 0.15
Asymp. sig. (2-tailed) 0.21

Sursa: calcule SPSS
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Pe baza rezultatelor de mai sus, putem afirma ca
distributia este normala, nivelul de semnificatie al
testului (0,21) fiind mai mare de 0,05. Aceeasi concluzie
rezulta din calculul parametrilor: medie (0,6), mediana
(0,6) si modul (0,6), deoarece au valori egale.

Tabelul nr. 2. Statistici descriptive referitoare la variabile

Coeficientul de variatie este 25%, mai mic decat 35%,
de unde rezulta ca media este semnificativa pentru
rapoartele studiate.

Pentru variabilele analizate, statisticile descriptive sunt
prezentate in

. . Directori Director Director | Schimbare ‘n
Dimensiune | . . .. . . Femei in
Parametru DI - independenti | executivsi | executiv - director e
consiliu L . . consiliu
non-executivi | presedinte gen executiv
Populatie 119
Medie 0,62 11,35 0,50 N/A N/A N/A 0,20
Mediana 0,60 11,00 0,54 N/A N/A N/A 0,20
Modul 0,60 9 0 1 1 0 0
Abatere standard 0,15 3,36 0,30 N/A N/A N/A 0,12
Varianta 0,02 11,32 0,09 N/A N/A N/A 0,01
Minim 0,30 5 0 0 0 0 0
Maxim 0,90 21 1 1 1 1 0,56

Sursa: calcule SPSS

Am verificat si daca valoarea medie a DI difera in functie
de: tipul organizatiei, domeniul de activitate si regiune. In
ceea ce priveste tipul organizatiei, am avut doua
variabile de segmentare: companiile cotate i companiile
private. In acest caz, media a fost aceeasi (0,61), ceea
ce inseamna ca procesul de raportare nu este influentat
de structura actionariatului companiei.

Tn cazul domeniului de activitate al companiei, am
obtinut urmatoarele rezultate: Bunuri si servicii de
consum — 31 de observatii (media = 0,61); Servicii
financiare si profesionale — 28 de observatii (media =
0,67); Sanatate — 7 observatii (media = 0,51); Materiale
industriale si de baza — 27 de observatii (media = 0,61);
Telecomunicatii- 5 observatii (media = 0,58) si Utilitati —
21 de observatii (media = 0,6). Pe baza segmentarii in
functie de domeniul de activitate, putem afirma ca acele
companii care opereaza in sectorul financiar tind sa
prezinte mai multe informatii decat companiile din
domeniul sanatatii.

In ceea ce priveste zona geografica in care este situat
sediul administrativ al companiilor, am repartizat
companiile pe urmatoarele regiuni: Africa — 16 observatii
(media = 0,65); Asia - 17 observatii (media = 0,62);
Australasia - 5 observatii (media = 0,68); Europa - 67 de
observatii (media = 0,60); America de Nord - 8
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observatii (media = 0,66) si America de Sud - 6
observatii (media = 0,68). Pe baza rezultatelor, putem
afirma ca, in medie, companiile nu au practici diferite de
raportare in conformitate cu Cadrul conceptual <IR>.

Pentru a analiza posibila corelatie dintre DI si variabilele
independente, am folosit coeficientii de corelatie
Pearson si testele ANOVA; in acest scop, am formulat
urmatoarele doua ipoteze, pentru fiecare dintre
variabilele independente:

e Hy Dimensiunea consiliului, procentul de directori
independenti fara functii executive raportat la
numarul total al membrilor din consiliu, genul
directorului executiv, indeplinirea de catre aceeasi
persoana a functiilor de director executiv si de
presedinte al consiliului de administratie, existenta
unei schimbari a directorului executiv in decursul
perioadei de raportare si procentul de femei din
consiliu nu influenteaza masura in care raportul
integrat prezentat de companiile din Baza de date
exemplificativa a IIRC este intocmit in conformitate
cu Cadrul conceptual <IR>, asa cum arata DI; cu
ipoteza alternativa;

e Hy. Conform DI, masura in care raportul integrat
prezentat este intocmit in conformitate cu Cadrul
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conceptual <IR> este influentatd de variabilele
enuntate in Ho.

Aplicand corelatia Pearson pentru a testa corelatia
dintre variabila dependenta (DI) si variabilele
independente cantitative, am obtinut rezultatele
prezentate in

Tabelul nr. 3. Testul de corelatie Pearson

Dimensiune Directori Femei
DI - independenti | in
consiliu L -
non-executivi | consiliu
DI|Coeficientul | 1 0,191* -0,112 0,088
de corelatie
Pearson
Sig. (2-tailed) 0,038 0,227 0,339
N 119

Sursa: calcule SPSS

Pentru a explica rezultatele obtinute sunt necesare
urmatoarele remarci: un coeficient de corelatie Pearson
pozitiv indica existenta unei legaturi directe intre
variabile, in timp ce un coeficient negativ indica
existenta unei legaturi indirecte intre variabile. Daca
valoarea coeficientului este situata in intervalul [0; 0,3],
atunci legatura este slaba; un coeficient situat in
intervalul (0,3; 0,7] indica o legatura de intensitate
medie, iar un coeficient situat in intervalul (0,7; 1] indica
0 legatura puternica.

Tn acest caz, am identificat o corelatie semnificativa
numai in cazul variabilei Dimensiunea consiliului.
Coeficientul de corelatie Pearson este 0,191, ceea ce
inseamna ca exista o corelatie directa de slaba
intensitate intre DI si Dimensiunea consiliului, care este
in acelasi timp semnificativa, deoarece nivelul de
semnificatie este de 0,038 (sub nivelul de 0,05). Tn acest
caz, este validata ipoteza Hs.

Aceeasi metodologie a fost aplicata si pentru celelalte
variabile, rezultand ca pentru variabilele Directori
independenti non-executivi si Femei in consiliu a fost
validata ipoteza Hy, deci nu exista nicio corelatie.

Pentru a analiza variabilele cantitative (Genul
directorului executiv, Dubla calitate director executiv-
presedinte si Schimbare director executiv) in corelatie cu
DI, am utilizat ANOVA. Rezultatele sunt prezentate in
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Tabelul nr. 4. Test ANOVA

DI Director executiv - Director Schimbare
presedinte executiv - gen | director executiv
Sig. 0,231 0,211 0,764

Sursa: calcule SPSS

Datorita faptului ca nivelurile de semnificatie pentru
fiecare dintre variabilele analizate este mai mare de
0,05, a fost validata ipoteza Hy. Astfel, niciuna din
variabilele Genul directorului executiv, Dubla calitate
director executiv-presedinte si Schimbarea directorului
executiv nu influenteaza masura in care intocmirea unui
raport integrat este realizata in conformitate cu Cadrul
international <IR> (exprimata prin DI).

Singura corelatie identificata este cea dintre
Dimensiunile consiliului de administratie si conformitatea
raportului integrat cu Cadrul international <IR>
(exprimata prin DI), direct si de slab intensitate. in
consecinta, conform acestor rezultate, cu cat consiliul de
administratie are mai multi membri, cu atét va fi mai
mare conformitatea raportului integrat cu Cadrul
international <IR>. Rezultatele noastre sunt in
concordanta cu cele prezentate in studiul realizat de
Villiers, Naiken si van Staden (2011).

Studiile anterioare au analizat posibilele corelatii dintre
caracteristicile consiliului de administratie si raportarile cu
caracter voluntar. Rezultatele au aratat ca exista o lega-
tura directa intre procentul directorilor independenti fara
functii executive din structura consiliului de administratie si
dimensiunea consiliului de administratie, pe de o parte, si
diverse tipuri de raportari voluntare, pe de alta parte.

Pornind de la studiile mentionate anterior, am testat
daca, in cazul companiilor din Baza de date
exemplificativa a lIRC, caracteristicile consiliului de
administratie influenteaza masura in care companiile
prezinta un raport integrat intocmit in conformitate cu
Cadrul international <IR>. Exista elemente de
similaritate cu studiile anterioare, deoarece prezentarea
unui raport integrat in conformitate cu cadrul
international propus de IIRC este voluntara.

Utilizand coeficientii de corelatie Pearson si testele
ANOVA, am verificat daca exista sau nu o corelatie intre
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DI si fiecare din variabilele independente. Pentru
caracteristicile consiliului, am identificat o legatura directa
de slaba intensitate intre dimensiunile consiliului de
administratie si masura in care raportul integrat a fost
intocmit in conformitate cu Cadrul international <IR>.
Astfel, conform acestui rezultat, cu cat este mai mare con-
siliul de administratie, au atat este mai mare gradul de
conformitate al raportului integrat cu Cadrul international
<IR>. Pentru celelalte variabile nu a fost identificata nicio
corelatie. Astfel, prezentarea unui raport integrat nu
depinde de: procentul de directori independenti fara functii
executive, genul directorului executiv, dubla calitate direc-
tor executiv — presedinte al consiliului de administratie,
schimbarea directorului executiv in perioada de raportare
si nici de prezenta femeilor in consiliul de administratie.
Aceste rezultate sunt motivate, partial, de lipsa

caracterului obligatoriu al Cadrului international <IR> i
de flexibilitatea principiilor si instructiunilor incluse in

acest cadru. De asemenea, prezentarea unui raport
integrat este un element de noutate si un exercitiu de
raportare pentru companiile participante.

Cu toate acestea, prezentarea unui raport integrat nu ar
trebui sa depinda de caracteristicile consiliului de
administratie al companiei, deoarece acest tip de
raportare dezvolta gandirea integrata, imbunatateste
calitatea informatiilor oferite furnizorilor de capital
financiar gi conduce la o alocare a capitalului mai
eficienta si productiva. In plus, raportarea integrata tinde
sa devina un standard.

Principalele limite ale acestui studiu sunt dimensiunea
esantionului si selectia variabilelor independente.
Posibilele cercetari viitoare ar putea lua in considerare
alte variabile care capteaza caracteristicile economice,
de reglementare, juridice, culturale i referitoare la
resursele umane din térile de origine ale companiilor
(bazate pe teoria institutionald).
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ANEXA

Figura nr. 1. Indicele de prezentare a informatiilor detaliat pe elemente

118 120 121

Prezentarea Guvernanta ~ Modelul ~ Riscurile si ~ Strategia i Performanta Perspectivele Bazade  Cele sase Auditat

generala a de afaceri oportunitatile  alocarea intocmire i capitaluri
organizatiei gi resurselor prezentare
mediul extern a raportului

Sursa: prelucrarile autorului

Tabelul nr. 5. Indicele de prezentare a informatiilor detaliat in functie de scor

Scor DI 1 0,9 0,8 0,7 0,6 0,5 0,4 0,3 Total

Numar de companii 5 11 25 29 22 20 7 3 122
Sursa: prelucrarile autorului
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