Audit financiar, XV, Nr. 4(148)/2017, 533-543
ISSN: 1583-5812; ISSN on-line: 1844-8801

Formarea
culturi
financiare si
relatia
acesteia cu
ratade
participare a
IMM-urilor Ia
pietele
financiare

Seyed Mozaffar MIRBARGKAR,

Profesor asistent in economie, Departmentul de
Management, Rasht Branch, Islamic Azad University,
Rasht, Iran

Pejman EBRAHIMI,

Departmentul de Management, Rasht Branch, Islamic
Azad University, Rasht, Iran,
E-mail: pejman.ebrahimi77@gmail.com

Nr. 4(148)/2017

_otitorilay
v

& %

% -G
1 Rom™

Can
Ne,.
rapd®

Importanta culturii financiare este tot mai ridicata,
datorita unor factori precum dezvoltarea de noi produse
financiare, complexitatea instrumentelor si pietelor
financiare, schimbarile politice, respectiv factorii
economici. Din acest motiv, ultimii ani au adus o serie de
masuri semnificative de formare, evaluare si dezvoltare
a culturii financiare, initiate de persoane si organizatii cu
competente stiintifice, precum Banca Mondiala. Data
fiind importanta acestui concept, prezenta cercetare a
fost realizata cu scopul de a evalua relatia intre cultura
financiara i prezenta intreprinderilor mici i mijlocii pe
pietele financiare. Populatia statistica a studiului este
compusa din companii mici si mijlocii situate in orasul
industrial Rasht. Datele au fost analizate cu ajutorul
modelérii prin ecuatii structurale, metoda utilizata fiind
cea a celor mai mici patrate partiald. Rezultatele au
aratat ca educatia financiara exercitad un impact pozitiv gi
semnificativ asupra nivelului culturii financiare, precum si
asupra participarii la piata financiara.
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O tema importanta in economia Iranului este
reprezentata de problema investitiilor, precum i de
implicarea intreprinderilor economice in acest domeniu,
cu impact asupra dezvoltarii durabile. in Iran, investitiile
reprezinta o componenta esentiala a planului de
dezvoltare a tarii. Intre principalele considerente se
numara, spre exemplu, problema somajului, considerata
0 criza majora in economia tarii; se spera ca aceasta
problema sa fie rezolvata prin dezvoltarea investitiilor,
acestea conducénd la cresterea productiei nationale si
mai departe la cresterea necesarului de forta de munca.
Un alt aspect important este reprezentat de nivelul de
cultura financiara a investitorilor. Cei cu o capacitate mai
ridicata de intelegere a problemelor financiare isi
gestioneaza mai bine afacerile curente, cat si proiectele
pe termen lung. Piata investitiilor este foarte complexa,
fiind bazata pe procese dificile si importante de luare a
deciziilor. Desigur, decidentii ar trebui s& dispuna de
informatii adecvate. Investitorii, in calitate de decidenti in
domeniul economic, ar trebui sa dispuna atat de
informatii financiare, cat i de o capacitate rezonabila de
analiza a pietei financiare, ceea ce demonstreaza
importanta culturii financiare.

Prin cultura financiara se intelege capacitatea de a
gestiona banii in mod eficace si eficient, in cadrul
proceselor de luare a deciziilor financiare
(Bayrakdaroglu si San, 2014). O educatie financiara
exacta si coerenta poate sprijini crearea unor planuri de
economisire, gestionarea datoriilor si luarea unor decizii
de investire strategice de catre pensionari sau urmasi ai
acestora. Pe de alta parte, anumiti cercetatori sustin ca
masurile de dezvoltare a culturii financiare pot justifica
doar partial comportamentul financiar gi, similar altor
cursuri de pregatire, efectul acestora va disparea cu
timpul (Hendriks, 2010). Cultura financiara influenteaza
procesul de luare a deciziilor, fiind putin probabil ca
persoanele cu un nivel scazut de cultura financiara sa
participe ca investitori la pietele financiare. Accesul
investitorilor la informatii legate de active financiare,
intr-un timp scurt si de regula fara costuri, este important
in contextul rationamentelor analitice ale managerilor.
Prin detinerea de cunostinte si informatii privind
elementele tranzactionate pe pietele financiare, precum
si prin evaluarea exacta a unor astfel de elemente si
instrumente, managerii pot raspunde mai bine
solicitarilor companiei. Procesul de prelucrare si
transformare a datelor financiare brute in elemente utile,
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cum ar fi capacitatea de reactie si solutionare a nevoilor
companiei, este de asemenea posibila, cu conditia ca
managerii sa dispuna de un anumit nivel de cultura
financiara (Roij s.a., 2011).

Dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii, care n fapt
fac posibila participarea publica generala la dezvoltarea
economica a tarii, reprezinta principala baza a
dezvoltérii economice. In Iran, diverse organizatii, cum
ar fi Organizatia Parcurilor Industriale Mici din Iran (en.
Iran Small Industrial Parks Organization — ISIPO, 2014),
definesc in mod diferit conceptul de intreprinderi mici si
mijlocii, acestea fiind incadrate pe clase de marime in
functie de diferite criterii. Efectul exercitat de IMM-uri
asupra economiei globale nu este clar recunoscut in
Iran. Ministerul Industriei, Mineritului si Comertului a
inventariat intreprinderile care la nivelul anului 2014
aveau mai putin de 50 de angajati si detineau o licenta
de operare in industrie, numarul total al acestora
ajungand la 82.800, respectiv 91,5% din totalul unitatilor.
Procentul acestora in capitalul $i numarul total de
angajati din industrie s-a ridicat la 24,4%, respectiv
41,2%. Pe de alta parte, companiile cu 50 sau peste 50
de angajati, desi detin o cota relativ scazuta din totalul
licentelor de operare, cumuleaza 75,6% din capital si
58,8% din numarul total de angajati cu norma intreaga al
unitétilor industriale, depasind astfel firmele cu mai putin
de 50 de angajati (Ebrahimi si Mirbargkar 2017).

Ebrahimi si Mirbargkar (2017) definesc intreprinderile
mici $i mijlocii ca avand intre 5 si 50 de angajati.
Cregterea si dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii
(IMM) va avea ca rezultat atét dezvoltarea pietelor
financiare, cat si a IMM-urilor. Un nivel mai ridicat de
cultura financiara poate prezenta avantaje, cum ar fi
cresterea cererii de servicii financiare, cresterea
economiilor, 0 mai buna gestionare a riscurilor,
reducerea volatilitatii economice, imbunatatirea
intermedierilor financiare si dezvoltarea financiara a
intreprinderilor mici si mijlocii. Aceasta situatie va
conduce la cresterea concurentei pe pietele financiare,
iar distributia investitiilor in cadrul comunitatii va fi mai
echilibrata (Nunoo si Andoh, 2012). Crearea unei
structuri optime a investitiilor i realizarea unei strategii
financiare exacte si eficiente impun existenta unui
anumit nivel de cultura financiara.

Studii precedente arata ca organizarea de training-uri
empirice simple, in locul utilizarii unor standarde si
principii bazate pe training financiar, poate promova in
mare masura dezvoltarea economica a companiilor mici

anul XV



si mijlocii. Cu alte cuvinte, organizarea unui curs in
intreprinderile mici si mijlocii, care raspunde nevoilor de
baza ale acestora, este considerata cea mai eficienta si
adecvata metoda pentru dezvoltarea economica i
cresterea acestor intreprinderi (Drexler s.a., 2014).
Cercetarile au aratat de asemenea ca nivelul de cultura
financiara, alaturi de analiza si intelegerea hazardului se
afla in relatie directd cu formularea deciziilor de investire
(Sachse s.a., 2012).

La ora actuala, se pare ca nivelul de cultura financiara,
ca limitare a informatiei, a impiedicat participarea
intreprinderilor mici si mijlocii, precum si utilizarea tuturor
capacitatilor acestora pe pietele financiare. Tn acest
context, prin prezenta cercetare intentionam sa
determinam nivelul de cultura financiara (FL) i relatia
acestuia cu trainingul financiar (FT) si cu participarea la
piata (MT) a intreprinderilor mici si mijlocii din oragul
industrial Rasht. Cu privire la punctele mentionate,
autorii au fost preocupati de relatia dintre educatia
financiara si prezenta pe pietele financiare a
intreprinderilor mici si mijlocii din orasul industrial Rasht.

Cultura financiara a fost definita pentru prima data in
anul 1997, in America, drept ,capacitatea unei persoane
de a-gi utiliza cunostintele si aptitudinile pentru
gestionarea efectiva a resurselor financiare, in scopul
atingerii securitatii financiare pe parcursul vietii”. Ulterior
a fost emisa o gama larga de alte definitii ale acestei
notiuni, de la detinerea de cunostinte privind conceptele
financiare, pana la abilitatea de planificare a resurselor
financiare pentru satisfacerea nevoilor viitoare.
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OECD) a definit cultura financiara a persoanelor sub 15
ani dupa cum urmeaza: ,cultura financiara se refera la
cunoasterea si intelegerea conceptelor i riscurilor
financiare, la aptitudinile, motivatia si increderea de a
aplica astfel de cunostinte si o astfel de intelegere
pentru a lua decizii efective in domeniul financiar, in
scopul cresterii bunastarii persoanelor si a comunitati,
precum si in scopul dobandirii capacitatii de a participa
la viata economicé”. In plus, aceasta organizatie a definit
cultura financiara a adultilor ca o combinatie ntre nivelul
de congtientizare, cunostinte, aptitudini, atitudini gi
comportament necesare pentru adoptarea unor decizii
financiare adecvate si, in final, pentru a obtine
bunastarea financiara personala. Cultura financiara
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include un set de aptitudini si perceptii necesare
gestionarii problemelor financiare zilnice, precum $i unor
aspecte privind economia publica; utilizarea adecvata a
acestor aptitudini face posibila atingerea bunastarii
financiare pe termen lung. La momentul actual, avand in
vedere complexitatea pietelor financiare, dezvoltarea si
largirea ariei de operare a activitatii institutiilor
financiare, precum si efortul continuu de crestere a cotei
de piatd, nevoia de a detine un anumit nivel de cultura
financiara a crescut. Cultura financiara reprezinta
abilitatea persoanelor de a obtine informatie, de a
analiza si a-si gestiona statutul financiar, cu impact
asupra bunastarii financiare si mentale (satisfactia vietii).
Piata financiara furnizeaza facilitatile necesare pentru
transferul economiilor de la persoane fizice si juridice
catre alte persoane, care detin oportunitati productive de
investire si au nevoie de resurse financiare. In
majoritatea cazurilor, transferul de fonduri conduce la
crearea de active financiare. De fapt, reprezinta
pretentia asupra veniturilor viitoare generate de activele
personale (legale), in urma emiterii de titluri financiare.
In ceea ce priveste rolul intreprinderilor mici si mijlocii
pentru dezvoltarea economica, se poate spune ca in
ziua de astazi, in numeroase tari recent dezvoltate ca
India, Coreea de Sud si Malaezia, afacerile mici si
mijlocii au accelerat dezvoltarea. Cresterea acestor
intreprinderi, care furnizeaza de fapt conditiile necesare
participarii publice la dezvoltarea economica a tarii,
reprezinta o infrastructura esentiald pentru dezvoltarea
sectoarelor economice (Loader, 2015). In consecinta,
impactul rapid al industriilor antreprenoriale ca
modalitate de dezvoltare economica a fost intotdeauna
luat Tn considerare de tarile dezvoltate sau in curs de
dezvoltare. Micile industrii se justificd economic prin
nevoia de investitii de mica valoare, eficienta ridicata si
flexibilitate. Tennyson si Nguyen (2001) au investigat
efectul unor programe de educatie financiara derulate in
diferite state din SUA asupra nivelului culturii financiare
al elevilor de liceu. Esantionul selectat a fost format din
1997 de elevi de liceu originari din 20 de state care
ofereau o pregatire financiara cuprinzatoare, respectiv
din 11 state care nu ofereau niciun fel de pregatire
financiara. Intre rezultatele obtinute de cele doua grupuri
au fost observate diferente semnificative, atribuite
existentei si eficacitatii programelor educationale oferite
in diferitele state. In plus, Pang (2010) a examinat
efectul unei metode educationale bazate pe teoria
schimbarii in promovarea culturii financiare Tn randul
elevilor de liceu din Hong Kong.
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Tn acest context, 193 de elevi au fost impartiti in doua
grupuri experimentale si de control. Un numar de
doisprezece profesori (n = 6 pentru fiecare grup) au
furnizat notiuni financiare studentilor, utilizdnd doua
metode (metoda conventionala si metoda bazata pe
teoria schimbairii). Ulterior, elevii au sustinut un test in
patru etape (un test prealabil si trei teste ulterioare, din
care unul la finalul cursului, unul la sase saptamani dupa
finalizarea cursului si unul la sase luni dupa finalizarea
cursului). Rezultatele testelor au aratat ca grupul
experimental a depésit detasat performantele grupului
de control, in toate etapele. Autorul propune utilizarea
metodei bazate pe teoria schimbarii in educarea culturii
financiare si sprijinirea sustenabilitatii acesteia in timp.

2.1. Obiectivul cercetarii

Principalul obiectiv al prezentei cercetari este de a
investiga impactul educatiei financiare si al nivelului de
cultura financiara asupra participarii intreprinderilor mici
si mijlocii la pietele financiare.

2.2. Modelul si ipotezele cercetarii

Modelul conceptual de cercetare elaborat de autori,
precum si relatiile intre variabile sunt reprezentate in
Figuranr. 1.

Figura nr. 1. Modelul conceptual al cercetarii

Educatia financiara

Sursa: Prelucrarile autorilor, 2016

Pe baza modelului de cercetare, sunt propuse
urmatoarele ipoteze:

Ipoteza 1. Educatia financiara influenteaza nivelul de
cultura financiara al IMM-urilor.

Ipoteza 2. Educatia financiara influenteaza participarea
IMM-urilor la pietele financiare.

Ipoteza 3. Nivelul de cultura financiard influenteaza
participarea IMM-urilor la pietele financiare.

2.3. Esantionul si colectarea datelor

Populatia statistica a cercetarii este compusa din
intreprinderi mici si mijlocii care opereaza in orasul
industrial Rasht. Baza cercetarii este reprezentata de
definitia intreprinderilor mici si mijlocii, agsa cum a fost
aceasta formulata de Organizatia Industriilor si Minelor,
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Nivelul de cultura
financiara

A 4

Participarea la piata

respectiv de Compania Oraselor Industriale. Conform
informatiilor furnizate de Organizatia Industriilor gi
Minelor, respectiv de Compania Oraselor Industriale din
provincia Guilan, numarul de IMM-uri active in orasul
industrial Rasht este de 150. Pentru a esantiona
populatia statistica a cercetérii, a fost utilizata metoda de
esantionare aleatorie simpla, pe baza listei
intreprinderilor mici si mijlocii active existente in orasul
industrial Rasht. In conformitate cu tabelul lui Morgan,
dimensiunea esantionului, raportata la dimensiunea
populatiei statistice, a fost estimata la 108 persoane. In
acest scop, au fost distribuite 130 de chestionare
membrilor populatiei statistice a studiului (manageri de
pe niveluri ierarhice superioare din companiile
mentionate), in cele din urma analiza datelor fiind
realizata pe baza unui numar de 109 chestionare
analizabile.

anul XV



=%
-y 7

2.4. Masurarea variabilelor

Tn cadrul prezentului studiu au fost utilizate chestionare
concepute de cercetatori, in vederea investigarii
punctului de vedere al investitorilor asupra bursei de
valori (vezi Anexa nr. 1). Evaluarea a fost realizata pe
baza scalei Likert cu 5 trepte. Pentru masurarea
variabilelor privind educatia financiara s-a apelat la 10
elemente, pentru masurarea nivelului de cultura
financiara la 10 elemente, iar pentru masurarea
participérii la pietele financiare la 4elemente

3.1. Caracteristicile respondentilor

Din cei 109 de respondenti care au completat chestionarul,
85% sunt barbati, 15% sunt femei, 26% sunt necasatoriti,
iar 74% sunt casatoriti. Din perspectiva experientei

profesionale, 26% detin mai putin de 5 ani experienta
profesionald, 22% intre 5 si 10 ani, 15% intre 15 $i 20 de
ani, in timp ce 8% detin peste 20 de ani experienta
profesionala.

3.2. Testarea normalitatii datelor

Pentru a evalua statutul de normalitate sau non-
normalitate a distributiei variabilelor cercetérii, a fost
aplicat testul K-S (vezi Tabelul nr. 1)

Tn ceea ce priveste rezultatele testului K-S, prezentate in
Tabelul nr. 1, se observa ca valoarea Sig obtinuta
pentru toate variabilele a fost mai mica de 0,05, astfel
incét ipoteza normalitétii variabilelor a fost respinsa, iar
ipoteza non-normalitatii distributiei variabilelor a fost
confirmata. Dat fiind faptul ca variabilele nu prezinta o
distributie normald, pentru analiza datelor s-a utilizat
modelarea structurala a ecuatiilor, prin metoda celor mai
mici patrate partiala.

Tabelul nr. 1. Test de evaluare a distributiei variabilelor cercetarii

Variabile Numar Statistica K-S Sig
Educatie financiara 109 1,531 0,018
Nivelul de culturd financiara 109 1,802 0,003
Participarea la piata 109 1,631 0,010

Sursa: Prelucrarile autorilor, 2016

3.3. Analiza datelor

Modelarea structurala a ecuatiilor prin metoda celor mai
mici patrate partiala include doua etape, respectiv
testarea modelului de masurare si testarea modelului
structural. Testarea modelului de masurare se refera la

investigarea fiabilitatii (consistenta internd) si a validitatii
discriminante. Pentru a determina fiabilitatea, vom
investiga fiecare element. Daca incarcarile factoriale ale
fiecarui element pe structura cu care relationeaza este
semnificativa, se poate sustine ca elementele sunt fiabile.

Tabelul nr. 2. incarcarea factoriald pentru educatia financiara

Educatia financiara
Elemente -
Incércarea factoriala Semnificatie
11 0,67 Confirmat
| 2 0,79 Confirmat
|3 0,70 Confirmat
| 4 0,78 Confirmat
|5 0,79 Confirmat
| 6 0,80 Confirmat
|7 0,64 Confirmat
|8 0,28 Respins
9 0,59 Confirmat
|10 0,73 Confirmat

Sursa: Prelucrarile autorilor, 2016
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Dupa cum se observa in Tabelul nr. 2, incarcarea
factoriala pentru elementul 8 este mai mica decét
0,05; prin urmare, aceasta intrebare a fost exclusa

din urmatoarele analize. Celelalte elemente au
depasit valoarea de 0,5, la un nivel de semnificatie
de 0,01.

Tabelul nr. 3. Incircarea factoriald pentru variabila nivelul de culturd financiara

Nivelul de cultura financiara
Elemente Incarcarea Semnificatie Elemente Incarcarea Semnificatie
factoriala factoriala
[ 11 0,70 Confirmat Q16 0.78 Confirmat
[12 0,61 Confirmat Q17 0,69 Confirmat
[13 0,74 Confirmat Q18 0,68 Confirmat
| 14 0,72 Confirmat Q19 0,76 Confirmat
[15 0,76 Confirmat Q20 0,61 Confirmat

Sursa: Prelucrarile autorilor, 2016

Dupa cum se observa in Tabelul nr. 3, incarcarile

factoriale ale tuturor elementelor au depasit valoarea de

0,5, la un nivel de semnificatie de 0,01.

Tabelul nr. 4. Incircarea factoriala a variabilei participarea la piata

Participare la piata
Elemente =
Incarcare factoriala Semnificatie
[ 21 0,83 Confirmat
| 22 0,86 Confirmat
|23 0,79 Confirmat
124 0,67 Confirmat

Sursa: Prelucrarile autorilor, 2016

Dupa cum se observa in Tabelul nr. 4, incarcarea

factoriala a tuturor elementelor a depasit valoarea 0,05,

la un nivel de semnificatie de 0,01. Cel de-al doilea

criteriu asociat fiabilitatii este reprezentat de investigarea

fiabilitatii compuse a fiecarei structuri. Fiabilitatea
compusa, cunoscuta si sub denumirea de fiabilitate
compozita, este considerata un criteriu mai modern

pentru determinarea fiabilitatii decat coeficientul alpha

Cronbach. Aceasta fiabilitate este obtinuté prin

coeficientul Dillon-Goldstein, o valoare mai mare de 0,7

Tabelul nr. 5. Fiabilitatea structurilor cercetarii

pentru acest criteriu fiind consideratad acceptabild. Cel
de-al treilea criteriu de fiabilitate este varianta medie
extrasa (AVE). Criteriul AVE indica variatia medie
impartasitd de fiecare structura cu indicatorii sai. In fapt,
acest criteriu arata raportul de corelatie al unei structuri
cu indicatorii sai; cu cat este mai stransa corelatia, cu
atat modelul este mai adecvat. O valoare mai mare de
0,5 pentru acest criteriu indica o fiabilitate adecvata a
structurii. In Tabelul nr. 5 sunt prezentate criteriile CR si
AVE pentru structurile cercetarii:

Variabile CR AVE
Educatia financiara 0,91 0,53
Participarea la piata 0,87 0,63

Nivelul de cultura financiara 0,90 0,50

Sursa: Calculele autorilor, 2016

538

anul XV



Pentru a investiga validitatea modelului de cercetare,
se utilizeaza criteriul introdus de Fornell si Larcker
(1981). Acest criteriu arata relatia unei structuri cu
indicatorii s&i, prin compararea relatiei acelei structuri
cu alte structuri ale cercetarii, in asa fel incat
validitatea divergentd a unui model indica faptul cé o

Tabelul nr. 6. Testarea validitatii variabilelor cercetarii

structura din model interactioneaza mai mult cu
indicatorii sai decét alte structuri. Criteriul Fornell and
Larcker este obtinut astfel incét radacina patrata
AVE a unei structuri ar trebui s& depaseasca
corelatia acelei structuri cu alte structuri. Acest
criteriu a fost prezentat in Tabelul nr. 6.

Variabild Educatia financiara Participarea la piata Nivi:ﬁ:igzigggturé
Educatia financiara 0,72
Participarea la piata 0,71 0,79
Nivelul de cultura financiara 0,57 0,68 0,70

Sursa: Prelucrarile autorilor, 2016

In aceasta matrice s-a raportat corelatia variabilelor
latente. Valorile de pe diagonala principala reprezinta
radacina patrata AVE. Pe baza acestui criteriu, cu
conditia ca aceste valori sa fie mai ridicate decét valorile
mai scazute, structura este valida. In Tabelul nr. 6 se

observa ca toate variabilele au un nivel adecvat de
validitate. Dupa cum se observa in Tabelul nr. 7, in
ceea ce priveste rezultatele testului t se poate spune ca
toate ipotezele cercetarii au fost semnificative la un nivel
de eroare de 0,01 si deci sunt confirmate.

Tabelul nr. 7. Testarea ipotezelor cercetarii

Ipotezele cercetarii B t-Value Rezultatul testului
[1: Educatia financiara — > 0,57 7,98 Confirmat
Nivelul de cultura financiara
12: Nivelul de cultura financiara — 0,35 3,82 Confirmat
Participarea la piata
[3: Educatia financiara — 0,58 7,55 Confirmat
Participarea la piata

Sursa: Prelucrarile autorilor, 2016

Criteriul GOF este de asemenea legat de partea
generala a modelarii structurale a ecuatiilor, insemnénd
ca, dupa testarea nivelului de adecvare a sectiunii de
masurare $i sectiunii structurale a modelului de
cercetare, cercetatorul este in masura ca, prin acest
criteriu, sa testeze nivelul de adecvare a sectiunii

generale. In metoda celor mai mici patrate partiala, au
fost introduse trei valori, respectiv 0,01, 0,25 si 0,36 ca
valori slabe, medii si puternice ale GOF (Wetzels,
Odekerken-Schréder si Oppen, 2009). In Tabelul nr. 8
este calculata valoarea GOF legata de modelul
structural de cercetare.

Tabelul nr. 8. Testarea criteriului GOF

Variabila R? Valori comune GOF
Educatie financiara - 0,53 0,52
Participarea la piata 0,69 0,63

Nivelul de cultura financiara 0,32 0,50

Sursa: Prelucrarile autorilor, 2016
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Criteriul GOF rezultat, asociat nivelului de adecvare a
intregului model, este de 0,52, ceea ce demonstreaza
un nivel ridicat de adecvare a modelului.

La ora actuald, dezvoltarea afacerilor mici si mijlocii a
accelerat progresul in numeroase tari dezvoltate.
Cresterea acestor intreprinderi, care in fapt faciliteaza
participarea publica la dezvoltarea economica a tarii,
reprezinta un pilon esential al dezvoltarii economice. Pe
aceasta baza, in ultimele trei decenii, industriile capabile
sa genereze castiguri reduse, dar rapide, au fost
permanent privite de tarile dezvoltate sau in curs de
dezvoltare ca una din caile de atingere a dezvoltarii
economice. Necesarul scazut de investitii, rentabilitatea
ridicata si flexibilitatea micilor industrii justifica existenta
acestora. Afacerile mici si mijlocii joaca, de asemenea,
un rol foarte important in crearea de locuri de munca, in
special pentru lucratori cu calificare redusa, precum i
pentru femei cu venituri mici. Capacitatea de a utiliza
instrumente ale pietelor financiare, precum si un nivel
adecvat de cultura financiara in societatile comerciale
mici si mijlocii reprezinta un sprijin considerabil al
progresului acestora, respectiv al succesului pe piete
financiare si concurentiale. Nivelul de cultura financiara
al managerului si chiar pregatirea financiara a angajatilor
influenteaza deciziile strategice de management gi
obtinerea rezultatelor dorite.

Datoritd unui set de caracteristici care diferentiaza
intreprinderile mici si mijlocii de cele mari, putem
observa diferite efecte economice ale activitatii acestor
intreprinderi, in comparatie cu intreprinderile de talie
mare. Astfel de efecte creeaza nevoia de a investiga
situatia intreprinderilor mici i mijlocii in general, i in
special de a solutiona problemele financiare ale
acestora. Unul din cele mai importante efecte ale
intreprinderilor mici si mijlocii in toate tarile il reprezinta
contributia acestora la cresterea numarului de locuri de
munca si reducerea ratei somajului, in special in tari mai
putin dezvoltate ori in curs de dezvoltare, in care
cresterea necontrolata a populatiei, deficientele in
formarea capitalului uman si ineficienta mecanismelor
pietei Tn crearea unui echilibru intre cererea i oferta de
munca reprezinta caracteristici structurale ale
economiei. Toate acestea au facut ca somajul sa devina
0 problema nerezolvata si o criza, in pofida
numeroaselor facilitati economice potentiale. Din anii 70,
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majoritatea economistilor care au studiat problema
dezvoltarii au pus accentul pe orientarea catre industriile
mici, pentru a rezolva criza somajului in lumea a treia. in
raportul anual din 1997, UNIDO a constatat esecul
industriilor mari in a crea locuri de munca si a declarat
ca intreprinderile mici si mijlocii ar trebui sustinute
financiar in vederea solutionarii problemei somajului in
tarile in curs de dezvoltare. Intrucat industriile mici si
mijlocii ocupa o cota ridicata in ceea ce priveste
ocuparea fortei de munca, acestea au fost orientate spre
utilizarea unui anumit tip de tehnologie, bazat in mai
mare masura pe forta de munca decat pe capital. Cu
alte cuvinte, dat fiind faptul ca intreprinderile mici si
mijlocii se sprijina in mai mare masura pe tehnologie
bazata pe utilizator decat intreprinderile de talie mare,
fiind capabile sa creeze mai multe locuri de munca cu
mai putin capital, numarul de joburi create de aceste
companii este mai mare decét cel creat de companiile
mari. Cel de-al doilea efect al industriilor mici si mijlocii
este impactul pozitiv al acestor industrii asupra
distributiei veniturilor.

Directii viitoare de cercetare

Se sugereaza evaluarea nivelului de cultura financiara in
cadrul unor studii viitoare, prin elaborarea de intrebari,
elemente si practici legate de teme financiare, precum si
compararea rezultatelor acestor studii cu rezultatele
prezentei cercetari. Se sugereaza de asemenea ca
studiile viitoare sa investigheze relatia intre variabilele
dependente si independente ale acestei cercetari cu
referire la diferite industrii, precum si nivelul de
atractivitate al acestora si nivelul de cunostinte cerut
lucratorilor din diferite industrii, respectiv compararea
rezultatelor acestor studii cu rezultatele prezentei
cercetari.

Limitele cercetarii

Tn cadrul prezentului studiu, pentru evaluarea nivelului
de cultura financiara, componentele si temele au fost
stabilite pe baza teoretica si, in conformitate cu acestea,
respondentii au fost chestionati cu privire la nivelul de
cunoastere de catre acestia a respectivelor elemente.
Acest aspect reprezintd una din limitele cercetarii. In
absenta acestei limite, cercetatorii au fost in masura sa
evalueze nivelul de cultura financiara al respondentilor
prin intrebari tehnice pe teme financiare. Variabila
privind participarea la piata a fost de asemenea evaluata
ca variabila de distantd, in timp ce aceasta variabila
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poate fi de asemenea evaluata relativ. Tn acest studiu,
toate companiile mici si mijlocii care opereaza in orasul
industrial Rasht au fost investigate ca populatie
statistica, iar factori ca tipul industriei si atractivitatea
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Anexa nr. 1: Chestionarul studiului

Educatia financiara

Teme legate de impozite si salarii

Teme legate de efectul inflatiei asupra puterii de cumpérare

Teme legate de valoarea adaugata

Teme legate de investirea sigura a surplusului de fonduri pe termen scurt
Teme legate de plasarea pe termen lung a surplusului de fonduri
Teme legate de mentinerea puterii de cumparare in conditii de inflatie
Teme legate de retinerile din salarii $i suma neta incasata

Teme legate de intelegerea exceptarii de la impozitul pe salarii

Teme legate de efectul investitiilor asupra bursei de valori

Teme legate de strategii de reducere a riscului de investire pe bursa

Nivelul de cultura financiara

Teme legate de planificarea financiara pe termen lung

Teme legate de diferentele intre dobanzile bancare aferente diferitelor activitati
Teme legate de intelegerea succesului adecvat in imprumutarea banilor

Teme legate de limitele raspunderii in garantarea imprumuturilor altor persoane
Teme legate de elemente care pot fi trecute pe cheltuieli fara restrictii

Teme legate de cecuri din perspectiva regulilor comerciale

Teme legate de recunoasterea cardurilor de credit

Teme legate de recunoasterea noilor servicii de e-banking

Teme legate de recunoasterea ariei de acoperire a asigurarilor, adecvata pentru diferite profesii
Teme legate de drepturi privind perioada de pensionare

Participarea la pietele financiare

Privind investitiile in actiuni

Luarea masurilor necesare de reducere a riscului de investire in actiuni

Privind investitiile pe termen scurt fara riscuri

Privind masurile necesare pentru obtinerea nivelului maxim de profit asigurat din economii.
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Figura 2. Coeficientii rutelor si incarcarile factoriale ale variabilelor cercetarii

co 2]

N
S,
Participats

a0

4537

Nr. 4(148)/2017 543



