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Rezumat

Incé de la publicarea Raportului Brundtland (WCED,
1987), literatura de specialitate din domeniul contabilitatii
a urmdrit sd acopere nevoia de cercetare legata de
dezvoltarea sustenabild prin intermediul mai multor
directii. Lucrarea are in vedere prezentarea contextului
actual in ceea ce priveste dezvoltarea sustenabild pe
plan international, precum si analiza calitativé a
eforturilor intreprinse de cdtre organismele de
normalizare, reprezentantii profesiei contabile i
profesionigtii contabili, avand la bazda rapoartele publice
intocmite si studiile conduse de acestea in sfera
dezvoltarii sustenabile, cu scopul de a evidentia
influenta contabilitétii $i a profesiei contabile asupra
dezvoltérii sustenabile. Lucrarea contribuie la literatura
de specialitate din domeniul contabilitatii pentru
dezvoltare sustenabild, semnaland rolul important al
contabilitatii si initiativele demarate de pértile implicate
din acest domeniu in scopul indeplinirii Agendei 2030
pentru o lume mai buna (UN, 2015).
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Dezvoltarea sustenabila implica necesitatea efectuarii
unor schimbari in contabilitate pentru satisfacerea
nevoilor utilizatorilor de informatie financiar-contabila
(Dumitrana et al., 2009). Desi conceptul de dezvoltare
sustenabild devine un subiect din ce in ce mai raspandit
in literatura de specialitate din domeniul contabilitatii si
managementului, se evidentiaza necesitatea de a
clarifica la ce se refera acest concept in diferitele
contexte in care este utilizat (Godemann et al., 2014). In
mod particular, in rAndul cercetatorilor se nasgte
preocuparea legata de faptul ca dezvoltarea sustenabild
poate ramane doar un simplu subiect de interes pentru
cercetarea empirica in sfera contabilitatii si finantelor gi
mai putin un domeniu de cercetare distinct si coerent.
Aceasta preocupare vine ca o consecinta a faptului ca,
dincolo de prezentarea repetata a definitiei data in
Raportul Brundtland (WCED, 1987), 0 mare parte a
studiilor intreprinse neglijeaza complexitatea aspectelor
pe care dezvoltarea sustenabila le presupune
(Bebbington si Thompson, 2013, citati de Bebbington si
Unerman, 2018).

Cele 17 obiective pentru dezvoltare sustenabila propuse
de ONU (Sustainable Development Goals — SDG, engl.)
au ca scop stimularea activitatilor si actiunilor in domenii
de importanta critica pentru umanitate si planeta (ONU,
2015; Bebbington si Unerman, 2018). Reprezentanti ai
profesiei contabile se regasesc printre actorii ce au
imbrétisat cu entuziasm obiectivele SDG, intrezérind
rolul jucat de contabili si contabilitate in indeplinirea
acestor obiective. Desi in mediul academic cercetarea
bazata pe subiectul SDG incepe sa se dezvolte din ce in
ce mai mult la nivelul diverselor discipline, cu precadere
in afaceri si management, analiza implicatiilor si
potentialului obiectivelor SDG se afla in stadiu incipient
din perspectiva literaturii de specialitate in domeniul
contabilitatii (Bebbington si Unerman, 2018).

Studiul condus de PricewaterhouseCoopers (PwC) in
2015, pe baza unui chestionar aplicat in perioada iunie-
iulie 2015, in urma caruia au obtinut raspunsuri de la
986 de companii i un numar de 2.015 persoane
implicate, indica un nivel ridicat de constientizare a
obiectivelor SDG in comunitatea de afaceri si
evidentiaza oportunitatea de a transforma aceasta
constientizare in actiuni intreprinse in directia indeplinirii
obiectivelor. Pentru acelasi studiu efectuat de PwC,
Peter Bakker, presedintele si directorul economic al

422

Consiliului Mondial al Afacerilor pentru Dezvoltare
Sustenabild (World Business Council for Sustainable
Development - WBCSD, engl.) declard ca agenda ONU
post-2015 constituie o oportunitate istorica pentru
companii de a se angaja in exercitarea unei influente
puternice si pozitive asupra societatii. Mai mult decat
atat, afacerile de top pot genera un impuls important in
atingerea SDG prin inovare, investitii, 0 baza
semnificativd de clienti i forta de munca globala. in
schimb, obiectivele SDG pot amplifica oportunitatile
companiilor spre obtinerea succesului, prin
imbunatatirea mediului propice afacerilor si furnizarea
de inspiratie si orientare (PwC, 2015).

Domeniul dezvoltarii sustenabile ofera oportunitati de
cercetare nelimitate, insuficient exploatate pana la
aceasta data, ce necesita explorarea variatelor discipline
academice. Practicile contabile si actorii din sfera
contabilitatii se regasesc la granita multora dintre
acestea, ridicandu-se problema unei analize a rolului i
impactului lor (Bebbington et al., 2017).

Totodata, studiile semnaleaza faptul ca literatura de
specialitate este limitata in ceea ce priveste
rezultatele bazate pe studii empirice care sa
dovedeasca existenta unei legaturi cauzale directe
intre contabilitate si dezvoltarea economica (Venter
et al., 2018; Bebbington si Unerman, 2018). Mai mult
decat atét, Federatia Internationald a Contabililor
(International Federation of Accountants — IFAC,
engl.) evidentiaza contributia contabilitatii si profesiei
contabile pentru indeplinirea a cel putin 8 din cele 17
obiective propuse de ONU (printre care se numara
calitatea educatiei, egalitatea de gen, conditiile de
munca $i cresterea economica, industria, inovarea si
infrastructura, consumul responsabil al resurselor
etc.).

Prezenta tema de cercetare isi propune sa acopere
aceasta necesitate de a determina in ce masura
contabilitatea influenteaza tendinta actuald
caracterizata de eforturile concertate depuse pe plan
international pentru asigurarea sustenabilitatii
economice. In acest sens, lucrarea are ca obiectiv
prezentarea contextului actual in ceea ce priveste
dezvoltarea sustenabild pe plan international,
precum si analiza calitativa a eforturilor intreprinse
de catre organismele de normalizare, reprezentantii
profesiei contabile si profesionistii contabili, avand la
baza rapoartele publice intocmite, precum si studiile
conduse de acestea in sfera dezvoltarii sustenabile.
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in cele ce urmeaza in structura lucrarii sunt evidentiate
contextul actual pe plan international cu privire la
dezvoltarea sustenabild (definirea conceptului,
principalele etape ale dezvoltarii si prezentarea
obiectivelor pentru dezvoltare sustenabila, evolutia
procesului de reglementare a raportarii in sfera
sustenabilitatii si rolul pietelor de capital in domeniul
sustenabilitatii), analiza calitativa a rolului contabilitatii si
profesiei contabile asupra dezvoltarii sustenabile prin
reliefarea influentei exercitate de organismele de
reglementare din domeniul contabilitatii asupra
sustenabilitatii, precum si a rolului contabilitatii ca
instrument de evaluare a sustenabilitatii i incheind cu
concluziile cercetarii.

1.1. Definirea conceptului de dezvoltare
sustenabila

Contextul actual pe plan international este caracterizat
de preocuparea pentru dezvoltare sustenabila,
manifestata prin eforturile comune intreprinse de catre
organismele si institutiile ce actioneaza la nivel mondial
in directia sustenabilitatii globale. In acest sens, un prim
pas important de mentionat consta in emiterea raportului
Comisiei Mondiale pentru Mediu si Dezvoltare (World
Commission on Environment and Development —
WCED, engl.), intitulat ,Viitorul nostru comun” (Our
Common Future, engl.) si cunoscut sub numele de
Raportul Brundtland, ce defineste conceptul de
dezvoltare sustenabila si traseaza liniile directoare de
actiune in vederea ameliorarii conditiilor de trai pe plan
mondial. Astfel, dezvoltarea sustenabila reprezinta acel
tip de dezvoltare ce raspunde nevoilor prezentului fara a
compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a
intdmpina propriile nevoi. Acest concept se bazeaza,
potrivit WCED, pe doua elemente cheie: ideea de
necesitate, cu referire in particular la necesitatile
elementare ale populatiilor sarace, carora li se acorda
atentie in mod prioritar, precum gi ideea de limitare,
impusa de stadiul tehnologiei si organizarii sociale, in
stransa legatura cu capacitatile mediului inconjurator de
a satisface nevoile prezente si viitoare (WCED, 1987).
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in esentd, dezvoltarea sustenabila consté ntr-un proces
al schimbérii prin intermediul caruia exploatarea
resurselor, directia investitiilor, orientarea dezvoltarii
tehnologice si schimbarile institutionale sunt in armonie
si conduc la sporirea potentialului de a intruni nevoile si
aspiratiile umane prezente si viitoare. In acest sens,
economia internationala joaca un rol important, fiind
necesare schimbari majore in relatiile economice
internationale cu scopul asigurarii sustenabilitatii.
Totodata, WCED mentioneaza doua conditii ce trebuie
indeplinite astfel incat schimburile economice
internationale sé fie considerate benefice pentru toate
partile implicate. O prima conditie este reprezentata de
asigurarea sustenabilitatii ecosistemelor de care
depinde economia globala, iar cea de-a doua conditie
este aceea a asigurarii unor schimburi echitabile intre
partenerii economici.

In ceea ce priveste abordarea conceptului de dezvoltare
sustenabild din perspectiva contabilitatii, in 1989, Banca
Mondiala (World Bank — WB, engl.) atrage atentia
asupra necesitatii elaborarii unui sistem complex de
conturi nationale (System of National Accounts — SNA,
engl.), care sa surprinda si sa evidentieze impactul
resurselor de mediu si naturale asupra veniturilor,
respectiv asupra variatiei activelor. Principalul argument
in favoarea dezvoltérii unui astfel de sistem este
determinat de faptul ca produsul intern brut — PIB (Gross
Domestic Product — GDP, engl.) nu evalueaza in mod
adecvat veniturile reale sustenabile, ca urmare a doua
neajunsuri pe care le implica. Cele doud deficiente se
referd la tratamentul costurilor cu protectia mediului,
respectiv al consumului resurselor naturale, aspecte
neprevazute in modalitatea de calcul a PIB (WB, 1989).
In acest context, se dezvoltd conceptul de contabilitate a
mediului, fiind intocmit si propus un cadru conceptual al
conturilor de mediu, cu obiectivul de a fi incluse in
sistemul conturilor nationale in vederea evaluarii de o
maniera fiabila si fidel a influentei resurselor naturale
asupra veniturilor sustenabile.

Pentru a veni in intdmpinarea necesitatilor mai sus
mentionate de a obtine un indicator real al bunastarii
sociale dincolo de PIB, Organizatia Natiunilor Unite —
ONU (United Nations — UN, engl.) propune o modalitate
de evaluare pe baza ,indicelui avutiei incluzive”
(Inclusive Wealth Index — IWI, engl.), ce presupune
inglobarea a trei categorii de capital: productiv, uman si
natural (United Nations Inclusive Wealth Report, 2018).
De asemenea, ONU elaboreaza un set de 17 obiective
pentru dezvoltare sustenabila (Sustainable Development
Goals - SDG, engl.), avand scopul de a adresa
provocarile globale actuale precum saracia, inegalitatea,
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schimbérile climatice, degradarea mediului,
prosperitatea, pacea si justitia, cu termen de realizare
pana in anul 2030.

O alternativa la IWI si PIB este reprezentata de ,indicele
de dezvoltare incluziva” (Inclusive Development Index —
IDI, engl.), elaborat de Forumul Economic Mondial
(World Economic Forum — WEF, engl.) si care
cumuleaza, sub forma unor indicatori cheie de
performanta, principalele criterii pe baza carora este
evaluat progresul economic (WEF, 2018).

Desi variatele modele de evaluare a nivelului avutiei
(IDI, IWI etc.) au fost analizate comparativ din
perspectiva avantajelor si limitarilor inerente acestora,
nu a fost condusa pana in acest moment nicio cercetare
empirica ce reflecta impactul acestor modele
(Engelbrecht, 2016). Engelbrecht (2016) prezinta
rezultatele unei analize comparative intre statele OECD,
respectiv cele non-OECD, evidentiind ca alternativele de
estimare a nivelului avutiei pentru prima categorie sunt
complementare, insé pentru tarile din afara OECD
datele sunt mai putin relevante. Astfel, rezultatele
trebuie interpretate cu prudentd, intrucét nicio metoda
nu constituie o varianta de masurare absoluta a
sustenabilitatii economice, ci o combinare a diferitilor
indici poate conduce la obtinerea unei modalitati de
evaluare exhaustiva a dezvoltarii sustenabile.

1.2. Principalele etape ale elaborarii
obiectivelor pentru dezvoltare
sustenabila (SDG)

Dezvoltarea obiectivelor pentru dezvoltare sustenabila s-a
bazat pe implicarea de-a lungul catorva decenii atat a tarilor
participante, cét si a Organizatiei Natiunilor Unite — ONU
(United Nations — UN, engl.), inclusiv a Departamentului
Afacerilor Economice si Sociale din cadrul ONU.

Inca de la Conferinta ONU privind mediul inconjurétor
desfasurata la Stockholm in 1972 raspandirea
fenomenului de guvernanta pentru dezvoltare
sustenabila a sporit semnificativ atat la nivel local,
national, regional, cat si international. Necesitatea de a
integra dezvoltarea economica, managementul
resurselor naturale, securitatea si echitatea sociala a
fost formulata pentru prima data in Raportul Brundtland
din 1987 (Viitorul nostru comun) si a constituit rolul
principal in ceea ce priveste luarea deciziilor in cadrul
Conferintei ONU privind mediul si dezvoltarea (United
Nations Conference on Environment and Development -
UNCED, engl.), organizata in 1992 si cunoscuta si sub
denumirile de Summit-ul Pamantului (Earth Summit,
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engl.) sau Summit-ul de la Rio. Cu ocazia acestui
eveniment, un numar de peste 178 de state au adoptat
Agenda 21, un plan detaliat de actiune in scopul crearii
unui parteneriat global pentru dezvoltare sustenabila
avand rolul de a imbunatati traiul si de a proteja mediul
inconjurator. In 1993, Adunarea Generala a ONU
infiinteaza Comisia pentru Dezvoltare Sustenabila
(Commission on Sustainable Development — CSD,
engl.), reprezentand un organism politic de nivel inalt
insarcinat cu monitorizarea si promovarea punerii in
aplicare a rezultatelor de la Rio, inclusiv Agenda 21.

Tn anul 2002, in cadrul Summit-ului mondial pentru
dezvoltare sustenabila (World Summit on Sustainable
Development, engl.), au fost expuse pentru diseminare
cele trei dimensiuni ale dezvoltarii sustenabile prin
includerea acestora in politicile de dezvoltare pentru toate
nivelurile, prin adoptarea Planului de implementare de la
Johannesburg (Johannesburg Plan of Implementation —
JPOI, engl.). Astfel, a fost reafirmat angajamentul
comunitatii globale in directia eradicarii saraciei si a
asigurarii protectiei mediului, concentrandu-se de aceasta
data cu precadere asupra parteneriatelor multilaterale.

Tn urma Conferintei Rio+20, desfasurata in anul 2012,
comunitatea internationala a hotarat infiintarea unui
Forum politic de nalt nivel pentru dezvoltare sustenabila
(High-Level Political Forum on Sustainable Development
— HLPF, engl.) cu rolul de a inlocui Comisia pentru
dezvoltare sustenabila. Totodata, tarile membre au decis
demararea unui proces de dezvoltare a unui set de
obiective pentru dezvoltare sustenabila (Sustainable
Development Goals — SDGs, engl.), urmand ca acestea
sa fie construite pe baza obiectivelor de dezvoltare ale
mileniului (Millenium Development Goals — MDGs,
engl.). Obiectivele SDG au inlocuit obiectivele MDG
cuprinse in textul Declaratiei Mileniului adoptata in
septembrie 2000 la ONU. Statele membre ale ONU,
printre care si Romania, se reuneau in 2000 in jurul unui
angajament de a reduce saracia globala si de a salva
milioane de vieti. Declaratia Mileniului a constituit in
perioada 2000-2015 unica agenda globala in domeniul
dezvoltarii asupra careia a existat un acord la cel mai
inalt nivel si care includea urmatoarele tinte precise:

— Reducerea saraciei extreme si a foametei;
— Realizarea accesului universal la educatie primarg;

— Promovarea egalitatii de gen si emanciparea
femeilor;

— Reducerea mortalitatji infantile;

— Imbunétatirea sanatatii materne;

— Combaterea HIV/SIDA, a malariei si a altor boli;
— Asigurarea sustenabilitatii mediului;
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— Crearea unui parteneriat global pentru dezvoltare.

Procesul ce a determinat intocmirea agendei pentru
dezvoltare post-2015 a fost condus de statele membre
implicate, cu participarea unor grupuri majore de
interese, precum si a altor parti interesate din randul
societatii civile. Pe data de 25.09.2015, adunarea
generala a ONU a adoptat in mod oficial Agenda 2030
pentru Dezvoltare Sustenabila (2030 Agenda for
Sustainable Development, engl.), impreuna cu setul de
17 obiective pentru dezvoltare sustenabila si 169 de
obiective asociate acestora (UN, 2015).

In prezent, Forumul politic de inalt nivel pentru
dezvoltare sustenabild (HLPF) organizat anual serveste
ca platforma centrala a ONU pentru urmarirea
rezultatelor si revizuirea celor 17 obiective SDG. Mai

mult, Directia pentru Obiectivele de Dezvoltare
Sustenabila (Division for Sustainable Development
Goals — DSDG, engl.) din cadrul Departamentului pentru
Afaceri Economice si Sociale al Organizatiei Natiunilor
Unite (United Nations Department of Economic and
Social Affairs — UNDESA, engl.) ofera sprijin substantial
in consolidarea capacitatilor pentru atingerea
obiectivelor SDG. Totodatd, DSDG joaca un rol-cheie in
evaluarea punerii in aplicare la nivel mondial a Agendei
2030 a ONU. In acest sens, se evidentiaza necesitatea
unui angajament ferm al tuturor partilor interesate de a
pune in aplicare obiectivele globale, iar DSDG Tsi
propune sa inlesneasca acest angajament.

Figura nr. 1 prezinta schematic etapele adoptarii
obiectivelor pentru dezvoltare sustenabila.

Figura nr. 1. Etapele elaborarii si adoptarii obiectivelor pentru dezvoltare sustenabila
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«Conferinta "Oceanul Nostru" (The Ocean Conference, engl.)
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2012 | Conference on Sustainable Development, RIO+20: the Future We Want, engl.)

2002 Implementation - JPOI, engl.)
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Sursa: Prelucrare autor dupa SDG Knowledge Platform (2019)
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1.3. Prezentarea obiectivelor pentru
dezvoltare sustenabila (SDG)
Agenda 2030 pentru dezvoltare sustenabila (UN,

2015) adoptata de catre toate statele membre ale ONU
in anul 2015 constituie un program de actiune globala

in domeniul dezvoltarii cu un caracter universal i care
promoveaza echilibrul intre cele trei dimensiuni ale
dezvoltarii sustenabile — economic, social si de mediu.
Actiunile propuse vizeaza in egala masura atét statele
dezvoltate, cat si pe cele aflate in curs de dezvoltare.

Figura nr. 2. Obiectivele pentru dezvoltare sustenabila (Sustainable Development Goals — SDG)

Fara saracie
«Eradicarea saraciei in toate formele sale gi in
orice context

Inegalitati reduse

* Reducerea inegalitatilor in interiorul farilor si de
la o tara la alta

s

Foamete ,.zero™

*Eradicarea foametei. asigurarea securitatii
alimentare. imbunatatirea mutritiei si
promovarea unei agriculturi durabile

Orase si comunitati sustenabile

* Dezvoltarea oraselor $i a asezirilor umane pentru
ca ele sa fie deschise tuturor, sigure, reziliente si
durabile

g so00 e Sanatate si bunéstare
e * Asigurarea unei wieti saAnatoase si

promovarea bundstarii tuhuwror la orice varsta

Consum si productie sustenabile

12 CONSUMPTION
AND PRODUCTION = Asigurarea unor tipare de consum si productie
durabile

Educatie de calitate
* Garantarea unei educatii de calitate si
promovarea oportunitatilor de invatare de-a
Ihungul wietii pentiu toti

Actiune climatica

= Luarea unor misuri urgente de combatere a
schimbarilor climatice §i a impactului lor

Egalitate de gen

* Realizarea egalitatii de gen si imputernicirea
tuturor femeilor si a fetelor

Wiata acvatica

* Conservarea si utilizarea durabilda a oceanelor,
marilor $i a resurselor marine pentru o dezvoltare
durabila

APpa curati si sanitatie

= Asigurarea disponibilitatii si
managementului durabil al apei si sanitatie
pentru toti

WViata terestra

= Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii
durabile a ecosistemelor terestre. gestionarea
durabilda a padurilor, combaterea desgertificarii
stoparea s$i repararea degradarii solului s1
stoparea pierderilor de biodiversitate

Energie curati si la preturi accesibile
= Asigurarea accesului tuturor la energie la

Pace. justitie s1 institutii eficiente

* Promovarea unor societiti pasnice si incluzive

« Promovarea unei cregteri economice
sustinutd. accesibila tuturor si durabila, a
ocuparii depline si productive a fortei de
munca si a unei munci decente pentiu toti

: i = _ : A pentru o dezvoltare durabili, a accesului la
g{i?géearicemblle‘ intr-un mod sigur, durabil Jjustitie pentru tofi $i crearea unor institufii
¥ eficiente, responsabile si incluzive la toate

nivelurile
Muncad decenti si crestere economica Parteneriate pentru atingerea

obiectivelor

* Consolidarea mijloacelor de implementare si
revitalizarea parteneriatului global pentru

Industrie. inovatie si infrastructura

= Construirea unor infrasttucturi rezistente.
promovarea industrializarii durabile si
incurajarea inovatiei

o

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

dezvoltare durabila

Sursa: Prelucrare autor dupa SDG Knowledge Platform (2019)
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in centrul Agendei 2030 se regasesc cele 17
obiective pentru dezvoltare sustenabila,
prezentate in Figura nr. 2, ce traseaza cai de
actiune ambitioase pentru urmatorii 15 ani in
vederea eradicarii saraciei extreme, combaterii
inegalitatilor si a injustitiei si protejarii planetei
pana in 2030.

Potrivit studiului PwC (2018), obiectivele SDG pot
constitui o forta motrice pentru sprijinul
organizatiilor in ceea ce priveste identificarea
riscurilor semnificative si a oportuniatilor, in
construirea unor modele de afaceri adaptabile la
conditii nefavorabile si in punerea in aplicare a
unor strategii eficiente pentru obtinerea cregterii
economice, insa toate acestea vor avea loc doar
daca fiecare parte a organizatiei contribuie la
indeplinirea obiectivelor.

In prezent, multe organisme cheie ce actioneaza pe
plan mondial, precum organismele de reglementare,
organizatii de referinta si reprezentanti ai industriilor,
colaboreaza pentru a incerca sa creeze un set
consistent de indicatori necesari entitatilor in
evaluarea performantei in ceea ce priveste atingerea
obiectivelor SDG. Un astfel de set de indicatori de
performanta ar reprezenta o etapa cheie, indeosebi
dacé indicatorii ar putea fi exprimati in termeni
monetari, permitdnd o comparabilitate si 0 mai buna
intelegere a contributiei intreprinderilor la realizarea
obiectivelor SDG. De asemenea, tendintele actuale la
nivel international evidentiaza o sporire a credibilitatii
raportarii prin obtinerea asigurarii externe oferita de
terte parti. WBCSD si PwC (2018) prezinta distinctia
dintre diferitele niveluri de asigurare, delimitarea
principala fiind facuta intre asigurare rezonabila si
asigurare limitata, potrivit Tabelului nr. 1.

Tabelul nr. 1. Comparatie privind nivelurile de asigurare a raportarii

Asigurare rezonabila

Asigurare limitata

Specifica auditului situatiilor financiare

Nivel de asigurare mai redus decét cel oferit de audit —
procedurile implica de obicei ancheta si analiza

Furnizeaza o opinie privind masura in care situatiile
financiare prezinta o imagine fideld, sub toate aspectele
semnificative, in conformitate cu reglementarile aplicabile.

Furnizeaza o afirmatie a faptului ca nu a fost identificat niciun
aspect semnificativ care sa indice ca informatiile prezentate nu
sunt intocmite in conformitate cu cadrul de reglementare aplicabil.

Sursa: Prelucrare dupa WBCSD si PwC (2018)

Investitorii ce solicitd o asigurare asupra raportarii
non-financiare prefera ca nivelul de asigurare
furnizat sa fie cel rezonabil, subliniind importanta din
ce in ce mai mare a raportarii non-financiare in
procesul decizional (WBCSD si PwC, 2018). Totusi,
cel mai frecvent intalnit nivel de asigurare furnizat
pentru raportarea non-financiara este cel de
asigurare limitata. Rezultatele cercetarilor au
evidentiat ca dintr-un numar de 158 de rapoarte
privind sustenabilitatea analizate, 60% au prezentat
un nivel limitat de asigurare, 13% au prezentat o
intrepatrundere a celor doua niveluri de asigurare,
6% au furnizat un grad rezonabil de asigurare, iar
pentru 22% dintre rapoartele ce au facut obiectul
cercetarii companiile nu au solicitat asigurare de
catre un furnizor extern (WBCSD, 2018).

Principalele cai ale planului de actiune in ceea ce
priveste utilizarea obiectivelor SDG cu scopul dezvoltarii
unei afaceri sustenabile, potrivit PwC (2018), includ:
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— fiecare structura din cadrul unei organizatii joaca un
rol in procesul de obtinere a SDG - nu este doar o
chestiune de CSR;

— implicarea conducerii reprezinta un aspect esential -
persoanele din conducere trebuie sa manifeste un
interes activ pentru procesul de implementare;

— stabilirea unor indicatori de performanta semnificativi
in vederea aplicarii cailor de actiune si a raportarii
evolutiei procesului;

— vizarea aceluiasi nivel de calitate atat pentru
raportarea financiara, cat si pentru cea non-
financiara.

Ca parte a mecanismelor de monitorizare si de revizuire,
Agenda 2030 pentru dezvoltare sustenabild ,incurajeaza
statele membre sa efectueze revizuiri periodice si
incluzive ale progreselor inregistrate la nivel national i
subnational, care sunt conduse de tari si orientate catre

tari” (UN, 2015, par. 79, p. 38). Se asteapta ca aceste
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raportari nationale sa serveasca drept baza pentru
revizuirile periodice ale Forumului politic de Tnalt nivel
pentru dezvoltare sustenabila (HLPF). Totodats,
revizuirile periodice trebuie ,sa fie intocmite voluntar,
conduse de catre tara raportoare si intreprinse atat de
tarile dezvoltate, cat si de cele in curs de dezvoltare,
implicand mai multe parti interesate” (UN, 2015, par. 84,
p. 38).

Rapoartele nationale voluntare (Voluntary National
Reviews — VNR, engl.) vizeaza facilitarea schimbului de
experiente, inclusiv a succeselor, a provocarilor si a
lectiilor invatate, in vederea accelerarii punerii in
aplicare a Agendei 2030. Prin intermediul VNR se
incearca, de asemenea, consolidarea politicilor i
institutiilor guvernelor, precum si mobilizarea sprijinului
si parteneriatelor cu partile interesate cu scopul
implementarii obiectivelor de dezvoltare durabila.

Potrivit bazei de date privind rapoartele nationale
voluntare disponibila pe platforma de informatii despre
dezvoltare sustenabila a ONU (Voluntary National

Reviews Database — Sustainable Development
Knowledge Platform, engl.), 161 de state membre ale
ONU care s-au alaturat initiativei obiectivelor pentru
dezvoltare sustenabild conform Agendei 2030 au
prezentat voluntar rapoarte nationale privind stadiul
atingerii obiectivelor SDG, dintre care 26 de state se afla
la cel de-al doilea raport prezentat, iar 1 stat la cel de-al
treilea.

in ceea ce priveste evolutia anuald a numarului de tari
ce au raportat voluntar stadiul obtinerii obiectivelor SDG,
graficul prezentat in Figura nr. 3 evidentiaza o crestere
a numarului de tari raportoare in perioada 2016-2019, o
scadere semnificativa urmand a se inregistra in 2020,
cand numarul acestora scade la 30, dintre care 19 aflate
la prima raportare. Roménia se afld, de asemenea, in
randul statelor ce au ales s& prezinte informatii cu privire
la stadiul implementarii obiectivelor SDG, primul si
singurul an de raportare pana in prezent fiind 2018.
Totusi, Roménia nu se regaseste si in lista tarilor ce vor
prezenta un astfel de raport in anul 2020.

Figura nr. 3. Evolutia anuala a numarului de tari ce au raportat voluntar stadiul obtinerii obiectivelor SDG
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1.4, Evolutia procesului de reglementare a
raportarii in sfera sustenabilitatii

Financial Times (2019) semnaleaza faptul ca
exista cel putin 230 de initiative privind
standardele de sustenabilitate corporativa in
peste 80 de sectoare de activitate. Potrivit Albu et
al. (2013), cele mai frecvent utilizate cadre de
raportare a sustenabilitatii sunt Global Reporting
Initiative (GRI) si United Nations Global Compact
(UNGC), GRI fiind folosit indeosebi de cétre
companiile multinationale, iar UNGC cu
precadere de catre intreprinderile mici si mijlocii,
avand in vedere ca cel din urma este mai simplist
(Albu et al., 2013, potrivit Wensen et al., 2011).
Totusi, acelasi studiu semnaleaza ca multe
entitati nu folosesc un anumit set de standarde
sau Tsi dezvolta propriul cadru de raportare
pornind de la standardele existente.

Pe plan international, se evidentiaza setul de
standarde GRI pentru dezvoltare sustenabila,
elaborate de catre Consiliul pentru Standarde
Globale de Sustenabilitate (Global Sustainability
Standards Board — GSSB, engl.), in cadrul
Initiativei pentru Raportare Globala (Global
Reporting Initiative — GRI, engl.).

Initiativa pentru Raportare Globala a fost
infiintata in 1997 cu scopul de a elabora un cadru
conceptual pentru raportarea de mediu, creand
astfel un mecanism de evaluare prin care sa se
asigure aplicarea de catre companii a principiilor
de conduita responsabila fata de mediu. in
octombrie 2016, GRI lanseaza primul set de
standarde acceptate la nivel global pentru
raportarea sustenabilitatii — Standardele GRI de
Raportare a Sustenabilitatii (GRI Sustainability
Reporting Standards, engl.), dezvoltat de catre
GSSB - consiliul ce poarta responsabilitatea
exclusiva a elaborarii acestor standarde, fiind
infiintat ca entitate independenta sub auspiciile
GRI si format din 15 membri cu expertiza in
diferite domenii i perspective multilaterale cu
privire la raportarea din sfera sustenabilitatii.
Standardele GRI ofera companiilor posibilitatea
de a raporta pentru interesul public impactul lor
economic, social $i de mediu, evidentiind
contributia lor la dezvoltarea sustenabila.
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Totodatd, standardele GRI constituie un
referential de incredere pentru normalizatori gi
organismele de reglementare, avand o structura
modulara ce faciliteaza actualizarea frecventa in
vederea asigurarii relevantei.

Din perspectiva raspandirii pe plan international,
in prezent, standardele GRI sunt mentionate gi
recomandate in cuprinsul politicilor a 48 de piete
de capital, la nivelul a 40 de tari si regiuni. in
acest sens, GRI colaboreaza cu pietele de
capital, oferindu-le sprijin in dezvoltarea i
implementare politicilor de raportare a
sustenabilitatii.

Alternativa la standardele GRI este reprezentata
de United Nations Global Compact (UNGC), ce
traseaza un set de 10 principii ce trebuie aplicate
de catre companiile alaturate acestei initiative cu
scopul indeplinirii responsabilitatilor de baza fata
de oameni gi planeta. Societatile care aplica
reglementarile UNGC au obligativitatea raportarii
unei comunicari anuale privind progresul
(Communication on Progress — CoP, engl.), care
sa evidentieze modalitatea prin care cele 10
principii au fost integrate in strategia si activitatea
operationala ale entitatilor, precum si eforturile
intreprinse de acestea in directia prioritatilor
sociale si de mediu. in prezent, 13.602 companii
din peste 160 de tari (dintre care 20 de societati
din Romania) raporteaza conform UNGC,
organismul punénd la dispozitie o platforma
online interactiva pentru consultarea informatiilor
despre participanti (tara, tipul / marimea, sector
de activitate, status curent privind raportarea
etc.), dar si a informatiilor referitoare la
obiectivele SDG raportate in cuprinsul
comunicarilor CoP.

Graficul prezentat in Figura nr. 4 a fost generat
pe platforma mentionata si reliefeaza numarul de
companii inscrise initiativei UNGC care au
raportat activitati cu scopul atingerii obiectivelor
SDG. in topul primelor trei obiective vizate de
catre companiile raportoare se regasesc
Obiectivul 8 — Munca decenta si crestere
economica cu 12.154 de companii, Obiectivul 5 -
Egalitatea de gen cu 10.894 de companii si,
respectiv, Obiectivul 3 — Sanatate si bunastare,
ce inregistreaza un numar de 9.940 de companii.
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Figura nr. 4. Numarul de companii ce raporteaza activitati desfagurate pentru atingerea SDG
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Sursa: UNGC (2019), https://www.unglobalcompact.org/interactive/sdgs/global

Similar procesului de convergenta contabila
internationald, cand organismul international de
reglementare contabila — IASB (International Accounting
Standards Board, engl.) si cel american — FASB
(Financial Accounting Standards Board, engl.) au
semnat acordul de la Norwalk (Memorandum of
Understanding — MoU, engl.), in 2010 a fost semnat un
acord MoU intre GRI si UNGC in cadrul celei de-a treia
editii a Conferintei globale GRI privind sustenabilitatea si
transparenta (Global Conference on Sustainability and
Transparency, engl.), conferinta ce a atras 1.200 de
participanti din 77 de tari. Potrivit acordului, GRI
integreaza pe plan central cele 10 principii ale UNGC in
urmatoarea varianta revizuitd a Ghidului GRI de
Raportare privind Sustenabilitatea (GRI Sustainability
Reporting Guidelines, engl.), iar UNGC adopta Ghidul
GRI ca reprezentand cadrul de raportare utilizat de
companii pentru a intocmi comunicarile privind progresul
inregistrat (Communication on Progress — PoC, engl.).

Din perspectiva reglementarilor aplicabile statelor
membre ale Uniunii Europene, Directiva 2014/95/UE de
modificare a Directivei 2013/34/UE in ceea ce priveste
prezentarea de informatii nefinanciare si de informatii
privind diversitatea de catre anumite intreprinderi i
grupuri mari mentioneaza faptul ca ,Parlamentul
European a confirmat importanta dezvaluirii de catre
intreprinderi a informatiilor privind sustenabilitatea, cum
ar fi factorii sociali si de mediu, cu scopul de a identifica
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riscurile legate de sustenabilitate si de a creste
increderea investitorilor si a consumatorilor” (UE, 2014,
par (3), p. 1). Mai mult decét atat, reglementarile
europene recomanda cadrele de raportare pentru care
companiile pot opta in vederea dezvaluirii informatiilor
nefinanciare, acestea putand recurge ,la cadrele
nationale, la cadrele Uniunii, cum ar fi sistemul de
management de mediu si audit (EMAS), sau la cadrele
internationale, precum Pactul mondial al intreprinderilor
(Global Compact) al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU),
Principiile directoare privind afacerile si drepturile omului
de punere in aplicare a cadrului ,protectie, respect i
remediere” al ONU, Orientarile privind intreprinderile
multinationale ale Organizatiei pentru Cooperare i
Dezvoltare Economica (OCDE), standardul ISO 26000
al Organizatiei Internationale de Standardizare,
Declaratia tripartita de stabilire a principiilor privind
intreprinderile multinationale si politica sociala a
Organizatiei Internationale a Muncii, Initiativa de
raportare globala sau alte cadre internationale
recunoscute” (UE, 2014, par (9), p. 2).

Albu et al. (2013) investigheaza problemele pluralitétii i
convergentei standardelor de raportare a sustenabilitatii,
reliefand faptul ca reglementarea in domeniul dezvoltarii
sustenabile este caracterizata de existenta diferitelor
cadre de raportare, determinand o diversitate a
practicilor de raportare si, pe cale de consecinta, un
nivel redus de comparabilitate. Totusi, prin analogie cu
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procesul de convergenta a standardelor de raportare
financiara, un set unic de reglementari pentru raportarea
sustenabilitatii nu garanteaza imbunatatirea practicilor
de raportare si asigurarea comparabilitatii informatiilor
non-financiare astfel raportate.

1.5. Rolul i implicarea pietelor de capital in
domeniul dezvoltarii sustenabile

Conform GRI, autoritatile de reglementare a pietelor de
capital joaca un rol esential in incurajarea bunei
guvernante corporative si a fransparentei, solicitand
companiilor cotate sa indeplineascé cerintele de raportare
privind sustenabilitatea. Atat companiile, cat si investitorii
au nevoie de o mai mare constientizare si de 0 mai buna
indrumare cu privire la modul in care pot fi utilizate
eficient cadrele de raportare a sustenabilitatii. Intrucat
standardele GRI reprezinta limbajul comun pentru
raportarea in domeniul dezvoltarii sustenabile, un numar
de 40 de tari si regiuni fac referire la standardele GRI in
cerintele lor de listare sau in ghidurile de raportare.

in 2009, ONU lanseazi Initiativa pietelor de capital
sustenabile (Sustainable Stock Exchanges Initiative —
SSE, engl.), ce invita bursele de valori partenere din
intreaga lume sa se alature initiativei prin semnarea unui
acord voluntar public. SSE se axeaza pe trei piloni
interdependenti de activitate: cercetarea, consolidarea

consensului si asistenta tehnica, construindu-gi
activitatea In domeniul colaborérii si al parteneriatelor
pentru obtinerea unui nivel de impact semnificativ. SSE
vizeaza includerea reprezentantilor tuturor partilor
interesate de pe pietele de capital in toate fluxurile sale
de activitate si beneficiaza de o retea ce cuprinde burse
de valori, organisme de reglementare a pietelor de
capital, investitori, companii si alti experti care comunica
periodic cu SSE.

Similar multor initiative ale ONU, si activitatea SSE are
in vedere obiectivele de dezvoltare sustenabila (SDG).
Dintre acestea, SSE se concentreaza pe indeplinirea a
patru obiective SDG cu o importanta semnificativa
pentru bursele de valori, contribuind totodata si la un al
cincilea obiectiv, SDG 17 Parteneriate pentru obiective,
ca tema transversala. Astfel, SSE isi organizeaza
activitatea Tn jurul urmatoarelor teme-cheie: SDG 5
Egalitatea de gen, SDG 8 Munca decenta si crestere
economicd, SDG 12 Consumul si productia sustenabile
si, respectiv, SDG 13 Actiune climatica.

Initiativa pietelor de capital sustenabile grupeazé un
numar de 90 de burse de valori partenere, printre care
se afla si Bursa de Valori Bucuresti, cu un numar de
51.073 de societati cotate, fiind caracterizata astfel de
un nivel de acoperire semnificativ pe plan international,
dupa cum este reliefat si in Figura nr. 5.

Figura nr. 5. Acoperirea SSE pe plan international prin intermediul burselor de valori partenere

Sursa: SSE (2019): https://sseinitiative.org/sse-partner-exchanges/list-of-partner-exchanges/
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Conform raportului despre progres al SSE
intocmit pentru anul 2018 (SSE, 2018), pietele de
capital joaca un rol important in sprijinirea
companiilor in ceea ce priveste gasirea
echilibrului intre raportarea sustenabilitatii si

cerintele managementului. La sfarsitul
trimestrului 3 din 2018, numarul burselor de valori
ce furnizeaza indrumari scrise pentru raportarea
in domeniul dezvoltérii sustenabile a ajuns la 39,
comparativ cu doar 13 in anul 2015 (a se vedea
Figura nr. 6).

Figura nr. 6. Evolutia numarului de burse de valori ce furnizeaza indrumare scrisa privind raportarea
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Sursa: SSE (2018), p. 16

De asemenea, potrivit aceluiasi raport, la sfarsitul
trimestrului 3 din 2018, 16 piete de capital de pe patru
continente solicita in mod obligatoriu societatilor cotate
intocmirea de rapoarte privind sustenabilitatea (8 in
Asia, cate 3 in Africa si America de Sud, respectiv 2 in

Europa). Figura nr. 7 evidentiaza evolutia numarului de
piete de capital cu cerinte obligatorii de raportare in
domeniul dezvoltarii sustenabile, incepand din anul 2002
cand Euronext Franta si Bursa de Valori din
Johannesburg au adoptat aceasta practica.

Figura nr. 7. Evolutia numarului de burse de valori cu cerinte obligatorii de raportare in domeniul dezvoltarii

sustenabile
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Sursa: SSE (2018), p. 17
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Inca de la publicarea Raportului Brundtland (WCED,
1987), literatura de specialitate din domeniul contabilitatii
a incercat sa acopere nevoia de cercetare legata de
dezvoltarea sustenabila prin intermediul mai multor
directii, conturandu-se in acest sens urméatoarele
perspective (Bebbington si Unerman, 2018):

— ftrecerea in revista a istoriei, posibilelor semnificatii,
implicatii $i ramificatii ale dezvoltarii sustenabile;

— identificarea tehnicilor si a practicilor contabile care
sunt sau ar putea fi utilizate ca suport pentru
asigurarea dezvoltarii sustenabile;

— luarea in calcul a unor aspecte particulare ale
agendei pentru dezvoltare sustenabila in stransa
legatura cu contabilitatea;

— explorarea ramificatiilor ontologice, epistemologice i
metodologice ale conceptiei dezvoltarii sustenabile.

2.1. Metodologia cercetarii

in vederea determinarii contributiei aduse de profesia
contabila si contabilitate la dezvoltarea sustenabila si
atingerea obiectivelor SDG, s-a procedat la aplicarea
unei abordari metodologice bazata pe analiza calitativa
a eforturilor intreprinse de catre organismele de
normalizare, reprezentantii profesiei contabile i
profesionistii contabili, avand ca sursa rapoartele publice
intocmite, precum si studiile conduse de acestea in
sfera dezvoltarii sustenabile, dupa cum urmeaza.

2.2. Influenta exercitata de organismele de
reglementare din domeniul contabilitatii
asupra sustenabilitatii

Potrivit discursului presedintelui IASB, Hans
Hoogervorst, sustinut in cadrul conferintei privind
raportarea financiara pentru aspecte legate de clima
(Climate-Related Financial Reporting Conference,
engl.), desfasurata la Cambridge University, Marea
Britanie, la data de 02.04.2019, se pot distinge doua
directii majore ale initiativelor privind sustenabilitatea. O
prima directie principala este reprezentata de raportarea
in domeniul responsabilitétii sociale corporative (CSR),
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concentrata pe promovarea schimbarii
comportamentale, solicitind companiilor sa furnizeze
informatii referitoare la contributia acestora la «o lume
mai buna» prin angajarea lor in activitati de
sustenabilitate a mediului. Aceasta directie este
orientata spre binele comun si priveste societatea ca
reprezentand publicul larg al acestui tip de raportare.
Totusi, exista si o perspectiva a raportarii in zona
sustenabilitatii, ce capatd o importanta din ce in ce mai
mare, care se concentreaza mai mult pe impactul
aspectelor legate de dezvoltarea sustenabila asupra
companiei in sine decat asupra bunului public. Aceasta
directie din urma urmareste sa ofere investitorilor
informatii cu privire la modul in care problemele de
sustenabilitate ar putea avea impact asupra
performantei financiare viitoare a companiei.

In ceea ce priveste rolul jucat de IASB si legatura dintre
raportarea despre sustenabilitate si raportarea
financiara, Hans Hoogervorst afirma: ,nu cred ca IASB
este Tn masura sa se implice in mod direct in domeniul
raportarii privind dezvoltarea sustenabila. Elaborarea
standardelor de raportare a sustenabilitatii necesita
expertiza de care pur si simplu nu dispunem. Mai mult
decét atat, in acest domeniu activeaza deja un numar
mai mult decat suficient de organisme de reglementare”
(Hoogervorst, 2019). Desi raportarea financiara clasica
ramane piatra de temelie a IASB, organismul recunoaste
limitarile acesteia, indeosebi intrucét situatiile financiare
dezvaluie un volum redus de informatii previzionale
privind aspectele sustenabilitatii emergente. In acest
context, IASB vine in intAmpinarea nevoilor investitorilor
prin publicarea, in anul 2010, a Management
Commentary Practice Statement, un ghid cu caracter
optional ce cuprinde un set de bune practici si indrumari
privind modalitatea de redactare a primei parti
componente din rapoartele financiare anuale. Acest ghid
de bune practici pentru intocmirea rapoartelor conducerii
are rolul de sprijini managementul in furnizarea unei
imagini extinse a situatiilor financiare.

in anul 2011 se infiinteaza Consiliul Standardelor de
Contabilitate pentru Sustenabilitate (Sustainability
Accounting Standards Board - SASB, engl.), cu scopul
de a dezvolta si disemina standarde de contabilitate
pentru sustenabilitate prin a caror aplicare sa ofere
companiilor din intreaga lume posibilitatea de a
identifica, gestiona si furniza investitorilor informatii
despre sustenabilitate semnificative din punct de vedere
financiar. Astfel, SASB a elaborat un set complet de 77
standarde cu specific pentru fiecare industrie, publicate
in noiembrie 2018, identificand si furnizand setul minimal
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de elemente specifice pentru sustenabilitate cu
semnificatie materiala din punct de vedere financiar,
precum si indicatorii contabili (accounting metrics, engl.)
utilizati in evaluarea acestor elemente, necesari a fi
calculati de catre entitatile care activeaza intr-o anumita
industrie. Totodata, SASB pune la dispozitie 0 baza de
date ce cuprinde raportarile unui numar de peste 4.000
de companii ce aplica standardele SASB.

Important de mentionat pentru analiza influentei
exercitate asupra raportarii sustenabilitatii de catre
organismele de reglementare in domeniul contabilitatii si
profesiei contabile este faptul ca reprezentarea acestora
in consiliile SASB este semnificativa. Astfel, din numarul
total de 19 membri actuali ai Consiliului de Directori ai
Fundatiei SASB - responsabila de finantarea,
supravegherea activitatii, administrarea si numirea
membrilor SASB — 2 membri (printre care i
vicepresedintele Consiliului) sunt parteneri Deloitte, 1
membru este partener PwC, iar 1 membru a ocupat in
perioada 2002-2010 functia de presedinte al FASB, a
fost membru al IASB si partener PwC. in acelasi timp,
presedintele actual SASB detine titlul de doctor in
domeniul contabilitatii, fiind si profesor de contabilitate,
precum si fost cercetator colaborator al FASB. Un alt
membru al SASB, din numarul total de 9, este partener
Ernst&Young.

Utilizarea de catre SASB in cuprinsul standardelor a
tehnicilor contabile Tn vederea construirii indicatorilor de
evaluare a performantei in domeniul sustenabilitatii
semnaleaza rolul contabilitatii ca instrument de
masurare $i cuantificare a dezvoltarii sustenabile si a
indeplinirii obiectivelor SDG.

2.3. Rolul contabilitatii i al profesiei
contabile cu privire la dezvoltarea
sustenabila

Dupa adoptarea oficiala a obiectivelor SDG in cadrul
summit-ului ONU in 2015 si intrarea lor in vigoare
incepand cu ianuarie 2016, Federatia Internationala a
Contabililor (IFAC) a identificat opt obiective asupra
carora profesia contabila si profesionistii ce fsi
desfasoara activitatea in acest domeniu pot aduce o
contributie semnificativa in contextul noii agende globale
privind dezvoltarea sustenabila. Un prim pas urmat in
directia descoperirii rolului jucat de profesia contabila in
atingerea obiectivelor SDG a constat in organizarea de
catre IFAC a unor sesiuni de lucru in cadrul a doua
intalniri in anul 2016, cu scopul de a discuta in ce
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maniera profesia contabila pe plan international poate
contribui la succesul SDG si care este semnificatia
obiectivelor SDG pentru profesionistii contabili,
indeosebi pentru cei implicati in sprijinirea companiilor
pentru a intelege rolul acestora in agenda globala
privind dezvoltarea sustenabila (IFAC, 2016).

Tn urma intalnirilor si discutiilor purtate, este publicata
Agenda 2030 a IFAC ce evidentiaza dezbaterile ce au
avut loc, consensul rezultat, aspectele aflate in curs de
clarificare, precum si calea de urmat de catre intreaga
profesie in vederea promovarii angajamentului fata de
obiectivele SDG in beneficiul societatii si al
sustenabilitatii propriei organizatii. in acelasi raport al
IFAC, Charles Tilley — presedintele Comitetului
Profesionistilor Contabili Angajati al IFAC (IFAC
Professional Accountants in Business Committee, engl.)
— declara faptul ca IFAC si organizatiile membre ale
acesteia, intrunind aproximativ 3 milioane de
profesionisti contabili din intreaga lume, trebuie sé ia in
considerare misiunea, strategiile si planurile lor in
contextul obiectivelor SDG. In calitate de membri ai
profesiei, ,trebuie sa reflectam, precum si sa articulam
modul Tn care contribuim la obiectivele SDG si la
beneficiile aduse societatii de indeplinirea acestora”
(IFAC, 2016, p. 3).

In aceeasi nota, directorul economic al IFAC, Fayez
Choudhury, precizeaza ca tocmai datorita faptului ca
organismul aduna sub cupola sa 3 milioane de
profesionisti ,competentele, experienta si influenta
pe care acestia le detin si le exercita le confera o
enorma sferd de actiune pentru a formula solutii care
sa raspunda provocarilor dezvoltarii sustenabile”
(Wilson, 2017, p. 41; citat de Bebbington si
Unerman, 2018, p. 11). Odata ce profesia contabila
identifica rolul sdu, mediul academic din domeniul
contabilitatii are oportunitatea de a contribui la
asigurarea faptului ca interventiile din sfera SDG ale
contabilitatii avanseaza indeplinirea obiectivelor SDG
(Bebbington si Unerman, 2018).

Tabelul nr. 2 cuprinde centralizarea obiectivelor
SDG principale si a celor adiacente acestora la
atingerea carora IFAC considera ca profesia
contabila poate aduce o contributie, precum si o
evidentiere a aspectelor esentiale vizate pentru
indeplinirea lor, dar si @ numarului de actiuni sau
initiative intreprinse pe plan international de catre
diversele parti interesate din domeniul
contabilitatii.
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Tabelul nr. 2. Analiza obiectivelor SDG asupra carora profesia contabila poate exercita o influenta potrivit IFAC

Numar de
Obiectiv SDG Obiective adiacente initiative
principal sau actiuni
intreprinse
SDG 4: Educatie de | SDG 4.3: Asigurarea accesului pentru toate femeile i toti barbatii in mod egal la educatie 9
calitate tehnica, vocationala si tertiard, inclusiv in invatamantul superior, de calitate si la preturi
accesibile;
SDG 4.6: Asigurarea faptului ca toti tinerii, precum si 0 pondere substantiala a adultilor
(atat barbati, cat si femei) ating un nivel corespunzator de alfabetizare.
SDG 5: Egalitatea SDG 5.5: Asigurarea unei participari depline si efective a femeilor la functii de conducere, 8
de gen precum $i a oportunitatilor egale pentru toate nivelurile de luare a deciziilor in viata politica,
economica si publica.
SDG 8: Munca SDG 8.1: Sustinerea cresterii economice pe cap de locuitor in conformitate cu standardele 4
decentd si crestere | nationale si, in particular, o crestere cu cel putin 7% din PIB pe an in tarile cel mai putin
economica dezvoltate;
SDG 8.3: Promovarea politicilor orientate spre dezvoltare care sa sprijine activitatile
productive crearea de locuri de munca decente, antreprenoriatul, creativitatea si inovarea,
precum si incurajarea formarii si cresterii microintreprinderilor, intreprinderilor mici si
mijlocii, inclusiv prin accesul la serviciile financiare.
SDG 9: Industrie, SDG 9.4: Modernizarea infrastructurii $i modemizarea industriilor cu scopul de a le spori 4
inovatie si sustenabilitatea, cu o eficienta sporita a utilizarii resurselor si prin intermediul adoptérii
infrastructura extinse a tehnologiilor si a proceselor industriale curate si ecologice;
SDG 9.5a: Facilitarea dezvoltarii sustenabild si adaptabile a infrastructurii in tarile in curs
de dezvoltare, prin intermediul sprijinului financiar, tehnologic si tehnic acordat tarilor
africane, celor mai putin dezvoltate, térilor fara iesire la mare, precum si tarilor insulare
mici in curs de dezvoltare.
SDG 12: Consum i | SDG 12.6: Incurajarea companiilor, in special mari si transnational, s& adopte practici 4
productie durabile si sa integreze informatiile privind durabilitatea in ciclul de raportare al acestora.
responsabile
SDG 13: Actiune SDG 13.1: Cresterea rezilientei si a capacitatii de adaptare la dezastre naturale la nivelul 4
climatica tuturor tarilor;
SDG 13.2: Integrarea unor masuri pentru evaluarea efectelor schimbarilor climatice in
cuprinsul politicilor, strategiilor si planificérilor nationale;
SDG 13.3: Cregterea calitétii educatiei, a nivelului de congtientizare, precum si a
capacitatilor umane si institutionale de reducere a efectelor provocate de schimbdrile
climatice, de adaptare, dar si de semnalare timpurie a acestora.
SDG 16: Pace, SDG 16.5: Diminuarea substantiala a fenomenelor de coruptie si dare / luare de mita sub 3
justitie si institutii toate formele lor;
eficiente SDG 16.6: Dezvoltarea unor institutii eficiente responsabile gi transparente la toate
nivelurile.
SDG 17: SDG 17.1: Sporirea mobilizarii resurselor pe plan local, inclusiv prin intermediul sprijinului 10
Parteneriate pentru | international oferit tarilor aflate in curs de dezvoltare, cu scopul cresterii capacitatilor de
indeplinirea colectare a taxelor i altor venituri;
obiectivelor . - ' . . A
SDG 17.3: Mobilizare unor resurse financiare suplimentare pentru tarile in curs de
dezvoltare, provenite din surse diferite;
Nr. 3 (155)/2019 435




Numar de
Oble.ctn./ Jule Obiective adiacente |n|t|at|y °
principal sau actiuni
intreprinse
SDG 17.9: Acordarea de sprijin international suplimentar in ceea ce priveste consolidarea
capacitatii de implementare a planurilor nationale pentru atingerea obiectivelor SDG;
SDG 17.13: Consolidarea stabilitétii macroeconomice pe plan mondial, inclusiv prin
coordonarea si coerenta politicilor;
SDG 17.14: Consolidarea coerentei paliticilor pentru dezvoltare sustenabila;
SDG 17.16: Consolidarea Parteneriatului Global pentru Dezvoltare Sustenabila (Global
Partnership for Sustainable Development, engl.), prin incheierea de acorduri in vederea
mobilizérii i schimbului de informatii, expertiza, tehnologie si resurse financiare care sa
sprijine indeplinirea obiectivelor SDG la nivelul tuturor statelor, in deosebi al celor
dezvoltate.
Total obiective Total obiective adiacente: 19 46
principale: 8

Sursa: Prelucrare autor dupa IFAC (2016)

Analizénd informatiile prezentate in cuprinsul
Tabelului nr. 2, se constata ca reprezentantii
profesiei contabile sunt implicati in mod activ gi
intreprind demersuri semnificative in scopul
atingerii unui numar de cel putin 8 obiective SDG,
cu precadere prin concentrarea asupra celor 19
obiective adiacente. Actiunile concretizate péana la
momentul actual vizeaza indeosebi asigurarea
educatiei de calitate (9 demersuri pentru SDG 4),
a egalitatii de gen (8 demersuri pentru SDG 5),
respectiv incheierea de parteneriate pentru
indeplinirea obiectivelor (10 demersuri pentru SDG
17).

Domeniul dezvoltarii sustenabile este caracterizat
de o complexitate ridicata a implicatiilor si
aspectelor necesar a fi adresate pentru o
intelegere exhaustivé a fenomenului, cu atat mai
mult cu cat sustenabilitatea este vizata si starneste
interesul indiferent de aria de activitate sau
industrie. Astfel, surprinderea tututor ramificatiilor gi
influentelor ce provin din sfera dezvoltarii
sustenabile, indeosebi a celor care se
intersecteaza cu domeniul contabilitatii, constituie o
provocare pentru cercetatori, dar si pentru toate
partile interesate in general. Tn acest context,
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analiza contributiei pe care o aduce contabilitatea
la obtinerea obiectivelor SDG ale Agendei 2030 a
ONU deschide noi orizonturi si directii de
cercetare, dintre care pot fi mentionate:
dezvoltarea de indicatori de masurare a
performantei sustenabilitatii pe baza tehnicilor
contabile, redescoperirea sau readucerea in
atentie a unor subiecte cu relevanta pentru
sustenabilitate (cateva exemple Tn acest sens fiind
responsabilitatea ecologica, responsabilitatile
fnvatamantului universitar, echitatea economica),
reexaminarea cadrelor conceptuale (Bebbington si
Unerman, 2018).

Rezultatele studiului semnaleaza ca intreprinderea
demersurilor in vederea asigurarii sustenabilitatii
pentru generatiile viitoare reprezinta o necesitate i
0 preocupare a organismelor si organizatiilor ce
exercitd influenta la nivel international, iar
contabilitatea, prin intermediul tuturor actorilor
implicati — mediul academic, cercetatori,
profesionisti contabili, normalizatori — poate sprijini
fn mod semnificativ indeplinirea acestui obiectiv. in
acest sens, lucrarea contribuie la literatura de
specialitate din domeniul contabilitatii pentru
dezvoltare sustenabila, semnaland rolul important
al contabilitatii, precum si initiativele demarate de
partile implicate din acest domeniu in scopul
indeplinirii Agendei 2030 pentru o lume mai buna.
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