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Rezumat

Studentii de azi fac parte din Generatia Y (Millennials) si
au anumite caracteristici specifice pe care angajatorii nu
le pot ignora in momentul in care doresc sa facéd
angajéri. Profilul si asteptarile acestei generatii difera
foarte mult de cele ale generatiilor anterioare. In acest
sens, cercetarea si-a propus s chestioneze studentii de
la nivel licent& si master ai facultétilor de stiinte
economice din Roménia spre a scoate in evidenta
intelegerea si atractivitatea profesiei de auditor financiar
pentru aceste generatii. Rezultatele studiului relevé o
buna cunoastere a responsabilitafilor auditorilor i
existenta unei atractii pentru aceasta profesie in randul
Millennials. Avénd in vedere gradul destul de solicitant al
profesiei si dorinta generatiei Y de a avea un echilibru
intre viata personala si serviciu, studiul aratd asupra
cdror aspecte ar trebui sa se focuseze angajatorii pentru
a asigura sustenabilitatea activitatii din punct de vedere
al capitalului uman.
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O serie de schimbari demografice, sociale, economice i
tehnologice provoaca profesia de auditor in prezent si,
drept urmare, aceste provocari sunt intens dezbatute
atat de catre mediul academic, cat si de catre
organismele internationale si nationale de reglementare
a profesiei i cabinetele de audit, viitorii angajatori.
Elementul pe care se focuseaza acest studiu vizeaza
viitorul profesiei prin prisma noilor generatii, respectiv a
studentilor care vor intra in profesia de auditor. Studenti
de azi, ca reprezentanti ai generatiei Y (nascuti in
perioada 1990-2000), au anumite caracteristici specifice,
care le definesc aspiratiile si pe care angajatorii nu le pot
ignora in momentul in care doresc sa faca angajari.

Profilul si asteptarile acestor generatii difera foarte mult
de cele ale generatiilor anterioare atat prin modul in care
asimileaza informatii de specialitate, paleta larga a
acestor informatii i, de asemenea, prin asteptarile pe
care acestia le au de la viitorul loc de munca i, mai
mult, ce responsabilitati doresc acestia sa isi asume.
Prin comparatie cu generatiile precedente, generatia Y
este etichetata ca o generatie ,mai lenesa i
superficiald”, dar aceasta etichetd pusa prin comparatie
ignora de fapt exact aspiratiile acestei generatii si modul

in care ei percep lumea, munca si viata.

Mediul concurential acerb si in continua schimbare face
ca lupta pentru a atrage tinere talente in companii sa
devinad mai acutd, iar unul dintre cele mai critice grupuri
de talente este generatia Y.

Tn acest context, existd o nevoie real de studiu privind
modul in care profesia noastra va reusi sa inteleaga
aspiratiile noilor generatii pentru a reusi sa atraga si sa
retind in profesie tinerii talentati ai noilor generatii
(Solomon, 2008; Harris, 2015).

Studiul de faté vine in intdmpinarea acestei nevoi.
Realizat pe baza unui chestionar aplicat studentilor de la
nivel licentd si master ai facultatilor de stiinte economice
din Roménia, studiul releva modul in care studentii
inteleg profesia de auditor prin prisma responsabilitatilor
auditorilor si in final atractivitatea profesiei de auditor
financiar pentru aceastd generatie.

Noutatea si originalitatea studiului reiese din abordarea
acestei teme pentru prima data in Romania, cu privire la
viitoarele generatii de profesionisti in domeniul auditului.
Studiul aduce contributii la 0 mai buna cunoastere a
aspiratiilor generatiei Y cu pregatire economica, modul
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in care ei inteleg responsabilitatile profesiei, pe de o
parte si, pe de alta parte, dorinta si conditiile in care ar
imbratisa aceasta profesie. Rezultatele studiului sunt
utile atat angajatorilor, cat si mediului academic i
reprezentantilor profesiei la nivel national si international
pentru a intelege cat mai bine aceasta generatie care
volens-nolens reprezinta viitoarea forta de munca si,
implicit, viitorul profesiei, pentru a reusi sa conecteze
cerintele profesiei din punct de vedere educational, etic
si profesional cu aspiratiile acestei generatii $i modul in
care acestia vad profesia de auditor.

Tn continuare, articolul este structurat astfel. Dupa o
trecere in revista a ceea ce inseamna generatia Y in
general si in particular pentru profesia de auditor, pe
baza literaturii de specialitate si a studiilor efectuate de
catre organisme profesionale internationale sau firme de
specialitate, este prezentata metodologia aplicata.
Sectiunea metodologiei de cercetare face trimitere la
dezvoltarea ipotezelor, la proiectarea cercetarii si la
masurarea esantionului si statisticilor aferente studiului.
Rezultatele descriu esantionul utilizat si o analiza
detaliata a fiecarei ipoteze. Ultima sectiune prezinta
rezultatele cercetarii, contributia la literatura de
specialitate si o evidentiere a limitelor si potentialelor
dezvoltari viitoare in domeniul cercetarii.

Fiind o generatie ,atipica”, Millennials a starnit deja
multe dezbateri in literatura de specialitate. Caracterizati
ca fiind focusati pe gasirea unui echilibru intre munca gi
viata personala, nu considera munca o prioritate
exclusiva, chiar cu promisiunea unei compensatii
substantiale ulterioare sau cu sanse de promovare in
carierd. Pentru cei din Generatia Y nu totul se rezuma la
munca. Ei isi doresc sa aiba timp pentru prieteni, pentru
familie, pentru pasiuni (Acar, 2014). Ei muncesc pentru
a trai, nu traiesc pentru a munci. Tocmai de aceea,
oamenii nascuti dupa 1990 vor sa combine pasiunile
personale cu munca si sa isi dedice o parte
semnificativa din timpul lor proiectelor personale in care
cred si care ulterior sa le aduca venituri, in loc sa fie
angajati cu program fix la o companie (Hernaus, 2014).

Datorita acestor aspecte, nu sunt foarte atrasi — sau li se
pare chiar total neatractiv — ceea ce presupune
traditional cariera serviciilor profesionale de audit, care
este o profesie solicitanta, stresanta, cu termene stricte,
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sezoane de varf tot mai lungi, diverse cereri ale
clientilor, reglementari etice i profesionale, controale de
calitate, deplasari prelungite la clienti din diverse locatii.
(Fogartyet. al., 2000; Almer si Kaplan, 2002; Sweeney si
Summers, 2002; Kalbers si Cenker, 2007; Hermanson et
al., 2009, Jones et al., 2010; Church, 2014). Millennials
nu sunt dispusi la un angajament intens de muncé la
inceputul carierei in defavoarea vietii personale, in
schimbul sansei de a deveni ulterior partener
(Hermanson, 2016 ). Sau, chiar daca la inceput li s-a
parut tentant si s-au angajat in cabinete de audit, destul
de rapid dupa angajare realizeaza ca jobul nu
corespunde asteptarilor lor privind echilibrul intre munca
si viata personala si parasesc firmele (Carcello, 2008).
Intre cele doua extreme se regéseste o categorie mai
moderatd, care accepta sa faca un compromis, in sensul
ca ei considera cabinetele de audit ca fiind un bun start
in cariera si o buna referinté in parcursul lor profesional,
deci sunt dispusi sa puna munca pe primul loc in
defavoarea vietii personale, dar doar pentru o perioada
de pana la 3-5 ani (Acar, 2014; Hermanson, 2016).
Chiar daca se simt bine ntr-un loc de munca, de obicei
nu stau mai mult de 3-5 ani, deoarece din cauza
retelelor sociale, a comparatiilor pe care le fac cu colegii
cu acelasi background si a dorintei de migcare si
provocare cauta si gasesc noi pozitii deschise (KPMG,
2019).

Millennials nu mai pun pret pe regulile traditionale ale
locului de munca privind tinuta vestimentara office,
respectarea strictd a programului de lucru, penalizari
pentru intarzieri, intélniri de afaceri formale. Generatia
Y nu va fi niciodata impresionata de o companie care
face lucrurile sa mearga intr-un anumit fel, are proceduri
standardizate, doar pentru c& asa au functionat
dintotdeauna (Hershatter, 2010). Millennials nu accepta
statul peste program si stresul, frustrarile cu care se
confrunta generatiile anterioare de auditori (Church,
2014, Hernaus, 2014).

Reversul cerintelor ridicate ale generatiei Y este dat de
eficienta si productivitatea lor, acestia fiind mult mai
familiarizati cu tehnologiile prezente gi, datorité acestui
fapt, vor sa ,0 ia mereu pe scurtatura”. Sunt creativi si
inovativi, prefera sa gaseasca o cale mai scurta,
netraditionala, decét sa urmeze o rutina traditionala.

Fiind constienti de avantajul lor tehnologic, doresc ,sa
primeasca recompense in mod instant” i, mai mult, sa
nu fie doar o rotitd dintr-un mecanism”. Dacé Tsi cauta
un job, ei nu isi fac aceasta pentru a plati facturile, ci
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pentru ca isi doresc sa aiba un loc de munca cu un scop
bine determinat, care sa le ofere posibilitatea de a
realiza ceva maret in viata. Pe de alta parte, nici
companiile mari nu ofera posibilitati tinerilor. Acestia
sunt considerati ,prea tineri” si sunt vazuti din start ca
niste angajati lipsiti de experienta, fara pic de potential.
S-a demonstrat de atatea ori, in diferite domenii, ca un
pic de incredere acordata unui tanar il poate face pe
acesta sa-si dezvolte aptitudini extraordinare si sa
profite la maximum de cunostintele sale, spre binele
companiei, desigur.

Cei din Generatia Y sunt invatati sa raspunda la
mail-uri, sa dea telefoane si sa rezolve problemele
din mers, chiar ,de pe ceas” mai nou, datorita
tehnologiilor incorporate. Tocmai de aceea, nu sunt
obignuiti si nu se simt confortabil sa stea legati de un
birou cu orele, nu doresc sa urmeze exemplul
parintilor lor (generatia X) care isi petrec mult peste
orele de program la lucru sau isi iau de lucru acasa.
Fiind fani ai tehnologiei, ei isi pot seta biroul oriunde,
oricand i in orice conditii.

Majoritatea Generatiei Y este ambitioasa si
considera ca se poate dezvolta pe tot parcursul vietii,
chiar daca a terminat o scoala de ceva vreme. Tinerii
din ziua de azi prefera sa urmeze cursuri care se
bazeaza mai mult pe experiente, decét pe teorie.

Aceste elemente au fost sesizate atat de mediul
academic, cat si de catre marile cabinete de audit
care au inceput sa ia masuri in vederea imbunatatirii
mediului de lucru din cadrul firmei, avand in vedere
ca Millennials sunt dispusi sa lucreze, dar numai in
conditii care corespund aspiratiilor lor. (ACCA, 2010;
PWC, 2013; IFAC, 2017; KPMG, 2017; Deloitte,
2019; EY, 2019) respectiv: aranjamente flexibile
privind timpul de munca (8, 6, 4 ore pe zi sau numar
de ore pe luna sau pe an), o perioada cu intreruperi
mai mari decat concediul legal, cum ar fian, o
perioada sabatica, o perioada comprimata privind
locatia, respectiv lucrat in birou, la client sau din alta
locatie, virtual prin mediul online sau mutarea
temporara intr-o alta localitate, ori tara in cazul
cabinetelor internationale (Buchheit et al, 2016).

Literatura de specialitate atrage atentia cabinetelor
de audit ca sunt nevoite sa ia in considerare
cerintele acestei generatii daca doresc sa-i recruteze
si s&-i pastreze angajati in mod eficient (Cennamo si
Gardner, 2008; Smith 2010; Caraher, 2015;
Devaney, 2015).
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Asa cum s-a enuntat in introducere, studiul prezinta
doua obiective, legate de modul in care generatia Y
intelege responsabilitatea auditorului si atractivitatea
profesiei de auditor pentru ei.

a) intelegerea responsabilitatii auditorului

Pentru a decide cu privire la o cariera profesionala
intr-un anumit domeniu, mai intai este necesara
cunoasterea acesteia, din punct de vedere teoretic
si practic. Un element esential in acest sens il
reprezinta responsabilitatile care le revin auditorilor
(Mock et al, 2013; Turner, 2010), responsabilitati
prevazute in standardele profesionale i
reglementari ale profesiei (Okafor&Otalor, 2013).
Cele mai relevante aspecte se refera la
responsabilitatile auditorului in ceea ce priveste
situatiile financiare (De Muylder et al., 2012, Devi si
Devi, 2014), frauda (Siddiqui et al., 2009) si
asigurarea oferita de auditori in raportul auditorului.
Aceste aspecte vor sta la baza dezvoltarii ipotezelor
H1, H2 si H3 ale studiului.

b) Atractivitatea profesiei de auditor
pentru generatia Y

Generatia Y are o serie de asteptari de la locul de
munca dorit, asteptari pe care cabinetele de audit ar
trebui sa le ia in considerare in momentul in care
doresc sa-i angajeze. Ipoteza H4 privind
atractivitatea profesiei de audit pentru generatia Y
are in vedere o serie de factori regasiti in literatura
de specialitate: posibilitatile de dezvoltare a carierei
si oportunitatile de invatare, pachet salarial (salariu
de baza si avantaje in natura, bonificatii), natura
activitatii ce urmeaza a fi desfasuratd, echilibrul intre
munca $i viata privata, legate de companie:
renumele, locatia, facilitatile oferite, cultura
organizationala si valorile morale si sociale ale
companiei, oportunitatile de a calatori, timpul flexibil
de lucru (Fogartyet al., 2000; Almer si Kaplan, 2002;
Sweeney si Summers, 2002; Kalbers si Cenker,
2007; Cennamo si Gardner, 2008; Hermanson et al.,
2009; Hermenson et al., 2016; Jones et al., 2010;
Smith, 2010; Church, 2014; Caraher, 2015;
Devaney, 2015).
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Pentru a realiza primul obiectiv al studiului, respectiv
modul in care generatiile viitoare de auditori percep
responsabilitatile care le revin in calitate de auditori,
studiul testeaza daca studentii specializarilor economice
(la nivel licenta si master) inteleg responsabilitatea
auditorului in misiunea de audit. Pentru al doilea
obiectiv, respectiv atractivitatea profesiei de auditor,
studiul testeaza daca nivelul de cunostinte influenteaza
decizia de a lucra intr-un cabinet de audit . Pentru o
analiza mai detaliata, studentii sunt grupati pe nivele de
studii si cunostinte privind auditul. (Fulop et al., 2019):

e nivel licenta la alte sectii decét cele cu profil contabil
— cu cunostinte minime de audit

e nivel licenta profil contabilitate — cu cunostinte medii
in domeniul auditului,

¢ nivel masterat in domeniul contabilitatii i auditului —
cu cunostinte avansate in audit.

Tn continuarea celui de-al doilea obiectiv sunt analizate
elementele pe care le iau in considerare studentii cu
privire la un posibil loc de munca intr-un cabinet de
audit, fara a mai face diferenta intre diferitele categorii
de studenti.

Studiile care analizeazd modul in care este inteleasa
responsabilitatea auditorilor au la baza de obicei un
chestionar si/sau interviu aplicate diferitelor categorii de
respondenti, cum ar fi auditori, studenti cu cunostinte in
domeniul economic sau diverse parti interesate de
activitatea de audit. in mod similar si cele care
analizeaza atractivitatea profesiei pentru noile generatii
utilizeaza preponderent chestionarul si/sau interviul. Din
punct de vedere al instrumentului utilizat, folosim
chestionarul, similar cu alte studii pe topicuri similare:
Siddiqui et al. (2009), De Muylder et al. (2012), Devi si
Devi (2014) si Enes et al. (2016). Chestionarul are doua
parti, care abordeaza diferitele aspecte ale :

a) responsabilitatii auditorilor privind situatiile financiare,
frauda si nivelul de asigurare pe care il ofera
auditorul prin emiterea raportului de audit

b) atractivitatii profesiei de auditor pentru generatia Y;

Chestionarul elaborat cuprinde 24 de intrebari pre-
testate, din care primele 11 evalueaza cunostintele
respondentilor in ceea ce priveste responsabilitatile
auditorilor, grupate in trei ipoteze formulate (Fulop et al.,
2019), iar ultimele 13 vizeaza atractivitatea profesiei i
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formeaza ultima ipoteza (Tabelul nr. 1). Pentru cu raspunsuri variind de la 1 (dezacord) la 5 (acord), iar
raspunsuri se foloseste o scala de tip Likert in 5 puncte, intrebarile din chestionar sunt interconectate.

Tabelul nr. 1. intrebérile chestionarului

INTELEGEREA RESPONSABILITATII AUDITORULUI

Auditorul este responsabil pentru

- elaborarea situatiilor financiare

H1| 2

- emiterea unei opinii privind conformitatea situatiilor financiare cu un cadru de raportare

Consiliul de administratie al entitatii auditate este responsabil pentru elaborarea situatiilor financiare

H2

Auditorul este responsabil pentru

- detectarea fraudelor

- prevenirea fraudelor

Consiliul de administratie al entitatii auditate este responsabil pentru

- prevenirea fraudelor

- detectarea fraudelor

H3

Daca auditorul emite o opinie fara rezerve inseamna ca poti avea o asigurare absoluta ca in situatiile financiare nu
exista erori.

Daca auditorul emite o opinie fara rezerve inseamna ca poti avea o asigurare rezonabila ca in situatiile financiare nu
exista erori

10

O opinie fara rezerve inseamna ca entitatea nu a comis fraude

11

O opinie fara rezerve inseamna ca entitatea este sanatoasa din punct de vedere financiar si isi va continua activitatea

ATRACTIVITATEA PROFESIEI DE AUDITOR

H4 | 12

La terminarea studiilor vreau s@ ma angajez intr-un cabinet de audit

Q1:Ce factori influenteaza decizia de angajare intr-un cabinet de audit

13

Posibilitatile de dezvoltare in cariera

14

Oportunitatile de invatare

15

Pachetul salarial

16

Natura activitatii

17

Siguranta serviciului

18

Echilibrul intre viata personala $i munca

19

Renumele

20

Locatia

21

Facilitdtile office

22

Valorile sociale si morale

23

Avantajele in natura oferite in plus fata de salariu

24

Oportunitatea de a face deplasari in strainatate pentru firma

25

Q2: Specificati care ar fi cei mai importanti 5 factori dintre cei de mai sus

Sursa: Proiectie proprie

Tn cadrul studiului au fost chestionati un numar de ca este anonim si va fi folosit in scop de cercetare.
392 studenti, in timpul sesiunii de examene, in Pentru completarea chestionarului li s-a alocat in
perioada mai-iunie 2018, in functie de fiecare plus fatd de perioada examenului un interval de 30
categorie de studenti (licenta i masterat). S-a de minute, estimat ca fiind suficient. La expirarea
utilizat metoda offline, tiparit pe hartie, in locul celei perioadei, chestionarele au fost stranse separat de
online, deoarece a permis un control mai mare in subiectele de examen, prin introducerea lor intr-o
colectarea raspunsurilor. In toate cazurile, urnd mobila. Au fost validate 378 de chestionare,
chestionarul a fost distribuit studentilor odata cu respectiv cele care au la toate intrebarile un
subiectele de examen la discipline care nu aveau raspuns bifat.

legatura cu cunostintele de audit, li s-a specificat
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Din totalul de 378 respondenti, 66,4% au fost fete i
restul de 33,6% — baieti, nivel masterat - 79, licenta
contabilitate — 216 i licenta alte specializari — diferenta

4.1. Statisticile descriptive de 83 studenti (Tabelul nr. 2),

Tabelul nr. 2. Date descriptive esantion respondenti

Contal::ll?tsattzr& Audit Licenta Contabilitate | Licenta alte specializari Total
Fete 68 134 49 251
Baieti 11 82 34 127
Total 79 216 83 378

Sursa: Proiectie proprie

reprezinta nivelul de cunostinte in domeniul

4.2. Testarea ipotezelor si discutii auditului.

in aceasta sectiune se prezinta analiza statistica a
raspunsurilor la chestionar pentru cele 4 ipoteze;
studentii analizati au fost grupati pe categoriile ce

H1: Studentii cu cunosgtinte avansate in domeniul
auditului cunosc responsabilitétile auditorilor privind
situatiile financiare

Tabelul nr. 3. Analiza rezultatelor privind responsabilitatea auditorului fata de situatiile financiare

Categorie: 11: Auditorul 12: Auditorul 13: Board-ul
Cunostinte Audit elaboreaza emite opinie privind elaboreaza

Studenti situatii financiare situatiile financiare situatii financiare

M SD M SD M SD

Minime 2,61 1,072 3,73 0,792 3,06 1,15
Medii 1,93 1,09 4,05 0,698 2,93 1,106
Avansate 1,51 1,12 4,71 0,57 2,75 1,346
Total grup 1,99 1,092 4,12 0,692 2,92 1,166

Unde: M-media, SD - deviatia standard
Sursa: Proiectie proprie

Rezultatele au fost sintetizate in Tabelul nr. 3. Pentru |1
(auditorul elaboreaza situatii financiare), majoritatea
respondentilor tinde sa nu fie de acord ca intra in
responsabilitatea auditorului elaborarea situatiilor
financiare ale entitatii auditate. Privind 12 (auditorul emite
o opinie privind situatiile financiare), majoritatea
respondentilor sunt de acord ca auditorul are
responsabilitatea emiterii unei opinii privind situatiile
financiare. In schimb, la 13 (board-ul elaboreaza situatiile
financiare) respondentii, indiferent de categorie, tind s&
aiba acelasi raspuns. Per ansamblu, privind
responsabilitatile auditorului faté de setul de situatii
financiare, pe baza intrebarilor puse si a raspunsurilor
primite se poate concluziona ca respondentii cunosc
aceste elemente. Mai mult, comparand raspunsurile
grupate pe categorii se observa faptul ca cu cat studentii
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au cunostinte mai avansate in audit cu atat au
raspunsuri mai bune, intelegénd responsabilitatile
auditorului, in concluzie H1 este validata. Respondentii
care au cunostinte avansate si chiar medii de audit au
fost capabili sa identifice corect responsabilitatea
auditorilor in emiterea unei opinii cu privire la situatiile
financiare si nu la infocmirea situatiilor financiare. Acest
lucru este in concordanta cu rezultatele obtinute de
Siddiquiet et al. (2009) privind influenta nivelului de
educatie si De Muylder et al. (2012), cu privire la
responsabilitatile auditorului si ale consiliului.

H2: Studentii cu cunostinte avansate in domeniul
auditului cunosc responsabilitétile auditorilor privind
frauda
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Tabelul nr. 4. Analiza rezultatelor privind responsabilitatea auditorilor legat de frauda

Gategoris 14: Auditor . 15: Auditor P[evenire 16: Board Devtectare II°7r:e5::irrz
s . Detectare frauda frauda frauda <

cunostinte studenti frauda

M SD M SD M SD M SD

Minime 3,50 1,121 3,05 1,219 3,29 0,981 3,67 0,793
Medii 3,78 1,104 3,75 1,05 3,08 1,064 3,61 1,076
Avansate 4,20 0,873 4,35 1,275 3,29 0,925 3,92 0,931
Total grup 3,81 1,059 3,72 1,134 3,17 1,017 3,688 0,984

Unde: M-media, SD - deviatia standard
Sursa: Proiectie proprie

Media tuturor raspunsurilor (a se vedea Tabelul nr.
4) furnizate la 14 (detectarea fraudei de catre
auditori) este de 3,81, iar diferentele dintre
categoriile de studenti nu este mare, fapt, pe de o
parte, imbucurator, daca ne raportam la categoria cu
cunostinte minime si, pe de alta parte, destul de
dezamagitor daca ne referim la categoria cu
cunostinte avansate. In ansamblu, doua treimi din
populatia totala a respondentilor sunt de acord sau
partial de acord cu rolul auditorului in detectarea
fraudei. In ceea ce priveste I5 (prevenirea fraudei de
catre auditor), surprinzator, nici una dintre categorii si
mai ales categoria cu studii avansate nu se
polarizeaza spre o optiune, toate categoriile fiind
neutre (3). Sigur, cea de dezacord ar fi demonstrat
cunostintele pe aceasta speta. Tn cazul 16 si 17
(responsabilitatile Board-ului/Consiliului), fie Tn
detectarea, fie in prevenirea fraudei, raspunsurile
sunt neutre in ceea ce priveste responsabilitatea
Board-ului pentru detectarea acestora, in schimb
legat de prevenirea fraudelor, majoritatea considera
ca ar intra in atributiile Board-ului.

In ceea ce priveste responsabilitatea Consiliului in
detectarea fraudei, se stie ca nu este ih mod necesar
responsabilitatea lor de a realiza acest lucru care, de
fapt, este rolul auditorului. Totusi, considerdm ca un
Consiliu puternic se implica in detectarea oricarei
posibile fraude, iar respondentii par sa fie de acord cu
acest aspect, o treime din totalul respondentilor fiind de
acord sau partial de acord.

Respondentii, indiferent de nivelul lor de educatie in
domeniul auditului, tind spre acord — cu 0 medie de
3,69 — privind responsabilitatea Consiliului de a preveni
frauda. 65% dintre respondenti sunt fie de acord
complet, fie de acord partial cu aceasta.

Per ansamblu, analiza raspunsurilor la aceste patru
intrebari demonstreaza ca exista o cunoastere mai buna
a rolului auditului in detectarea fraudei la studentii cu
cunostinte avansate in domeniu.

H3: Studentii cu cunostinte avansate in domeniul
auditului stiu care este semnificatia asigurarii oferite
de auditori in raportul de audit.

Tabelul nr. 5. Analiza rezultatelor privind semnificatia asigurarii

Catogori 18: A“i‘;‘;’(ﬁ?””“ 19: Auditor Asigurare| 10 Auditor Opinie | Q11: Auditor Opinie-
. Rezonabila Frauda Faliment
cunostinte student

M sD M sD M sD M sD
Minime 332 | 1052 | 365 | 0896 | 298 | 1137 | 332 | 1,052
Medii 315 | 1321 | 376 | 1992 | 326 | 1053 | 315 | 1321
Avansate 194 | 1405 | 427 | 0758 | 253 | 1226 | 194 | 1405
Total grup 203 | 1,279 | 384 | 1493 | 305 | 1,108 | 293 | 12719

Unde: M-media, SD - deviatia standard
Sursa: Proiectie proprie
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Pentru 18, raspunsul mediu la aceasta intrebare a fost
destul de ridicat (a se vedea Tabelul nr. 5), la 2.93,
avand in vedere ca raspunsul corect ar fi fost 1,
respectiv ca auditorul nu ofera o asigurare absoluta.
Totusi, analizand raspunsurile de la I9 care ridica
aceeasi problema a asigurarii, de data aceasta
raspunsul corect fiind 5, respondentii, poate sensibilizati
de sintagma ,rezonabil” recunoscuta de la cursurile de
audit, tind sa raspunda corect. in ceea ce priveste 110 si

111, cu referire la faptul ca o opinie de audit fara rezerve
semnaleaza ca entitatea auditata nu comite fraude (110)
si are o solida pozitie financiara (111), respectiv nu poate
intra in faliment si isi va continua activitatea in conditii
similare, rezultatele sunt asemanatoare, respectiv arata
acelasi nivel de cunostinte intre grupurile de studenti.

H4: Atractivitatea profesiei contabile pentru generatia Y

Tabelul nr. 6. Atractivitatea profesiei de auditor

Categorie 112: angajat ca auditor
cunostinte studenti M SD
Cunostinte minime 3,76 1,033
Cunostinte medii 3,15 1,239
Cunostinte avansate 2,94 1,343
Total grup 3,24 1,216

Sursa: Proiectie proprie

Per ansamblu, la nivelul intregului grup de studenti
profesia de auditor este destul de atractiva pentru
studentii de la facultati cu profil economic, dar
interesant este faptul ca cu cat studentii cunosc mai
multe despre activitatea de audit, ce presupune in
mod concret ca responsabilitati, timp de lucru, tip de
activitate — atractivitatea scade (Tabelul nr. 6). Aici
intervin, credem, caracteristicile generatiei Y, care au

facut obiectul studiului privind caracteristicile si
aspiratiile sale, prezentate la inceputul lucrarii.
Rezultatele sunt in linie cu studiile de specialitate.

Continuand explorarea datelor pentru obiectivul 2 al
studiului, au fost analizati factorii care pot influenta
decizia respondentilor cu privire la angajarea intr-un
cabinet de audit (Tabelul nr. 7).

Tabelul nr. 7. Factorii care influenteaza decizia de a intra in profesia de auditor

Ce factori influenteazé decizia de angajare intr-un cabinet de audit 1 2 3 4 5

13 | Posibilitatile de dezvoltare in cariera

41 12 45 86 | 231

14 | Oportunitatile de invatare

4| 5 37 72 174

15 | Salariul

31| 46 35 54 | 212

16 | Natura activitatii

9| 34 58 85 192

17 | Siguranta serviciului

95| 34 76 35 138

18 | Echilibrul intre viata personala si munca

41 23 46 97 | 208

19 | Renumele

52| 93 37 69 127

20 | Locatia

24| 53| 145 102 54

21 | Facilitatile office

30| 56 53 65 174

22 | Valorile sociale si morale

78] 9% 88 | 104 12

23 | Avantajele in natura oferite in plus faté de salariu

18] 4 62 84 173

24 | Oportunitatea de a face deplasari in strainatate pentru firma

43| 22| 208 78 27

Sursa: Proiectie proprie
Pentru marea majoritate a respondentilor conteaza

foarte mult in momentul luarii deciziei de a aplica pentru
un job intr-un cabinet de audit factori cum ar fi:

Nr. 4 (156)/2019

posibilitatea de dezvoltare in cariera, salariul, echilibrul
intre viata personala si serviciu si natura activitatii. Pe
urmatorul palier ca importanta sunt considerate:
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oportunitatea de invatare, facilitatile office si avantajele
in natura oferite in plus fata de salariu gi de avut in
vedere siguranta serviciului $i renumele, nu neaparat
locatia, oportunitatea de a face deplasari in strainatate i
valorile sociale si morale ale firmei.

Luati ca top cinci factori, peste 73% dintre respondenti
au mentionat: posibilitatea de dezvoltare in cariera, sala-
riul, echilibrul intre viata personala i serviciu, natura acti-
vitatii si avantajele in natura oferite in plus fata de salariu.

in general, studentii cunosc responsabilitétile ce revin
profesiei de auditor prin prisma intrebarilor adresate,
respectiv cu privire la situatiile financiare, frauda si
asigurarea pe care 0 da auditorul in raportul de audit.
Aceste cunostinte cresc odata cu studiile de profil pe
care ei le urmeaza. Ca o concluzie secundara,
consideram ca mediul universitar ar trebui de asemenea
sa-si puna intrebarea privind ajustarea curriculei si a
modului de derulare a activitatii didactice in concordanta

cu profilul noilor generatii, respectiv o adaptare/adecvare
si a metodelor de predare la cerintele generatiei Y,
avand in vedere mai ales raspunsurile studentilor de
nivel de masterat cu cunostinte avansate in domeniu.

In ceea ce priveste atractivitatea profesiei de auditor
pentru studenti, aceasta exista, dar odata cu
cunoasterea in detaliu a ceea ce inseamna aceasta
profesie. Exista si rezerve privind imbratisarea sa, poate
tocmai din cauza etichetei puse profesiei de auditor ca
fiind foarte solicitantd, ceea ce pentru generatia Y nu
concorda neaparat cu dorinta lor de echilibru intre viata
personala si serviciu.

Una dintre limitarile studiului vizeaza egantionul de
respondenti si provenienta lor dintr-un singur centru
universitar. Dar aceasta poate fi exploatata ca o viitoare
dezvoltare a cercetarii, prin extinderea grupului de
studenti chestionati la facultéti de profil din alte centre
universitare sau cu profil neeconomic si, eventual,
luarea in considerare si a genului respondentilor. O alta
continuare a studiului poate fi directionata in sfera
educatiei in domeniul auditului, respectiv cum se
adapteaza educatia la cerintele generatiei Y.
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