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Rezumat 

În era transformării continue, situaţiile financiare şi-au 
pierdut relevanţa în faţa investitorilor. În consecinţă, 
investitorii cer publicarea de informaţii nefinanciare 
pentru a putea lua decizii înţelepte. Obiectivul acestei 
lucrări este de a arăta potenţialul companiilor cotate la 
Bursa de Valori Bucureşti (BVB) de a publica informaţii 
nefinanciare, printr-un raport separat faţă de raportul 
anual, având ca scop atragerea investitorilor şi de a crea 
o imagine internaţională. Astfel, pentru atingerea acestui 
obiectiv, s-au analizat companiile cotate la BVB care fac 
parte din sectoare diferite de activitate. Acest studiu 
arată tendinţa companiilor de a imita cele mai bune 
practici în vederea elaborării rapoartelor. Cu toate 
acestea, România încă se confruntă cu dificultăţi în 
înţelegerea noului concept de raportare nefinanciară. 

Cuvinte cheie: raportare nefinanciară; România; 
transparenţă; companii cotate 

Clasificare JEL: M14 
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1. Introducere 

Globalizarea este un motor pentru noile evoluţii ale 
informaţiilor cu caracter non-financiar. Conceptul de 
raportare nefinanciară a fost definit şi dezvoltat de 
numeroşi autori, precum: Bowen (1953), Fredrick (1960), 
Davies (1973), Elkington (1997), Carroll 1999, Contrafatto 
(2014) şi mulţi alţii. Dar nu în ultimul rând, acest concept a 
fost impus de societate şi susţinut şi de companii, 
(Contrafatto, 2014). Bowen (1953) susţine că raportarea 
nefinanciară se referă la obligaţiile managerilor de a urmări 
aceste politici, aceste decizii sau să urmeze acele linii de 
acţiune care sunt dorite de valorile societăţii noastre. 
Fredrick (1960) arată că există un singur mecanism de 
raportare nefinanciară menit să-şi să folosească resursele 
şi să mărească profiturile, atât timp cât acestea rămân în 
interiorul regulilor, şi anume, se angajează într-o competiţie 
deschisă şi liberă fără înşelăciune sau fraudă. Carroll 
(1979) descrie raportarea nefinanciară ca un concept 
multistrat care poate fi diferenţiat în patru aspecte 
interdependente: economice, juridice, etice şi filantropice. 
Carroll prezintă aceste aspecte într-o piramidă, formată din 
niveluri consecutive. Astfel încât pentru a atinge o raportare 
nefinanciară de calitate, companiile trebuie să atingă toate 
cele patru niveluri, în mod consecutiv. 

Scopul acestui studiu este de a analiza orientarea 
companiilor româneşti de a publica informaţii 
nefinanciare.  

2. Recenzia literaturii de 

specialitate 
Comunicarea de aspecte nefinanciare a fost voluntară 
pentru marile companii din Europa până în momentul 
apariţiei Directivei 2014/95/UE, cu aplicabilitate de la 1 
ianuarie 2017 şi în România prin OMFP 1938/2016, 
unde s-a introdus ”Declaraţia nefinanciară”. 

Prin urmare, acest aspect este arătat şi de KPMG prin 
sondajul realizat în 2017, care arată o uşoară creştere a 
numărului companiilor ce raportează informaţii privind 
dezvoltarea durabilă. Mai exact, 74 companii din N100 
(primele 100 de companii din România în funcţie de cifra 
de afaceri) publică informaţii referitoare la dezvoltarea 
durabilă, adică aproape trei sferturi (72%) dintre 
companiile mari şi mijlocii la nivel mondial nu includ 
riscurile financiare aferente schimbărilor climatice în 
rapoartele financiare anuale.1 

                                                
1  https://home.kpmg.com/ro/ro/home/presa/comunicate-

presa/2017/10/cr-reporting-2017-survey.html 

Directiva 2014/95/UE devine un impuls pentru 
companiile care îşi desfăşoară activitatea în România şi, 
pentru a se alinia la noile cerinţe de sustenabilitate şi la 
politica societăţii mame, companiile au adoptat practici 
sociale şi de mediu, cum ar fi raportarea socială şi de 
mediu (SER).  

Această aliniere a condus la o literatură variată (Spence, 
2007, Andrew C.Call, et al., 2017, Kin Lo, et al., 2017). 
Deşi nu ştim de ce entităţile raportează, Spence (2007) 
afirmă că există o nevoie urgentă de a dezvălui 
informaţii nefinanciare. Această afirmaţie este contrazisă 
de Gray (2010), care revine şi afirmă că entităţile nu 
răspund de impactul lor social şi de mediu.  

Raportarea nefinanciară determină companiile să fie 
transparente, răspunzătoare de performanţa lor 
generală şi impactul lor asupra supraevaluării, urmărirea 
obiectivului dezvoltării durabile (Hartman et al. 2007; 
Nielsen et al., 2007). Acest concept de raportare 
nefinanciară este în legătură directă cu guvernanţa 
corporativă, care completează raportarea financiară. 
Guvernanţa corporativă arată că interesele managerilor 
sunt aliniate cu cele ale acţionarilor (Jensen, 1993; 
Mehran, 1995; Shleifer şi Vishny, 1997).  

De asemenea, dezvăluirea de informaţii nefinanciare 
oferă rapoartelor o asigurare externă cu privire la 
credibilitatea şi legitimitatea proceselor de gestionare şi 
la comunicarea eficientă a performanţei durabile către 
toate părţile interesate. Jo et al. (2011, 2012) arată că 
angajamentul pentru raportarea de informaţii 
nefinanciare afectează pozitiv performanţa corporativă, 
deoarece activităţile privind raportarea de informaţii 
nefinanciare pot rezolva conflictele dintre manageri şi 
părţile interesate. De asemenea, publicarea de informaţii 
nefinanciare creşte identificarea clienţilor şi încrederea 
acestora (Su et al., 2017). Kim et al. (2017) au constatat 
că există o relaţie pozitivă între percepţia publicării de 
informaţii nefinanciare şi angajaţi. Randamentul 
angajaţilor şi condiţiile de muncă conduc la un 
angajament afectiv şi la un comportament organizaţional 
la locul de muncă. 

Raportarea nefinanciară devine o punte de informare 
pentru părţile interesate, reprezentată printr-un raport. 
De asemenea, entităţile din sectorul industrial au început 
să facă faţă presiunilor crescânde ale diferitor părţi 
interesate pentru a lua în considerare impactul 
operaţiunilor lor asupra mediului natural (Abbas et al. 
2019). Prin urmare, schimbarea climatului natural şi 
creşterea semnificativă a poluării aerului, apei şi solului 
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(Li et al., 2018) împing firmele din sectorul industrial să 
renunţe la dependenţa de resursele de energie fosilă 
care provoacă pericole pentru mediu şi să înceapă 
capitalizarea resurselor regenerabile (Ji et al., 2019; 
Sepehri et al., 2018).  

Boesso et al. (2007) şi Van der Laan Smith et al. (2005) 
au prezentat pentru prima oară ce este raportul anual. 
Raportul anual (annual report, engl.) este recunoscut 
ca o metodă principală de comunicare cu părţile 
interesate, furnizând atât informaţii financiare, cât şi 
nefinanciare, după cum reiese din cercetări, 
observându-se variaţii ale calităţii şi nivelului raportării 
nefinanciare în rapoartele anuale. Rapoartele de 
sustenabilitate (sustenability reports, engl.) oferă o 
viziune a organizaţiei în ceea ce priveşte activităţile sale 
sociale şi furnizează un supliment la situaţiile financiare, 
asigurând informaţii despre un anumit set de activităţi 
ale organizaţiei (Orhan et al., 2011). 

În cadrul acestei lucrări se urmăreşte potenţialul 
companiilor cotate la Bursa de Valori Bucureşti de a 
publica informaţii nefinanciare, printr-un raport separat 
faţă de raportul anual. Pentru aceasta, s-a realizat un 
studiu de caz pe companii cotate la Bursa de Valori 
Bucureşti (BVB). Importanţa acestei cercetări este dată 
de faptul că raportarea nefinanciară este un concept 
relativ nou în România. 

În continuare, lucrarea este structurată astfel: 
următoarea parte prezintă metodologia cercetării, altă 
parte analizează rapoartele anuale din punct de vedere 
al publicării informaţiilor nefinanciare, urmată de 
analizarea conformităţii rapoartelor anuale cu principiile 
raportării nefinanciare. Ultima parte cuprinde concluziile 
şi limitele acestui studiu, precum şi direcţiile de 
cercetare viitoare.  

3. Metodologia cercetării 

Companiile româneşti au fost analizate cu ajutorul unui 
chestionar iniţial cuprinzând 22 de companii listate la 
Bursa de Valori Bucureşti (BVB). Cercetarea are la bază 
doi indici de selecţie: 

 BET PLUS (BUCHAREST EXCHANGE TRADING 
PLUS INDEX);  

 BET-NG (BUCHAREST EXCHANGE TRADING 
ENERGY & RELATED UTILITIES INDEX). 

Procesul de selecţie a mai avut la bază trei criterii: 

 Companiile trebuie să aibă peste 500 de angajaţi; 

 Să aibă şi capital românesc; 

 Informaţiile financiare şi nefinanciare să fie publice 
pentru părţile interesate. 

Au fost selectate 22 de companii din sectorul industrial 
care au şi capital românesc. În urma analizei, a rezultat 
că numai 12 companii răspund criteriilor de mai sus. 
Compania ”ROMPETROL WELL SERVICES SA” a fost 
exclusă din analiză deoarece raportul anual era 
prezentat la nivel de grup şi companie. ”ALRO S.A.”, 
”TERAPLAST SA” şi ”ROMCARBON SA” au fost 
eliminate deoarece nu aveau capital românesc, iar 
entităţile ”IAR SA Braşov”, ”TURBOMECANICA S.A.”, 
”ELECTROARGEŞ SA”, ”CEMACON SA”, ”ALUMIL 
ROM INDUSTRY S.A.”, ”Electromagnetica” au fost 
eliminate deoarece criteriul privind numărul de salariaţi 
nu era respectat (vezi Tabelele nr. 1 şi 2).  

Obiectivul acestui studiu este de a analiza orientarea 
companiilor de a publica informaţii nefinanciare. Pentru 
a atinge acest obiectiv, ne-am propus următoarele 
ipoteze: 

H1: Companiile cotate la BVB cu peste 500 de angajaţi 
sunt pregătite să publice informaţii nefinanciare în 
conformitate cu Directiva 2014/95/UE. 

H2: Raportarea nefinanciară oferă entităţilor avantaje 
viitoare pentru companiile care activează la nivel 
global. 

H3: Raportarea nefinanciară oferă transparenţă 
informaţiilor publicate de companiile cotate la BVB 
pentru părţile interesate. 

Anul de referinţă ales pentru analiza rapoartelor este 
2018. Rapoartele au fost descărcate de pe site-ul 
companiilor, iar pentru a arăta „conformitatea rapoartelor 
anuale privind respectarea principiilor raportării 
nefinanciare”, am adaptat metodologia folosită în studiul 
lui Grougiou et al. (2014) . 

Am creat un model bazat pe scoruri de la 1-5, după cum 
se poate observa în Tabelul nr. 3. 

Pentru a se obţine scorul 5, companiile trebuie 

să urmeze 3 criterii: 

 Să publice un raport de sustenabilitate pentru anul 
2018; 

 Să aibă o secţie specială privind relaţia cu 
investitorii; 

 Să respecte în totalitate cele şase principii. 
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Pentru a obţine scorul 4, companiile trebuie să aibă 
publicat un raport de sustenabilitate pe o perioadă de cel 
puţin 1 an. Pentru a obţine scorul 3, companiile trebuie 
să aibă publicate informaţii nefinanciare, de exemplu 
într-o broşură care să explice orientarea sa spre 
raportare nefinanciară. Scorul 1 a fost obţinut de 

companiile care au raport, dar nu de sustenabilitate, ci, 
de exemplu, prezintă informaţii privind raportarea 
nefinanciară în rapoarte denumite ”Donaţii”. Iar scorul 0 
este obţinut de companiile care nu au niciun criteriu din 
cele enunţate mai sus. 

 

Tabelul nr. 1. Eşantionul iniţial al cercetării(1) 

Nr. Simbol 
BVB Firme Piaţă Sector de activitate Nr. angajaţi – 

2018 
Capital 

românesc (%) 

1 TGN 
S.N.T.G.N. TRANSGAZ 
S.A. 

PIAŢA 
REGLEMENTATĂ Utilităţi( gaze naturale) 4.284 58,51 

2 COTE CONPET 
PIAŢA 
REGLEMENTATĂ 

Servicii ( transport prin 
conducte) 1.635 58,72 

3 SNG S.N.G.N. ROMGAZ S.A. 
PIAŢA 
REGLEMENTATĂ Utilităţi( gaze naturale) 5.604 70,01 

4 TEL 
C.NT.E.E. 
TRANSELECTRICA 

PIAŢA 
REGLEMENTATĂ 

Utilităţi (energie 
electrica) 2.102 58,69 

5 EL 

SOCIETATEA 
ENERGETICĂ 
ELECTRICA SA 

PIAŢA 
REGLEMENTATĂ 

Utilităţi (energie 
electrica) 7.995 48,79 

6 SNN 
S.N. 
NUCLEARELECTRICA SA 

PIAŢA 
REGLEMENTATĂ 

Utilităţi (energie 
electrica) 2.002 82,5 

7 
ALR ALRO S.A. PIAŢA 

REGLEMENTATĂ 
Industrial (aluminiu şi 
bauxită) x x 

8 ARS AEROSTAR SA 
PIAŢA 
REGLEMENTATĂ 

Industrial (aeronave si 
nave spaţiale) 1.878 71,30 

9 CMP COMPA SA 
PIAŢA 
REGLEMENTATĂ 

Industrial (piese si 
accesorii auto) 2.094 54,6 

10 
TRP TERAPLAST SA PIAŢA 

REGLEMENTATĂ 
Industrial (materiale 
pentru construcţii) x x 

Sursă: Prelucrare proprie 
 
 

Tabelul nr. 2. Eşantionul iniţial al cercetării(2) 

Nr. Simbol 
BVB Firme Piaţă Sector de activitate Nr. angajaţi- 

2018 
Capital 

românesc (%) 

1 PTR 
ROMPETROL WELL 
SERVICES SA 

PIAŢA REGLEMENTATĂ  Utilităţi (petrol) x x 

2 SNP OMV PETROM SA PIAŢA REGLEMENTATĂ Utilităţi (petrol) 12.498 33,21 

3 OIL OIL TERMINAL SA PIAŢA REGLEMENTATĂ Servicii (manipulări) 927 59,62 

4 RRC 
ROMPETROL 
RAFINARE SA 

PIAŢA REGLEMENTATĂ Utilităţi (petrol) 1.126 44,7 

5 IARV IAR SA Braşov PIAŢA REGLEMENTATĂ 

Industrial (mentenanţă, 
reparaţii şi reparaţii 
capitale pentru 
elicopterele) 

x x 

6 VNC VRANCART SA PIAŢA REGLEMENTATĂ 
Industrial (hârtie, carton 
şi ambalaje de hârtie) 

1.133 74,72 
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Nr. Simbol 
BVB Firme Piaţă Sector de activitate Nr. angajaţi- 

2018 
Capital 

românesc (%) 

7 TBM 
TURBOMECANICA 
S.A. 

PIAŢA REGLEMENTATĂ 
 Industrial (componente 
pentru aeronave) 

x x 

8 CEON CEMACON SA PIAŢA REGLEMENTATĂ  Industrial (cărămizi) x x 

9 ELGS 
ELECTROARGEŞ 
SA 

PIAŢA REGLEMENTATĂ 
 Industrial (aparate 
electrocasnice) 

x x 

10 ROCE ROMCARBON SA PIAŢA REGLEMENTATĂ 
 Industrial (plăci şi 
profile din plastic) x x 

11 ALU 
ALUMIL ROM 
INDUSTRY S.A. 

PIAŢA REGLEMENTATĂ 
 Industrial (profile de 
aluminiu) 

x x 

12 ELMA Electromagnetica  PIAŢA REGLEMENTATĂ 

Industrial (instrumente 
si dispozitive pentru 
măsură, verificare, 
control, navigaţie) 

x x 

Sursă: Prelucrare proprie 

 

4. Analiza rapoartelor anuale din 

punct de vedere al publicării 

informaţiilor nefinanciare 

Am analizat rapoartele publicate de fiecare companie 
aflate pe pagina web BVB şi pe site-ul acestora. Anul de 
referinţă folosit este 2018. Rapoartele publicate şi 
analizate sunt rapoartele anuale şi rapoartele de 
sustenabilitate. 

Conform „Ghidului privind raportarea informaţiilor 
nefinanciare”, obiectivul entităţilor este să publice 
informaţii nefinanciare (ecologice, sociale şi referitoare 
la aspecte guvernamentale) care să fie de calitate 
ridicată, relevante, utile, consecvente şi comparabile, 
astfel încât să se favorizeze creşterea economică într-un 
mod brusc şi durabil şi să asigure transparenţă pentru 
părţile interesate. 

Astfel, în afară de respectarea obligativităţii întocmirii 
rapoartelor anuale în conformitate cu Regulamentul 
Comisiei Naţionale a Valorilor Mobiliare – CNVM nr. 
1/2006, pe site-urile web ale companiilor putem găsi şi 
alte rapoarte intermediare, de exemplu: Raportul 
auditorilor individual în conformitate cu IFRS, Bugetul de 

venit şi cheltuieli, Raport individual privind plăţile 
efectuate către Guvern şi alte rapoarte. 

Rapoartele anuale sunt întocmite în conformitate cu 
Regulamentul Comisiei Naţionale a Valorilor Mobiliare – 
CNVM nr. 1/2006 şi prezintă informaţii privind 
desfăşurarea activităţii  entităţii, despre desfăşurarea 
exerciţiului financiar încheiat, informaţii despre 
responsabilitatea socială şi protecţia mediului, strategia 
entităţii, managementul riscului şi informaţii legate de 
managementul societăţii şi structura acţionariatului, cât 
şi informaţii despre piaţa acţiunilor emise de entităţi. 
Pentru înţelegerea completă de către părţile interesate a 
componentelor cheie din structura de valori a unei 
entităţi, entităţile s-au orientat în a publica voluntar 
informaţii nefinanciare. Astfel, informaţiile nefinanciare 
permit identificarea aspectelor esenţiale şi evaluarea 
acestora. 

Toate informaţiile sunt incluse într-un raport suplimentar, 
realizat voluntar, dar şi obligatoriu (începând cu anul 
2017 acestea devin mandatorii) de către companiile 
cotate la BVB, denumit ”Raport de sustenabilitate”, 
”Broşura de responsabilitate socială corporativă (CSR)”, 
” Raport de mediu” şi ”Responsabilitate socială” (vezi 
Tabelul nr. 3). 

 

Tabelul nr. 3. Companii cu rapoarte obligatorii şi voluntare 
Nr. Simbol BVB Firme Rapoarte obligatorii Rapoarte voluntare 
1 TGN S.N.T.G.N. TRANSGAZ S.A. x x 

2 COTE CONPET x x 

3 SNG S.N.G.N. ROMGAZ S.A. x x 

4 TEL C.NT.E.E. TRANSELECTRICA x x 
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Nr. Simbol BVB Firme Rapoarte obligatorii Rapoarte voluntare 
5 EL SOCIETATEA ENERGETICĂ ELECTRICA SA x x 

6 ARS AEROSTAR SA x 
 7 CMP COMPA SA x 
 8 SNP OMV PETROM SA x x 

9 OIL OIL TERMINAL SA x 
 10 RRC  ROMPETROL RAFINARE SA x 
 11 VNC VRANCART SA x 
 12 SNN S.N. NUCLEARELECTRICA SA x x 

 
Sursă: Prelucrare proprie 
 

5. Conformitatea rapoartelor 

anuale cu principiile raportării 

nefinanciare 

Conformitatea rapoartelor anuale şi a rapoartelor de 
sustenabilitate cu principiile raportării nefinanciare este 
determinată de următoarele aspecte: 

 respectarea celor şase principii privind performanţa 
raportării nefinanciare; 

 prezentarea modelului de afacere; 

 descrierea structurii acţionariatului; 

 prezentarea principiilor de guvernanţă corporativă şi 
a riscului; 

 prezentarea orientării entităţilor spre activităţile 
sociale şi de mediu. 

Am analizat fiecare companie în parte şi din Tabelul nr. 
3 rezultă că numai şapte companii au publicat pe site-ul 
lor un raport de sustenabilitate. Cele şase principii care 
au fost aplicate pentru a evidenţia gradul de respectare 
a conceptului de raportare nefinanciară sunt: 

 Publicarea de informaţii semnificative; 

 Informaţii corecte, echilibrate şi uşor de înţeles; 

 Informaţii cuprinzătoare, dar concise;  

 Informaţii strategice şi prospective;  

 Informaţii orientate către părţile interesate; 

 Informaţii consecvente şi coerente. 

 

Tabelul nr. 4. Scoruri obţinute pentru Principiile CSR (1) 

Nr. Companii Publicarea de informaţii 
semnificative 

 Informaţii corecte, 
echilibrate şi uşor de înţeles  

Informaţii cuprinzătoare, 
dar concise 

1 S.N.T.G.N. TRANSGAZ S.A. 5 3 2 

2 CONPET 5 4 2 

3 S.N.G.N. ROMGAZ S.A. 5 4 5 
4 C.NT.E.E. TRANSELECTRICA 5 3 1 

5 
SOCIETATEA ENERGETICĂ 
ELECTRICA SA 

5 5 5 

6 AEROSTAR SA 5 3 1 

7 COMPA SA 5 3 1 

8 ROMPETROL RAFINARE SA 5 3 1 

9 OIL TERMINAL SA 5 3 1 

10 VRANCART SA 5 3 1 

11 
S.N. NUCLEARELECTRICA 
SA 

5 3 2 

12 OMV PETROM SA 5 5 5 

Sursă: Prelucrare proprie 
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Tabelul nr. 5. Scoruri obţinute pentru Principiile CSR (2) 

Nr. Companii Informaţii strategice şi 
prospective  

Informaţii orientate  
către părţile interesate 

Informaţii consecvente şi 
coerente 

1 S.N.T.G.N. TRANSGAZ S.A. 0 1 2 

2 CONPET 2 1 0 

3 S.N.G.N. ROMGAZ S.A. 5 5 5 

4 C.NT.E.E. TRANSELECTRICA 1 0 0 

5 
SOCIETATEA ENERGETICĂ 
ELECTRICA SA 

5 5 5 

6 OIL TERMINAL SA 2 0 1 

7 COMPA SA 2 0 1 

8 AEROSTAR SA 2 0 1 

9 ROMPETROL RAFINARE SA 2 0 1 

10 VRANCART SA 2 0 1 

11 S.N. NUCLEARELECTRICA SA 0 1 2 

12 OMV PETROM SA 5 5 5 

Sursă: Prelucrare proprie. 

 

În Tabelul nr. 4 şi Tabelul nr. 5 se pot observa atât 
conformitatea, cât şi gradul de uniformitate cu cele 6 
principii privind raportarea nefinanciară. De aici 
putem distinge că pentru criteriul ”publicarea de 
informaţii semnificative” scorul obţinut de toate 
companiile este 5. Ceea ce semnifică că toate cele 
12 companii prezintă informaţii despre: 

 Modelul de afacere; 

 Principalele aspecte sectoriale; 

 Interesele şi aşteptările părţilor interesate. 

În cazul celui de-al doilea criteriu – ”informaţii 
corecte, echilibrate şi uşor de înţeles”, scorul 
pentru cele 6 companii este între 4 şi 5, scorul 5 este 
obţinut de către OMV PETROM SA şi SOCIETATEA 
ENERGETICĂ ELECTRICA SA, iar S.N.G.N. 
ROMGAZ S.A obţine scorul 4, fapt ce arată că datele 
disponibile sunt fiabile şi transparente, de exemplu: 
pot fi prezentate într-o limbă de largă circulaţie. 

Al treilea criteriu ”informaţii cuprinzătoare, dar 
concise” face referire la prezentarea de informaţii 
privind cel puţin aspectele de mediu, sociale şi de 
personal, respectarea drepturilor omului şi 
combaterea corupţiei şi a dării de mită. 

Al patrulea criteriu privind ”informaţii strategice şi 
prospective” urmăreşte dacă entităţile sunt 
orientate spre dezvoltarea durabilă a afacerii, 
evidenţiindu-se o singură companie, care obţine 0, şi 
anume S.N.T.G.N. TRANSGAZ S.A. 

Al cincilea criteriu ”informaţii orientate către părţile 
interesate” trebuie să prezinte capacitatea 
companiilor de a publica informaţii semnificative cu 
privire la relaţia cu părţile interesate şi pot explica 
modul în care aceasta le influenţează deciziile, iar 
criteriul al şaselea ”Informaţii consecvente şi 
coerente” se rezumă la capacitatea companiilor de 
a identifica relaţiile şi legăturile dintre modelul de 
afaceri şi aspectele referitoare la corupţie şi dare de 
mită. Pentru aceste criterii se observă că punctajul 
cel mai mare îl obţin cele 3 companii: SOCIETATEA 
ENERGETICĂ ELECTRICA SA, S.N.G.N. ROMGAZ 
S.A. şi OMV PETROM SA, celelalte companii având 
un grad de orientare între 1 şi 0 

Figura nr. 1 arată nivelul de conformitate cu 
principiile raportării nefinanciare. Pentru fiecare 
companie am calculat totalul scorurilor din Tabelul 
nr. 4 şi Tabelul nr. 5, scorurile fiind exprimate în 
valori procentuale. 
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Figura nr. 1. Nivelul de conformitate a companiilor cu Principiile CSR 

 

 
Sursă: Prelucrare proprie 

 
Figura nr. 1 şi Tabelul nr. 5 arată că OMV PETROM 
SA, S.N.G.N. ROMGAZ S.A. şi SOCIETATEA 
ENERGETICĂ ELECTRICA SA au cel mai mare grad de 
conformitate cu ”Ghidul privind raportarea informaţiilor 
nefinanciare”, cât şi cu politicile GRI G4 Core (Global 
Reporting Initiative), conform prezentării site-ului 
acestora. 

În privinţa entităţilor OMV PETROM SA, S.N.G.N. 
ROMGAZ S.A. şi SOCIETATEA ENERGETICĂ 
ELECTRICA SA s-a observat că acestea prezintă 
separat informaţii nefinanciare într-un mod transparent şi 
anume printr-un raport intitulat ”Raport de 
sustenabilitate”. OMV PETROM SA prezintă informaţii 
nefinanciare din anul 2011,  SOCIETATEA 
ENERGETICĂ ELECTRICA SA din anul 2016, iar 
S.N.G.N. ROMGAZ S.A. a început să publice un raport 
separat începând cu anul 2017. 

Raportul companiei OMV PETROM SA se găseşte 
separat pe pagina web a companiei, la secţiunea 
”Sustenabilitate”, iar la ”Rezultate” se pot găsi rapoartele 
de sustenabilitate începând cu anul 2011. În urma 
analizei, raportul de referinţă a fost raportul din anul 
2018, care descrie modul în care gestionează şi 
sesizează probleme de mediu, sociale şi de guvernanţă 
corporatistă. Raportul de sustenabilitate al companiei 
OMV PETROM SA începe în prima parte cu o secţiune 
intitulată ”Despre raport”, în care prezintă pe scurt 

rezultatele consolidate ale Grupului OMV Petrom pentru 
anul financiar 2018. A doua parte este axată pe 
principiul ”publicării de informaţii semnificative”, oferind 
informaţii despre structura acţionariatului, descriind 
modelul de afaceri, guvernanţa corporativă, 
managementul riscului şi responsabilitatea produsului. 
Totodată, urmăreşte crearea dezvoltării durabile a 
companiei şi nu în ultimul rând, implicarea în protecţia 
mediului şi responsabilitatea socială. Responsabilitatea 
socială este bine evidenţiată. OMV PETROM SA descrie 
fiecare program în parte, este axat pe dezvoltarea 
comunităţii în care activează, cât şi pe indivizii care 
contribuie la dezvoltarea unui business responsabil. 
Secţiunea protecţia mediului este descrisă printr-o 
multitudine de programe, în general axate pe factori care 
acţionează direct asupra mediului înconjurător, de 
exemplu: emisiile de dioxid de carbon şi folosirea 
resurselor de apă. Raportul de sustenabilitate al 
SOCIETĂŢII ENERGETICE ELECTRICA SA este 
simetric cu cel prezentat de OMV PETROM SA, iar 
raportul de sustenabilitate al S.N.G.N. ROMGAZ S.A 
putem observa că este în categoria responsabilitate 
socială, neavând o implicare atât de ridicată precum 
OMV PETROM SA. 

Prin urmare, celelalte entităţi, CONPET şi S.N.T.G.N. 
TRANSGAZ S.A., prezintă rapoarte sub formă de 
broşuri  care nu sunt fiabile, actualizate şi detaliate. De 
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exemplu, CONPET şi S.N.T.G.N. TRANSGAZ S.A. au 
publicat doar ”Raportul anual privind situaţia 
sponsorizărilor acordate”. Numai S.N.T.G.N. 
TRANSGAZ S.A. are în plus ”Broşura de 
responsabilitate socială corporativă (CSR)”, S.N. 
NUCLEARELECTRICA SA are ”Declaraţia de 
responsabilitate socială corporatistă” şi C.NT.E.E. 
TRANSELECTRICA are un ”Raport de mediu (ultima 
variantă din 2007)”, dar acestea nu sunt actualizate. 

Nivelul de conformitatea a companiilor româneşti cu 
Principiile CSR nu poate fi acelaşi, deoarece fiecare 
companie prezintă informaţii nefinanciare care pot fi 
semnificative în funcţie de tipul de activitate, pentru a 
reflecta o imagine corectă a entităţii, dar considerăm că 
şi celelalte companii ar trebui să acorde o atenţie 
deosebită în a publica informaţii nefinanciare, în primul 
rând pentru a oferi o transparenţă mai ridicată asupra 
rapoartelor. 

6. Concluzii  

Odată cu creşterea globalizării, companiile au început să 
se orienteze către oferirea de noi informaţii privind 
raportarea nefinanciară, într-un mod voluntar, obligate 
de compania mamă, dar şi de către Directiva 
2014/95/UE. Raportarea nefinanciară este un nou 
concept, aflat în plină dezvoltare pentru România, ca 
urmare a aplicării Directivei 2014/95/UE. 

În ceea ce priveşte prima ipoteză, putem observa că 
doar şapte companii cotate la BVB cu peste 500 de 
angajaţi sunt pregătite şi publică informaţii nefinanciare. 
Deşi România face parte din UE din 2007, conform lui 
Guşe et al. (2014), aceasta nu reuşeşte încă să se 
adapteze la noile reglementări impuse de noua directivă.  

Rezultatele obţinute din analiza celor şapte companii 
sunt susţinute şi de Guşe et al. (2016) care afirmă că 
majoritatea raportorilor sunt companii multinaţionale 
influenţate de raportarea de la nivel de grup. Acest 
studiu arată că firmele adoptă cele mai bune practici de 
raportare, chiar dacă nu sunt solicitate de legislaţia în 
vigoare pentru a publica informaţii nefinanciare. 

A doua ipoteză se referă la avantajele pe care le pot 
obţine companiile care publică informaţii către părţile 
interesate. Acestea sunt evidenţiate de mai mulţi autori, 
precum Gray (2000), Steyn (2014) şi Vaz et al. (2016). 
Autorii au arătat că un nivel ridicat al unei raportări 
nefinanciare conduce la îmbunătăţirea imaginii 
companiei prin: atragerea de investitorii noi; 

transparenţa ridicată a informaţiei; niveluri mai înalte de 
încredere cu părţile interesate; reducerea costurilor, 
inclusiv costul scăzut al capitalului şi, de asemenea, risc 
de reputaţie mai scăzut; o mai bună identificare a 
oportunităţilor; îmbunătăţirea procesului de gestionare a 
riscurilor; date exacte nefinanciare disponibile pentru 
furnizorii de date; un angajament sporit faţă de investitori 
şi alte părţi interesate; dezvoltarea unei limbi comune şi 
o mai bună colaborare în diferite domenii şi funcţii în 
cadrul organizaţiei şi o mai bună alocare a resurselor. 

De asemenea, raportarea nefinanciară urmăreşte să 
comunice performanţa companiilor, către părţile 
interesate. Kulkarni (2014) consideră că raportarea 
nefinanciară este esenţială pentru ca întreprinderile să 
obţină avantaje în mediul concurenţial. 

Rezultatele obţinute prin testarea celei de-a treia ipoteze 
demonstrează că raportarea nefinanciară oferă 
transparenţă mai ridicată asupra raportării efectuate de 
către companii, deoarece din tot eşantionul de 22 
companii, numai două companii (OMV PETROM SA şi 
S.N.G.N. ROMGAZ S.A.) se regăsesc pe portalul 
csrmedia.ro, unde OMV PETROM SA este nominalizat 
ca fiind liderul CSR în România. Această companie 
publică voluntar informaţii nefinanciare din anul 2011, 
pentru părţile interesate.  

O limită a cercetării este dată de eşantionul mic folosit, 
iar în urma analizei au rezultat numai şapte companii 
care au raport de sustenabilitate. O soluţie pentru a 
arăta conformitatea rapoartelor anuale cu principiile 
raportării nefinanciare este includerea în analiză a mai 
multor indici ai BVB. O altă limită este reprezentată de 
absenţa unor discuţii cu persoane din cadrul companiilor 
implicate în publicarea informaţiilor nefinanciare şi de 
analiza rapoartelor privind situaţiile financiare individuale 
şi nu a rapoartelor la nivel de grup. Acest studiu 
reprezintă un început pentru studierea şi înţelegerea 
rolului transparenţei informaţiei nefinanciare în 
rapoartele de sustenabilitate. Lucrarea intenţionează să 
lărgească viziunea de raportare a acelor companii care 
încă nu au o orientare spre raportarea nefinanciară. 

În concluzie, studiul arată că România se află într-un 
proces continuu de dezvoltare a practicilor de raportare 
nefinanciară. Cu ajutorul ”Ghidului privind raportarea 
informaţiilor nefinanciare”, elaborat de Comisia 
Europeană pentru înţelegerea principiilor, România 
poate fi  un potenţial raportor care să participe cu 
celelalte ţări din UE la conştientizarea importanţei şi 
menţinerea unei comunicări a informaţiei nefinanciare 
pentru părţile interesate. 
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