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Epitomul dezvoltarii sustenabile rezid in procesul de
transformare prin intermediul caruia exploatarea
resurselor, directia investitiilor, orientarea evolutiei
tehnologice, precum si schimbarile institutionale se afl&
in armonie i conduc la sporirea potentialului de a
satisface nevoile si aspiratiile umane prezente si
viitoare, pe baza devizei ,Nimeni nu rdméne in urma”
(ONU, 2015). Aceasta se materializeaza in Agenda
2030 pentru Dezvoltare Sustenabild, definitd prin 17
obiective de dezvoltare durabila (SDG), cérora le
corespund 169 de sarcini asociate. Prezenta cercetare
raspunde nevoii de a determina in ce masura un
esantion de societéti cotate pe piata principalé la Bursa
de Valori Bucuregti in categoria Premium, ce activeaza
in ramuri industriale diferite, dezvéluie informatii privind
obiectivele de dezvoltare sustenabild in cuprinsul
raportarilor anuale. Cercetarea acopera perioada 2017-
2019. Analiza longitudinalg de continut evidentiaza
progresul in implementarea SDG-urilor de-a lungul celor
trei ani, in timp ce analiza transversala pe industrii
subliniaza similitudinile si diferentele de raportare
determinate de ramurile industriale. Rezultatele studiului
sunt menite s& sporeasca nivelul de constientizare si &
stimuleze discutiile constructive in randul companiilor,
organismelor si agentiilor guvernamentale si de
reglementare, membrilor societétii civile, precum si al
altor pérti interesate de aspectele privitoare la
sustenabilitate si obiectivele de dezvoltare durabila.

Cuvinte cheie: Obiective de dezvoltare sustenabila
(SDG), Roménia, analiza de continut, societati cotate,
analiza longitudinala, analiza transversald pe industrii
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Prin adoptarea Agendei 2030 pentru dezvoltare
sustenabila (Transforming Our World: the 2030
Agenda for Sustainable Development, engl.), liderii
mondiali au convenit s& colaboreze in vederea
indeplinirii obiectivelor de dezvoltare durabild
(Sustainable Development Goals — SDG, engl.)
(ONU, 2015). Agenda 2030 declara ca reprezinta o
viziune ,extrem de ambitioasa si transformatoare”
(ONU, 2015). Amploarea si scopul acestei agende
revolutionare sunt definite de cele 17 obiective gi 169
de sarcini asociate, care au intrat in vigoare la 1
ianuarie 2016 si constituie un ghid pentru cele 193
de state membre ale ONU, in vederea remodelarii
lumii Tn anii ce urmeaza.

Desi conceptul de dezvoltare durabila devine
din ce in ce mai raspandit in literatura de
specialitate din contabilitate si management, este
necesar sa clarificdm la ce se refera acesta in
diferitele contexte in care este utilizat (Godemann
et al., 2014). In mod particular, cercetatorii sunt
preocupati de faptul ca dezvoltarea sustenabila ar
putea ramane mai degraba doar o problema de
interes pentru cercetarea empirica in domeniul
stiintelor economice i sociale decét o arie de
cercetare distincta si coerenta. Aceasta
preocupare constituie o consecinta a faptului ca,
pe langa prezentarea repetata a definitiei date in
Raportul Brundtland (WCED, 1987), multe dintre
studii neglijeaza complexitatea problemelor pe
care le presupune dezvoltarea durabila
(Bebbington si Thompson, 2013, citat de
Bebbington si Unerman, 2018).

In statele din Europa Centrala si de Est, conceptul de
dezvoltare sustenabila a fost adoptat si introdus ca
masura de orientare a dezvoltarii economice si
sociale. Din perspectiva sustenabilitatii, Roméania, ca
membru al Organizatiei Natiunilor Unite (din 1955) si
al Uniunii Europene (din 2007), si-a asumat
dezvoltarea economica prin implementarea i
valorificarea principiilor durabile, ceea ce reprezinta
un pas important in directia unui viitor sustenabil,
fapt reliefat si prin strategia nationala Orizonturi
2013-2020-2030.

Obiectivul prezentei cercetari consta in determinarea
masurii in care un esantion de companii performante
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listate la Bursa de Valori Bucuresti (BVB) pe piata
principala in categoria Premium, care activeaza in
industrii diferite, prezinta informatii privind obiectivele
de dezvoltare durabila in raportarile anuale. Criteriul
de selectie pentru asigurarea comparabilitatii
societatilor din punct de vedere al marimii este dat
de valoarea capitalizarii bursiere. Cercetarea
acopera perioada 2017 — 2019 si se axeaza pe
analiza longitudinala, ce va evidentia evolutia in
implementarea SDG-urilor de-a lungul celor trei ani,
precum si pe analiza transversala pe industrii, avand
scopul de a reliefa similitudinile, dar si diferentele de
prezentare generate de industrie. Rezultatele cuprind
atat sectiunea bazata pe abordarea cantitativa, cat si
analiza informatiilor de natura calitativd. Metodele
cantitative aplicate au vizat aspecte legate de
structura rapoartelor, analiza informatiilor la nivel de
SDG-uri, precum i analiza cantitativa a actiunilor
intreprinse si a indicatorilor raportati la nivel de
companii, ramuri ale industriilor i SDG-uri.

Pentru atingerea obiectivelor mentionate mai sus,
structura lucrarii este urmatoarea: scurta recenzie a
literaturii de specialitate, pentru a sublinia evolutia
implementarii SDG-urilor pe baza trecerii in revista a
studiilor axate pe raportarea SDG-urilor la nivel de
industrii, apoi metodologia cercetarii, ce descrie
esantionul si criteriile de selectie aplicate, conducéand
la partea de rezultate si discutii, cu rolul de a
dezvalui descoperirile. Lucrarea se va incheia cu
partea de concluzii, limitari ale cercetarii si agenda
de cercetare viitoare pe tema raportarii obiectivelor
de dezvoltare sustenabila.

In esenta, dezvoltarea durabila reprezinta un proces de
transformare prin care exploatarea resurselor, orientarea
investitiilor, directia evolutiei tehnologice si schimbarile
institutionale actioneaza in armonie si conduc la
cresterea potentialului de a satisface nevoile i
aspiratiile umane prezente si viitoare (Nechita, 2019).

1.1. Privire de ansamblu asupra obiectivelor
de dezvoltare sustenabila (SDG)

,Nimeni nu ramane in urma” constituie deviza si
piatra de temelie pentru cele 17 obiective de
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dezvoltare sustenabila si 169 de sarcini adiacente
ale ONU (2015), pe care 193 de state membre le-
au adoptat prin semnarea Agendei 2030. Pe cale
de consecinta, este necesar ca actiunile comune
ale guvernelor, societatii civile, companiilor si
comunitatilor sa fie corelate cu resursele,
capacitatea de inovare si parteneriatele incheiate
pentru obtinerea unei implementari de succes a
obiectivelor (World Investment Report, 2014). Mai
mult, SDG-urile sunt create pentru a ajuta
intreprinderile sa faca fata mai multor provocari
cheie in anii urmatori; gestionarea riscului
reputational, reactia la fenomene precum
globalizarea si digitalizarea, comunicarea adecvata
cu partile interesate si satisfacerea cerintelor
investitorilor pentru o mai mare transparenta in
raportare (CIMA, 2018).

Pentru a atinge obiectivele ONU este necesara
acordarea unei atentii sporite analizei directiilor la
nivelul carora au fost inregistrate progrese, precum
si unde intervin provocari sau noi amenintari, printr-
0 monitorizare comparabila si o evaluare continua.
Agenda 2030 presupune o abordare complexa, cu
mai multe fatete, constituind un cadru de referinta
important pentru pastrarea valorilor naturii,
umanitatii si drepturilor omului. Beneficiile i
limitele dezvoltarii durabile sunt evidentiate prin
rezultatele si progresul societatii. In aceste
circumstante, comunicarea sustenabilitatii
reprezinta unul dintre cei mai importanti pasi in
stimularea interesului i a asigurarii publicului tinta
(Firoiu et al., 2019).

Organismele profesionale (ACCA, CIMA, IFAC) si
companiile de servicii profesionale relevante
(Deloitte, EY, KPMG, PwC) publica numeroase
studii care investigheaza sectoarele de afaceri in
ceea ce priveste obiectivele de dezvoltare durabila
(SDG). De exemplu, cercetarea realizata de PwC
(2015) arata un nivel ridicat de constientizare a
SDG-urilor in comunitatea de afaceri (2.015 parti
interesate din cadrul a 986 de companii au facut
parte din chestionar) si subliniazé oportunitatea de
a transforma aceasta constientizare in actiuni
destinate atingerii obiectivelor. Ulterior, PwC
(2018) a efectuat 0 noua cercetare asupra
SDG-urilor, concluzionénd ca forta motivationala a
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obiectivelor in sprijinirea organizatiilor consta in
identificarea riscurilor si oportunitatilor
semnificative, construirea unor modele de afaceri
adaptabile la conditii nefavorabile si implementarea
strategiilor eficiente pentru cresterea economica,
dar toate aceste obiective se vor indeplini numai
dacé fiecare parte implicata la nivelul organizatiei
contribuie la realizarea lor. KPMG (2018)
sugereaza un cadru pentru raportarea SDG-urilor,
bazat pe trei piloni: intelegere, prioritizare i
masurare i, impreund cu UNGC, a dezvoltat
matrici de materialiate, care ofera exemple practice
specifice pe industrie si idei de actiune pentru
fiecare obiectiv global (KPMG, 2016).

In ceea ce priveste raportarea SDG-urilor, se
evidentiaza un rol dinamic al contabililor in
asigurarea faptului ca datele sunt fiabile si ca
acestea sunt comunicate eficient, astfel incat sa
poata fi utilizate pentru a ajuta la raportarea SDG-
urilor. Informatiile de calitate vor fi un factor critic al
SDG-urilor, profesionistii contabili vor fi detinatorii
acestor informatii (ACCA, 2017) si vor deveni
consultanti importanti in procesul de luare a
deciziilor. Abilitatile profesionale specifice ale
contabililor — inclusiv in guvernanta, managementul
riscului si controlul analizei afacerii, precum si
sprijinul decizional, care presupune masurarea,
raportarea si asigurarea datelor financiare si non-
financiare — vor deveni din ce in ce mai solicitate
pe masura ce SDG-urile vor cipata mai multa
aplicabilitate (CIMA, 2018).

In ceea ce priveste progresul anual al numarului de
tari care au raportat in mod voluntar stadiul
realizérii SDG-urilor, Graficul nr. 1 evidentiaza o
crestere a numarului de state care raporteaza in
perioada 2016-2019, cu o scadere semnificativa in
2020, cadnd numarul se diminueaza la 30, dintre
care 19 vor raporta pentru prima data. Romania se
regaseste, de asemenea, printre membrii care au
ales sa furnizeze informatii despre stadiul
implementarii SDG-urilor, primul si singurul an de
raportare pana in prezent fiind 2018. Cu toate
acestea, Romania nu se afla si in lista tarilor care
vor prezenta un astfel de raport in 2020 (Nechita,
2019).
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Graficul nr. 1. Evolutia anuala a numarului de tari care au raportat voluntar despre SDG
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Tn prezent, exista mai multe posibilitati prin care
companiile pot raporta impactul lor extins asupra ESG,
incluzand rapoarte anuale, rapoarte de sustenabilitate
sau rapoarte integrate. Valorile indicatorilor si cadrele
conceptuale utilizate variaza foarte mult, ceea ce face
dificila realizarea unor comparatii intre cadrele de
raportare si instrumentele care pot oferi entitatilor o
modalitate de a intelege si de a comunica impactul
acestora si de a contribui la SDG. Conform cercetarii lui
Albu et al. (2013), cadrele de raportare a sustenabilitatii
cele mai frecvent utilizate sunt: Initiativa Globala de
Raportare (engl. Global Reporting Initiative — GRI) si
Pactul Global al Natiunilor Unite (engl. United Nations
Global Compact - UNGC), GRI fiind utilizat Tn principal
de companiile multinationale, iar UNGC de cétre
intreprinderile mici si mijlocii, avand in vedere faptul ca
aceasta din urma se caracterizeaza printr-o abordare
mai simplistd (Albu et al., 2013, Wensen et al., 2011). in
practica, sunt utilizate mai frecvent patru abordari
(ACCA, 2017):
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- Busola SDG (engl. SDG Compass);

- <IR> Abordare cadru in cinci pasi (engl. <IR>
Framework five-step approach);

- GRIUNGC Raportarea companiilor cu privire la SDG
(engl. Business Reporting on the SDG);

- Indicatori de baza UNCTAD ISAR (engl. UNCTAD
ISAR Core Indicators).

Graficul nr. 2 prezintd numarul de companii inscrise
initiativei UNGC care au raportat activitati cu scopul
atingerii obiectivelor SDG, fiind bazat pe informatiile
publicate pe platforma online interactiva a UNGC (2020).
Acesta reliefeaza ca in topul primelor trei obiective
vizate de catre societati se regasesc SDG 8 Munca
decentd si crestere economica, SDG 5 Egalitatea de
gen si, respectiv, SDG 3 Sandtate si bunéstare. Intr-un
studiu recent, Firoiu et al. (2019) evidentiaza ca statusul
implementarii SDG-urilor Tn cadrul UE se afla sub nivelul
optim vizat.
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Graficul nr. 2. Numarul de companii ce raporteaza activitati desfasurate pentru atingerea SDG
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SDG-urile reprezinta o oportunitate majora pentru
entitati de a-si modela, pilota, comunica si raporta
strategiile, obiectivele si activitatile lor, permitandu-le sa
capitalizeze o serie de investitii (World Investment
Report, 2014). Indicatorii de raportare sociala
corporativa pot fi integrati in raportarea performantelor
financiare ale unei companii si pot transforma
sustenabilitatea intr-o valoare tangibila pentru toate
partile interesate (Oncioiu et al., 2020).

Pana acum, rapoartele financiare si de sustenabilitate
nu s-au dovedit a fi adecvate pentru a descrie modul in
care companiile creeaza si distribuie valoare partilor
interesate (Ocean Tomo, 2011, citat de Mio si Fasan,
2014). Pe de o parte, rapoartele financiare sunt din ce in
ce mai complexe (ACCA, 2009; Chychyla et al., 2019) -
astfel, investitorii au dificultati in a intelege substanta
economica a tranzactiilor - gi orientate spre trecut
(Beerbaum, 2020; Jiang si Penman, 2013) — astfel, in
mare parte, furnizeaza informatii istorice, in timp ce
investitorii trebuie sa inteleagd cum va evolua
performanta companiilor in viitor. Pe de alta parte,
rapoartele de sustenabilitate contin adesea prea multe
informatii, generand astfel o supraincarcare a
utilizatorilor, fiind de inteles care informatii sunt
relevante si care nu. Exceptand aceste neajunsuri,
rapoartele privind dezvoltarea sustenabila folosesc
adesea categorii rigide, cum ar fi cele legate de
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aspectele ,sociale”, ,de mediu” si ,guvernantd”, cu o
atentie specifica indreptaté catre unele tari si legislatia
acestora. In ciuda acestui fapt, raportarea sustenabilitatii
devine o practica de afaceri principala (EY, 2014), iar
studii empirice evidentiaza ca 95% dintre cele mai mari
250 de companii din intreaga lume raporteaza activitatile
lor de responsabilitate corporativa (KPMG, 2011).

1.2. Raportarea obiectivelor de dezvoltare
sustenabila (SDG) pe ramuri

Exista un grad limitat de coerenta la nivel de sector in
privinta prioritizarii SDG-urilor, cu exceptia anumitor
obiective care au legatura directa cu specificul activitati
companiilor dintr-un anumit sector. De exemplu,
companii alimentare si SDG 2 Foamete ,zero”, companii
farmaceutice si SDG 3 Sandtate si bundstare sau
companiile din domeniul energiei si SDG 7 Energie
curata si la preturi accesibile (Mhlanga et al., 2018).

Productia de petrol si gaze poate favoriza dezvoltarea
economica si sociald, oferind acces la energie
accesibila, oportunitati pentru munca decenta,
dezvoltarea afacerilor si a competentelor, cresterea
veniturilor fiscale i imbunatatirea infrastructurii (IFC,
2013). Lucrarile academice care examineaza raportarea
non-financiara a entitatilor din industria petrolului si
gazelor subliniaza eforturile acestor societati pentru
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includerea SDG-urilor in modelul lor de afaceri,
determinate de faptul ca marile companii petroliere au
fost acuzate ca au generat probleme de mediu la nivel
mondial si se confrunta cu o lipsa de credibilitate din
partea factorilor de reglementare si a publicului din
intreaga lume (Mojarad et al., 2018). Severitatea crizelor
de mediu si a schimbarilor climatice provenite din
productia de petrol i gaze au lasat consecinte grave
pentru multe societati. Prin urmare, conceptul de
dezvoltare durabila a fost introdus in literatura de
specialitate a industriei petrolului i gazelor, iar termeni
precum Economia verde, Dezvoltarea durabila,
Responsabilitatea sociala si Managementul riscurilor au
devenit obignuiti in prelegerile si seminariile prezentate
de companiile petroliere (Schweitzer, 2010). Cercetarea
lui Mojarad et al. (2018), bazata pe un chestionar
adresat unui numar de 128 de respondenti de la diverse
companii de petrol si gaze si contractori de servicii din
regiunea Orientului Mijlociu, a semnalat lipsa acuta a
unei strategii consecvente si a unei politici solide de
dezvoltare durabila.

O echipa multidisciplinara de cercetatori condusa de
Nerini (2018) incearca sa identifice intreaga gama de
obiective si sarcini din Agenda 2030 care necesita
schimbari la nivelul industriei energiei prin stabilirea unor
corespondente intre sistemele energetice, SDG 7
Energie curata i la preturi accesibile si alte obiective din
Agenda 2030 (Nerini et al., 2018). Rezultatele dezvaluie
complexitatea uriasa a legaturilor dintre sistemele
energetice si bunastarea, infrastructura si mediul, ceea
ce inseamna ca SDG 7 nu poate fi realizat la nivel de
sector de sine statator.

Tn timp ce SDG 3 poate parea in mod intuitiv a fi
obiectivul in care sectorul farmaceutic ar avea cel mai
mare impact, alte cinci SDG-uri pentru care acest sector
este deosebit de important sunt: SDG 4 Educatie de
calitate, SDG 6 Apa curatd si sanitatie, SDG 9 Industrie,
inovatie i infrastructurd, SDG11 Orage si comunitati
sustenabile si SDG 14 Viata subacvatica (Eccles, 2018).

1.3. Raportarea obiectivelor de dezvoltare
sustenabila (SDG) de catre companiile
listate

in conformitate cu standardele GRI, autoritatile de

reglementare ale pietei de capital joaca un rol esential in

incurajarea bunei guvernante corporative i

transparentei, impunand companiilor listate sa respecte
reglementarile privind raportarea sustenabilitatii. In anul
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2009, ONU lanseaza Initiativa pietelor de capital
sustenabile (Sustainable Stock Exchanges Initiative —
SSE, engl.), care invita bursele partenere din intreaga
lume s& se alature initiativei prin semnarea unui acord
voluntar public (Nechita, 2019). Activitatea desfasurata
de SSE ia in considerare obiectivele de dezvoltare
sustenabila (SDG) dar, in plus, SSE se concentreaza pe
patru SDG-uri cu valoare semnificativa pentru bursele
de valori, contribuind in acelasi timp la un al cincilea,
SDG 17 Parteneriate pentru indeplinirea obiectivelor, ca
fiind adiacent. Prin urmare, SSE isi organizeaza
activitatea in jurul urmatoarelor subiecte cheie: SDG 5
Eqalitatea de gen, SDG 8 Munca decenta si crestere
economica, SDG 12 Consum si productie responsabile
si SDG 13 Actiune climatica.

SSE regrupeaza un numar de 103 burse partenere,
inclusiv Bursa de Valori Bucuresti, cu un total de 52.931
de companii listate, fiind astfel caracterizata de un nivel
semnificativ de acoperire internationala. Conform
raportului intocmit la aniversarea celor 10 ani de la
infiintare (SSE, 2019), pietele de capital joaca un rol
important in a ajuta companiile sa gaseasca un echilibru
intre raportarea sustenabilitatii si cerintele de
management. Succesul SSE poate fi masurat prin
numarul ridicat de burse de valori, care oferd indrumari
scrise pentru raportarea dezvoltarii durabile, atingand un
total de 39 de piete de capital partenere in 2018,
comparativ cu doar 13 in 2015.

Subramaniam et al. (2019) investigheaza masura in
care primele 150 de companii australiene (clasificate in
functie de capitalizarea de piata la 1 iulie 2019) care
tranzactioneaza valori mobiliare (ASX 150) integreaza
SDG-urile in strategiile lor de afaceri, precum si la
nivelul proceselor de raportare, ajungénd la concluzia ca
56 (37%) dintre companiile ASX150 au mentionat SDG-
urile in raportarea lor corporativa si de sustenabilitate.

In mod similar, Sucala si Sava (2017) subliniaza ca in
mai mult de jumatate dintre companiile investigate, toate
listate, din Romania (53,5%), sustenabilitatea este
implementata ca principiu de organizare si este o parte a
managementului corporativ la toate nivelurile companiei.
Sustenabilitatea constituie o sarcina si o responsabilitate
strategica (25,5%), in timp ce pentru inca 14% din
esantion, sustenabilitatea este perceputa ca fiind in
principal un concept de PR sau de marketing.

Alte perspective asupra cercetarii privind
sustenabilitatea arata ca, pentru companiile roméanesti
listate, raportarea informatiilor legate de sustenabilitate
influenteaza pozitiv performanta financiara, definita prin
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rentabilitatea activelor (ROA) si rentabilitatea
capitalurilor proprii (ROE) (Dobre et al., 2015), precum si
prin corelatia dintre pretul actiunii i performanta viitoare
a unei companii (Jianu et al., 2016). Prin intermediul
raportarii sustenabilitatii, o companie poate fi capabild sa
convinga potentialii investitori ca ea reprezinta o
investitie cu risc mai mic decéat alte companii (Berrone et
al., 2009; Garcia et al., 2016; Hategan et al., 2018;
Mocan et al., 2015). Un numar tot mai mare de
investitori sugereaza ca prefera sa investeasca in
entitati transparente, deoarece exista o incredere mai
mare intre manageri si partile interesate, previziuni mai
precise $i 0 asimetrie informationala scézuta (Betti et al.,
2018; Jing et al., 2019).

Caracteristicile si activitatile specifice industriei, in
general, respectiv la nivel de ramura industriala, in
particular, reprezinta factori de influenta ai raportarii non-
financiare in domeniul dezvoltarii sustenabile, generand
un nivel scazut de consecventa in ceea ce priveste SDG-
urile vizate (Mhlanga et al., 2018). In acest sens, analiza
impactului industriei asupra raportarii obiectivelor de
dezvoltare durabild beneficiaza de un interes sporit in
randul cercetatorilor (Mojarad et al., 2018; Nerini et al.,
2018; Eccles, 2018). Lucrarea se remarca indeosebi prin
abordarea si analiza raportarii tuturor SDG-urilor, in timp
ce majoritatea studiilor se axeaza pe evaluarea unuia sau
catorva SDG-uri din lista stabilitd de ONU in 2015
(Balcerowicz-Szkutnik et al., 2020). Mai mult decat atat,
analiza este aprofundata prin colectarea tuturor actiunilor
si indicatorilor cantitativi raportati la nivelul fiecarui SDG.

2.1. Criterii de selectie a esantionului

Abilitatea de a conduce si viziunea asupra imaginii
de ansamblu constituie atribute importante in

angajamentul la nivel politic pentru obtinerea
dezvoltarii sustenabile (Olsen et al., 2014). Astfel,
o conducere politica puternica va accelera
implementarea SDG-urilor gi va asigura progresul
corespunzator, precum si sincronizarea eforturilor
tuturor partilor interesate.

Dezvoltarea durabila reprezintd o parte integranta
a politicii publice, a mediului academic si a
societatii civile in Roménia. Prima Strategie
Nationala pentru Dezvoltare Durabila la nivelul
Roméniei dateaza inca din anul 1999, actionénd
dupa deviza ,A face mai mult cu mai putin”, iar ca
urmare a obtinerii statutului de tara membra a
Uniunii Europene in 2007, aceasta a fost revizuita
si actualizata in anul 2008. Orizontul 2013-2020-
2030, bazat pe deviza ,Pastreaza sanatos ceea ce
te mentine sanatos’, a fost rezultatul eforturilor
comune ale Guvernului Romaniei, prin Ministerul
Mediului si Dezvoltarii Durabile, si ale Programului
pentru Dezvoltare al Natiunilor Unite. Strategia
furnizeazad un mecanism de implementare prin
intermediului Comitetului Interdepartamental pentru
Dezvoltare Durabila la nivel executiv, sub directa
autoritate a Primului Ministru, reunind ministerele si
agentiile nationale implicate in implementarea
strategiei (Ministerul Mediului, 2018).

Avand in vedere masurile intreprinse pe plan
national in directia sustenabilitatii, cercetarea isi
propune analiza raportarii privind obiectivele de
dezvoltare durabila pentru societatile cotate la
Bursa de Valori Bucuresti (BVB). In acest sens,
potrivit Tabelului nr. 1, la data efectuarii studiului
(iunie-iulie 2020) exista un numar de 25 de
companii ale caror valori mobiliare sunt
tranzactionate la BVB, pe piata principald, in
categoria Premium.

Tabelul nr. 1. Numarul societatilor cotate la Bursa de Valori Bucuresti pe piata principala

Sectiune bursa Piata principala

Categorie listare Numar emitenti

Int 3
BSE REGS Premium 25
Standard 56

Sursa: Prelucrérile autorilor, 2020, conform https://bvb.ro/Financiallnstruments/Markets/SharesListForDownload.ashx ?filetype=xIsx

Pentru prezenta cercetare au fost selectate 6 societati,
reprezentand 24% din numarul de companii cotate in
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categoria Premium pe piata principala a BVB. La
selectia esantionului au fost aplicate urmatoarele criterii:
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listarea in categoria Premium,;
excluderea institutiilor bancare si financiare;

asigurarea comparabilitatii companiilor ca marime,
luénd in calcul valoarea capitalizarii bursiere;

asigurarea comparabilitatii pe ramura de activitate,
prin cel putin doua companii apartinénd aceluiagi

sector al industriei; acesta reprezinta principalul
criteriu vizat pentru a conduce investigatia privind
similitudinile si deosebirile determinate de industrie
in raportarea SDG-urilor.

Esantionul astfel rezultat se constituie din societéatile
prezentate in Tabelul nr. 2.

Tabelul nr. 2. Societatile cotate la BVB ce formeaza esantionul analizat

Simbol | Cod CAEN Societate Domeniu de activitate Sectiune industrie Capitalizare bursiera (lei)

SNP 0610 OMV PETROM S A. Extractia petrolului brut Industria extractiva 5.664.410.833,50

SNG | 0620 S.N.G.N. ROMGAZ SA. E;‘tt;"’r‘;’ltf gazelor Industria extractiva 385.422.400,00

TGN | 4950 SNT.GN. TRANSGAZ SA. | rransporturi prin Transport s 117.738.440,00
conducte depozitare

BIO | 2120 BIOFARM SA. Fabricarea preparaielor | Industria 98.537.535,00
farmaceutice prelucratoare

ATB | 2110 ANTIBIOTICE SA. Fabricarea produselor | Indusfria 67.133.804,00
farmaceutice de baza prelucratoare

COTE | 4950 CONPET SA. Transporturi prin Transport s 28.569.842,40
conducte depozitare

Sursa: Prelucrérile autorilor, 2020

analizate, statul detine o pozitie majoritara, in timp ce la

In ceea ce priveste structura actionariatului, se observa
una dintre companii, acesta nu detine nicio participatie.

din Graficul nr. 3 ca la patru dintre cele sase companii

Graficul nr. 3. Structura actionariatului ‘
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Sursa: Prelucrérile autorilor, 2020

Nr. 4 (160)/2020 711



Referitor la orizontul de timp, a fost inclusa in analiza
perioada 2017-2019, avand in vedere ca 2017
reprezinta primul an de raportare in conformitate cu
prevederile Directivei 2014/95/UE, care face referire la
prezentarea de informatii non-financiare, transpusa in
legislatia nationala prin Ordinele M.P.F. nr. 1.938/2016
si nr. 2.844/2016. Potrivit noilor norme, entitétile de
interes public care, la data bilantului, depagesc criteriul
de a avea un numar mediu de 500 de salariati in cursul
exercitiului financiar includ in raportul administratorilor o
declaratie nefinanciara care contine, in masura in care
acestea sunt necesare pentru intelegerea dezvoltarii,
performantei si pozitiei entitatii $i a impactului activitatii
sale, informatii privind cel putin aspectele de mediu,
sociale si de personal, respectarea drepturilor omului,
combaterea coruptiei si a darii de mita (O.M.F.P.
1.938/2016).

Mai mult decat atat, cerintele obligatorii de raportare
pentru societédtile cotate la BVB in categoria Premium se
referd la transmiterea catre piata, prin intermediul unor
rapoarte curente, de informatii fiabile si bogate in
continut care sa permita investitorilor sa evalueze
impactul pe care anumite evenimente il pot avea asupra
companiei. Raportarile financiare trebuie efectuate in
conformitate cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara (IFRS), iar societatile au obligativitatea de a
adera la cele mai inalte standarde de guvernanta, dupa
cum sunt definite in Codul de Guvernanta Corporativa al
Bursei de Valori Bucuresti, concentrat asupra
dispozitiilor cu privire la responsabilitatile conducerii,
managementul riscului si sistemul de control intern i
recompense echitabile (BVB, 2020).

Inurma selectiei, esantionul rezultat cuprinde un numar
de 219 observatii de tip firma-an-SDG aferente celor 6
societati, din continutul a 27 de rapoarte analizate pentru
perioada 2017-2019, ce insumeaza 1.058 de pagini
analizate integral. Totodata, cercetarea a evidentiat un
numar de 787 de actiuni desfagurate in perioada
analizata de catre societatile incluse in esantion,
corelate cu un total de 1.463 de indicatori, cu scopul
evaluarii gradului de indeplinire a obiectivelor SDG.

2.2. Proceduri de colectare a datelor si
metode de analiza

Pentru colectarea informatiilor privind raportarea la nivel

de SDG-uri s-a procedat la analiza textuala de continut a

rapoartelor selectate (Hummel, 2019; Li, 2010). Astfel,
toate cele 27 de rapoarte publice ale companiilor au fost
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parcurse integral, cu scopul de a identifica obiectivele de
dezvoltare sustenabila vizate, actiunile intreprinse
pentru indeplinirea lor, precum gi indicatorii prezentati de
societati pentru evaluarea gradului de atingere a
obiectivelor. Odata identificate, pasul urmator a constat
in cuantificarea acestora.

Analiza cantitativa s-a bazat pe datele centralizate si
cuantificate privind numarul de SDG-uri, numarul de
actiuni intreprinse, precum si numarul de indicatori
monitorizati de catre companii, conform informatiilor
identificate ca urmare a analizei de continut a rapoartelor.

Pe langa analiza de tip cantitativ, articolul cuprinde si
sectiunea de cercetare calitativa a raportarii, rezultand in
prezentarea detaliata a actiunilor intreprinse si a
indicatorilor raportati de catre companiile analizate, cu
accentuarea elementelor comune la nivel de industrie,
precum si a diferentelor dintre acestea.

3.1. Rezultatele analizei cantitative privind
raportarea SDG

O prima parte a analizei de continut a rapoartelor a
constat in colectarea informatiilor de tip cantitativ, pe
baza carora au fost obtinute rezultatele prezentate in
cele ce urmeaza.

3.1.1. Analiza de structura a rapoartelor

Pentru colectarea informatiilor privind obiectivele de
dezvoltare sustenabila la nivelul celor 6 societati
selectate au fost analizate 27 de rapoarte, insumand un
numar de 1.058 de pagini pentru perioada 2017-2019.
Detalii privind lista rapoartelor analizate in cadrul
esantionului se regasesc in Anexa 1.

La nivelul superior al clasamentului privind numarul de
pagini dedicate raportarii aspectelor legate de
sustenabilitate se situeaza OMV Petrom S.A., cu 291 de
pagini cuprinse in 3 rapoarte anuale, urmata
indeaproape de S.N.G.N Romgaz S.A., din aceeasi
ramura de activitate, cu 251 de pagini, regasite tot la
nivelul a 3 rapoarte anuale. Societatile S.N.T.G.N.
Transgaz S.A. si Antibiotice S.A. prezinta o corelatie de
proportionalitate directa intre numarul de rapoarte i
numarul de pagini ale acestora, dupa cum se poate
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observa si din Graficul nr. 4, fiind pozitionate la mijlocul
clasamentului. Pentru societatea Conpet S.A., numarul
total de 156 de pagini cuprinzand informatii referitoare la
sustenabilitate s-a regasit in continutul a 9 rapoarte,
acesta constituind si nivelul maxim de rapoarte analizat
pentru o companie. La limita inferioara a ierarhiei se afla
societatea Biofarm S.A., cu doar 18 pagini de raportare
pe tema dezvoltarii sustenabile.

Tn ceea ce priveste referentialele aplicate de companii
pentru raportarea informatiilor legate de sustenabilitate,
doar companiile OMV Petrom S.A., S.N.G.N Romgaz
S.A. si Antibiotice S.A. au intocmit rapoarte de
sustenabilitate si non-financiare in conformitate cu
standardele Global Reporting Initiative (GRI). Toate cele

3 societati au specificat faptul ca primele rapoarte
privind sustenabilitatea au fost intocmite in anul 2017,
potrivit prevederilor Directivei 2014/95/UE care face
referire la prezentarea de informatii non-financiare,
transpusa in legislatia nationala prin Ordinele M.P.F.

nr. 1.938/2016 si nr. 2.844/2016. Totodatd, in aplicarea
procedurilor de identificare a matricei de materialitate,
S.N.G.N Romgaz S.A. mentioneaza si alte standarde si
metodologii specifice, precum Orientarile IPIECA pentru
industria de petrol si gaze privind raportarea voluntara a
sustenabilitatii, standardele elaborate de Consiliul
Standardelor de Contabilitate pentru Sustenabilitate
(engl. Sustainability Accounting Standards Board —
SASB), Anuarul de sustenabilitate ROBECOSAM.

Graficul nr. 4. Structura companiilor pe numar de rapoarte si numar de pagini ‘
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Sursa: Prelucrérile autorilor, 2020

Din perspectiva tipurilor de rapoarte intocmite de
entitatile analizate in vederea prezentérii informatiilor
despre dezvoltarea durabila, Graficul nr. 5 reliefeaza
structura acestora la nivel de numar de rapoarte (cerc
interior), respectiv la nivelul numarului de pagini
dedicate subiectului (cerc exterior).

Astfel, din totalul de 27 de rapoarte cuprinse in esantion
pentru perioada 2017-2019, ponderea cea mai mare
este reprezentata de rapoartele de sustenabilitate (51%,
542 pagini, 6 rapoarte), urmate de 6 rapoarte ale
administratorilor cuprinzand 233 de pagini dedicate

Nr. 4 (160)/2020

problemelor de sustenabilitate (22%). O proportie de
12% din numarul total de pagini consta in 2 rapoarte
non-financiare (126 pagini), iar detalii cu privire la
impactul societatilor asupra dezvoltarii durabile au fost
expuse si in 6 rapoarte privind sponsorizarile acordate
(8%; 83 pagini). De asemenea, au fost centralizate date
pe tema analizata si din 3 raportari privind mediul (4%,
46 pagini). Situatia in care societatile nu au publicat
nicio categorie de rapoarte non-financiare a fost regasita
la 3% din totalul de pagini analizate, in acest caz
informatiile fiind extrase din rapoartele financiare anuale.
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Graficul nr. 5. Structura rapoartelor pe tipuri si numar de pagini ‘
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Sursa: Prelucrérile autorilor, 2020

Aceasta structura evidentiaza cresterea interesului
companiilor si atentia sporita acordata raportarii
aspectelor legate de dezvoltarea sustenabild, indeosebi
prin dezvaluirea lor in rapoarte dedicate de natura non-
financiara.

3.1.2. Analiza informatiilor privind
raportarea la nivel de SDG-uri

Raportarea informatiilor privind sustenabilitatea,
in strénsa corelatie cu obiectivele de dezvoltare
sustenabila (engl., Sustainable Development
Goals — SDG) elaborate de ONU in 2015
constituie un element de noutate pentru
companii. Rezultatele cercetarii evidentiaza ca
n perioada 2017-2019, din numarul total de
219 SDG-uri identificate in rapoartele entitatilor
ce formeaza esantionul, doar 15,07% (33
rapoarte) au specificat in mod explicit
obiectivele de dezvoltare durabild pe care le-au
vizat prin actiunile intreprinse. Pentru diferenta
de 186 de SDG-uri s-a procedat la alocarea pe
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obiective a actiunilor regasite in rapoarte.
Singura societate care a specificat SDG-urile
vizate in cuprinsul rapoartelor de sustenabilitate
este OMV Petrom S.A., dupa cum reiese si din
Graficul nr. 6.

Ca numar al obiectivelor pentru dezvoltare
durabild identificate, doud entitéti se regasesc
la limita superioara a clasamentului, cu cate 15
SDG-uri raportate in 2018 (toate specificate
direct) si 2019 (13 specificate, 2 alocate) de
catre OMV Petrom S.A., respectiv S.N.G.N.
Romgaz S.A. in 2018 (toate 15 alocate).
Acestea sunt urmate indeaproape de celelalte
societati (S.N.T.G.N. Transgaz S.A., Conpet
S.A. si Antibiotice S.A.), cu peste 12 SDG-uri
vizate de-a lungul intregii perioade analizate.
Biofarm S.A. prezinta cel mai mic numar de
SDG-uri raportate din randul companiilor ce
formeaza esantionul (5 n 2017 si 2019,
respectiv 6 in 2018).
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Graficul nr. 6. Evolutia SDG-urilor in perioada 2017-2019 la nivel de companii
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Sursa: Prelucrarile autorilor, 2020

La nivel de sectiune a industriei, potrivit Graficului
nr. 7, numarul cel mai mare de SDG-uri este raportat
pentru ramura de activitate extractie de petrol si
gaze, cu 86 de obiective in perioada analizata,
avand loc o crestere cu 3 SDG-uri in 2018 fata de
2017, urmata de o diminuare la pana la totalul de 27
de obiective raportate in 2019, fata de 30 in anul
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precedent. Aceeasi evolutie este inregistrata si la
nivelul industriei farmaceutice, Tnsa pentru numarul
cel mai mic de SDG-uri vizate, maximul pe ramura
fiind atins Tn 2018 cu un numar de 21 de obiective.
Pentru ramura de activitati de transport prin
conducte, numarul de 25 de SDG-uri s-a pastrat
constant in fiecare an al perioadei incluse.

715



Graficul nr. 7. Evolutia SDG-urilor in perioada 2017-2019 la nivel de ramuri ale industriilor
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Sursa: Prelucrérile autorilor, 2020

La nivelul celor trei ramuri exista o suprapunere
semnificativa privind raportarea aspectelor
referitoare la obiectivele de dezvoltare durabila.
In Graficul nr. 8 se observé c& 12 din totalul de
17 obiective (iInsemnand 71%) se regasesc in
toate industriile analizate si vizeaza sanatatea si
educatia (SDG 3, SDG 4), egalitatea de gen
(SDG 5), protectia mediului inconjurator (SDG 6,
SDG 7, SDG 12, SDG 13), industria si inovatia
(SDG 9), securitatea muncii (SDG 8), sustinerea
comunitatilor sustenabile (SDG 11), justitia (SDG
16) si incheierea de parteneriate pentru
realizarea obiectivelor (SDG 17). Totodata, se
remarca faptul ca SDG 10, SDG 14 si SDG 15
sunt raportate doar de catre doua ramuri dintre
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cele trei. Raportarea obiectivelor privind saracia
si foametea (SDG 1, SDG 2) constituie
diferentele semnificative dintre ramuri, explicatia
rezidand in faptul ca aceste obiective de
dezvoltare durabild nu sunt specifice activitatilor
desfasurate la nivelul industriilor selectate.

Aprofundand analiza, descoperim ca ramura
extractiei de petrol si gaze se situeaza in fruntea
clasamentului cu cele mai multe obiective de
dezvoltare durabila raportate, in proportie de
aproximativ 94%, urmata de ramura farmaceutica
cu 88% si ramura transport prin conducte cu
aproape 76%. Cifrele arata un interes crescut
privind raportarea SDG-urilor de catre companiile
analizate din aceste ramuri.
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Graficul nr. 8. Raportarea SDG-urilor pe ramuri de activitate ‘
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Sursa: Prelucrérile autorilor, 2020

Interesul crescut manifestat la nivel de companie se frecventa prezentarii SDG-urilor in rapoartele
extinde si la nivel de ramura. Tabelul nr. 3 cuprinde companiilor, pe ramuri, in perioada 2017-2019.

Tabelul nr. 3. Frecventa raportarii SDG-urilor in perioada 2017-2019

Ramura Total
SDG Transport prin conducte Extractie petrol si gaze Farmaceutice
Num Frecventa < Frecventa < Frecventa 5 Frecventa
umar o Numar o Numar o Numar o
aparitie aparitie aparitie aparitie
SDG 1 0 0% 2 33% 0 0% 2 1%
SDG 2 0 0% 0 0% 1 17% 1 6%
SDG 3 6 100% 6 100% 3 50% 15 83%
SDG 4 6 100% 6 100% 3 50% 15 83%
SDG 5 3 50% 6 100% 3 50% 12 67%
SDG 6 6 100% 6 100% 5 83% 17 94%
SDG 7 6 100% 6 100% 6 100% 18 100%
SDG 8 6 100% 6 100% 6 100% 18 100%
SDG9 6 100% 4 67% 5 83% 15 83%
SDG 10 0 0% 5 83% 3 50% 8 44%
SDG 11 6 100% 6 100% 4 67% 16 89%
SDG 12 6 100% 6 100% 5 83% 17 94%
SDG 13 6 100% 6 100% 6 100% 18 100%
SDG 14 6 100% 3 50% 0 0% 9 50%
SDG 15 0 0% 6 100% 3 50% 9 50%
SDG 16 6 100% 6 100% 2 33% 14 78%
SDG 17 6 100% 6 100% 3 50% 15 83%
Total 75 | 86| | 58] | 219

Sursa: Prelucrarile autorilor, 2020

Se remarca faptul ca foarte multe dintre obiective au fost supusi analizei. La nivelul ramurii transport prin

abordate de catre companii in toti anii de raportare conducte, analiza rezultatelor arata ca 12 din cele 13
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obiective raportate au fost prezentate in toti cei trei ani,
reliefand consecventa in prezentare manifestata de
companiile din aceastd ramura. In privinta ramurii de
extractie petrol i gaze, 12 dintre cele 16 SDG-uri
raportate se regasesc in observatiile comune din
perioada vizata in analiza, ceea ce poate denota

deschiderea companiilor catre prezentarea de noi
obiective si imbunatatirea continua a raportarii. Situatia
cea mai nefavorabild se intalneste la nivelul ramurii
farmaceutice, unde numai 3 dintre cele 15 obiective au
fost prezentate in mod consecvent de companii in toti
ani.

Graficul nr. 9. Frecventa raportarii SDG-urilor pe ramuri de activitate
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Sursa: Prelucrérile autorilor, 2020

Obiectivele dezvoltarii durabile care au fost raportate de
catre toate companiile analizate in fiecare an din
perioada 2017-2019 sunt SDG 7 Energie curaté i la
preturi accesibile, SDG 8 Muncé decenta si crestere
economica si SDG 13 Actiune climaticd, asa cum este
ilustrat si in Graficul nr. 9, aceste obiective devenind
astfel triunghiul prioritar comun pentru cele trei ramuri,
vizand aspecte legate de reducerea consumului de
energie electrica, asigurarea conditiilor de munca
decenta si combaterea modificarii climatice.

3.1.3. Analiza cantitativa a actiunilor intreprinse
si a indicatorilor raportati la nivel de companii,
ramuri ale industriilor si SDG-uri

Analiza cantitativa a actiunilor intreprinse si a
indicatorilor raportati pentru indeplinirea SDG-urilor la
nivel de companii

Tabelul nr. 4 reflecta situatia actiunilor intreprinse de
cele 6 companii, precum si a indicatorilor raportati de
catre acestea in vederea determinarii masurii in care
sunt indeplinite obiectivele de dezvoltare sustenabila
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vizate n cuprinsul rapoartelor pentru periocada
2017-2019.

Rezultatele reliefeaza un numar total de 787 de actiuni
desfagurate in perioada analizata de catre societéatile
incluse Tn esantion. Acestea sunt corelate cu un total de
1.463 de indicatori, cu scopul evaluarii gradului de
indeplinire a obiectivelor SDG.

In ceea ce priveste evolutia anuala a actiunilor i
indicatorilor, se constata o crestere semnificativa a
numarului de actiuni aplicate pentru obtinerea
obiectivelor la societatea OMV Petrom S.A., de la 39
in 2017, la 71 1n 2018, respectiv la 102 in 2019.
Totodata, aceeasi companie raporteaza in 2019 si
numarul maxim de 29 de masuri intreprinse anual, iar
numarul mediu pentru acelasi an este de 6,80 actiuni,
reprezentand cea mai mare medie la nivelul celor 6
companii. Situatia este corelatd la OMV Petrom S.A. i
cu numarul de indicatori, media acestora inregistrand
o crestere pana la nivelul maxim de 7,93 indicatori
pentru anul 2019. La S.N.T.G.N. Transgaz S.A.,
numarul de indicatori este comparabil cu cel de la
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OMV Petrom S.A., iar evolutia este similara pentru
perioada 2017-2019. Totusi, la limita superioara in
functie de numarul de indicatori se situeaza societatea
S.N.G.N. Romgaz S.A., cu o crestere de la 116

indicatori urmariti in 2017, la 166 in 2018, respectiv
210 indicatori raportati in 2019, aceasta raportand si
numarul maxim de 66 indicatori la nivel de societate tot
in 2019.

Tabelul nr. 4. Analiza actiunilor si indicatorilor la nivel de companii

Actiuni Indicatori

Simbp : Companie An 5 s 2 . . . < <
cotatie Numar | Numar | Numar | Numar | Numar | Numar | Numar |Numar

total minim | maxim | mediu total minim | maxim |mediu
TGN S.N.T.G.N. TRANSGAZ S.A. | 2017 42 1 13 3,50 98 0 25| 817
TGN S.N.T.G.N. TRANSGAZ S.A. | 2018 42 1 12 3,50 106 0 22| 883
TGN S.N.T.G.N. TRANSGAZ S.A. | 2019 31 1 7 2,58 118 0 32| 983
COTE | CONPET SA 2017 25 1 5 1,92 86 1 27| 6,62
COTE | CONPET SA 2018 23 1 5 1,77 77 1 29 | 592
COTE | CONPET SA 2019 24 1 6 1,85 87 1 22| 669
SNP OMV PETROM S.A. 2017 39 1 9 3,00 71 0 13| 5,46
SNP OMV PETROM S.A. 2018 71 1 20 473 101 0 16| 6,73
SNP OMV PETROM S.A. 2019 102 1 29 6,80 119 1 20| 793
SNG S.N.G.N. ROMGAZ S.A. 2017 82 1 25 5,86 116 1 37| 829
SNG S.N.G.N. ROMGAZ S.A. 2018 78 1 22 5,20 166 0 37 | 11,07
SNG S.N.G.N. ROMGAZ S.A. 2019 90 1 20 6,43 210 1 66 | 15,00
BIO BIOFARM S.A. 2017 14 1 4 2,33 0 3| 117
BIO BIOFARM S A. 2018 14 1 3 2,00 0 3| 1,14
BIO BIOFARM S.A. 2019 10 1 3 1,67 0 3] 1,50
ATB ANTIBIOTICE S.A. 2017 34 1 7 2,62 28 1 6| 215
ATB ANTIBIOTICE S.A. 2018 38 1 7 2,71 32 1 71 229
ATB ANTIBIOTICE S.A. 2019 28 1 6 2,33 24 0 6| 2,00
Total 787 1 29 3.38 1.463 0 66 | 6,16

Sursa: Prelucrérile autorilor, 2020

Analiza cantitativa a actiunilor intreprinse gi a
indicatorilor raportati pentru indeplinirea SDG-urilor la
nivel de ramuri ale industriilor

Pentru pericada 2017-2019, analiza la nivel de ramura a
numarului de actiuni si indicatori intreprinse de companii
in vederea realizarii obiectivelor de dezvoltare
sustenabild propuse a relevat diferente semnificative,
uneori chiar contrastante (Graficul nr. 10). Astfel,
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numarul de actiuni intreprinse de companiile din ramura
transport prin conducte a inregistrat o scadere de-a
lungul perioadei, spre deosebire de numarul de masuri
aplicate de companiile din ramura extractie petrol si
gaze, care a avut un trend crescétor. O evolutie
oscilanta a fost observata la nivelul ramurii farmaceutice,
unde cresterea a fost urmata de o descrestere
semnificativa.
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Graficul nr. 10. Evolutia numarului de actiuni si indicatori pe ramuri de activitati i pe total

in perioada 2017-2019
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Sursa: Prelucrérile autorilor, 2020

in privinta numérului de indicatori cantitativi, se
constata ca tendinta la nivelul numarului de actiuni
se pastreaza, cu o exceptie in ramura transport
prin conducte, care in ultimul an reuseste sa
inregistreze o crestere. De asemenea, trebuie
remarcat ritmul consecvent de crestere raportat de
catre companiile din ramura extractie petrol i
gaze.

Anul 2019 inregistreaza maximul de valori atat
pentru numarul de actiuni, cat si pentru numarul de
indicatori cantitativi raportati de companiile din
ramura extractie petrol i gaze. Aceasta crestere
este atat de semnificativa, incat imprima trendul
crescator si la nivel total de companii analizate pe
an, desi celelalte doua ramuri au avut, in general, o
evolutie nefavorabila in 2019, comparativ cu 2018.
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Un clasament al ramurilor in functie de media actiunilor
aplicate pe an, califica ramura extractie petrol si gaze pe
primul loc (154 actiuni in medie pe an), urmata de
ramura transport prin conducte cu mai putin de jumatate
(62 actiuni in medie pe an) si ramura farmaceutice cu 46
actiuni in medie pe an. Aceasta ierarhie a ramurilor se
pastreaza si in privinta numarului mediu de indicatori
cantitativi calculati in fiecare an.

Totodata, deosebit de relevanta este si analiza raportului
dintre numarul indicatorilor cantitativi $i numarul de actiuni
desfasurate, deoarece abordarea cantitativa este cea care
arata masura in care conceptul de dezvoltare sustenabila
este implementat (Raszkowski and Bartniczak, 2019).
Rezultatele pozitioneaza ramura transport prin conducte pe
primul loc, numarul indicatorilor cantitativi devansand
numarul actiunilor de cel putin 2,75 ori in fiecare an
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analizat. Aceasta este urmaté de ramura extractie petrol i
gaze, unde raportul celor doua valori este peste 1,55 in
fiecare an. Spre deosebire de acestea doua, ramura
farmaceutice nu reugeste in niciunul dintre ani s&
inregistreze un numar de indicatori cantitativi mai mare
decat numarul actiunilor.

Analiza cantitativa a actiunilor intreprinse i a
indicatorilor raportati la nivel de SDG-uri

Situatia actiunilor si indicatorilor asociati la nivelul
SDG-urilor, raportate in perioada 2017-2019, este

reliefata in Graficul nr. 11. Astfel, clasamentul
este condus detasat de obiectivul privind Munca
decentd si cresterea economica (SDG 8), cu un
numar de 128 de actiuni aplicate pentru

indeplinirea SDG-urilor. La limita inferioara a listei

se situeaza numarul de actiuni intreprinse pentru
eradicarea saraciei (SDG 1) si eradicarea foametei
(SDG 2), cate doua la numar pentru fiecare dintre
cele doud obiective. Rezultatele obtinute sunt
influentate si de specificul industriilor ce formeaza
esantionul analizat.

Graficul nr. 11. Analiza actiunilor i indicatorilor la nivel de SDG-uri

250

200
169
150
65
117
100 92

i)
]

1 2 3 4 5 6 7 8

B Numar actiuni

0 r*l'|1| | | | ‘ |

SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG SDG

Numér indicatori
130
120
110

186 100

88 90

191
80
70
60
50
40
61 26 30
20
21 10
I L i
0

10 11 12 13 14 15 16 17

Sursa: Prelucrérile autorilor, 2020

Totodatd, in grafic se poate observa si faptul ca in
majoritatea cazurilor exista o corelatie intre numarul de
actiuni si numarul de indicatori raportatl pe SDG-uri, cu
exceptla SDG 4, 7,8, 16 si 17. In cazul Educatiei de
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calitate (SDG 4) si al Parteneriatelor pentru obtinerea

obiectivelor (SDG 17), numarul de indicatori depaseste
numarul de actiuni aplicate, rezultatul putand fi justificat
si de natura indicatorilor urmariti pentru cele 2 obiective
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— numarul de sponsorizari, respectiv numarul de
parteneriate incheiate. In schimb, pentru SDG 7 Energie
curatd si la preturi accesibile, SDG 8 Muncé decenta si
cregtere economica $i SDG 16 Pace, justitie si institufii
eficiente, situatia este inversata, numarul de indicatori
analizati fiind mai mic decat numarul de actiuni
intreprinse, fapt explicabil si de existenta unui decalaj
intre momentul aplicarii masurilor si cel al cuantificarii
efectelor rezultate pe baza indicatorilor de natura
cantitativa.

3.2. Rezultatele analizei calitative privind
raportarea SDG

in urma analizei de tip calitativ a informatiilor prezentate
in rapoartele societatilor cotate incluse in esantion, sunt
evidentiate principalele directii de actiune, masurile
aplicate, precum si indicatorii monitorizati si raportati de
entitati in vederea evaluarii nivelului de indeplinire a
obiectivelor de dezvoltare durabila stabiliti de ONU.

Astfel, in perioada 2017-2019 societatile analizate s-au
implicat in activitati precum reducerea saraciei prin
programele comunitare i investitiile sociale, instruirea
pentru ocuparea fortei de munca (SDG 1), acordarea de
alimente unor familii nevoiase din mediul rural (SDG 2),
sponsorizarea de spitale in vederea consolidarii
sistemului de sanatate (SDG 3), precum si acordarea de
sponsorizari institutiilor de Tnvatamant, oferirea de stagii
de practica si acordarea de burse elevilor si studentilor
(SDG 4). De asemenea, au fost intreprinse demersuri
pentru promovarea in egala masura a femeilor si
barbatilor, monitorizand indicatori precum numarul de
femei din pozitiile ierarhice superioare (SDG 5), dar gi
actiuni pentru combaterea discriminarii, tinand cont de
structura personalului pe nationalitati i angajarea
persoanelor cu dizabilitati (SDG 10).

In ceea ce priveste contributia societétilor analizate la
protejarea mediul inconjurator, printre actiuni se
regasesc gestionarea si reducerea consumului de apa,
prevenirea poluarii apelor si reciclarea apei (SDG 6),
reducerea consumului de energie electrica si montarea
de panouri solare (SDG 7), colectarea selectiva a
deseurilor sau reducerea consumului de combustibili
fosili (SDG 12), respectiv imbunatatirea calitatii aerului,
indeosebi prin reducerea emisiilor de carbon (SDG 13).
Au fost raportate si masuri de protejare a biodiversitatii
apelor, prin monitorizarea speciilor de pesti (SDG 14),
precum si protejarea ecosistemelor terestre, prin
plantarea de copaci pentru combaterea degertificarii si
remedierea degradarii solului (SDG 15).
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Totodata, companiile au fost preocupate de formarea
profesionala a personalului si instruirea cu privire la
riscurile privind securitatea si sanatatea in munca,
cuantificand indicatori precum numarul si frecventa
medie a accidentelor de munca (SDG 8). Mai mult decat
atat, se constata ca toate societatile investesc in actiuni
care se adreseaza comunitatilor locale, prin
sponsorizarea evenimentelor culturale si sportive,
campanii pentru reducerea accidentelor rutiere sau
reducerea nivelului de zgomot produs (SDG 11).

Societatile analizate au vizat dezvoltarea de noi
tehnologii, investind in proiecte de cercetare (SDG 9),
dar si in activitati de prevenire si diminuare a coruptiei
(SDG 16). Nu in ultimul rénd, contributiile aduse la
indeplinirea obiectivelor de dezvoltare durabila s-au
bazat pe actiuni intreprinse in parteneriat cu alte
organizatii, printre care universitati nationale i
internationale, institute de cercetare, asociatii culturale,
dar si institutii ale statului, precum ministerele de resort
(SDG 17).

Avénd in vedere atentia sporitd acordata in ultimii ani
raportarii non-financiare privind aspectele referitoare la
sustenabilitate, cercetarea vizeaza identificarea
obiectivelor de dezvoltare durabila raportate de catre
cele 6 companii cotate la Bursa de Valori Bucuresti, care
formeaza esantionul, precum si analiza masurii in care
este asigurata comparabilitatea acestui tip de raportare
la nivelul celor 3 sectiuni ale industriilor in care i
desfagoara activitatea societéatile selectate.

In urma analizei de continut efectuate, rezultatele au fost
structurate luand in considerare atat abordarea
cantitativa, cat si cea calitativa. Analiza cantitativa a
vizat aspecte legate de structura rapoartelor, analiza
informatiilor la nivel de SDG-uri, precum i analiza
cantitativa a actiunilor intreprinse si a indicatorilor
raportati la nivel de companii, ramuri ale industriilor $i
SDG-uri.

Structura rapoartelor a evidentiat c&, din totalul de 27 de
rapoarte analizate, ponderea cea mai mare este
reprezentata de rapoartele non-financiare, care au
detinut 97% din total, iar pentru restul de 3% informatiile
au fost extrase din rapoartele financiare anuale. Aceasta
structura semnaleaza cresterea interesului companiilor
fata de aspectele referitoare la dezvoltarea sustenabila.
i privinta numérului de pagini dedicate raportarii
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aspectelor legate de sustenabilitate, la nivelul superior al
clasamentului se situeazd OMV Petrom S.A., cu 291 de
pagini cuprinse in 3 rapoarte anuale, urmata
indeaproape de S.N.G.N Romgaz S.A., din aceeasi
ramura de activitate, cu 251 de pagini, regasite tot la
nivelul a 3 rapoarte anuale. in ceea ce priveste
referentialele aplicate de companii pentru raportarea
informatiilor legate de sustenabilitate, doar companiile
OMV Petrom S.A., S.N.G.N Romgaz S.A. si Antibiotice
S.A. au intocmit rapoarte de sustenabilitate si non-
financiare in conformitate cu standardele Global
Reporting Initiative (GRI).

Rezultatele analizei la nivel de SDG-uri evidentiaza c& in
perioada 2017-2019, din numarul total de 219 obiective
de dezvoltare durabila identificate in rapoartele entitatilor
ce formeaza esantionul, doar 15,07% (33 rapoarte) au
specificat in mod explicit obiectivele de dezvoltare
durabila pe care le-au vizat prin actiunile intreprinse.
Analiza transversala pe industrii a reliefat faptul ca
numarul cel mai mare de SDG-uri este raportat la
ramura de activitate extractie de petrol si gaze, cu 86 de
obiective in perioada analizatd, avand loc o crestere cu
3 SDG-uri in 2018 fata de 2017, urmata de o diminuare
la p&na la totalul de 27 de obiective raportate in 2019,
fata de 30 in anul precedent. Aceeasi evolutie este
inregistrata si la nivelul industriei farmaceutice, insa
pentru numarul cel mai mic de SDG-uri vizate, maximul
pe ramura fiind atins in 2018 cu un numar de 21 de
obiective. Pentru ramura de activitati de transport prin
conducte, numarul de 25 de SDG-uri s-a pastrat
constant in fiecare an al perioadei.

La nivelul celor trei ramuri existd o suprapunere
semnificativa privind raportarea aspectelor referitoare la
SDG-uri, avand in vedere ca 12 din totalul de 17
obiective (insemnand 71%) se regasesc in toate
industriile analizate. Aprofundand analiza, descoperim
ca ramura extractiei de petrol si gaze se situeaza in
fruntea clasamentului, cu cele mai multe obiective de
dezvoltare durabila raportate, in proportie de aproximativ
94%, urmata de ramura farmaceutica cu 88% si ramura
transport prin conducte cu aproape 76%. Totodata,
rezultatele au reliefat triunghiul prioritar comun pentru
cele trei ramuri, vizand aspecte legate de reducerea
consumului de energie electrica (SDG 7), asigurarea
conditiilor de munca decenta (SDG 8) si combaterea
modificarii climatice (SDG 13).

Tn urma analizei cantitative a actiunilor intreprinse si a
indicatorilor raportati, rezultatele evidentiaza un numar
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total de 787 de actiuni desfagurate in perioada analizata
de cétre societatile incluse in esantion, care sunt
corelate cu un total de 1.463 de indicatori, cu scopul
evaluarii gradului de indeplinire a obiectivelor SDG.
Analiza la nivel de ramura pentru perioada 2017-2019 a
numarului de actiuni si indicatori a relevat diferente
semnificative, uneori contrastante, inregistrandu-se
trenduri crescatoare, oscilante sau chiar descrescatoare.
Totodatd, potrivit analizei longitudinale, se constata ca
numarul de actiuni intreprinse si cel de indicatori
raportati de catre entitatile analizate au crescut continuu:
de la 236 actiuni si 406 indicatori in 2017, la 266 de
actiuni si 490 indicatori in anul 2018, respectiv 285 de
actiuni si 567 de indicatori in anul 2019. Astfel, se poate
aprecia interesul societatilor in raportarea SDG-urilor
printr-o descriere mai detaliatd i mai multe cai de
monitorizare a gradului de indeplinire a SDG-urilor de la
un an la altul, pentru a satisface nevoile de informare ale
partilor interesate.

Analiza raportului dintre numarul indicatorilor
cantitativi gi numarul de actiuni desfasurate
(Raszkowski si Bartniczak, 2019) pozitioneaza
ramura transport prin conducte pe primul loc,
numarul indicatorilor cantitativi devansand numarul
actiunilor de cel putin 2,75 ori in fiecare an analizat.

Pentru imaginea de ansamblu asupra rezultatelor
mentionate, Tabelul nr. 5 prezinta ierarhizarea
ramurilor de activitate in functie de indicatorii
analizati in cuprinsul cercetarii cantitative de-a lungul
perioadei 2017-2019.

Situatia actiunilor si indicatorilor asociati la nivelul
SDG-urilor raportate in perioada 2017-2019
reliefeaza ca in fruntea clasamentului se situeaza
SDG 8 Munca decentd si cresterea economica, cu
un numar de 128 de actiuni aplicate pentru
indeplinirea SDG-urilor. La limita inferioara a listei se
situeaza numarul de actiuni intreprinse pentru
eradicarea saraciei (SDG 1) si eradicarea foametei
(SDG 2), cate 2 la numar pentru fiecare dintre cele 2
obiective.

In vederea aprofundérii analizei masurilor si
indicatorilor raportati, a fost prezentata si o abordare
de natura calitativa, constand in evidentierea celor
17 SDG-uri ale ONU, in stransa corelatie cu
aspectele identificate la nivelul societatilor din
esantion, punand accent pe elementele comune, dar
si pe cele cu caracter inedit.
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Clasament ramuri in functie de indicatorul:

Tabelul nr. 5. Clasamentul indicatorilor analizati pe ramuri de activitate

Transport prin

Farmaceutice
conducte

Extractie petrol si
gaze

Numar rapoarte cu informatii non-financiare

Numar pagini rapoarte

SDG-uri raportate

Frecventa de raportare a SDG-urilor

Numar de actiuni intreprinse

Evolutia numarului de actiuni

Media actiunilor intreprinse pe an

Numar de indicatori

Evolutia numarului de indicatori

Media indicatorilor cantitativi calculati anual

Raport indicatori cantitativi / actiuni desfasurate

Sursa: Prelucrérile autorilor, 2020

Printre limitele cercetarii se pot semnala numarul redus
de companii selectate pentru analiza, precum si
subiectivitatea pe care o implica orice abordare ce
presupune analiza textuala de continut ca metoda de
cercetare. Totusi, numarul redus de societati a permis
aprofundarea cercetérii prin extinderea analizei
longitudinale, prezentand din punct de vedere calitativ
detaliile privind raportarea SDG-urilor pe actiuni
intreprinse i indicatori monitorizati de catre entitati. Ca
directii viitoare de cercetare pot fi urmarite extinderea
esantionului atat pe plan national, cét si prin includerea
unor companii cu caracteristici similare de la nivelul altor
state, precum si identificarea de corelatii suplimentare

pentru determinarea masurii in care actiunile i
indicatorii cantitativi sunt influentati si de alti factori
complementari industriei.
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Anexa 1. Lista rapoartelor analizate

Simbol Companie An Tip raport N“"?é.’
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ATB ANTIBIOTICE S.A. 2017 | Raport non-financiar 62
ATB ANTIBIOTICE S.A. 2018 | Raport non-financiar 64
ATB ANTIBIOTICE S.A. 2019 | Raport anual 10
BIO BIOFARM S.A. 2017 | Raport anual
BIO BIOFARM S.A. 2018 | Raport anual
BIO BIOFARM S.A. 2019 | Raport anual
COTE CONPET S.A. 2017 | Raport privind informatia privind mediul 17
COTE CONPET S.A. 2017 | Raport privind sponsorizarile 7
COTE CONPET S.A. 2017 | Raportul administratorilor 28
COTE CONPET S.A. 2018 | Raport privind informatia privind mediul 14
COTE CONPET S.A. 2018 | Raport privind sponsorizarile 8
COTE CONPET S.A. 2018 | Raportul administratorilor 23
COTE CONPET S.A. 2019 | Raport privind informatia privind mediul 15
COTE CONPET S.A. 2019 | Raport privind sponsorizarile 9
COTE CONPET S.A. 2019 | Raportul administratorilor 35
SNP OMV PETROM S.A. 2017 | Raport de sustenabilitate 57
SNP OMV PETROM S.A. 2018 | Raport de sustenabilitate 98
SNP OMV PETROM S.A. 2019 | Raport de sustenabilitate 136
SNG S.N.G.N. ROMGAZ S.A. 2017 | Raport de sustenabilitate 59
SNG S.N.G.N. ROMGAZ S .A. 2018 | Raport de sustenabilitate 92
SNG S.N.G.N. ROMGAZ S.A. 2019 | Raport de sustenabilitate 100
TGN S.N.T.G.N. TRANSGAZ S .A. 2017 | Raport privind sponsorizarile 20
TGN S.N.T.G.N. TRANSGAZ S .A. 2017 | Raportul administratorilor 51
TGN S.N.T.G.N. TRANSGAZ S.A. 2018 | Raport privind sponsorizarile 25
TGN S.N.T.G.N. TRANSGAZ S .A. 2018 | Raportul administratorilor 47
TGN S.N.T.G.N. TRANSGAZ S.A. 2019 | Raport privind sponsorizarile 14
TGN S.N.T.G.N. TRANSGAZ S .A. 2019 | Raportul administratorilor 49
Numar total rapoarte / pagini analizate 27 1.058

Sursa: Prelucrérile autorilor, 2020
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