Audit financiar, XIX, Nr. 4(164)/2021, 681-690
ISSN: 1583-5812; ISSN on-line: 1844-8301

Digitalizarea
in profesia
contahila si de
audit prin
sisteme
informatice de
tin ERP

Prof. univ. dr. Bogdan-Stefan IONESCU,

Academia de Studii Economice din Bucuresti,
departamentul de Informatica de gestiune,
e-mail: bogdan.ionescu@cig.ase.ro

Drd. Laura-Eugenia-Lavinia BARNA,
Academia de Studii Economice din Bucuresti,
e-mail: barnalaura15@stud.ase.ro

Nr. 4(164)/2021

Rezumat

Obiectivul acestei lucrari este de a observa posibilitatea
de digitalizare a profesiei contabile si de audit prin
implementarea sistemelor informatice de tip ERP, ca
urmare a schimbarilor masive ale tehnologiei de-a lungul
timpului. Scopul acestei lucrari este de a aduce un plus de
valoare literaturii de specialitate, avdnd in vedere
aspectele pozitive sau negative ale digitalizarii profesiei
contabile si de audit utilizand sisteme informatice de tip
ERP.

Sistemele informatice de tip ERP au un rol primordial in
gestionarea $i desfasurarea activitaii contabile si de audi,
oferind suport profesionigtilor contabili si auditorilor.

Metoda de cercetare utilizata pentru a identifica
posibilitatea de digitalizare a profesiei contabile si de audit
prin sisteme informatice de tip ERP se bazeaza pe analiza
arhivei (de revizuire a literaturii de specialitate), culegand
datele si informatiile din articole selectate din diferite baze
de date.

In urma studiului, autorii au ajuns la concluzia cé profesia
contabila si de audit poate fi digitalizata prin utilizarea
sistemelor informatice de tip ERP, deoarece permite
automatizarea unui numdr foarte mare de sarcini, iar
informatiile prelucrate cu aceste sisteme sunt mult mai
transparente si mai corecte.
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Sistemele informatice au evoluat foarte repede intr-
un interval scurt de timp, devenind primordiale Tn
desfasurarea activitatilor zilnice ale profesionistilor
contabili i auditorilor. Astfel, companiile au inceput
sa implementeze intr-un numar foarte mare aceste
sisteme cu scopul de a-gi imbunatati considerabil
activitatea desfasurata. Datorita progresului
tehnologic, profesiile contabile si de audit au fost
nevoite sa se adapteze rapid alternativelor
tehnologice. Conform studiului realizat de Market
Intelligence and Consulting Institute (2009, citat de
Chang s.a., 2014) s-a constatat ca cele mai multe
companii care au implementat sisteme ERP sunt de
dimensiuni mari, deoarece activitatile desfagurate de
aceste companii sunt mult mai numeroase, iar
posibilitatile de implementare a acestor sisteme sunt
mult mai mari din punct de vedere financiar.

Decizia organizatiei de a implementa aceste sisteme
ERP depinde foarte mult de ,posibilitatea de
satisfacere a obiectivelor organizatiei in timp real”
(Galani, Gravas si Stavropoulos, 2010), asigurandu-
se ca informatiile prezentate sunt corecte i
complete. Sistemele ERP au rolul de a influenta
semnificativ performanta si strategia companiei prin
intermediul digitalizarii unui numar cat mai mare de
activitati (Hietala si Paivarinta, 2021), precum si
avantajele si dezavantajele oferite de procesarea
datelor cu aceste sisteme ERP (date corecte si
complete, transparenta datelor, eficienta si
eficacitate sporita, deoarece toate datele sunt
stocate intr-o singura baza de date). Toate datele
procesate pot fi diseminate mult mai usor intre
departamentele companiei, oferind ,,0 imagine
corecta si completa asupra situatiei organizatiei”
(Kanellou si Spathis, 2013). Scopul principal al
lucrarii este de a pune in valoare aspectele pozitive
si negative ale digitalizarii profesiei contabile si de
audit utilizand sisteme informatice de tip ERP,
precum si pozitia si rolul profesionistului contabil Tn
cadrul companiei in era digitalizarii tehnologiei.

Prin termenul de digitalizare se intelege ,utilizarea
unor noi tehnologii, robotizarea, servicii de cloud,
sisteme inteligente si Big Data care au patruns cu
rapiditate in zona contabila” (Boghian si Socoliu, 2020)
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si au contribuit in principal la cregterea eficientei
activitatii desfagurate de companii gi a acuratetei
datelor prelucrate cu acest sistem informatic de tip
ERP.

Folosirea sistemelor ERP conduce la digitalizarea
unui numar cat mai mare de activitati. Astfel,
profesionistii contabili ,sunt mai putin implicati in
prelucrarea manuala a datelor” (Rodriguez i
Spraakman, 2012), permitdnd organizatiilor sa
realizeze diferite analize pe baza datelor prelucrate
cu aceste sisteme si minimizénd considerabil
eventualele erori umane.

Prezentul articol este structurat in 4 parti: o sectiune
de revizuire a literaturii de specialitate, unde autorii
au prezentat principalele concepte specifice temei
lucrérii, o sectiune privind motivarea alegerii metodei
de cercetare prin intermediul careia a fost prezentata
modalitatea de culegere a informatiilor si a datelor
relevante, o sectiune de analizé a datelor culese si o
sectiune in care au fost prezentate principalele
concluzii ale lucrarii si cateva directii privind
cercetarile viitoare.

Sistemele ERP au evoluat de-a lungul timpului,
imbunatatindu-si continuu functiile, asigurand o
prelucrare corecta si completa a informatiilor
introduse de utilizatori (Seethamraju si Sundar,
2013). Totodatd, aceasta evolutie a sistemelor ERP
in randul contabililor si auditorilor se datoreaza si
faptului ca ,foarte multi clienti din domeniul
afacerilor” apeleaza la aceste sisteme ERP,
deoarece incorporeaza un numar foarte mare de
functii. Aceste sisteme care evolueaza in mod
continuu pot schimba substantial mediul si practica
contabild, astfel incat un profesionist contabil sau un
bun auditor trebuie sa fie intotdeauna pregatit pentru
noile schimbari ale sistemelor informatice si ale
mediului de afaceri (Grosanu s.a., 2020).

Sistemele ERP sunt definite in literatura de specialitate
ca ,niste aplicatii integrate complexe” (Spathis i
Ananiadis, 2005) formate dintr-un ,set de module de
aplicatii integrate care acopera cele mai multe functii
comerciale (inclusiv contabilitate si audit)” (Scapens si
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Jazayeri, 2003 citati de Hassan si Mouakket, 2016, p.
488). Toate informatiile prelucrate cu aceste sisteme
ERP sunt stocate intr-o singura baza de date, oferind
utilizatorilor posibilitatea de a accesa si genera
informatii in timp real. Fiecare modul al sistemului ERP
reprezinta o functie diferita a acestui sistem, cum ar fi:
module specifice ,activitatii de aprovizionare, finante,
contabilitate, productie, resurse umane, vanzari gi
activitati specifice pentru diferiti clienti” (Rajal si Baral,
2015). Aceste module integreaza cea mai mare parte
din activitatile unei organizatii. Sistemele ERP ofera
oportunitatea de a-si dezvolta si eficientiza afacerea,
organizatiile incepénd sa implementeze sisteme
integrate de tip ERP intr-un numar cat mai mare,
deoarece aceste sisteme permit automatizarea unui
numar foarte mare de activitati.

Automatizarea este definita in literatura de
specialitate ca fiind ,procesul de transformare
digitala a afacerilor”, in special a profesiei contabile
si de audit, prin folosirea sistemelor integrate de tip
ERP. Digitalizarea profesiei contabile si de audit
depinde de ,capacitatea de perceptie si analiza” a
angajatilor organizatiei (Lacurezeanu, Tiron-Tudor i
Bresfelean, 2020, p. 623).

Procesul de digitalizare reprezinta o
oportunitate pentru redefinirea rolului profesiei
contabile” si de audit, precum si gradul de
implicare a profesionistilor contabili si auditorilor
in procesul decizional (pe termen scurt, mediu
silung) (CECCAR, 2019).

Tn subcapitolele urméatoare abordam posibilitatea de
digitalizare a profesiei contabile si de audit prin
folosirea sistemelor informatice de tip ERP.

1.1. Digitalizarea profesiei contabile

Profesia contabila este adeseori comparata in
literatura de specialitate cu ,o fiinta vie care
evolueaza ntr-o masura tot mai mare ca
urmare a progresului din domeniul IT i din cel
economico-social’, totul fiind intr-o continud
schimbare (CECCAR, 2019). Astfel,
profesionistii contabili joaca un rol important in
,gestionarea sistemelor si proceselor care
sprijina achizitia, managementul, analiza i
distributia informatiilor” in era digitala (Pavel,
2017 citat de CECCAR, 2019).
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Automatizarea proceselor de contabilitate poate fi
indeplinitd doar prin implementarea sistemelor ERP
care asigura indeplinirea sarcinilor de lucru prin
intermediul modulelor implementate. Conform Cooper
s.a. (2019), rolul profesionistului contabil nu se va mai
rezuma doar la prelucrarea propriu-zisa a datelor (o
mare parte a activitatilor fiind realizate de sistemele
ERP), ci la alocarea unui timp mai mare activitatilor de
analiza si de previzionare in detrimentul celor de
rutind. Principalele roluri pe care le poate avea un
profesionist contabil ca urmare a automatizarii
proceselor de contabilitate cu ajutorul sistemelor ERP
sunt: consultantd, analiza si planificare strategica.
Autorii Rodriguez si Spraakman (2012) au observat ca
implementarea sistemelor ERP conduce la eliminarea
sarcinilor de lucru manuale, oferind ,suport in
procesarea tranzactiilor zilnice, suport in procesul
decizional intern si la indeplinirea obligatiilor legate de
administratie (obligatii legale)” (Spathis si
Constantinides, 2004). Alte avantaje ale digitalizarii
profesiei contabile sunt: comunicarea eficienta a
rezultatelor sau a informatiilor intre departamente
(deoarece datele prelucrate sunt salvate in baza de
date a sistemului ERP), acces rapid la documente,
precum Si procesarea mai rapida a datelor cu aceste
sisteme.

Aceste sisteme ERP ofera posibilitatea managerilor
organizatiei de a avea o viziune financiara mai
complexa despre intreaga organizatie (Galani,
Gravas si Stavropoulos, 2010).

Implementarea sistemelor ERP are de obicei ,un
impact semnificativ asupra intregii organizatii”,
deoarece informatiile furnizate de aceste sisteme
ERP ofera suport in fundamentarea deciziilor
managerilor asupra intregii activitati a organizatiei
(Grabski si Leech, 2007). n general, implementarea
sistemelor ERP este destul de costisitoare, iar esecul
implementarii ar avea un impact devastator pentru
organizatie (exemplu: faliment). Astfel, la un an de la
implementarea sistemelor ERP, utilizatorii de
informatie financiar-contabila au o perceptie mult mai
pozitivd comparativ cu perioada pre-implementarii
acestor sisteme (Spathis si Ananiadis, 2005).

Autorii Galy si Sauceda (2014) au identificat cateva
beneficii post-implementarii sistemelor ERP in cadrul
organizatiilor, prezentate in Figura nr. 1.
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Figura nr. 1. Beneficiile post-implementarii sistemelor ERP
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Sursa: Galy si Sauceda, 2014

Managerii organizatiilor care au implementat sistemele
ERP au observat o crestere semnificativa a eficientei
utilizarii resurselor si un control al performantei mult mai
bun.

Lazarus si McManns (2006, citati de Al-Jabri si Roztocki,
2015) au definit transparenta informatiei ca fiind ,accesul
la informatii financiar-contabile de cétre utilizatorii acestor
sisteme” necesare pentru a lua decizii de afaceri. Street si
Meister (2004, citati de Al-Jabri i Roztocki, 2015) au
identificat doua tipuri de transparenta a informatiei: interna
si externa. Transparenta interna reflectd gradul in care
angajatii unei organizatii au acces la informatii necesare
pentru indeplinirea sarcinilor lor, pe cand transparenta
extern reflectd modul de partajare a informatiilor in
exteriorul organizatiei.
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Modalitatea de stocare si partajare a datelor
prelucrate cu sisteme ERP ofera un nivel mai inalt
de transparenta acestor informatii. Pe l1anga
transparenta datelor, sistemele ofera si capacitatea
de evaluare a riscurilor si sa creasca calitatea
auditului datoritd automatizarii proceselor (Fanita,
2020a). Totusi, ar trebui sa implementeze si o serie
de controale cu scopul de a asigura ca datele
stocate in baza de date a aplicatiei sunt in
siguranta. Controlul poate fi asigurat prin
implementarea si exercitarea unor mecanisme care
conduc la reglarea comportamentului utilizatorilor
cu scopul de a evita alterarea intentionaté sau
neintentionata a datelor stocate in baza de date a
aplicatiei.
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1.2. Digitalizarea profesiei de auditor

In ceea ce priveste procesul de digitalizare a profesiei de
auditor trebuie avuta in vedere infrastructura digitala
(platforma, software) deoarece ,prin intermediul acesteia
se asigura conexiunea intre membrii echipei de audit si
organizatia auditata” (Fanita, 2020a).

Digitalizarea procesului de audit permite echipei de audit
sa identifice eventualele anomalii din cadrul sistemelor
ERP cu care au fost prelucrate datele contabile, precum si
oportunitatile si riscurile financiare ale organizatiei. Alte
beneficii ale digitalizérii procesului de audit ar fi
intelegerea mult mai aprofundata a datelor prelucrate cu
sistemele ERP, precum si 0 monitorizare mult mai
eficienta a controalelor privind frauda, pe baza carora sa
poata oferi 0 recomandare pentru imbunatatirea
proceselor de raportare financiar-contabild. Un audit
transformat digital se bazeaza ,pe utilizarea canalelor
digitale de la inceput pana la sfarsit in procesul de
auditare a organizatiei-client” (EY.com, 2019).

Fanita (2020b) considera ca un audit digitalizat se poate
incheia cu succes doar daca echipa de audit are acces in
timp real la ,datele, sistemele si aplicatiile analitice ale
organizatiei-client” pentru a evita duplicarea eforturilor de
culegere a datelor.

Tn urma digitalizarii procesului de audit, ,Lcompetentele de
auditor nu se vor mai rezuma doar la analiza situatiilor
financiare”, in special a probelor de audit, ci vor trebui sa

detina si competente din domeniul IT (Susnea, 2019).

Obiectivul principal al lucrarii noastre este de a observa
daca profesia contabila si de audit poate fi digitalizata prin
utilizarea sistemelor informatice de tip ERP, urmarind in
principal avantajele si dezavantajele procesului de
digitalizare.

Metoda de cercetare folosita a pornit de la analiza
exhaustiva a lucrarilor care trateaza subiectul de
digitalizare a profesiei contabile si de audit prin sisteme
informatice de tip ERP. Pentru selectarea articolelor
relevante temei de cercetare, am utilizat diferite baze de
date, cum ar fi: Google Scholar, ScienceDirect, Web of
Science, Emerald Management Ejournal, in cadrul
carora am efectuat o cautare pe baza urmatoarelor
cuvinte cheie: ,digitalizarea profesiei contabile prin
sisteme informatice de tip ERP”, ,digitalizarea profesiei
de auditor prin sisteme informatice de tip ERP”,
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Jmplementarea sistemelor ERP”, ,avantajele si
dezavantajele implementarii sistemelor ERP” si
,digitalizarea procesului de audit”. Criteriile pe baza
carora am selectat articolele au fost anul publicarii si
relevanta pentru subiectul prezentei lucrari.

Pe baza articolelor selectate am stabilit si cateva intrebari
ale cercetarii:

[1. Ce presupune implementarea sistemelor ERP intr-o
organizatie care presteazd servicii de contabilitate si
de audit?

12. Care sunt factorii pentru implementarea cu succes a
sistemelor ERP?

13. Care este legdatura dintre efectele post-implementarii
sistemelor ERP i performanta financiara?

14. Care este satisfactia profesionigtilor contabili gi
auditorilor in ceea ce priveste utilizarea sistemelor
ERP?

15. Care sunt avantajele si dezavantajele sistemelor ERP
in profesia contabila si de audit?

i6. Care sunt viitoarele progrese digitale ale contabilitatii?

i7. Care sunt principalele competente pe care ar trebui s&
le detina viitorii profesionisti contabili $i auditori ca
urmare a digitalizarii?

18. Care sunt principalele provocéri de audit si inspectie in
ceea ce priveste utilizarea sistemelor ERP?

Aceste intrebari vor fi analizate in sectiunea urmatoare, pe
baza articolelor selectate din diferite baze de date.

In aceasts sectiune, autorii au identificat in articolele
selectate principalele aspecte cheie pentru a raspunde la
intrebarile mentionate in sectiunea anterioara.

1. Ce presupune implementarea sistemelor ERP intr-o
organizatie care presteaza servicii de contabilitate §i
de audit?

Implementarea unui nou sistem informatic (exemplu:
sistem ERP) in cadrul organizatiei presupune
reproiectarea integrala a proceselor sistemelor
informatice existente si reorganizarea intregului flux de
informatii si activitati, precum si o restabilire a culturii
organizationale. Procesul de implementare a
sistemului ERP consta n analizarea principalelor
riscuri la care poate fi supusa organizatia in timpul sau
dupa finalizarea implementarii sistemului ERP. Durata
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de implementare a sistemului ERP poate fi cuprinsa erori sau refacere, efortul uman ridicat pentru a executa
intre 6 luni si 2 ani. diferite activitati sau schimbarile periodice in domeniul IT.
Alte motive pentru care se decide implementarea

Motivele pentru care managerii organizatiilor decid sa , N o .
P S J ’ sistemelor ERP in cadrul organizatiei sunt prezentate in

implementeze sisteme ERP sunt: volumul mare de
activitati sau tranzactii, procesele manuale predispuse la

Figura nr. 2. Motive pentru a implementa un sistem informatic de tip ERP
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ERP
I 1
Motive de naturd Motive competitive si Motivelegate de
tehnologica strategice procesele de afaceri cu

scopul de a imbunatati
principalii indicatori
cheie de performanta

Sursa: Prelucrarile autorilor

Autorii Amado si Belfo (2021, p. 581) au cercetat rata de perioada 2012 — 2015, observand o crestere semnificativa

implementare a sistemelor ERP in cadrul organizatiilor in a acestor rate ( ).

405 36%
35% 1%
0% 26%
5% 22%
20%
15%
10%

5%

056

2012 2013 2014 2015
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Sursa: Amado si Belfo, 2021, p. 581
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Scopul principal pentru care se doreste implementarea
sistemului ERP este eficientizarea intregii activitati,
oferind totodata credibilitate si un grad mai mare de
transparenta informatiilor prelucrate.

I2. Care sunt factorii pentru implementarea cu succes a
sistemelor ERP?

Principalii factori pentru implementarea cu succes a unui
sistem ERP sunt:

o dentificarea proceselor de afaceri care ar putea fi vulne-
rabile in procesul de implementare a sistemelor ERP

o (tilizarea in implementare a unui numar mai mare de
oameni din departamentul IT si alte departamente pentru
asigurarea unei comunicari eficiente intre acegtia in
vederea implementarii sistemului in conditii optime.

o implementarea treptata a sistemului ERP deoarece
este un sistem informatic complex, fiind necesara o
implementare atenta si bine planificata.

o parcurgerea fiecarei etape stabilite in planul de
implementare.

e stabilirea unui plan de mentenanté dupa finalizarea
implementarii sistemului ERP.

3. Care este legatura dintre efectele post-implementarii
sistemelor ERP si performanta financiara?

Orice organizatie care decide sa implementeze sisteme
ERP doreste sa-si imbunatateasca performanta
financiara, dar si alti indicatori, precum: pozitia pe piata,
numerarul folosit de la o perioada la alta sau castigurile pe
actiune.

Scopul principal al sistemului ERP in raportarile financiare
presupune reducerea timpului de lucru pentru a efectua o
anumita sarcina sau reducerea redundantelor, astfel incat
datele financiare prelucrate cu aceste sisteme sunt mult
mai clare si mai concrete, facilitind intocmirea mult mai
rapida a rapoartelor financiare.

Astfel, intre implementarea sistemului ERP i performanta
financiara exista o legatura puternica, deoarece datele
prelucrate cu aceste sisteme ofera credibilitate si
transparenta, de aici rezultdnd o imbunatatire
semnificativa a indicatorilor financiari.

i4. Care este satisfactia profesionigtilor contabili gi
auditorilor in ceea ce priveste utilizarea sistemelor ERP?

Tn urma studiilor realizate de Kanellou si Spathis (2013),
acestia au constatat ca volumul de informatii care trebuie
prelucrat manual s-a redus semnificativ in urma
implementarii sistemelor ERP, acest lucru conducand la
cresterea satisfactiei profesionistilor contabili si auditorilor
atéta timp cat sistemele ERP indeplinesc cerintele lor de
prelucrare a informatiilor (continut, precizie, format)..

Tabelul nr. 1. Avantaje si dezavantajele sistemelor ERP in profesia contabila si de audit

Categoria de Avantaje Dezavantaje
utilizatori
Profesia — procesarea rapida a informatiei financiar-contabile — schimbarile permanente ale legislatiei, astfel
contabila — stocarea informatiilor ntr-o singura baza de date si accesul controlat la sistemul ERP trebuie mereu actualizat
date — adaptarea dificila la noile sisteme informatice a
— un control i 0 monitorizare mai buna a informatiilor prelucrate cu aceste utilizatorilor care nu detin competente IT
sisteme suficiente sau nu participa la programe de
— gestionarea mai buna a resurselor (financiare, materiale si umane) training
— acuratetea si completitudinea informatiilor
— maximizarea profitului
— reducerea costurilor
— economisire de timp
— limitarea erorilor umane
Auditor — prelucrari rapide datorita conectarii digitale intre auditor si organizatia- — reticenta organizatiei-client in ceea ce priveste
client securitatea partajarii informatiei in mod electronic
— eficientd sporitd — incompatibilitatea intre sistemul informatic utilizat
— acces rapid la informatii cheie (fara a mai fi necesara cautarea manuald a de organizatia-client i sistemul informatic utilizat
informatiei) de echipa de audit

Sursa: Prelucrarile autorilor dupé Hietala si Péivérinta (2021), Hsu, Yen si Chung (2015), Kanellou si Spathis (2013), Nwankpa (2015)
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I5. Care sunt avantajele si dezavantajele sistemelor
ERP in profesia contabild si de audit?

in Tabelul nr. 1 am evidentiat avantajele si
dezavantajele sistemelor ERP in profesia contabila i
de audit

[6. Care sunt viitoarele progrese digitale ale
contabilitatii?

Conform studiului efectuat de Grosanu s.a. (2020, p.
55), viitoarele progrese digitale ale contabilitatii ar
putea fi reprezentate de:

o Schimb si prelucrare directa de date cu clientul
sau furnizorul

o (Citirea sau recunoasterea documentelor
o Plati electronice

e Inlocuirea Excel-ului cu alte instrumente de calcul
mai automatizate

o Raspunsuri mult mai prompte la intrebarile
tehnice in domeniul contabilitati.

i7. Care sunt principalele competente pe care ar
trebui s& le detin viitorii profesionisti contabili gi
auditori ca urmare a digitalizarii?

Ca urmare a evolutiei rapide a tehnologiei informatiei
si a digitalizarii activitatiilor, atat profesionistii
contabili, cat si auditorii trebuie s& detina pe langa
competentele obisnuite (contabilitate, finante, audit)
si competente digitale (in utilizarea sistemelor
informatice).

Tn urma digitalizarii activitatilor desfagurate de
profesionistii contabili si auditori, acestia vor putea
acorda mai mult timp activitatilor de consultanta,
analiza a datelor si planificare strategica, in
detrimentul activitatilor de rutina.

8. Care sunt principalele provocéri de audit in ceea
ce priveste utilizarea sistemelor ERP?

Principalele provocari de audit ar putea fi referitoare
la identificarea riscurilor in urma implementarii noului
sistem, deoarece toata structura organizatiei se
modifica in urma acestui proces. Principalele
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probleme sunt legate de securitatea retelei de
internet, a bazei de date si a sistemului informatic.

Dupa implementarea sistemelor informatice de tip
ERP trebuie realizatd o analiza in detaliu a
securitatii datelor in noul sistem informatic.
Auditorii trebuie sa inteleagd mai intai arhitectura
sistemelor ERP pentru a putea identifica zonele
vulnerabile ale sistemului (Chang s.a., 2014).

Evolutia masiva din ultimii ani in domeniul
tehnologiei a avut un impact semnificativ asupra
procesului de digitalizare a activitatilor desfagurate
zilnic de oameni. Profesiile contabile si de audit
sunt tot mai digitalizate ca urmare a progresului
tehnologic, deoarece tot mai multe organizatii
implementeaza sisteme ERP performante cu
scopul de a-si automatiza un numar tot mai mare
de activitati, in special cele care sunt repetabile,
procedurale, structurate sau simple. Astfel,
sistemele ERP devin tot mai prezente in activitatile
financiar-contabile sau de audit datorita
numeroaselor avantaje pe care le ofera:
prelucrarea rapida a unui volum mare de date,
reducerea pe cat posibil a ,timpilor morti”, a erorilor
sau a costurilor suplimentare. Datele prelucrate cu
sistemele ERP sunt mult mai clare si mai
transparente si ofera suport in fundamentarea
procesului decizional.

Dupa implementarea sistemelor ERP va fi
necesara o analiza in detaliu a securitatii datelor
care vor fi stocate in baza de date a sistemului,
pentru 0 mai buna redefinire sau o reorganizare a
controalelor interne.

Ca urmare a digitalizarii continue a activitatilor
specifice profesionistilor contabili si de audit prin
implementarea sistemelor ERP, am identificat in
literatura de specialitate (in articolele selectate) ca
viitoarele generatii de profesionisti contabili si
auditori vor avea nevoie in plus fata de
cunostiintele traditionale despre contabilitate,
finante sau audit si de cunostiinte din domeniul IT,
dar si de abilitati sociale pentru a putea oferi
consultanta in domeniul contabilitatii sau auditului.
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