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In ultimele decenii, din ce in ce mai mulfi cercetatori gi
practicieni si-au exprimat interesul pentru dezvolfare durabild
si sustenabilitate. De cand a fost introdus, in 1987, conceptul
de dezvoltare durabila a fost tratat de Organizatia Natiunilor
Unite in diferite moduri, care sunt de referintd nu numai
pentru tari, ci si pentru companii. Cu toate acestea, lipseste
incé o intelegere clard a modului in care organizatiile ar
trebui sa abordeze sustenabilitatea, in ciuda tuturor eforturilor
de a incuraja companiile s& isi imbunatéteasca triplul bilant.
In prezent, raportarea de sustenabilitate a devenit o practica
obisnuita in randul marilor companii ale lumii intrucét indlivizii
incep sa ia in considerare tot mai mult factorii de mediu,
sociali si de guvernantd (MSG) in deciziile lor de investitii. Cu
foate acestea, adaptarea la un mediu de afaceri in care
investitiile responsabile devin 0 norma ridicé o serie de
provocdri organizatiilor. Chiar dacd transparenta si raportarea
non-financiard castiga treptat teren si primeste din ce in ce
mai multé atentie in Europa, in partea de est a continentului
se pune inca un accent considerabil pe rapoartele financiare.
In consecinta, pentru prezenta lucrare autori gi-au propus
identificarea modului in care o serie de companii selectate
listate la BVB (din diferite sectoare industriale) iau in
considerare valorile MSG. Acest lucru s-a realizat prin
efectuarea unei analize de confinut comparative, care a
accentuat similitudinile si diferentele dintre rapoartele
companiilor incluse in analizd emise in perioade diferite de
timp. Nu in ultimul rénd, au fost evidentiate standardele,
respectiv instrumentele de raportare non-financiaréa
considerate in analiza efectuata.
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Sustenabilitatea reprezinta una dintre cele mai mari
provocari ale vremurilor prezente. Probleme precum
saracia, schimbarile climatice si utilizarea excesiva a
resurselor sunt de interes pentru un numar tot mai mare
de indivizi, guverne si organizatii. In consecinta,
companiile au Tnceput sa simta presiunea de a raporta
performanta lor in acest sens pentru toate partile
interesate.

Tn mediul de afaceri, sustenabilitatea reprezinta integrarea
strategiilor i activitatilor care permit satisfacerea nevoilor
actuale ale companiei si ale partilor interesate, fara a
prejudicia Tn viitor capitalul natural si uman de care firma
are nevoie (IISD et al., 1992). Prin urmare, partile
interesate se agteapta la furnizarea de produse si servicii
mai bune, care implica un impact negativ minim asupra
societatii si mediului. Astfel de cerinte se aplica nu numai
tuturor ramurilor afacerii, ci si partenerilor de afaceri.

Raportarea de sustenabilitate a fost adoptata din ce in
ce mai mult de corporatiile din intreaga lume, avénd in
vedere cererea partilor interesate de o mai mare
transparentd atat in ceea ce priveste problemele de
mediu, cat si cele sociale. Popularitatea unei astfel de
raportari este evidentiata de dezvoltarea unei game de
instrumente in ultimele doua decenii — Global
Reporting Initiative (GRI), AA1000 si Carbon
Disclosure Project (CDP), printre altele. Aceste
instrumente, denumite colectiv instrumente de
raportare a durabilitatii corporative (SRT), sunt
importante, deoarece servesc la informarea
progresului corporatiilor catre atingerea obiectivelor de
sustenabilitate (Renard, 2015). La nivel european, se
acorda din ce in ce mai multa importanta legislatiei ce
reglementeaza aspectele legate de sustenabilitate i
dezvoltare durabild. In aceasta directie, Parlamentul
European, in anul 2022, a adoptat noua directiva ce
priveste sustenabilitatea, directiva ce modifica actuala
Directiva de raportare non-financiara, al carei domeniu
de aplicabilitate este extins considerabil, ca raspuns la
modul accelerat de degradare a mediului (Bunget et.
al., 2022). Pe de alta parte, insa, pentru ca practicile
de sustenabilitate implementate sa aiba succes,
acestea trebuie sa faca parte din cultura
organizationald si s& nu fie utilizate doar pentru
imbunétatirea imaginii in piata (Kam and Kim, 2022).
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Intr-o lume ideald, analigtii si indivizii, in general, ar avea
intotdeauna acces la rapoarte financiare bazate pe
standarde solide de raportare financiara, cum ar fi cele de
la Consiliul pentru Standarde Internationale de
Contabilitate (International Accounting Standards Board —
IASB) si Financial Accounting Standards Board (FASB).
Tns&, in practica, calitatea rapoartelor financiare poate
varia considerabil. Raportarea financiara de inalta
calitate ofera informatii care sunt utile in evaluarea
performantei si perspectivelor unei firme. Pe de alté parte,
raportarea financiara de calitate scazuta contine informatii
inexacte, ingelatoare sau incomplete (CFA Institute,
2022).

Deficientele intalnite in calitatea raportarii financiare au
dat nastere unor scandaluri de mare amploare, care au
dus nu numai la pierderi ale investitorilor, ci i la scaderea
increderii in sistemul financiar. in acest caz, cei care au
putut evalua cu acuratete calitatea raportarii financiare au
fost mai bine pozitionati pentru a evita pierderile. Aceste
lacune ilustreaza provocarile cu care se confruntd analistii
(dar nu numai), precum si costurile potentiale ale
nerecunoasterii practicilor care duc la rapoarte financiare
inselatoare sau inexacte. Exemplele de raportare gresita
pot oferi 0 perspectiva asupra diferitelor semnale care pot
indica rapoarte financiare de proasta calitate. Sa ne
amintim cazul Enron, unde James Chanos a fost cel care
a recunoscut timpuriu erorile din cadrul companiei, inca
din noiembrie 2000 (CFA Institute, 2022) — cu mai mult de
un an fnainte ca Enron sa depuna cerere de protectie in
caz de faliment (in decembrie 2001).

La polul opus, raportarea de inalta calitate ofera informatii
utile pentru luarea deciziilor, care sunt relevante si
reprezinta realitatea economica a activitatilor companiei in
perioada de raportare, precum si situatia financiara a
companiei la sfarsitul exercitiului financiar.

Callitatea raportarii financiare poate fi considerata precum
un continuum, care variaza de la cea mai inalta
(contin&nd informatii relevante, corecte, complete i
nepartinitoare) la cea mai scézuta (continand informatii
care nu doar ca sunt partinitoare sau incomplete, ci care
pot fi si fabricate).

Un aspect al calitatii raportarii financiare este gradul in
care alegerile contabile sunt conservatoare sau agresive.
Termenul de ,alegeri agresive” se refera la acele alegeri
care urmaresc sa imbunéatateasca performanta raportata
si pozitia financiara a companiei prin exacerbarea
veniturilor, castigurilor si/sau fluxului de numerar
operational raportat in perioada respectiva; sau prin
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diminuarea cheltuielilor aferente perioadei si/sau a sumei
datoriilor raportate n bilant.

Motivatiile din spatele emiterii de rapoarte financiare de
slaba calitate includ mascarea performantei scazute,
cresterea/mentinerea pretului actiunilor sau cresterea
compensatiei personale.

Mecanismele care disciplineaza calitatea raportarii
financiare includ piata libera si stimulentele oferite catre
companii pentru a minimiza costurile cu auditorii sau
prevederile/politicile special adaptate pentru evitarea
raportarii eronate.

in sprijinul calitatii raportarii financiare vin inclusiv
eforturi de la nivel institutional, prin Standardele
Internationale de Raportare Financiara (IFRS) lansate
de Consiliul pentru Standarde Internationale de
Contabilitate (IASB). In Romania, un numar tot mai
mare de companii adopta Standardele Internationale de
Raportare Financiara (IFRS), fie ca baza a contabilitatii,
fie ca raportare paraleld — in mod voluntar sau ca
rezultat al cerintelor legale (KPMG, 2022). Printre
beneficiile IFRS se numara un grad sporit de
comparabilitate, precum si 0 mai buna transparenta a
raportarilor financiare.

Pentru companii, prin dezvoltare durabila, respectiv
sustenabilitate se intelege adoptarea de activitati si
strategii care duc la satisfacerea nevoilor firmei si ale
stakeholderilor acesteia, protejand capitalului uman i
natural necesar firmei in viitor (IISD et al., 1992). inca din
anii 2000, Organizatia Natiunilor Unite (ONU) a incurajat
companiile din intreaga lume sa adopte practici si politici
durabile si sa-si raporteze rezultatele in urma punerii lor in
aplicare. Acest lucru a fost facut posibil prin Pactul Global
al Natiunilor Unite (United Nations Global Compact).
Cativa ani mai tarziu, in 2016, ONU a infiintat un Forum
de afaceri (SDG Business Forum) care a abordat
Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD-urile) pentru a
intelege mai bine legaturile dintre valorile sociale i
eforturile intreprinderilor de a spori calitatea vietii in
comunitatile lor respective si nu numai. Mai mult, ONU a
elaborat chiar si un ghid-instrument orientativ pentru
companii, menit sa ofere sprijin in implementarea ODD-
urilor (Natiunile Unite, 2015). Scopul ghidului este de a
asista companiile in alinierea strategiilor lor la dezvoltarea

634

durabila si de a le ajuta sa-si masoare si sa-gi gestioneze
rezultatele. De asemenea, abordeaza cinci pasi, dupa
cum urmeaza: (1) intelegerea ODD-urilor, (2) definirea i
stabilirea prioritatilor, (3) stabilirea obiectivelor, (4)
integrarea ODD-urilor si (5) raportarea rezultatelor.

Intrucat sustenabilitatea globala se bazeaza pe
dezvoltarea durabila la nivel micro, organizatiile sunt din
ce in ce mai asteptate sa contribuie la ODD-uri, indiferent
de dimensiunile lor. Progresul tehnologic si inovatia sunt
intr-adevar necesare pentru valorificarea dezvoltarii
durabile, dar nu sunt suficiente pentru a schimba cursul
organizatiilor inspre dezvoltare durabila (Anadon et al.,
2016). In consecinta, apare nevoia de a gasi si dezvolta
noi solutii in afaceri (competitive si integrative).

In prezent, exista o serie de organizatii active care
lucreaza pentru a ajuta companiile in ceea ce priveste
dezvoltarea durabila. Consiliul Mondial al Afacerilor pentru
Dezvoltare Durabila (WBCSD) este una dintre ele, care
opereaza la nivel international si care aduna peste 200 de
companii de top din intreaga lume i din mai multe
sectoare. WBCSD urmareste sa colaboreze cu
intreprinderile pe probleme de dezvoltare durabila si, de
asemenea, cauta sa creeze solutii de impact in afaceri in
aceasta privinta. Eforturile vin, de asemenea, si de la
Global Reporting Initiative (GRI), care este o alta
organizatie internationald axaté pe intelegerea si
comunicarea impactului pe care il au intreprinderile
asupra dezvoltarii durabile prin standardele GRI.
Standardele ofera mijloacele prin care companiile isi pot
intelege triplul bilant si il pot masura prin standarde
universale (GRI 101, GRI 102, GRI 103) sau standarde
specifice (GRI 200, GRI 300, GRI 400). Standardele GRI
sunt considerate bunuri publice, gratuite si sunt utilizate in
peste 90 de tari de catre mii de entitati (Global Reporting
Initiative, 2019).

Mai mult, colaborand cu WBCSD si Pactul Global al
Natiunilor Unite, GRI a emis un instrument de indrumare
in raportare numit SDG Compass, care ofera asistenta in
abordarea ODD-urilor. SDG Compass isi propune sa ajute
organizatiile sa isi alinieze strategiile la dezvoltarea
durabila si sa inteleaga si sa masoare contributia lor la
aceasta.

Tn mediul de afaceri actual tot mai multi lideri respecta
principiile dezvoltarii durabile (Bonini, 2012), in timp ce
multe companii se refera la dezvoltarea durabila ca o
component? strategica a afacerii lor. Intr-un studiu cu n =
2.904 realizat de McKinsey (2014) s-a dezvaluit ca 43%
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dintre companii cauta sa isi alinieze misiunea, valorile i
obiectivele la cele ale dezvoltarii durabile.

Raportarea responsabilitatii corporative a devenit o
practica obisnuita pentru cele mai mari companii din lume,
iar actiunile lor in directia sustenabilitatii par sa fie un bun
predictor pentru practicile companiilor din industrie, in
general. Potrivit KPMG (2017), aproximativ trei sferturi
dintre companiile incluse intr-un studiu (n = 4900) emit
rapoarte de responsabilitate corporativa. Alte rezultate au
indicat ca in 2017, fiecare sector din industrie a atins o
ratd de raportare care a depasit 60%. Rata de raportare a
primelor 250 de companii din Fortune 500 in 2016 a
ramas stabila incepand cu 2011, cand a atins un nivel
maxim, atingand un nivel istoric de 95% (KPMG, 2017).

in Europa, in ciuda unei tendinte de raportare in crestere,
exista diferente notabile intre Europa de Vest si de Est.
Multe companii din Europa de Est sunt inca concentrate
pe obtinerea de rezultate financiare satisfacatoare, in
detrimentul triplului bilant (KPMG, 2017). in Romania, o
crestere de sase puncte procentuale a fost inregistrata in
raportarea din 2017 fata de cea din 2015, ceea ce poate fi
explicat prin nivelurile de transparenta ale companiilor
multinationale care opereaza in tara. Cu toate acestea,
Romania se numara printre tarile care au inregistrat o rata
de raportare a responsabilitatii corporative peste media
globalad - de 68% in 2015 si 75% in 2017 (KPMG, 2017).

Desi analistii incurajeaza flexibilitatea acordata de
directiva guvernelor in adoptarea raportarii corporative, ei
cred ca mediul de afaceri ar trebui sa se indrepte catre un
model international care sa asigure coerenta intre
rapoarte (KPMG, 2017). Din toate cele 250 de companii
incluse n studiul KPMG, 89% folosesc un ghid, respectiv
un model pentru raportare. Modelul GRI este cel care se
gaseste in majoritatea companiilor (75% dintre
respondenti au spus ca aplica GRI). Mai mult, ODD-urile
propuse de ONU au rezonat puternic cu companiile,
tinénd cont de faptul c& acest lucru s-a intdmplat in mai
putin de doi ani de la lansarea lor (KPMG, 2017). Tn
consecinta, patru din zece rapoarte incluse in studiu se
refera la ODD-uri, ceea ce sugereaza importanta pe care
ODD-urile o vor dobandi si in anii care vor urma.

Tncepénd cu 2004, dupa ce secretarul general al ONU,
Kofi Annan, a lansat un apel catre intreprinderi sa
implementeze principii universale, investitorii au inceput
s& Tsi indrepte atentia catre masuratori de performanta,
cum ar fi cele de mediu, social si guvernantd (MSG).
Astazi, MSG a devenit un criteriu important pentru
investitori, fiind din ce in ce mai integrat in practicile
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organizatiilor. in 2017, investitiile de tip MSG au atins 23
de miliarde de dolari, reprezentand o crestere de 25% fata
de nivelul inregistrat in 2015 si constituind un sfert din
investitiile globale (Bloomberg, 2017).

Cresterea a fost sustinuta si de interesul liderilor
pentru investitii responsabile. Acum, un numar din
ce in ce mai mare de investitori urmaresc datele
MSG, pe langa performanta financiara a
companiilor (KPMG, 2019). In plus, studiile indic&
faptul ca aplicarea politicilor MSG nu se traduce
doar in eficienta, ci i in rezultate financiare mai
bune. Prin urmare, companiile care se angajeaza
activ in practicile durabile obtin rezultate mai bune
decét cele care nu integreaza aspectele MSG in
operatiunile lor. Potrivit unui studiu condus de
Morgan Stanley (2019), dintr-un total de 1000 de
investitori inclusi in sondaj, 75% si-au exprimat
interesul pentru investitiile in sustenabilitate, in
timp ce 71% au considerat ca firmele care se
concentreaza pe obiectivele sociale si de mediu
obtin rezultate mai bune.

Impactul tot mai mare pe care MSG il are asupra
mediului de afaceri are loc pe masura ce mediul
legislativ se imbunatateste, ceea ce impune
cerinte tot mai mari asupra aspectelor referitoare
la MSG si transparenta raportarii. Totusi, liderii
din industrie inteleg ca aceste cereri actioneaza
doar ca un punct de plecare in ceea ce priveste
tendinta si ca, pentru a oferi rezultate
satisfacatoare pe termen lung, trebuie s& mentina
0 atitudine pro-activa pentru a merge mai departe
decét doar a se conforma unui model MSG
(KPMG, 2019).

Dupa prezentarea modului de aplicare la nivel
teoretic privind raportarea responsabilitatii
corporative, dorim prezentarea unei analize a
continutului rapoartelor non-financiare emise de
primele zece companii listate pe piata Bursei de
Valori Bucuresti (in functie de valoarea
tranzactionata inregistrata de acestea in perioada
2019 - 2020) cu privire la modul in care acestea
incorporeaza consideratii ale sustenabilitatii in

635



raportarile efectuate. Este evident faptul ca acest top
al primelor 10 companii tranzactionate in functie de
valoarea tranzactionata se va schimba in anul 2023
(anul redactarii prezentei lucrari), insa ca punct de
referinta in analiza va fi topul din perioada 2019-
2020.

Obiectivul principal al analizei il reprezinta identificarea
modului in care aceste companii listate la BVB iau in
considerare valorile MSG, prin scanarea rapoartelor lor
non-financiare aferente anului 2019 si compararea acestora
cu rapoartele publicate in anul 2023 pentru anul anterior.

Pentru a avea o mai buna intelegere asupra optiunilor
de investitii pe care le au, investitorii iau adesea in
considerare datele MSG (mediu, social, guvernantd) in
procesul de luare a deciziilor. Motivul acestei ratiuni
graviteaza in jurul riscurilor materiale si oportunitatilor
de crestere. Astazi, desi valorile MSG sunt abordate
voluntar de catre companii in raportul lor financiar
obligatoriu (sau separat de acesta in rapoartele
consiliilor de administratie sau rapoartele consiliilor de
supraveghere), companiile au inceput sa il utilizeze din
ce in ce mai mult.

Definirea materialitatii este inca in desfasurare i institutii
notabile, cum ar fi Global Reporting Initiative (GRI) sau

Sustainability Accounting Standards Board (SASB), lucreaza
pentru a clarifica modul in care MSG poate fi incorporat in
raportare. Prin urmare, pana in prezent, nu exista o lista
universal acceptata, care sa includa exemple MSG, mai ales
ca factorii sai sunt adesea interconectati. Cu toate acestea, o
clasificare generala implica urméatoarele: (1) Factorii de
mediu, respectiv abordarea conservarii lumii naturale prin
variabile precum emisii de carbon, poluarea apei / aerului,
defrigari, eficienta energetica sau deseuri, (2) Factorii social,
care implica luarea in considerare a camenilor prin
diversitate, relatiile cu comunitatea, drepturile omului,
standarde de muncé sau satisfactia clientilor, (3) Guvernanta,
care se refera la standarde ale conducerii unei intreprinderi,
cum ar fi luarea de mita si coruptie, implicarea in politica,
componenta consiliului de administratie sau mecanismele de
raportare a comportamentelor lipsite de etica (Hayat si
Orsagh, 2015).

Studiul efectuat are la baza metodologia analizei de
continut. Criteriul de alegere a primelor zece companii s-a
bazat pe valoarea totala tranzactionat, iar perioada luata
in considerare a fost de un an, din octombrie 2019 pana in
octombrie 2020 (Tabelul nr. 1).

Tabelul nr. 1. Top zece companii listate la BVB potrivit valorii tranzactionate

intre octombrie 2019-octombrie 2020

Companie Valoare (Lei) Industrie
Banca Transilvania S.A. 2.899.164.080,23 Bancar
Fondul Proprietatea 1.423.325.765,62 Managementul investitiilor
S.N.G.N. Romgaz S.A. 1.005.202.015,30 Energetic
OMV Petrom S.A. 935.439.064,85 Petrol si gaze
BRD - Groupe Societe Generale S.A. 930.893.396,18 Bancar
Societatea Energetica Electrica S.A. 545.468.079,57 Energetic
S.N. Nuclearelectrica S.A. 406.161.807,62 Energetic
Erste Group Bank AG 360.850.726,17 Bancar
S.N.T.G.N. Transgaz S.A. 285.762.774,00 Energetic
C.N.T.E.E. Transelectrica 215.937.802,70 Energetic

Sursa: BVB (2020)

Acest top al primelor 10 companii tranzactionate in
perioada 2019-2020 s-a actualizat in 2023 odata cu
migrarea interesului investitorilor catre alte domenii care
prospera din diverse motive intr-o anumita perioada de
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timp (exemplu industria energetica). Asadar, primele 10
companii listate la BVB in functie de valoarea
tranzactionata in perioada 2022-2023 sunt prezentate in

Tabelul nr. 2.
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Tabelul nr. 2. Top zece companii listate la BVB potrivit valorii tranzactionate intre iunie 2022 - iunie 2023

Companie Valoare (lei) Industrie
OMV Petrom S.A. 2.480.595.910,80 Petrol si gaze
Fondul Proprietatea 1.993.276.311,45 Managementul investitiilor
Banca Transilvania S.A. 1.494.806.004,95 Bancar
S.N.G.N. Romgaz S.A. 553.354.971,75 Energetic
S.N. Nuclearelectrica S.A. 387.788.751,40 Energetic
BRD - Groupe Societe Generale S.A. 374.343.153,46 Bancar
ONE UNITED PROPERTIES 217.527.355,95 Imobiliar
Evergent Investments S.A. 186.088.313,02 Managementul investitiilor
Erste Group Bank AG 159.255.033,90 Bancar
Med Life S.A. 149.458.569,98 Medical

Sursa: BVB (2023)

Dupa cum putem observa din datele extrase in cele doua
tabele, din clasament, in anul 2023, au iesit companiile
SN.T.G.N. Transgaz S.A. i C.N.T.E.E. Transelectrica,
ele fiind inlocuite de Evergent Investments S.A. si Med
Life S.A.. Totodatd, domeniul bancar a cazut in anul 2023
de pe locul 1, astfel Banca Transilvania inregistrand o
valoare tranzactionatd mai micé cu peste 1.4 mid lei in
acest an. De remarcat este si faptul ca in anul 2023
investitorii si-au concentrat resursele banesti in primele 3
companii din sectoare de activitate diferite, in timp ce in
2020 investitiile au fost repartizat intr-un mod mai
omogen.

Mai departe in analiza, vom folosi ca punct de referinta
datele inregistrate in perioada 2019- 2020, desi topul celor
10 companii s-a schimbat deoarece urmarim sa observam
daca abordarea factorilor MSG prezenti in rapoartele
companiilor au vreun impact asupra tranzactiilor
inregistrate de aceste companii.

Din cauza continutului partial nemasurabil sau cu caracter
calitativ ale elementelor analizate, nu am putut realiza o
analiza statisticd mai detaliata a datelor. Studiul are ca
scop principal intelegerea evolutiei raportarii non-
financiare in Romania, fara sa ne dorim generalizarea
rezultatelor obtinute.

Incepand cu Banca Transilvania (BT), se observa ca
aceasta a emis un raport pentru 2019 intitulat ,Raport
non-financiar de mediu, social i de guvernantd”, iar

continutul sau s-a orientat dupa ghidul GRI (Banca
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Transilvania, 2019). Factorii de mediu luati in
considerare au fost actiunile de reimpadurire,
mentiondnd ca banca a fost data ca exemplu in
finantarea proiectelor de mediu la Global Climate Forum.
Cu toate acestea, raportul nu a indicat cu precizie ce
alte variabile au fost masurate si monitorizate in acest
sens. Factorul social a dezvaluit ca banca raporteaza
aspecte precum investitiile in proiecte comunitare (25
milioane lei), fluctuatie a personalului (15,6%),
diversitatea angajatilor (85% femei in functii de
conducere), instruiri si programe de dezvoltare pentru
angajati si programe de internship pentru studenti.

In ceea ce priveste factorul de guvernanta, s-a observat
ca BT isi alege furnizorii si partenerii in functie de modul
in care respecta principiile bancii, nu tolereaza mita,
coruptia, traficul de influenté si spalarea banilor si asigura
monitorizarea tranzactiilor. In anul 2023 banca a dedicat
sustenabilitatii un capitol bine delimitat in cadrul raportului
anual, astfel informatiile cuprinse in ,Capitolul 6 —
Sustenabilitate & ESG” (BVB, 2023) sunt mult mai bine
structurate si prezentate, in comparatie cu raportul pentru
anul 2019. In ceea ce priveste protectia mediului, banca
BT aduce in prim plan creditele verzi acordate: ,in anul
2022 Banca Transilvania a facut un pas important in
directia intensificarii eforturilor de finantare sustenabild a
clientilor sai infiintdnd Departamentul Credite Verzi si
Sustenabile, special creat pentru a coordona si marca
activitatea de creditare sustenabila adresata companiilor”.
Tn anul 2022 au fost acordate 371 credite verzi de catre
BT, in valoare de 790 milioane lei, fiind inregistrata o
crestere considerabila a acestui tip de credit acordat

637




companiilor. Desi la nivelul sistemului financiar bancar
impactul asupra mediului este in mare parte indirect,
generat de proiectele pe care banca alege sa le finanteze,
si activitatea administrativa din cadrul operatiunilor de zi
cu zi genereaza impact negativ asupra mediului natural,
mai ales prin consumul de materiale si deseurile generate.
Gestionarea corespunzatoare a acestora i o ratd scazuta
de deseuri care ajung la groapa de gunoi sau sunt
incinerate fara recuperare de energie, contribuie la
diminuarea impactului negativ (BVB, 2023). in acest sens
sunt prezentate consumurile de hartie, combustibil,
energie etc.

Tn ceea ce priveste factorul social, in anul 2023 banca
raporteaza structura echipei, care insumeaza peste
12.000 de angajati, si este adus in prim plan training-ul de
specialitate care depaseste 77 ore de training/angajat. In
ceea ce priveste factorul guvernanta, comparéand
rapoartele de sustenabilitate din cele doua perioade
analizate, nu putem remarca diferente sau trenduri noi din
acest punct de vedere.

Fondul Proprietatea este una dintre companiile analizate
care nu raporteaza activitatea sa non-financiara. Cu toate
acestea, unele informatii au fost extrase cu privire la
factorul de guvernanta din Raportul anual al
Administratorului Unic (2019). Constatarile indica faptul ca
Fondul Proprietatea respecta in totalitate Codul de
Guvernanta al BVB. De asemenea, are un proces
transparent de luare a deciziilor, reguli clare si are politici
de prevenire a conflictelor de interese, tranzactiilor
privilegiate, spalarii de bani i finantarii terorismului.

Nu in ultimul rénd, compania are un departament distinct
pentru gestionarea relatiei sale cu investitorii (Fondul
Proprietatea, 2019). Nici in anul 2023 Fondul Proprietatea
nu a publicat vreun raport privind activitatea non-financiara,
insa in raportul anual (din 2023) sunt tratate superficial, in
cadrul capitolului 7 ,Mediu, social i guvernanta”, aspecte
ce tin de regulamentul UE privind instituirea unui cadru care
s& faciliteze investitiile sustenabile. Degi sunt amintite
aceste reglementari UE aflate in vigoare, in cadrul
raportului regasim faptul c& Fondul Proprietatea nu tine cont
de criteriile UE: ,Investitiile intreprinse de Fondul
Proprietatea nu tin cont de criteriile UE pentru activitati
economice sustenabile din punct de vedere ecologic,
inclusiv activitati de facilitare sau de tranzitie, in sensul
Regulamentului privind taxonomia” (Fondul Proprietatea,
2023).

Pentru Romgaz, Raportul de Sustenabilitate emis pentru
2019 este cel de al treilea. Compania a implementat
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Sistemul de Management al Mediului ISO 14001: 2015,
precum si Sistemul de Management al Energiei ISO
50001: 2011. Consumul total de gaze din surse
regenerabile a crescut fata de anul precedent, in timp ce
consumul total din surse conventionale a scazut (Romgaz,
2019). Dupa cum e mentionat in raport, Romgaz se
preocupa de gestionarea biodiversitatii (nu destul de clar,
insa, cum anume). Totusi, in privinta altor variabile
relevante pentru factorul de mediu, Romgaz isi
monitorizeaza activitatea si raporteaza informatii despre
gestionarea apei (niveluri mai scazute de consum in 2019
fata de 2018), emisiile de gaze cu efect de sera (emisii
directe mai mici, dar emisii indirecte mai mari comparativ
cu 2018) si eliminarea degeurilor (volume mai mari de
deseuri in 2019 fata de 2018), pentru care are i o politica
de prevenire (Reutilizare / Pregatire pentru reutilizare /
Reciclare). Ca dezavantaj, Romgaz nu are nicio abordare
in ceea ce priveste gestionarea riscurilor privind
schimbarile climatice, potrivit raportului.

In ceea ce priveste factorul social, Romgaz a
implementat Sistemul de management al sanatatii si
securitatii la locul de munca ISO 45001: 2018, iar in
2019 obiectivele sale privind sanatatea si securitatea
au fost realizate in proportie de 100% (acestea
implicau, in principal, cerinte legale). Mai mult,
accidentele si bolile profesionale, concediile medicale
si ratele de absenteism au scazut in 2019 comparativ
cu anul precedent. Compania a progresat in scaderea
decalajului dintre nivelurile salariale ale barbatilor si
femeilor, care acum sunt usor disproportionate in
favoarea barbatilor; de asemenea, compania oferd un
nivel mai ridicat al salariului minim in comparatie cu
valorile acordate in sector. 75% dintre persoanele
angajate in functii de conducere superioara provin din
comunitatea locald, dar dintr-un total de 5738 de
angajati, 85% sunt barbati.

Compania ofera programe de instruire si dezvoltare pentru
angajatii sai si nu tolereaza discriminarea pe baza de
varsta, sex, dizabilitati, etnii, rasa, orientare sexuala, opinii
politice sau religioase si nici afiliere la sindicat. Pentru
comunitatea locala, Romgaz si-a aratat sprijinul prin
finantarea proiectelor in domeniile s&natatii, educatiei,
sportului, culturii sau mediului (cu un buget de peste 19
milioane de lei). In materie de guvernants, Romgaz
raporteaza cu privire la respectarea si aplicarea Codului
sau de etica din 2018 si promoveaza valori si principii
privind conflictele de interese, tranzactionarea,
conformitatea cu legislatia in materie de concurenta,
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respectiv coruptia si prevenirea fraudei. De asemenea,
solicita furnizorilor sa aiba criterii minime de mediu.

In structurarea raportului sau nefinanciar, Romgaz s-a
referit la standardele GRI i SASB.

Similar si cuprinzator este si raportul de sustenabilitate
publicat in anul 2023. Observam cu usurinta faptul ca in
perioada analizatd compania si-a atins obiectivele de
mediu, social si guvernanta propuse. Prin urmare, factorul
social reprezinta un punct important pentru Romgaz,
asadar, nu au inregistrat cregteri ale numarului de
accidente de munca iar cheltuielile de sponsorizare au
depasit suma de 24 mil. lei in 2023, majoritatea sumelor
fiind redirectionate catre domeniul medical si educational
(educatie, invatamant, social si sport). Dupa cum era de
asteptat, tintele privind mediul sunt de a reduce emisiile
de gaze cu efect de sera rezultate din operatiunile curente
(se estimeaza o scadere cu pana la 10% péana in 2030,
comparativ cu 2020). n ceea ce priveste utilizarea apei in
activitatea curentad, compania afirma ca volumul de apa
reciclata si reutilizata a crescut de 8 ori din anul 2019
pana in 2022 (peste 80 mil m® de apa reciclata in vederea
reutilizarii in 2022). Spre finalul raportului de
sustenabilitate din anul 2023 sunt prezentati ca fiind atinsi
si respectati toti indicatorii standardelor GRI 2022.

OMV Petrom are cele mai cuprinzatoare rapoarte non-
financiare Tn perioada analizata. Pentru 2019 a publicat un
raport de sustenabilitate care a urmat ODD-urile si
standardele GRI. De asemenea, a formulat o strategie de
sustenabilitate pentru 2019-2025 cu obiective masurabile
in urmé&toarele domenii: (1) Sanatate, siguranta, securitate
si mediu (HSSE), (2) Management eficient al emisiilor de
CO2, (3) Inovare, (4) Angajati si (5) Principii de afaceri gi
responsabilitate sociala (OMV Petrom, 2019).

Tn anul 2023, OMV Petrom este inclus in Lista companiilor
ESG cu cele mai bune cote din 2023, realizata de
Sustainalytics. Pentru factorul de mediu, compania
raporteaza emisiile sale de CO2 (care au scazut cu 22%
din 2010), consumul de energie (niveluri de consum mai
mici decét in 2018), cheltuielile pentru protectia mediului
(mai mari decat in 2018), gestionarea apei (volume de
consum mai mici decét in 2018), numarul si volumul
scurgerilor de substante (mai mic decat in 2018),
gestionarea deseurilor (cantitate mai mare generata decat
in 2018). OMV Petrom a implementat Sistemul de
Management al Mediului ISO 14001: 2015 i Sistemul de
Management al Energiei ISO 50001: 2011. Conform
raportului, cheltuielile sale pentru mediu s-au indreptat
catre eficienta energeticd in Roméania (4 milioane EUR),
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implementarea de tehnologii inovatoare (65 milioane
EUR) si infrastructura operationala a companiei (50
milioane EUR). In ceea ce priveste biodiversitatea, OMV
Petrom isi gestioneaza activitatile pentru a genera un
impact minim asupra florei si faunei din ariile protejate si
chiar a dezvoltat o aplicatie care ajuta la identificarea
speciilor protejate din zonele sale operationale. Pentru
factorul social, OMV Petrom a elaborat Strategia pentru
oameni 2021+ care include cinci principii (spirit de echipa,
responsabilitate, pasiune, pionierat i performanta).
Compania promoveaza diversitatea i incluziunea
(68,23% angajati Gen X; 20,47% Baby Boomers; 10,68%
GenY; 0,62% Gen Z; 26,3% femei in functii
manageriale). Aproximativ 11.000 de angajati au
beneficiat de peste 272.403 ore de instruire in domeniul
dezvoltarii profesionale, eticii sau drepturilor omului in
2019. De asemenea, au fost efectuate peste 25.443 de
controale de sanatate asupra acestora, in timp ce rata
incidentelor legate de munca a scazut din 2018.

Compania s-a orientat catre acordarea de sprijin
comunitar, care a ajuns la 170.000 de beneficiari (13
milioane EUR); aceasta sustine, de asemenea, sistemul
educational profesional din Roménia prin programe
educationale, burse, stagii si nu numai. Mai mult,
dintr-un total de 906 de reclamatii (in principal de natura
ecologicd), OMV Petrom a solutionat 809 dintre acestea
in 2019. In ceea ce priveste factorul de guvernants,
compania raspunde celor mai multe cerinte din Codul de
Guvernanta BVB. De asemenea, respecta propriul cod
de etica in afaceri prin toleranta zero fata de coruptie,
reguli pentru conflictele de interese sau conformitate fata
de legile cu privire la concurenta. Pentru a permite
raportarea conduitei ne-etice, a stabilit un mecanism de
raportare anonim. De asemenea, furnizorii sai trebuie sa
abordeze principiile durabilitatii (de exemplu, reduc
riscurile asociate de-a lungul lantului valoric in ceea ce
priveste munca fortatd, traficul de persoane sau
coruptia), in timp ce furnizorii strategici sunt evaluati pe
baza valorilor MSG. In cele din urma, pentru
identificarea principalelor teme de sustenabilitate
abordate in raportare, OMV Petrom a lucrat cu
stakeholderi interni si externi.

BRD, compania cu pozitia numarul cinci in top (in anul
2020), si-a raportat activitatea non-financiara printr-o
declaratie inclusa in anexa Raportului sdu anual atat in
2020, cét si in 2023, iar continutul séu a fost cel mai
satisfacator dintre cel al companiilor din industria bancara
analizate, in special datorita modului in care a raportat
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progresul printr-o varietate de indicatori. BRD s-a angajat
sa isi alinieze portofoliul financiar la problemele legate de
schimbarile climatice in concordanta cu Agentia
Internationala pentru Energie (AIE).

in 2019 a lansat doua initiative de mediu: (1) fondul BRD
pentru paduri, prin finantarea protectiei padurilor in
Romania i (2) un program educational si ecologic
pentru scolile din zonele urbane care are ca scop
transformarea spatiilor lor exterioare in spatii verzi
(BRD, 2019). Mai mult, in 2017 s-a angajat sa strénga
100 de miliarde EUR pentru tranzitia energetica intre
2016-2020, pentru care a realizat, pana in 2020, 69%
din obiectiv. Facand trecere la anul curent scopul BRD
de a-si insoti clientii in tranzitia energetica catre un viitor
mai durabil si ca urmare a atingerii in avans a
obiectivelor sale, in 2022, Societe Generale si-a
consolidat angajamentele de a contribui la finantarea
durabild cu 300 de miliarde de euro pana in 2025. In
cadrul acestui angajament, BRD Tsi propune sa
contribuie la acest efort colectiv cu tranzactii de finantare
sustenabila in valoare de 1 miliard de euro, care vor fi
incheiate pana la aceeasi datd, n cadrul programului
sau ,Orizont 2025”. Rezultatele companiei pentru 2019
arata ca aceasta a reusit (comparativ cu 2018) sa-si
reduca emisiile de CO,, sa diminueze cantitatea de
hértie utilizata, sa reduca cantitatea de gaz consumat,
dar s& mentina cantitatea de deseuri generate, in timp
ce nivelurile de energie electrica utilizate, cantitatea de
deseuri nereciclate produse, apa folosita si distantele de
calatorii de afaceri au crescut. Printre politicile BRD se
numara cele care incearca sa excluda proiectele de
explorare si extractie a petrolului din zonele degertice i
arctice. De asemenea, aplica principiile Equator,
conform carora evalueaza riscurile de mediu si sociale
pentru proiectele care depasesc 10 milioane EUR. In
ceea ce priveste factorul social, BRD a inregistrat o rata
a fluctuatiei de personal de 17,4% in 2019, avand 68%
femei in functii manageriale. Angajatii séi au beneficiat
de programe de dezvoltare (de exemplu, privind
dezvoltarea personala sau codul de conduita al
companiei) si voluntariatul corporativ (2300 de voluntari
implicati in 50 de proiecte), in timp ce compania mentine
0 comunicare permanenta cu sindicatul. BRD
coopereaza, de asemenea, cu sistemul de invatamant
public din Romania, integrand cursuri financiare in
programa diverselor institutii. Pe l&nga aceasta,
compania investeste in societate in domenii precum
educatie, tehnologie, cultura, sport, solidaritate, mediu i
comunitati (peste 10 milioane de lei, care au ajuns la
peste 50.000 de beneficiari).
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in ceea ce priveste factorul de guvernantd, BRD aplici
Codul BVB de principii de guvernanta corporativa, pe
langa faptul c& are propriul cod de guvernanta. Acolo, se
refera la gestionarea conflictelor de interese si la
functionarea etica si conform legii. Compania cauta sa
combata coruptia prin Guvernanta ABC (Anti-Bribery and
Corruption) pentru care a instruit peste 400 de persoane si
a stabilit structuri dedicate impotriva fraudei, pentru care a
instruit peste 600 de persoane. Nu in ultimul rand, BRD
urmareste sa mentina o relatie stransa cu actionarii, printr-
0 comunicare constantd, onesta si rapida.

Urmatoarea companie din top este Electrica, care
incepand cu anul 2015 emite rapoarte de
sustenabilitate anual. Raportul respecta standardele
GRI si ale Uniunii Europene (UE) si incorporeaza
obiective si strategii pentru perioada 2019-2023
(Electrica, 2019). In urma examinérii acestuia reiese
ca raportul are mai multe puncte forte, cum ar fi
adresarea de noi concepte. Pentru factorul de mediu,
Electrica a implementat standardul ISO al sistemului
de management de mediu si a continuat sa
implementeze metodologia Lean. Aceasta si-a aliniat
operatiunile la European Green Deal, pentru a
contribui la obiectivul continentului de a deveni neutru
in materie de carbon (de exemplu, investitii pentru
distributie si eficientd operationala in infrastructura
moderna). Compania si-a diversificat portofoliul de
servicii pentru a contribui la reducerea emisiilor de
CO2 (pe baza energiei regenerabile prin proiectul
inteGRIDy).

Alte investitii se refera la biodiversitate (de exemplu,
aproximativ 3 milioane de lei pentru reimpadurire i
izolarea infrastructurii daunatoare pentru pasari). Prin
monitorizarea activitatii sale generatoare de deseuri,
Electrica a raportat ca, in ceea ce priveste deseurile
periculoase, 48% din acestea au fost reciclate, 42% au
fost depozitate temporar pentru reciclare ulterioara (sau
eliminare), 8% au fost depozitate in siguranta si mai putin
de 2% au fost incinerate.

Nu la fel de bine arata datele publicate in raportul din anul
2023 in ceea ce priveste managementul deseurilor,
intrucat doar 6,14% din acestea au fost reciclate, 0,3%
incinerate si aproape 90% din ele sunt depozite. Din
totalul deseurilor produse in perioada raportarii doar 0,3%
sunt deseuri periculoase. Pentru factorul social, Electrica
a implementat ISO 45001: 2018. in prezent, urmeaza o
strategie de resurse umane care urmareste sa asigure
personal calificat. Potrivit raportului, s-a inregistrat o

anul XXI



crestere de 4% a numarului de angajati din 2018, iar in
prezent 98% din cei 8300 de angajati sunt membri de
sindicat. La 31 decembrie 2022 sunt raportati 7.907
angajati, in scadere cu 1,66% fata de 2021. Intrucat
sectorul este in general dominat de barbati, 28% dintre
angajatii Electrica sunt femei, insa 35% din functiile
manageriale sunt, totusi, detinute de acestea. in 2022,
compania a oferit angajatilor sai beneficii de peste 600 de
milioane de lei, precum si aproximativ 77.000 de ore de
instruire (privind abilitatile tehnice si de comunicare,
respectiv siguranta si securitatea muncii). Obiectivul sau
,Zero Accidente” a Tnregistrat o reducere de peste 30% a
numarului de accidente de munca din 2018. Mai mult,
pentru a combate discriminarea la locul de munca,
compania a implementat un sistem de raportare anonim.
Pentru progresul comunitatii, Electrica a oferit sprijin
financiar (aproape dublandu-si bugetul la 540.000 EUR in
2019 fata de 2018) pe diferite domenii, ajungand la 25.000
de beneficiari directi.

in ceea ce priveste factorul de guvernantd, compania
respecta pe deplin Codul de Guvernanta Corporativa
al BVB. Pentru structurarea raportului sau non-
financiar, Electrica a lucrat impreuna cu o serie de
stakeholderi. Printre obiectivele sale se numara
obtinerea sistemului de management anticoruptie
ISO 37001 si, in aceasta privintd, si-a actualizat
politicile privind conflictele de interese, spalarea
banilor si coruptia.

Nuclearelectrica si-a raportat activitatea non-
financiara n anexa Raportului sau anual in perioada
analizata. Printre dezavantajele modului in care a
dezvaluit informatiile se afla concentrarea asupra
modului in care au indeplinit cerintele legale, pe
langa faptul c& informatia nu este suficient de bine
structurata si ca se repeta.

In ceea ce priveste factorul de mediu,
Nuclearelectrica a implementat ISO 14001 2015 si
monitorizeaza o serie de indicatori, cum ar fi
deseurile radioactive (78,5% din volumul de emisii
autorizat legal), nivelurile de radioactivitate la locul
de munca sau contaminarea cu radioactivitate a
suprafetei terestre (Nuclearelectrica, 2019). Cu toate
acestea, nu ofera alte informatii clare cu privire la alti
indicatori. Pentru factorul social, se remarca faptul ca
a implementat ISO 45001 i c& are la dispozitie
programe de radioprotectie pentru angajati, prin care
isi propune sa inregistreze niveluri de radioactivitate
controlata. Compania are o rata scazuta a fluctuatiei
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de personal (3,8% in 2019) si ofera cursuri de
instruire pentru angajatii sai, in special in domeniul
securitatii nucleare si gestionarii riscurilor. De
asemenea, pentru angajatii sai, Nuclearelectrica
elaboreaza o serie de principii privind egalitatea,
securitatea sanatatii si libertatea de exprimare.
Compania a devenit partener UNICEF in 2019 si a
sprijinit proiectele umanitare, precum si cele
educationale, de sanatate, de mediu sau culturale.

Tn ciuda formulrii unei strategii CSR, compania nu
si-a stabilit obiective clare sau SMART. Totusi,
pentru factorul de guvernantd, Nuclearelectrica a
implementat sistemul de management anticoruptie
ISO 37001: 2016, precum si Codul de guvernanta
BVB. Datorita sistemului sau de management
integrat, compania a reusit sa reduca evenimentele
de hazard la zero.

Tn mod surprinzator, Erste Group Bank nu a
raportat despre activitatile sale non-financiare din
Romania. In 2010, este publicat ultimul raport
referitor la responsabilitatea sociala a firmei (care a
urmat liniile directoare GRI). Cu toate acestea, am
colectat cateva informatii din cadrul sau de
guvernanta corporativa si Codul de etica (Erste
Group, 2023). Pentru factorul de mediu nu au fost
dezvaluite informatii in documentele examinate. in
ceea ce priveste factorul social, am remarcat o
politica de ,toleranta zero” fata de discriminare i
hartuire, in timp ce diversitatea este incurajata.
Voluntariatul corporativ este incurajat in cadrul
companiei, precum si propunerile de proiecte sociale
ale angajatilor. Pentru comunitate, compania fsi
arata sprijinul prin stabilirea de parteneriate
educationale si culturale. La nivel de guvernanta,
exprima ,toleranta zero” fata de coruptie i
actioneaza impotriva conflictelor de interese.

Urmatoarea companie din topul analizat este
Transgaz, care si-a dezvaluit informatiile non-
financiare intr-un capitol din Raportul
Administratorilor (Transgaz, 2023). Cu toate acestea,
a aratat interes pentru sustenabilitate prin stabilirea
de obiective fatd de aceasta. Pentru factorul de
mediu, Transgaz a implementat ISO 14001: 2015,
precum si un program pentru lantul de aprovizionare
pentru a procura materiale care protejeaza mediul.
Compania isi verifica in mod constant conformitatea
cu legea, in special cu legile specifice industriei,
monitorizand indicatorii relevanti. De asemenea,
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raporteaza masuratorile efectuate referitoare la surse
poluante si gestioneaza deseurile (atat periculoase,
cat si nepericuloase).

Pentru 2019, Transgaz a reusit sa obtina niveluri mai
ridicate de eficienta energetica comparativ cu anul
precedent, reducand in acelasi timp consumul s&u
tehnologic, iar la 8 decembrie 2022 a semnat acordul
de participare la Programul de lucru al Coloanei
Vertebrale Europene a Hidrogenului (EHB) pentru anul
2023, continuénd astfel activitatile incepute in cadrul
acestei initiative. Pentru factorul social, Transgaz
functioneaza in conformitate cu ISO 45001 si
raporteaza ca in 2019 au fost angajate mai multe
persoane in comparatie cu cele care au parasit
compania. De asemenea, 95% dintre angajatii sai sunt
membri ai sindicatelor. Pentru personal, compania a
oferit 139 de cursuri de formare, de care au beneficiat
1619 participanti in 2019, pentru care raportul ofera
date detaliate. Factorul social a rémas la fel de
important pentru societate si in anul 2022, prin urmare,
in structura organizatorica a SNTGN Transgaz SA
exista Biroul Reprezentare Angajati, care reprezinta
interesele salariatilor in relatia cu angajatorul, urmarind
respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor
de munca si protectie sociala. Pe langa aceasta
angajatii au beneficiat de oportunitati de formare i
dezvoltare: in anul 2022 au fost efectuate 201 cursuri
de formare profesionala, la care au participat 2915 de
angajati si a fost realizat proiectul TransGasDigital,
proiect cofinantat din fonduri europene, avand ca
obiectiv imbunatatirea nivelului de cunostinte i
aptitudini digitale ale angajatilor societatii.

De asemenea, Transgaz s-a implicat in finantarea
proiectelor comunitare in domenii precum sanatatea,
educatia, aria sociala si sportul (alocand peste 4
milioane de lei). In ceea ce priveste guvernanta,
compania functioneaza in conformitate cu Codul de
Guvernanta Corporativa al BVB si cu propriul sdu plan
de integritate 2016-2020. Prin urmare, condamna
coruptia, gestioneaza conflictele de interese, Tsi
dezvaluie contractele si considera ca lupta impotriva
fraudei este o prioritate. De asemenea, monitorizeaza
stirile publicate despre activitatea companiei si le
examineaza pentru a verifica daca sunt neutre,
pozitive sau negative.

Nu in ultimul rand, compania Transelectrica a emis
doar doua rapoarte de sustenabilitate, de cand este
listatad la BVB si pana in prezent, pentru anul 2017 si
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2018. Aceasta a respectat standardele GRI
(Transelectrica, 2019). Mai mult, a obtinut chiar $i un
premiu de recunoastere de la Romania CSR Index
pentru activitatea sa din 2019.

Pentru factorul de mediu, compania functioneaza
conform ISO 14001: 2015. Aceasta lucreaza la
identificarea aspectelor de mediu si a riscurilor
asociate activitatii sale, dar nu raporteaza asupra lor.
Cu toate acestea, putem constata din raport ca si-au
gestionat deseurile cu 84% mai eficient comparativ cu
2018. In prezent, lucreaz la diferite proiecte pentru a
preveni si limita impactul lor asupra mediului si pentru
a obtine eficienta energetica. Cu toate acestea, unii
dintre indicatorii lor au ca limite de referinta doar limite
legale (de exemplu, poluarea fonica sau campul
electromagnetic).

Tn ceea ce priveste factorul social, Transelectrica a pus
in aplicare o politica care promoveaza egalitatea i
femeile in rolurile de conducere si lupta impotriva
discriminarii (diferentele de venit dintre barbati si femei
sunt in scadere; exista cu 35,8% mai multe femei in
functii de conducere decat in 2018; nu au existat
incidente de discriminare in 2019). In anul raportarii,
mai multi indivizi au parasit compania decat cei care s-
au alaturat acesteia. De asemenea, majoritatea
angajatilor sunt membri ai sindicatelor. Transelectrica
a oferit instruiri profesionale pentru peste 1000 de
angajati in diverse domenii, precum si instruiri de
siguranta si securitate. Pentru 2019, nu au fost
raportate accidente de munca sau boli profesionale.
Compania incurajeaza angajatii sa practice voluntariat
corporativ, implicandu-se la randul ei in proiecte
comunitare (pentru care si-a stabilit o serie de
obiective, care nu sunt insa SMART).

in ceea ce priveste factorul de guvernanta,
Transelectrica colaboreaza cu partile interesate in
abordarea problemelor nefinanciare. Compania
respecta Codul de Guvernanta Corporativa al BVB. De
asemenea, in 2019 a dezvoltat un plan de integritate
in care facea referire la strategiile anticoruptie, precum
si la liniile directoare de comportament, potrivit codului
sau de etica si conduita.

in continuare, potrivit Tabelului nr. 3, am compilat
standardele, respectiv instrumentele de raportare non-
financiara considerate in analiza efectuata. Varietatea
acestora evidentiaza inca o data necesitatea
instrumentalizarii intr-un mod coerent si facil de utilizat
de catre mediul de afaceri.
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Tabelul nr. 3. Standarde/instrumente de raportare non-financiara considerate in analiza efectuata

Nr. crt. Standard/Instrument de raportare non-financiara

Global Reporting Initiative (GRI)

Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD/SDGs)

SDG Compass

Standarde ISO (International Standardization Organization)
Sustainability Accounting Standards Board (SASB)
AA1000 (Stakeholder Engagement Standard)

Carbon Disclosure Project (CDP)

Codul de Guvernanta Corporativa al BVB

European Green Deal

0. Guvernanta ABC (Anti-Bribery and Corruption)

20| ~|o|on| & e~

Sursa: Redactare proprie

Dupa examinarea rapoartelor non-financiare ale MSG care au fost regasite cel mai frecvent, dupa cum se
companiilor analizate, am intocmit o lista a aspectelor poate observa in Tabelul nr. 4.

Tabelul nr. 4. Aspecte MSG comune din rapoartele non-financiare ale primelor zece companii de pe BVB

0, 0,
Mediu t .. Social % companii Guvernanta o .
companii companii
ISO 14001 60% Finantare CSR 70% Politicd anti-coruptie 70%
. R Cod de Guvernanta
Deseuri 60% Diversitate 60% Corporativi BVB 60%
- Programe de . .
Emisii 60% dezvoltare 50% Comunicare cu stakeholderii 30%
. Parteneri care le respecta
0, 0, 0
Energie 40% ISO 45001 40% rincipille 20%
N Voluntariat
0, 0,
Apa 20% corporativ 30%
Sursa: Redactare proprie
Cele mai multe aspecte MSG abordate de
companiile analizate au inclus sistemul de
management de mediu ISO 14001, Desi raportarea non-financiara este inca voluntara, ea
deseurile si emisiile (care au fost luate in poate fi considerata o practica obisnuita in randul
considerare in analiz& numai daca companiilor mari. Dupa cum se observa in cazul primelor
raportarea a furnizat informatii de masurare zece companii listate pe BVB (conform clasificarii din
pentru indicatori) pentru factorul de mediu. Tabelul nr. 1 - top zece companii listate la BVB potrivit
In ceea ce priveste factorul social, valorii intre Octombrie 2019-Octombrie 2020) 40% dintre
finantarea CSR si diversitatea angajatilor au ele respecta ghidul GRI in raportare. De asemenea, 10%
fost mentionate cel mai adesea, in timp ce fac referire la ODD-yri si 10% iau in considerare
pentru factorul de guvernanta s-a constatat standardele SASB. In timp ce ODD-urile au inceput sa
c& anti-coruptia a fost abordata in principal, apara doar de curand in raportarea non-financiara datorita
urmata de respectarea Codului de noutatii lor, putem séﬂanticipém ca vor castiga teren
Guvernanta BVB. considerabil in viitor. In urma examinarii, se poate
concluziona ca OMV Petrom a avut cel mai cuprinzator
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raport non-financiar, ludndu-si angajamente in favoarea
sustenabilitatii i stabilind obiective clare. Mai mult,
compania respecta ODD-urile si standardele GRI,
acoperind o varietate de variabile si monitorizandu-le in
dinamica. Din sectorul bancar, BRD pare sa aiba cel mai
clar raport, in special datorita faptului ca a raportat
progresele realizate cu privire la obiectivele stabilite, in
ciuda includerii declaratiei sale non-financiare in sectiunea
de anexe. in ceea ce priveste Banca Transilvania, desi
raportul sau de sustenabilitate a acoperit toate cele trei
aspecte MSG si a urmat liniile directoare GRI, a fost in
mare parte descriptiv, fard a oferi 0 imagine clara asupra
modului in care monitorizeaza indicatorii relevantj. in
sectorul energetic, Electrica si Romgaz au emis rapoarte
care acopera o varietate de aspecte de materialitate,
monitorizand performanta si facand trimitere la
instrumente renumite precum GRI (ambele companii),
standardele UE (Electrica) si SASB (Romgaz). In ceea ce
priveste Erste Group Bank si Fondul Proprietatea,
investitorii sunt, cel mai probabil, dornici sa aiba ocazia de
a reflecta asupra activitatii lor non-financiare. Prin urmare,
desi companiile au inregistrat progrese in raportarea
activitatilor lor non-financiare, mai este inca un drum lung
de parcurs. Nu exista nicio indoiala ca stakeholderii
solicitd mai multé transparenta gi, in zilele noastre, una
dintre provocarile cu care se confrunta companiile este de
a determina cum si ce anume sa masoare pentru a
contribui la sustenabilitate. Cu toate acestea, in aceasta
privinta, cercetarea stiintific trebuie, de asemenea, sa
progreseze pentru a oferi companiilor instrumentele

adecvate, care pot contribui in continuare la elaborarea
unui cadru legislativ adecvat cu privire la modul in care

raportarea non-financiara (in general) si aspectele MSG
(in special) sa fie operationalizate.

Limite si directii viitoare de cercetare

Orice studiu de cercetare are si anumite limite care pot
influenta rezultatele obtinute, iar aceasta lucrare nu
reprezintd o exceptie. Totusi, consideram ca aceste limite
pot fi transpuse in directii viitoare de cercetare. In legatura
cu cercetarea teoretica, limitele sunt determinate de
amploarea literaturii de specialitate pe tema tratata si a
multitudinii de cercetari empirice realizate de cercetatori
din intreaga lume.

Aceasta lucrare ofera o privire de ansamblu asupra
criteriilor si metodologiei in ceea ce priveste raportarea
corporativa. Asa cum am aratat, una dintre deficientele
existente privind raportarea sustenabilitatii si calitatea
acestor rapoarte includ lipsa standardizarii, care face
comparabilitatea dificila.

Consideram ca aceste companii care recurg la publicarea
raportului de sustenabilitate pot atrage mai usor capital de la
investitori, ba mai mult le pot castiga increderea acestora,
claséndu-se mai usor in top-urile de tranzactionare. Pe de
alta parte, companiile care nu publica transparent acest
raport de sustenabilitate pot fi susceptibile de intentia de a-gi
ascunde practicile reale. Aceste idei prezentate fac obiectul
unor directii viitoare de cercetare.
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