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Diferentele de gen pot fi explicate de nivelul de dezvoltare
a unui stat, de perceptia angajatorilor, dar si de atitudinea
barbatilor si femeilor fata de piata fortei de munca. In
ultimii ani, la nivelul profesiei contabile si de audit isi
desfasoara activitatea tot mai multe femei, dar nu
neaparat si la nivel de top-management. Calitatea
misiunilor prestate in domeniul contabil si de audit poate fi
influentata de caracteristicile pe care le pot avea femeile
prin comparatie cu barbatii, de a fi prudente, atente,
riguroase, cu o0 mare capacitate de lucru, spirit practic i
sociabilitate. Acest studiu urmdregte in ce masura
existenta diferentelor de gen influenteazé calitatea
misiunilor de audit din Romania, realizate la nivelul
firmelor cotate la Bursa de Valori Bucuregti — Piata
reglementata. Ca variabila, calitatea auditului este stabilitd
prin utilizarea unui model pentru estimarea
angajamentelor (accruals) discretionare, luénd in calcul si
tipul opiniei de audit. Rezultatele scot in evidenta faptul c&
probabilitatea emiterii unei opinii modificate este
influentata semnificativ de depistarea denaturarilor
contabile in conditiile existentei diferentelor de gen.
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De cele mai multe ori, stereotipizarea sta la baza
tratamentului discriminatoriu, iar nivelul de dezvoltare al
unei tari, dar si perceptia angajatorilor cu privire la forta de
munca feminina si masculina sunt factori care pot explica
discriminarea de gen (Linville et al., 1986). Discriminarea
de gen depinde foarte mult de atitudinea barbatilor si
femeilor faté de piata fortei de muncé, iar eliminarea
discriminarii, directa sau indirecta, a devenit una dintre
provocarile majore ale agendei politice internationale, fiind
inclusa in obiectivele de dezvoltare durabila lansate de
ONU n Agenda 2030 (Nufiez et al., 2020).

In ceea ce priveste profesia contabila din Romania, tot
mai multe femei activeaza in acest domeniu, dar nu si la
nivelurile de varf (Del Baldo et al., 2019). Prin experientele
traite privind inegalitatea in ceea ce priveste
responsabilitatile si remunerarea in muncé, in cadrul
profesiei contabile si de audit, femeile vor sa aduca la
lumina faptul ca trebuie tratate la acelasi nivel cu barbatii
contabili. Totusi, practica firmelor de audit indica o
oarecare dominatie a factorului gen, cel putin in ceea ce
priveste justificarea salariala in cadrul activitatii profesiei
(Brennan & Nolan, 1998; Anderson-Gough, et al., 2005).

Desi femeile sunt cele mai numeroase in acest sector de
activitate, acestea sunt extrem de slab reprezentate la
nivelul pozitiilor de top-management (Michailidis et al.,
2012). Se cunoaste faptul ca in unele cazuri femeile sunt
mai calificate decat barbatii si detin cunostinte mult mai
vaste, insa pentru a promova pe pozitii ierarhice
superioare acestea trebuie sa munceasca mult mai mult in
vederea dovedirii performantelor superioare comparativ cu
cele ale barbatilor care activeaza in profesia contabila
(Michailidis et al., 2012). Dominarea profesiei contabile si
de audit de catre femei (cel putin din punct de vedere
numeric) poate fi explicata prin faptul ca acestea sunt mai
rabdatoare, meticuloase, atente, riguroase si detin o buna
capacitate de analiza, caracteristici insotite de cele
specifice profesiei contabile si de audit, respectiv:
capacitate mare de lucru, caracterul practic, sociabilitatea
si respectarea conventiilor (Dimnik & Felton, 2006). Toate
acestea pot avea efect direct asupra calitatii misiunilor
prestate, inclusiv cele care intra in sfera serviciilor de
asigurare si de audit.

Tn domeniul auditului financiar, calitatea unei misiuni
realizata in conformitate cu standardele poate fi apreciata
pe baza reusitei auditorului de detectare a eventualelor
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denaturéri contabile, ca urmare a aplicarii celor mai bune
proceduri de audit (De Angelo, 1981). Aceasta reusita
este asigurata ca urmare a mentinerii competentei
profesionale pe tot parcursul misiunii, iar aplicarea celor
mai bune proceduri care sa conduca auditorul la probe de
audit suficiente si adecvate este determinata de
obiectivitatea si independenta auditorului (Knechel, 2016).
Realizarea unei misiuni de audit de calitate, in
conformitate cu standardele profesionale, conduce la
exprimarea unei opinii de audit corecte, prin care se
garanteaza acuratetea informatiilor financiare raportate
(Hayes et al., 2005).

Scopul acestui studiu este de a evalua masura in care
calitatea misiunilor de audit din Romania, realizate la
nivelul firmelor cotate la Bursa de Valori Bucuresti — Piata
reglementata, este influentata de existenta diferentelor de
gen. In functie de o serie de caracteristici care tin de tipul
opiniei emise, genul auditorului (partenerul de misiune),
dar si nivelul de angajamente discretionare care pot afecta
acuratetea informatiilor din situatiile financiare auditate, in
studiu ne propunem sa identificam un profil al unei misiuni
de audit financiar de calitate, precum si probabilitatea de a
avea o astfel de misiune n functie de factorii determinanti.

Studiul este structurat in cinci sectiuni distincte, respectiv:
introducere, trecerea in revista a literaturii de specialitate
si fundamentarea ipotezelor de cercetare, metodologia
cercetarii, rezultate si discutii si, la final, concluziile.

Pentru activitatea desfasurata, auditorii financiari,
indiferent de gen, sunt evaluati si primesc calificative
periodice, in functie de modul in care raspund cerintelor
previzute in normele de profil. in ultimii ani, la nivel
national, s-a constatat ca nu toti auditorii respecta
cerintele aferente misiunilor de audit financiar, fie la nivel
de procedurd, fie la nivelul raportarii (CAFR, 2019). Un
aspect considerat negativ se refera la faptul ca, desi
organismele abilitate au emis masuri de preventie in
scopul cresterii calitatii activitatii de audit financiar (IAASB,
2018), totusi, au fost evidentiate regrese in timp.

Tn toate situatiile, scopul verificarii asigurarii calitatii
activitatii de audit financiar are in vedere evaluarea
conformitétii cu Standardele Internationale de Audit (ISA),
cu cerintele de independent, evaluarea sistemului de
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control al calitatii organizat la nivelul auditorului, precum i
evaluarea conformitatii cu cerintele aferente resurselor
cheltuite si a onorariilor de audit percepute (IAASB, 2018).
Toate lucrarile legate de inspectiile de calitate se
efectueaza prin verificarea dosarelor de audit. Membrii
echipei de inspectie au obligatia sa respecte cerintele
privind confidentialitatea informatiilor obtinute (nu fac
obiectul publicarii onorariile de audit percepute) cu ocazia
inspectiilor, precum si obligatiile de conduita profesionala,
conform Codului etic (IESBA, 2016).

Cénd analizam prezenta femeilor in auditul financiar, este
de luat in considerare i apartenenta unor femei la
comitetele de audit ale firmelor. Prezenta femeilor in
comitetul de audit este o variabila cu impact semnificativ
asupra calitatii auditului, prin aceea ca cerintele la adresa
auditorului financiar sunt mai numeroase, ceea ce duce la
onorarii de audit mai mari (Aldamen et al., 2016).

2.1. Calitatea misiunilor de audit financiar
si factorii sai determinanti

Calitatea misiunilor de audit financiar este dificil de
evaluat, cel putin din perspectiva problematicii cu care
poate fi apreciat succesul relativ al implementarii diferitelor
tipuri de reglementari specifice profesiei. in general,
calitatea auditului este definita de existenta a doua
atribute importante, respectiv competenta profesionala
(expertiza) si independenta (obiectivitatea) auditorului
(Knechel, 2016).

Factori determinanti care pot conduce la cresterea calitatii
auditului sunt reprezentati de rotatia partenerilor si de
inspectiile de audit (Moroney, 2016). in acelasi timp,
inspectiile de calitate efectuate de organismele sau
structurile profesionale abilitate au ca scop prevenirea,
detectarea si corectarea neconformitatilor in activitatea
auditorilor financiari si a firmelor de audit. Astfel de
inspectii urmaresc obtinerea unei asigurari rezonabile ca
auditorul financiar respecta o serie de cerinte conforme cu
referentialul aplicabil (IAASB, 2018). In primul rand, se
verifica daca acesta dispune de un sistem adecvat de
control intern al calitatii aferent misiunilor de audit
financiar si revizuirilor situatiilor financiare, in conformitate
cu prevederile Standardului International privind Controlul
Calitatii 1 (ISQC1) si ale Standardului International de
Audit 220 - Controlul calitatii pentru un audit al situatiilor
financiare (ISA 220) (IAASB, 2018). In al doilea rand, se
verifica daca acesta isi desfasoara activitatea in
conformitate cu cerintele standardelor profesionale
aplicabile activitatii de audit financiar, inclusiv cu cele
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nationale (IAASB, 2018). in al treilea rand, se evalueaza
daca auditorul se conformeaza cerintelor etice cuprinse in
Codul Etic (IAASB, 2018), deoarece asigurarea calitatii in
audit face trimitere, in mod cert, la principiile incluse in
Codul etic al Federatiei Internationale a Contabililor-IFAC
(IESBA, 2016).

Unele opinii sustin faptul c& cele mai multe neregularitati
apar ca urmare a nerespectarii principiilor etice, care
reprezinta o provocare pentru fiecare profesionist
(Hategan, 2020). Din acest motiv, Directivele europene au
fost introduse in legislatia statelor membre ale Uniunii
Europene, desi implementarea acestora este discutabila
(Botez, 2019). Una dintre cerintele incluse in directive are
in vedere infiintarea si functionarea comitetului de audit in
cadrul entitétilor de interes public, deoarece s-a constat
faptul c& aceasta solutie poate conduce la aparitia unei
relatii semnificative si pozitive intre existenta comitetului
de audit si calitatea raportarilor financiare si de audit
(Namakavarani et al., 2021).

Deficientele sau neconformitatile in activitatea desfagurata
de catre auditorul financiar, persoana fizica, sau de catre
firma de audit sunt considerate abateri grave daca se
incadreaza in una din urmatoarele situatii: nu sunt
respectate obligatiile privind existenta sistemului intern de
control al calitatii sau acesta este implementat defectuos;
sunt incalcate cerintele de eticé profesionald; lipsesc
probele de audit care sa poata sustine concluziile pe baza
carora a fost emisa opinia de audit; lipsa de cooperare din
partea auditorului financiar sau a reprezentantilor firmei de
audit cu echipa de inspectie (Regulamentul nr. 537/2014,
Legea nr. 162/2017, IESBA, 2016).

Apartenenta auditorului la grupul de firme Big 4 nu
garanteaza calitatea auditului, dar opinia modificata intr-o
perioada poate contribui la cresterea calitatii auditului in
perioada urmatoare (Carp & Istrate, 2021). Odata cu
introducerea aspectelor cheie de audit in raportul
auditorului, s-a putut constata ca prezentarea unor
asemenea aspecte intr-o perioada conduce la cresterea
calitatii activitatii de audit in perioada urmatoare (Grosu et
al., 2020). In plus, aspectele cheie de audit, identificate ca
fiind factori de risc privind spalarea banilor intr-o perioada,
influenteaza opinia de audit din perioada urmatoare
(Grosu & Mihalciuc, 2020).

Cu toate acestea, s-a semnalat faptul ca exista abordari
diferite ale auditorilor cu privire la numarul mediu de
aspecte cheie de audit descrise la nivel de raport si in
functie de industrie, natura aspectelor cheie si dezvaluirea
pragului de semnificatie utilizat in cadrul procesului de
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audit (Levanti, 2019; Fiilép, 2018). Studii recente au
analizat aspecte diverse care pot influenta semnificativ
continuitatea activitatii companiilor si, ca urmare, pot
determina modificari asupra calitatii serviciilor de audit
(Crucean & Hategan, 2021).

Serviciile profesionale de contabilitate, dar si de audit isi
pot imbunatati performanta prin automatizarea unor
procese prin robotizare (RPA), care poate contribui la
cresterea credibilitatii profesiei contabile, precum si la
eficientizarea activitatii, la respectarea cerintelor impuse
de standardele profesionale, cu costuri mult mai reduse
(Lacurezeanu, et al., 2020). S-a constatat ca in 300 de
Rapoarte de audit din 1.000 analizate, auditorii au introdus
paragrafe de evidentiere a unor aspecte, iar principalul
element care se regaseste aici este, de departe,
continuitatea activitatii (Istrate et. al, 2020).

Calitatea auditului are un efect pozitiv semnificativ asupra
performantei companiilor, rezultatele fiind relevante pentru
autoritatile de reglementare, actionari si alte parti
interesate, in special in tarile cu piete emergente de
capital (Sailendra et al., 2019). Pentru a nu destabiliza
echilibrul pe care auditorul vine sa il aduca in mediul
guvernantei corporative, este necesar sa existe o corelatie
motivata intre rolul auditorului, faptele acestuia si
raspunderea care se rasfrange asupra sa (Magdas, 2018).

Cercetatorii au constatat ca firmele pentru care s-au emis
rapoarte de audit fard sa fie mentionate aspecte legate de
necontinuitatea activitatii raporteaza pierderi in perioadele
urmatoare mai mult decat firmele pentru care s-au emis
rapoarte de audit in care sunt mentionate asemenea
aspecte (Kim, 2021).

Buna calitate a auditului contribuie la o functionare corecta
a pietelor prin imbunatatirea integritatii si eficientei
situatiilor financiare (Directiva europeana nr. 43/2006) si
cresterii transparentei in raportarea financiara, cu impact
semnificativ asupra asigurarii stabilitatii pietelor financiare
(McPhail and Walters, 2009).

2.2. Existenta diferentelor de gen, in general,
si in profesia contabila si de audit,
in special

Instaurarea comunismului in tarile Europei de Est a avut
in vedere si omogenizarea si egalizarea populatiei, proces
care a avut ca obiectiv principal eliminarea tuturor
deosebirilor sociale, inclusiv a celor de gen, cu scopul de
a fauri “omul nou, socialist” (Gal & Kligman, 2003). Astfel,
se asigura necesarul de fortd de munca pentru sustinerea
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industrializarii i urbanizarii prin includerea femeilor in
randul muncitorilor salariati $i se dorea emanciparea
acestora cel putin din perspectiva implicarii in campul
muncii (Massino, 2004).

In acelasi timp, femeia isi pastra responsabilitatea pentru
munca in gospodarie $i in cresterea copiilor, astfel ca
regimul comunist a creat pentru femei un surplus de
sarcini, dar i 0 noua imagine: mama, muncitoare,
tovarasa de viata si gospodina (Gal and Kligman, 2003).
Se incuraja, cel putin la nivel declarativ, promovarea
femeii in posturi de conducere, desi prezenta acestora era
de cele mai multe ori pur formala sau doar simbolica
(Betea, 2004). Tn acest sens, se considera ca
emanciparea femeii trebuie realizata prin munca si
participarea activa a femeilor la faurirea societatii
comuniste (Morar-Vulcu, 2002), mentinéndu-i acesteia
functia productiva si reproductiva (Tarau, 2002).

Dupa 1989, odata cu caderea comunismului, femeile (mai
ales cele din mediul urban) se adapteaza cerintelor pietei
muncii, acceptand tot mai greu dependenta de barbati,
precum si dominatia acestora (Pescaru-Urse & Popescu,
2009). Acestea invata sa isi caute un loc de munca, sa
accepte cu usurinta noi locuri de munca si chiar sa isi
deschida propriile afaceri (Pescaru-Urse & Popescu,
2009).

Desi in ultimii ani numarul femeilor care activeaza in
profesia contabild si de audit a devenit majoritar, la nivel
de top-management in marile cabinete de audit raportul
de gen este invers proportional. La nivelul organismelor
profesionale, comparand Romania cu ltalia, se constata
ca in consiliile superioare doar intr-o proportie de 12% se
regasesc femei, in Romania, fata de 31% — in Italia (Del
Baldo et al., 2019). Tn schimb, dintre persoanele care
lucreaza in domeniul contabil, femeile detin o proportie de
78% in Romania, in timp ce in Italia proportia femeilor
depaseste cu putin 31%. O posibila explicatie a
procentului redus de femei in pozitii de varf in organismele
profesionale din Romania poate fi data de factorii culturali.

Sunt studii care au analizat factorii care determina femeile
din profesia de auditor sa-si deschida cabinete proprii
(Faragalla et al., 2020), ajungand la concluzia ca
obtinerea de profit, barierele invizibile, existenta copiilor,
nivelurile ierarhice superioare, lipsa flexibilitatii la locul de
munca, precum si sansele scazute de promovare sunt
factori care determina femeile sa devina antreprenori. Cu
alte cuvinte, atat evenimentele interne din firma, cat si
cele personale se pot constitui in determinanti ai
antreprenoriatului de gen din profesia contabila din
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Romania (Faragalla et al., 2020). in Romania, femeile
sunt asociate, mai degraba, cu sfera familiei, respectiv cu
spatiul privat, in timp ce barbatii sunt asociati cu viata
profesionala si cu rolul de manager (Zamfir, 2007).

La nivelul anului 2020, Camera Auditorilor Financiari din
Romania (CAFR) cuprindea 4547 membri persoane
fizice si 1019 membri persoane juridice. in categoria
auditorilor persoane fizice se regasesc 3174 femei si
1373 barbati (CAFR, 2020). Conform Rapoartelor
anuale ale CAFR, de-a lungul timpului, raportul
femei/barbati in profesia de auditor din Romania se
situeaza in jurul proportiei de 70% (2015 - 72%; 2016 -
69%; 2017 — 69%; 2018 — 69,25%; 2019 - 69,5%; 2020
—69,8%). Raportul a fost in mod cert inversat in
perioadele anterioare, in Spania, intre 1942-1988, doar
6% era proportia femeilor membre ale organismului
profesionistilor in audit (Carrera et al., 2001).

O analiza a cercetarilor efectuate (dupa 1990 si
publicate in Jurnale indexate in diferite baze de date)
care au avut ca subiect cariera femeilor in organizatiile
de contabilitate a aratat ca cele mai multe articole au
abordat acest subiect luand in calcul implicarea femeilor
in echipele firmelor de audit din grupul Big4 si mai putin
antreprenoriatul feminin prin deschiderea unor cabinete
de contabilitate, iar o aplecare mai asidua spre acest
subiect a aparut cam o data la 10 ani (Tiron-Tudor &
Faragalla, 2018).

Un studiu efectuat in 2012 axat pe profesia contabila la
feminin din Romania (Istrate, 2012) infirma faptul ca o
trasatura din stereotipul contabilului traditional este ca
acesta are genul masculin. Ulterior, in 2015, un alt
studiu focusat pe antreprenoriatul in profesia de auditor
din Romania analizeaza evolutia si perfectionarea
activitatii de audit financiar din Romania avand in vedere
faptul ca auditorul financiar este antreprenor sau liber
profesionist, membru CAFR (Popescu et al., 2014).

Studii recente au analizat in ce masura includerea
femeilor in managementul de top al companiilor
influenteaza comportamentul financiar al acestora (Tahir
etal, 2021) si au concluzionat, printre altele, ca
includerea femeilor in comitetul de audit are o influenta
pozitiva asupra rentabilitatii activelor si negativa asupra
comportamentului de asumare a riscurilor. in alta ordine,
Becker (2010) a analizat discriminarea determinata de
angajatori si a emis ipoteza conform careia angajatii de
gen feminin atrag dupa sine costuri psihologice pe care
angajatorii nu le-ar avea daca ar angaja barbati.
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2.3. Dezvoltarea ipotezelor de cercetare

Genul ajunge sa nu fie o conceptualizare esential
biologica a barbatilor vs. femei, acestia construiesc
pozitile de gen in viata profesionala printr-un proces de
pozitionare reciproca (Gherardi & Poggio, 2001). La
inceputurile profesiei suedeze de auditor autorizat se
manifestau diferente notabile in evaluarea performantelor
barbatilor si a femeilor, in planurile de cariera si in
intentiile de a parasi profesia (Jonnegard et al., 2010).
Totusi, in ciuda faptului ca multe studii gasesc diferente
generate de variabila de gen, stereotipurile privind barbatii
si femeile in audit nu pot fi generalizate la nivelul intregii
profesii (Reheul et al., 2017). in acelasi timp, tehnologiile
contabile si de audit nu sunt neutre din punct de vedere al
genului, acestea producand divizari in exercitarea muncii
de contabilitate si de audit, si pot crea si perpetua
diferente de gen prin vocabularul folosit, prin evaluari gi
imagini (Carmona & Ezzamel, 2016).

O serie de studii demonstreaza ca femeile au
comportamente mai etice la locul de munca, este mai
putin probabil ca acestea sa se angajeze in
comportamente neetice in scopul de a obtine avantaje
financiare, demonstreaza aversiune mai mare fata de risc
si sunt mai prudente si mai putin agresive in luarea
deciziilor (Arun et al., 2015). De asemenea, prezenta unui
numar mai mare de femei in consiliul de administratie (cu
atat mai mult cu cat sunt independente) duce la adoptarea
de politici contabile mai prudente, firmele respective
retindnd politici prin care s& se diminueze, mai degraba
decat sa se mareasca, rezultatele raportate (Arun et al.,
2015).

Prezenta femeilor in board si in comitetul de audit poate
genera cererea pentru audituri financiare de mai buna
calitate si, deci, poate duce la onorarii de audit mai mari
(Lai etal., 2017). Board-urile mai diverse din punct de
vedere al genului sunt asociate cu o mai buna calitate a
raportarii de sustenabilitate si femeile independente din
board influenteaz& mai puternic aceasta calitate fata de
cazul femeilor neindependente (Al-Shaer & Zaman, 2016).

Yang et al. (2019) gaseste diferente semnificative in
calitatea auditului, in functie de genul persoanei care
semneaza raportul de audit financiar, in sensul ca auditul
efectuat de barbati are o calitate mai buna decat cel
efectuat de femei, in cazul unui esantion de firme
chinezesti cotate pentru perioada 2011-2015. Motivul
avansat pentru aceasta situatie este legat de empatia
superioara a femeilor i de orientarea lor catre relatiile
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sociale. Totusi, dupa efectuarea separarii angajamentelor
(accruals) discretionare pozitive de cele negative,
diferentele de calitate a auditului intre barbati i femei se
estompeaza (Yang et al., 2019). Diferentele de calitate
dintre cele doua genuri se diminueaza semnificativ odata
cu varsta auditorilor. Calitatea auditului este stabilita
folosind modelul de baza al lui Jones pentru estimarea
angajamentelor (accruals) discretionare, dar si folosind
tipul opiniei de audit.

Alderman (2017) analizeaz& maniera in care pot fi judecati
auditorii femei vs. auditorii barbati, in cazul detectarii unor
probleme de neglijenta in derularea misiunii de audit. Se
ajunge la concluzia ca auditorii femei reprezinta un risc
mai mare de a fi facute responsabile, deoarece neglijenta
lor se justifica prin legaturi personale stranse cu clientul;
dimpotriva, auditorii barbati ajung sa fie facuti responsabili
mai degraba atunci cand sunt acuzati de conflicte
financiare, cum ar fi dependenta de un client (Alderman,
2017).

Pentru a limita astfel de situatii, se propune pe exemplul
Taiwanului ideea de joint audit pentru firmele cotate.
Utilizand performance-adjusted discretionary accruals as
a proxy for accrual earnings management, se ajunge la
concluzia ca echipele de auditori in care apar doua femei
sau o femeie (as led signing auditor) tind sa limiteze
nivelul accruals earnings management, fapt care
demonstreaza ca diferentele de gen pot avea implicatii
asupra calitatii auditului si a raportarii financiare (Kung et
al., 2019).

Astfel, pornind de la evidentele empirice si ideile
identificate din literatura de specialitate, in studiu
propunem urmatoarele ipoteze de cercetare:

Hi: La nivelul firmelor romanesti cotate la Bursa de Valori
Bucuresti - Piata reglementatd, calitatea misiunilor de
audit este influentatd semnificativ de existenta diferentelor
de gen la nivelul profesiei de audit.

H.: La nivelul firmelor romanesti cotate la Bursa de Valori
Bucuresti - Piata reglementata, probabilitatea emiterii unei
opinii modificate este influentata semnificativ de
depistarea denaturarilor contabile in conditiile existentei
diferentelor de gen.

Prin validarea ipotezelor de cercetare, studiul isi propune
sa identifice un profil de calitate al unei misiuni de audit in
functie de genul auditorului, precum i estimarea
parametrilor unui model de regresie logistica pentru
calculul probabilitatii de emitere a unui anumit tip de opinie
de audit sub influenta detectarii denaturérilor contabile in
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conditiile existentei diferentelor de gen la nivelul profesiei
de auditor.

Pentru testarea si validarea ipotezelor de cercetare
propuse, in studiu este urmat un demers pozitivist, de tip
logic. In acest sens, se identifici populatia studiata, pentru
care se selecteaza un esantion reprezentativ in vederea
colectarii datelor si analizei acestora cu ajutorul metodelor
statistice avansate de analiza a datelor, respectiv, analiza
factoriala a corespondentelor multiple si analiza de
regresie logistica (Jaba, 2002; Robu, 2012; Robu, 2021).

3.1. Populatia studiata si esantionul analizat

Tn acest articol, populatia studiata este reprezentata de
totalitatea firmelor cotate la Bursa de Valori Bucuresti
(BVB www.bvb.ro) — Piata Reglementatd si care intra sub
incidenta Legii nr. 162/2017. Tn exercitiul curent, aferent
anului 2021, pe BVB figurau 84 de firme cotate, din care
27 la categoria Premium, 54 la categoria Standard si 3 la
categoria Int’l.

Din totalul acestora, au fost eliminate firmele reprezentand
intermediarii financiari, bancile, institutiile de asigurare-
reasigurare, precum si firmele pentru care nu s-a gasit
totalitatea informatiilor necesare pentru analiza la nivelul
perioadei 2007-2020. in studiu s-a preferat un esantion
balansat, pentru cresterea acuratetei rezultatelor estimate
(Robu, 2021), astfel ca esantionul final cuprinde 37 de
firme cotate si 13 perioade (respectiv 14 exercitii
financiare), ceea ce a asigurat un numar de 481 de
observatii.

3.2. Variabilele analizate, modelele propuse
si sursa datelor

Pentru studiul influentei diferentelor de gen asupra calitatii
misiunilor de audit financiar din Romania, in lucrare s-a
pornit de la ideea lui Yang et al. (2019), pe baza estimarii
angajamentelor (accruals) discretionare (DAC) — ca
indicator al existentei denaturarilor contabile si folosind
tipul de opinie de audit. ins3, in studiul nostru am ales sa
calculam angajamentele discretionare pe baza modelului
propus de Dechow & Dichev (2002).

Astfel, am ales sa calculdm DAC, utilizand urmatoarele
relatii (Robu, 2021):

AWC = [(AAc - AAtrez) - (ADc - APtrez)]- Dep— Amort (1)
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unde,

AWC reprezinta variatia capitalului de lucru, influentat de
aplicarea contabilitatii de angajamente, calculat pe baza
ecuatiei (1),

AAc reprezinta variatia activelor circulante;

AAtrez reprezinta variatia activelor de trezorerie;

ADc reprezinta variatia datoriilor curente;

APtrez reprezinta variatia pasivelor de trezorerie;

Dep reprezinta valoarea deprecierilor inregistrate pe
parcursul perioadei la nivelul activelor;

Amort reprezinta valoarea amortizarilor calculate pentru
activele imobilizate,
iar,

DAC = ¢ = AWC - EstimAWC (2)
unde,
EstimAWC reprezinta valoarea angajamentelor explicate pe
baza fluxurilor de trezorerie din activitatea de exploatare
(CFO),
iar,
EstimAWC = By + 81 - CFOs + B2 - CFO; + 83 - CFOg+ (3)

unde,

Bro....3 reprezinta parametrii modelului de regresie,
iar
€~ N(0,1), variabila aleatoare, eroarea.

Odata estimate DAC, se vor utiliza valorile acestuia
in méarimi absolute (Abs_DAC) si se va trece la
discretizarea acestor noi valori, utilizand intervalele
interquartilice (Q1 si Q3): Low DAC € [min
Abs_DAC; Q1Abs_DAC], Medium DAC €
(Q1Abs_DAC; Q3Abs_DAC], High DAC €
(Q3Abs_DAC; max Abs_DAC].

Pentru identificarea unui profil de calitate al unei
misiuni de audit in functie de genul auditorului,
precum si pentru estimarea parametrilor modelului
de regresie logistica pentru calculul probabilitatii de
emitere a unui anumit tip de opinie de audit sub
influenta detectarii denaturarilor contabile in
conditiile existentei diferentelor de gen la nivelul
profesiei de auditor, in Tabelul nr. 1 sunt
prezentate principalele variabile categoriale
utilizate.

Tabelul nr. 1. Variabilele categoriale propuse in analiza factoriala a corespondentelor multiple

si analiza de regresie logistica

Variabile Categorii Explicatii
Audit Opinion MO =0 Opinie modificata
uo = Opinie fara rezerve
Q0 =2 Opinie cu rezerve
A0 =3 Opinie contrara
DO=4 Imposibilitatea exprimarii unei opinii
Gen CEO M=1 Gen masculin
F=2 Gen feminin
Gen CFO M=1 Gen masculin
F=2 Gen feminin
Gen_Auditor (Gender of the Auditor) | F =1 Gen feminin
M =0 Gen masculin
Abs_DAC (Absolute value of the Abs_DAC(Low) =1 Low DAC € [min Abs_DAC; Q1Abs_DAC]
discretionary accruals)
Abs_DAC(Medium) = 2 Medium DAC € (Q1Abs_DAC; Q3Abs_DAC]
Abs_DAC(High) = 3 High DAC € (Q3Abs_DAC; max Abs_DAC]

Sursa: Proiectie proprie
Pentru estimarea probabilitatii de emitere a unui

anumit tip de opinie de audit sub influenta detectarii
denaturarilor contabile in conditiile existentei
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diferentelor de gen la nivelul profesiei de auditor, in
studiu propunem urmatorul model de regresie
logistica:
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In(p/1-p)= 69 + B+ - Gen_Auditor + 6, - Abs_DAC
+ 03 -Abs_DAC - Gen_Auditor + ¢ (4)

unde,

.....

p reprezinta probabilitatea de a avea o opinie fara rezerve
si (p-1), o opinie modificata,

iar,
&~ N(0,1), variabila aleatoare, eroarea.

Analiza datelor s-a realizat utilizand SPSS 25.0.

Tn urma analizei datelor colectate la nivelul esantionului
cercetat, principalele rezultate obtinute vizeaza: identificarea
unor profiluri privind asocierea dintre tipul opiniei de audit,
genul auditorului si genul directorului general (CEQ) sau al
directorului financiar (CFO), precum si identificarea unor
profile reprezentand o misiune de audit de calitate, pe baza
asocierilor dintre tipul opiniei de audit, genul auditorului si
diferite tipuri de niveluri ale angajamentelor discretionare
(exprimate in valoarea absolutd) cu ajutorul analizei factoriale
a corespondentelor multiple; estimarea parametrilor
modelului de regresie logistica aferent ecuatiei (4).

Figura nr. 1. Asocierea dintre tipul opiniei de audit, genul auditorului si genul directorului general (CEO) sau

directorului financiar (CFO)

W CEC_cig
oAD # Gen_Auditor
@ Opinion

Do
Qo ]

k-
*M guo

W CFO_ctg
# Gen_Auditor
@ Opinion

a) Tip opinie de audit, gen auditor, gen CEQ

b) Tipl opilnie (Iie aludit: gen auditor, gen CFO

Sursa: Prelucrari proprii in SPSS 25.0

Pe baza diagramelor din Figura nr. 1, putem afirma
urmatoarele: din diagrama a), reprezentand asocierea
dintre tipul opiniei de audit, genul auditorului si genul
directorului general (CEQ), se poate constata faptul ca, de
cele mai multe ori, femeile auditor tind sa exprime o opinie
fara rezerve pentru firma auditatd condusa de un director
general de gen masculin si mai putin alte tipuri de opinie;
in acelasi timp, barbatii auditori, atunci cand auditeaza
firme conduse de un director general de gen masculin,
emit cam Tn aceeasi masura atat opinii fara rezerve, cat i
opinii cu rezerve; din diagrama b), reprezentand asocierea
dintre tipul opiniei de audit, genul auditorului si genul
directorului financiar (CFO), se poate constata faptul ca,
de cele mai multe ori, femeile auditor tind sa exprime o
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opinie fara rezerve pentru firma auditata la care directorul
financiar este de gen masculin si mai putin alte tipuri de
opinie; n acelasi timp, barbatii auditori, atunci cand
auditeaza firme la care directorul economic este de gen
feminin emit de regula opinii cu rezerve, iar atunci cand
auditeaza firme la care directorul financiar este de gen
masculin emit de regula opinii fara rezerve. Din acest
punct de vedere putem aprecia faptul ca femeile auditor
sunt tentate sa fie mai putin exigente cu clientii auditati
cand acestia sunt reprezentati de directori de gen
masculin, fapt confirmat si de studiul lui Alderman (2017).
Tn acelasi timp, barbatii auditori tind s& fie mai exigenti
atunci cand auditeaza firme la care directorii financiari
sunt de gen feminin.
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Figura nr. 2. Profilul unei misiuni de audit de calitate sub influenta diferentelor de gen

W Abs DAC W Abs DAC
# Gen_Auditor _ » @ Opinion
o @ Opinion High_DAC # Gen_Auditor
*F
MO
@ Wedium_DAC Uo
-y »
)
Medium_DACYD F
IR
0u0 f
00, " mLow_Dac Low_DAC
High_DAC DO L]
T T T T ? T T T T T I T T
a) Tip opinie de audit (4 tipuri de opinie), gen auditor, b) Tip opinie de audit (Nemodificata si Modificata),
Abs_DAC gen auditor, Abs_DAC
Sursa: Prelucrari proprii in SPSS 25.0
Pe baza diagramelor din Figura nr. 2 putem afirma se poate constata faptul ca, de cele mai multe ori, barbatii
urmatoarele: din diagrama a), reprezentand asocierea auditori exprima o opinie modificatd atunci cand firma
dintre tipul opiniei de audit, genul auditorului si nivelul auditata raporteaza niveluri medii ale angajamentelor
angajamentelor discretionare, se poate constata faptul ca, | discretionare, in timp ce femeile auditor exprima o opinie
de cele mai multe ori, femeile auditor tind sa exprime o nemodificata, indiferent de nivelul angajamentelor
opinie fara rezerve pentru firma auditata, indiferent de discretionare raportate. Acest fapt indica un scepticism
nivelul de angajamente discretionare raportate, in timp ce profesional mai ridicat al barbatului auditor, comparativ cu
barbatii auditori emit opinii cu rezerve atunci cand sunt femeia auditor.
raportate niveluri medii si peste medie ale angajamentelor |, ,yma aplicarii analizei de regresie logistica, utilizand
discretionare; din diagrama b), reprezentand asocierea modelul din ecuatia (4), au fost obtinute o serie de
dintre tipul opiniei de audit (nemodificata si modificata), statistici descriptive prezentate in Tabelele 2, 3 si 4.
genul auditorului si nivelul angajamentelor discretionare,

Tabelul nr. 2. Repartizarea tipurilor de opinie de audit (MO si UO) in functie de genul auditorului

Opinie de audit Total
MO uo
Gen_Auditor | M | Count 103 225 328
% within Gen_Auditor 31,4% 68,6% 100,0%
% of Total 21,4% 46,8% 68,2%
F | Count 37 116 153
% within Gen_Auditor 24,2% 75,8% 100,0%
% of Total 7,7% 24,1% 31,8%
Total Count 140 341 481
% within Gen_Auditor 29,1% 70,9% 100,0%
% of Total 29,1% 70,9% 100,0%

Sursa: Prelucrari proprii in SPSS 25.0
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Din datele prezentate in Tabelul nr. 2, se poate observa ca
barbatii auditori au avut mai multe angajamente de audit fata
de femeile auditor (68,2% din total angajamente au fost
semnate de barbati auditori si 31,8% din total angajamente
au fost semnate de femei auditor). Pentru cele 328
angajamente, in 68,6% din cazuri barbatii auditori au
exprimat opinii nemodificate, in timp ce femeile au exprimat
opinii nemodificate pentru 75% din cele 116 angajamente.

De asemenea, din totalul angajamentelor pentru care s-au
formulat opinii modificate (respectiv, 140 de cazuri), in 37 de
cazuri angajamentele au fost semnate de femei auditor, iar in
103 cazuri angajamentele au fost semnate de barbat
auditori. Pe baza datelor, se poate observa faptul ca femeile
auditor au mai putine angajamente fata de barbatii auditor si
tind sa exprime aproximativ de 3 ori mai mult opinii
nemodificate fata de cele modificate.

Tabelul nr. 3. Repartizarea cazurilor pentru care s-au raportat niveluri diferite al Abs_DAC in functie de genul

auditorului
Abs_DAC
Low_DAC Medium_DAC High_DAC Total

Gen_Auditor | M | Count 81 167 80 328
% within Gen_Auditor 24,7% 50,9% 24,4% 100,0%

% of Total 16,8% 34,7% 16,6% 68,2%

F | Count 39 74 40 153

% within Gen_Auditor 25,5% 48,4% 26,1% 100,0%

% of Total 8,1% 15,4% 8,3% 31,8%

Total Count 120 241 120 481
% within Gen_Auditor 24,9% 50,1% 24,9% 100,0%

% of Total 24,9% 50,1% 24,9% 100,0%

Sursa: Prelucrari proprii in SPSS 25.0

In Tabelul nr. 3 sunt prezentate misiunile de audit pentru
care s-au raportat niveluri diferite ale angajamentelor
discretionare. Desi se poate observa ca barbatii auditori
au avut mai multe misiuni de audit fata de femeile auditor
(aproximativ de doua ori mai mult), procentajul cazurilor
cu niveluri scazute, medii si ridicate ale angajamentelor

discretionare nu difera in functie de gen. Din acest punct
de vedere, putem considera ca pentru ambele categorii
(barbati si femei auditor) avem aproximativ aceleasi riscuri
de nedetectare, ceea ce inseamna ca nu existd o
discriminare la nivelul pietei de audit (ambele categorii
sunt supuse acelorasi riscuri).

Tabelul nr. 4. Repartizarea cazurilor analizate in functie de nivelul Abs_DAC si genul auditorului

Cazuri Frecventa

Abs_DAC Low_DAC 120 24,95%
Medium_DAC 241 50,10%

High_DAC 120 24,95%

Total 481 100%
Gen_Auditor Male 328 68,19%
Female 153 31,81%

Total 481 100%

Sursa: Prelucrari proprii in SPSS 25.0

Tn urma aplicarii analizei de regresie logistica pentru
modelul propus in ecuatia (4), in Tabelul nr. 4 sunt
prezentate o serie de statistici descriptive prin care este
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detaliata repartizarea numarului de misiuni de audit
cuprinse in studiu in functie de nivelurile (categoriile)
angajamentelor discretionare, precum si in functie de
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genul auditorului. Din datele prezentate se poate observa
ca cele mai multe misiuni de audit au fost realizate la
nivelul firmelor care raportau niveluri medii ale
angajamentelor discretionare, aproximativ un numar
dublu, atét fata de cazul firmelor care raportau un nivel
redus al angajamentelor discretionare, cat si fata de cele
care raportau un nivel ridicat al acestor angajamente.

In ceea ce priveste numarul de misiuni de audit efectuate
de catre femeile auditor, se poate observa ca nivelul

acestora este la jumatate fata de numarul de misiuni
realizate de barbatii auditori, ceea ce denota faptul ca
piata de audit din Romania este orientata preponderent
catre firmele de audit cu parteneri de gen masculin.

In urma aplicarii analizei de regresie logistica, in Tabelul
nr. 5 sunt prezentate estimatiile modelului pe baza céruia
poate fi calculata probabilitatea de a avea o opinie fara
rezerve, in functie de genul auditorului si nivelul
angajamentelor discretionare.

J 0 O 00 U U 4

B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Gen_Auditor(Male) 442 438 1,018 1 ;313 1,556
Abs_DAC(Low) 2,764 2 251
Abs_DAC(Medium) ,252 437 ,332 1 ,564 1,287
Abs_DAC(High) ,924 ,563 2,696 1 ,101 2,519
Abs_DAC(Low)* Gen_Auditor(Female) 5,950 2 ,051
Abs_DAC(Medium)* Gen_Auditor(Male) -,821 ,538 2,326 1 127 ,440
Abs_DAC_ctg(High)*Gen_Auditor(Male) -1,612 ,665 5,879 1 ,015 ,200
Constant 811 347 5,463 1 ,019 2,250

a. Variable(s) entered on step 1: Gen_Auditor, Abs_DAC, Abs_DAC * Gen_Auditor .
b. -2 Log likelihood: 569,910; Cox & Snell R Square: 0,021; Nagelkerke R Square: 0,030

Sursa: Prelucrari proprii in SPSS 25.0

Din datele prezentate in Tabelul nr. 5 se poate observa
influenta factorilor (diferentele de gen) si nivelul
angajamentelor discretionare (pe cele trei niveluri) asupra
probabilitatii de emitere a unei opinii nemodificate.
Conform metodologiei propuse, consideram ca o misiune
de audit este de calitate atunci cand pentru un nivel
crescut al angajamentelor discretionare auditorul va emite
0 opinie modificata sau cand pentru un nivel redus al
angajamentelor discretionare, auditorul va emite o opinie
nemodificatd. Conform rezultatelor obtinute in studiu,
pentru un nivel redus al angajamentelor discretionare,
femeile auditor vor exprima o opinie nemodificata cu o
probabilitate de 125% (2,250-1), probabilitate ce va creste

odata cu cresterea nivelului de angajamente discretionare.

Concluzionam faptul ¢a, odata cu cresterea
angajamentelor discretionare raportate de catre firma,
femeile auditor tind sa exprime o opinie nemodificata,
ceea ce poate ilustra o diminuare a calitatii misiunilor de
audit efectuate. Pentru barbatii auditori, un nivel redus al
angajamentelor discretionare va conduce la o crestere a
probabilitatii emiterii unei opinii nemodificate cu 55,6%
(1,556-1), comparativ cu cazul femeilor auditor, insa odata
cu cresterea nivelului angajamentelor discretionare va
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scadea probabilitatea emiterii unei opinii nemodificate i
va creste probabilitatea emiterii unei opinii modificate. Din
acest punct de vedere, putem considera ca misiunile de
audit efectuate de catre barbatii auditori sunt mult mai
sensibile la variatiile angajamentelor discretionare, cu
impact asupra cresterii calitatii misiunilor.

Cercetarile din management, contabilitate, audit sau
finante iau uneori in considerare variabila de gen, pentru a
explica unele comportamente ale actorilor implicati in
producerea, validarea, publicarea si valorificarea
informatiilor din situatiile financiare. Studiul nostru pleaca
de la constatarea ca ponderea actuala a femeilor in
profesia contabila si in cea de audit este mai mare decéat
ponderea barbatilor si isi propune sa testeze influenta
variabilei de gen asupra calitatii auditului firmelor cotate
pe piata reglementata a Bursei de Valori Bucuresti.
Esantionul extras din populatia firmelor cotate pe piata
reglementata este balansat si include 37 de firme cotate,
pe 0 perioada de 14 ani (2007-2020). Am optat pentru
aceasta perioada datorita faptului ca 2007 este primul an
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de apartenentd a Romaniei la Uniunea Europeana. Pentru
masurarea calitatii auditului, am optat sa folosim
angajamentele discretionare, calculate pe baza modelului
propus de Dechow & Dichev (2002), dar si tipul de opinie
emis: modificata vs. nemodificata. Dupa estimarea
valorilor absolute ale angajamentelor discretionare, le-am
discretizat in trei grupe, folosind intervalele interquartilice
(Q1 si Q3). Am propus astfel sa consideram ca auditul
este de buna calitate, daca auditorul emite o opinie
modificata, n conditiile in care nivelul angajamentelor
discretionare este crescut sau cand, la un nivel scazut al
angajamentelor discretionare, opinia este nemodificata.

Analiza descriptiva ne arata, mai intai, ca auditorii barbati
sunt mai numerosi decat femeile (68,25% fata de 31,8%)
in a aparea pe rapoartele de audit ca parteneri care
semneaza si isi asuma opinia de audit. Ramanand la
statisticile descriptive, mai observam ca nivelurile scazute,
medii si ridicate ale angajamentelor discretionare estimate
pentru firmele romanesti cotate pe piata reglementata nu
difera in functie de gen.

Principalele rezultate pe care le putem raporta in urma
analizei datelor disponibile se refera la:

1) de cele mai multe ori, femeile auditor tind sa exprime o
opinie fara rezerve pentru firma auditatd condusa de un
director general de gen masculin si mai putin alte tipuri
de opinie; in acelasi timp, barbatii auditori, atunci cand
auditeaza firme conduse de un director general de gen
masculin, emit cam in aceeasi masura atat opinii fara
rezerve, cat si opinii cu rezerve;

2) femeile auditor tind sa exprime o opinie fara rezerve
pentru firma auditata la care directorul general este de
gen masculin si mai putin alte tipuri de opinie; in
acelasi timp, barbatii auditori, atunci cand auditeaza
firme la care directorul economic este de gen feminin,
emit de regula opinii cu rezerve, iar atunci cand

1. Aldamen, H., Hollindale, J., Ziegelmayer, J.L. (2016),
Female audit committee members and their influence
on audit fees, Accounting and Finance, vol. 58,
no. 1, pp. 57-89

2. Alderman, J. (2017), Does auditor gender
influence auditor liability? Exploring the impact of
the crime congruency effect on jurors' perceptions
of auditor negligence, Advances in Accounting,
vol. 38, pp. 75/87
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auditeaza firme la care directorul financiar este de gen
masculin emit de regula opinii fara rezerve;

3) femeile auditor tind sa exprime o opinie fara rezerve
pentru firma auditata, indiferent de nivelul de
angajamente discretionare raportate, in timp ce barbatii
auditori emit opinii cu rezerve atunci cand sunt
raportate niveluri medii si peste medie ale
angajamentelor discretionare;

4) barbatii auditori exprima o opinie modificata atunci cand
firma auditata raporteaza niveluri medii ale
angajamentelor discretionare, in timp ce femeile
auditor exprima o opinie nemodificata, indiferent de
nivelul angajamentelor discretionare raportate.

Limitele studiului nostru constau indeosebi in dimensiunile
reduse ale esantionului, ceea ce face dificila generalizarea
rezultatelor. De asemenea, ne-am limitat doar la piata
financiara roméaneasca, fara sa facem comparatii cu situatia
altor tari ex-comuniste care au avut un punct de plecare
relativ similar in trecerea la economia de piata si adaptarea la
acquis-ul comunitar. Aceste limite reprezinta tot atatea directii
de cercetare viitoare. Pentru acelasi esantion, am putea sa
analizam si efectele trecerii obligatorii din 2012 la aplicarea
IFRS in contabilitatea individuala.

Totodata, ne propunem sa extindem aria analizei catre
firmele cotate pe piata alternativa AeRo a Bursei de Valori
Bucuresti, cu potential ceva mai mare de generalizare,
avand in vedere faptul ca acestea aplica doar normele
romanesti de contabilitate si raportare financiara. O alta
categorie de entitati catre care putem extinde analiza o
reprezinta firmele romanesti de stat, in masura in care
datele aferente vor fi disponibile.

Multumiri: Aceasta lucrare a fost sustinutd de un grant al
Ministerului Educatiei si Cercetarii din Romania, CNCS -
UEFISCDI, numarul proiectului PN-11l-P1-1.1-TE-2019-
1642, in cadrul PNCDI II1.

3. Al-Shaer, H., Zaman, M. (2016), Board gender
diversity and sustainability reporting quality, Journal
of Contemporary Accounting & Economics, vol. 12,
no. 3, pp. 210-222

4. Anderson-Gough, F., Christopher, G., Keith, R.
(2005), Helping them to forget: The
organizational embedding of gender relations in
public audit firms. Accounting, Organizations and
Society 30: 469-90
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