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Intr-un context marcat de intensificarea preocupérilor
pentru practici sustenabile si pentru transparenta in
comunicarea corporativa devine relevanta analiza
factorilor care influenteazé decizia companiilor de a
publica rapoarte de sustenabilitate. Studiul analizeaza in
ce masuré dimensiunea organizationald, exprimata prin
numérul de angajati, influenteazé probabilitatea ca o
companie s& elaboreze un raport de sustenabilitate, in
contextul noilor obligatii de raportare introduse prin
reglementarile europene aplicabile din 2024. Analiza se
bazeaza pe un esantion alcatuit din primele 50 de
companii listate la Bursa de Valori Bucuresti, oferind o
perspectiva relevantd asupra gradului de conformare al
acestora cu cerintele impuse firmelor cu peste 500 de
angajati. De asemenea, o directie complementaré a
cercetarii urméreste identificarea unei posibile asocieri
intre sectorul de activitate si prezenta rapoartelor de
sustenabilitate in anul 2023, analiza realizata prin
aplicarea testului statistic Chi-patrat.

Autorii isi concentreaza analiza asupra unei perioade in
care raportarea sustenabilitétii nu era impusa prin
reglementari obligatorii, oferind astfel un context relevant
pentru investigarea comportamentului voluntar al
companiilor. Studiul compara firmele care au ales sé
publice rapoarte de sustenabilitate cu cele care nu au
facut acest pas, urmdrind identificarea motivatiilor si a
factorilor interni care influenteaz& adoptarea acestor
practici. Rezultatele oferd perspective valoroase asupra
modului in care organizatiile reactioneaza in lipsa
presiunilor legislative, contribuind la intelegerea
mecanismelor care stau la baza tranzitiei catre o raportare
sustenabild mai transparenta si responsabil.

Va rugam sa citati acest articol astfel:

Tirdea (Predoaia), O.-V., Maca, A. I. (2025), Metamorphosis of
Risks of Material Misstatement in Statutory Audit, from
|dentification to Canon, in the Context of Globalization, Audit
Financiar, vol. XXIII, no. 3(179)/2025, pp.636-646,

DOI: 10.20869/AUDITF/2025/179/021

Link permanent pentru acest document:
http://dx.doi.org/10.20869/AUDITF/2025/179/021
Data primirii articolului: 5.05.2025

Data revizuirii: 13.05.2025

Data acceptarii: 17.07.2025

527



\\“\'\mri]n, ’.
- 9,

"y

Cam,

Oana V. TIRDEA (PREDOAIA), Alexandru loan MACA

K <
vw‘ g
e,

%in Romao*™

Studiul arata ca firmele mari, in special cele din sectoarele
expuse la riscuri ESG, sunt mai inclinate sa adopte
practici de raportare sustenabild. Se observd, de
asemenea, ¢d in Romania se inregistreaza un interes tot
mai accentuat pentru sustenabilitate, reflectat in cresterea
numérului de rapoarte publicate, desi aceast tendinta
raméne inegala.

Lucrarea este relevanta atat pentru cercetétori, oferind o
baza empirica actualizata pentru explorarea fenomenului

de raportare non-financiaré in Europa de Est, cét si pentru
practicieni, furnizand repere utile in elaborarea strategiilor
de conformare ESG.

Cuvinte cheie: ESG (Environmental, Social,
Governance); raport sustenabilitate; Bursa de Valori
Bucuresti; transparenté; performanté non-financiaré;
factori interni; globalizare;

Clasificare JEL: M42, M48

Introducere

Globalizarea economica si complexitatea tot mai mare a
mediului de afaceri au adus schimbari semnificative in
domeniul auditului statutar. Acest articol exploreaza
metamorfoza riscurilor de denaturare semnificativa, de la
identificare pana la implementarea acestora ca standarde
(canon) in cadrul proceselor de audit. Aplicabilitatea lor Tn
practica va fi un canon pentru firmele de audit atat din
punct de vedere tehnic, cét si financiar.

Sunt analizate provocarile asociate cu globalizarea,
tehnologiile emergente si presiunile reglementarilor
internationale, oferind o perspectivd comprehensiva
asupra adaptarii auditorilor la un mediu aflat intr-o
continua schimbare. Cercetarea abordeaza subiectul
riscurilor de denaturare semnificativa in auditul statutar,
avand in vedere impactul globalizarii si evolutiile n
domeniul ESG (Environmental, Social and Governance).

O convergentd intre structurile de reglementare poate
servi intereselor |u&rii deciziilor de investitii globale. Cu
toate acestea, poate fi si important sa se ridice intrebarea
daca reglementarea auditului statutar este de fapt
eficienta in protejarea interesului public definit mai larg (C.
Richard Baker, Jean Bédard, Christian Prat dit Hauret,
2014).

In timp ce raportarea de sustenabilitate ramane un act
voluntar in Statele Unite, Uniunea Europeana a impus
obligativitatea ca companiile cotate la bursa, institutiile
financiare si entitétile de interes public sa respecte R non-
financiar (Stephen N. Hamilton and Richard D. Waters,
2022).

Conform legislatiei nationale si europene, anumite entitati
mari trebuie sa indeplineasca cerintele de raportare non-

financiard, inclusiv informatii legate de impactul lor asupra
mediului, drepturile omului Si guvernanta corporativa.
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“Asistam la o schimbare profunda in peisajul raportarii
corporative, raportarea ESG evoluand de la un segment
de nisa catre o noua valentd, in care aspectele de
sustenabilitate sunt masurate si raportate cu aceeasi
rigoare ca informatiile financiare. Raportul independent de
asigurare emis de auditorul financiar asupra raportarii de
sustenabilitate joaca un rol esential in construirea
increderii privind robustetea informatiilor nefinanciare”
(KPMG Roménia).

Revizuirea literaturii

Rapoartele de sustenabilitate joaca un rol tot mai
important in gestionarea riscurilor de denaturare
semnificativa in audit, deoarece acestea ofera informatii
esentiale despre performanta unei entitati in domenii care
nu sunt neaparat reflectate in situatiile financiare
traditionale, dar care pot avea un impact semnificativ
asupra riscurilor si imaginii financiare ale entitatii. In
contextul auditului, acestea pot influenta identificarea si
evaluarea riscurilor de denaturare semnificativa, iar
auditorii trebuie sa le integreze in procesul lor de audit
pentru a obtine o imagine completa a riscurilor.

Importanta raportului de sustenabilitate deriva din nevoia
de transparenta si responsabilitate fata de partile
interesate, inclusiv investitori, clienti, angajati si comunitati
locale. Principiile care stau la baza unui raport eficient de
sustenabilitate includ integritatea, acuratetea,
comparabilitatea si claritatea (Rusu, T.M.; Odagiu, A.;
Pop, H.; Paulette, L., 2024).

Tn Romania cadrul legislativ privind durabilitatea
(,raportarea ESG”) este reprezentat de Ordinul ministrului
finantelor nr. 85/2024 pentru reglementarea aspectelor
referitoare la raportarea privind durabilitatea, care a intrat
in vigoare in anul 2024 si transpune partial in legislatia
nationala Directiva (UE) 2022/2464 a Parlamentului
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European si a Consiliului in ceea ce priveste raportarea
privind durabilitatea de catre intreprinderi (Directiva CSRD
— Corporate Sustainability Reporting Directive).

Norma nr. 4 a ASF impune companiilor listate, cu exceptia
microentitatilor, sa includa in raportul administratorilor
informatii privind impactul activitatii asupra durabilitatii,
precum si modul in care aspectele de sustenabilitate
influenteaza performanta si evolutia firmei.

BNR a emis Ordinul nr. 1/2024, care stabileste cerintele
de raportare pentru institutiile de credit si societatile de
asigurare.

Romania se numara printre putinele tari din Europa care
au un Cod al Sustenabilitatii.

Noile reguli de raportare privind sustenabilitatea vor
incepe sa se aplice gradual intre 2024 si 2028, astfel:

o De la 1 ianuarie 2024 pentru companiile de interes
public cu peste 500 de angajati, rapoartele find emise
n anul 2025;

o De la 1 ianuarie 2025 pentru companiile mari (care
depésesc doua din criteriile de marime: peste 250 de
angajati si/sau 40 de milioane de euro cifra de afaceri
si/sau 20 de milioane de euro active totale), rapoartele
fiind emise in anul 2026;

o De la 1 ianuarie 2026 pentru IMM-urile cotate la bursa,
rapoartele fiind emise in anul 2027 (KPMG, 2024).

Auditul statutar este o componenta esentiala a sistemului
financiar global, avand rolul de a asigura transparenta si
credibilitatea informatiilor financiare. Intr-un context
globalizat, auditorii se confrunta cu riscuri de denaturare
semnificativa din ce in ce mai complexe, influentate de
factori precum digitalizarea, diversitatea reglementarilor
nationale si interactiunile economice transfrontaliere.

Tn Romania auditul statutar este reglementat printr-un
cadru legislativ care asigura conformitatea cu directivele Si
regulamentele Uniunii Europene, adaptandu-le la
specificul national. Legea nr. 162/2017 privind auditul
statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate stabileste principalele norme
in acest domeniu.

La nivelul unei piete de capital reglementate, raportarea
unui set complet de situatii financiare care sa cuprinda
informatii financiare de calitate reprezinta dezideratul
principalilor utilizatori cu scopul luarii deciziilor de ordin
strategic sau operational (Grosu, M., Robu, I-B., Istrate,
C., 2020).
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Rolul de interes public al auditului statutar inseamna ca o
comunitate larga de persoane si institutii se bazeaza pe
calitatea activitatii unui auditor statutar sau a unei firme de
audit. Un audit de buna calitate contribuie la functionarea
ordonata a pietelor prin imbunatétirea integritatii si
eficientei situatiilor financiare. Ca atare, auditorii statutari
indeplinesc o functie sociala deosebit de importanta
(Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene,
2014).

Auditul statutar este un instrument legal important pentru
controlul legalitatii inregistrarilor unei companii. Scopul
fundamental al unui audit statutar este de a asigura o
supraveghere obiectiva, impartiala si experta a
operatiunilor companiei si a conducerii acesteia pentru a
determina daca operatiunile companiei au fost in
conformitate cu legea, statutul si alte acte ale companiei (
Aksamovic, Dubravka, 2024).

Pana in 2024 legislatia din Romania nu a impus o
obligativitate legala privind depunerea rapoartelor de
sustenabilitate, lasand la latitudinea companiilor
adoptarea unor astfel de practici.

Analiza comportamentului companiilor mari in raport cu
raportarea sustenabilitatii ofera perspective valoroase
asupra relatiei dintre dimensiunea organizationala si
angajamentul fatd de transparenta. Raportarea
sustenabilitatii contribuie la identificarea si gestionarea
riscurilor, atat pentru companii, cat si pentru partile
interesate, iar pentru publicul larg creste increderea ca
firmele respecta principii etice, sociale si de mediu, iar
pentru investitori rapoartele reduc riscurile de denaturare
a informatiilor financiare si non-financiare. in absenta unui
raport de sustenabilitate, anumite riscuri legate de mediu,
sociale sau guvernanta ar putea sa nu fie raportate sau
chiar subestimate. Exemplu: Verificarea amprentei de
carbon a unei companii poate arata nivelul real al
implicarii in tranzitia verde.

Metamorfoza riscurilor de denaturare semnificativa implica
un proces esential in cadrul auditului, care porneste de la
identificarea acestora si continua cu implementarea
standardelor adecvate pentru a le gestiona eficient.
Aceasta transformare reprezintd un demers complex si
strategic, avand implicatii tehnice si financiare
semnificative asupra firmelor. Pe masura ce globalizarea
continua s& redefineasca mediul de afaceri, firmele se
confruntd cu riscuri noi si diverse, ceea ce ridica
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problema: este raportul de sustenabilitate o modalitate
eficienta de gestionare a acestor riscuri?

Raportarea sustenabilitatii faciliteaza o gestionare
eficienta a riscurilor, pornind de la identificarea acestora.
Cresterea interdependentelor internationale amplifica
vulnerabilitatile legate de aprovizionare si logistica,
impactul asupra mediului poate influenta operatiunile si
reputatia firmelor, iar adaptarea la standardele si legislatia
internationald impune noi cerinte de conformitate.

Raportul de sustenabilitate permite firmelor sa identifice si
sa monitorizeze aceste riscuri, oferind un cadru structurat
pentru colectarea si analiza datelor relevante. De
exemplu, indicatori precum emisiile de gaze cu efect de
sera (GHG Scope 1, 2 si 3) sau consumul de energie din
surse regenerabile pot fi utilizati pentru a evalua
performantele de mediu.

GHG Scope 1 include emisiile directe rezultate din
activitatile desfasurate de companie, cum ar fi arderea
combustibililor in echipamente propri.

GHG Scope 2 se refera la emisiile indirecte provenite din
consumul de energie electrica, termica sau de abur
achizitionate.

GHG Scope 3 cuprinde alte emisii indirecte din lantul
valoric, cum ar fi transportul sau utilizarea produselor. De
asemenea, consumul de energie din surse regenerabile
este masurat in procente din totalul energiei utilizate,
oferind o perspectiva clard asupra tranzitiei catre
sustenabilitate.

Raportul de sustenabilitate nu este doar un instrument de
transparentizare, ci i un mecanism strategic pentru
gestionarea riscurilor generate de globalizare. Prin
adoptarea standardelor internationale si adaptarea la
cerintele mediului global firmele pot aborda proactiv
riscurile, asigurand astfel stabilitatea si cresterea pe
termen lung.

Observarea si analiza comportamentului firmelor din
Roménia privind raportarea sustenabilitatii sunt esentiale
pentru intelegerea gradului de pregatire al acestora in
adoptarea practicilor responsabile. in plus, promovarea
raportarii sustenabilitatii, chiar in absenta obligativitatii
legale, ofera beneficii semnificative atét la nivel
organizational, cat si pentru economia i societatea
romaneasca. Aceasta practica contribuie la crearea unui
mediu de afaceri mai responsabil, capabil sa raspunda
cerintelor globale si sa sprijine tranzitia catre un viitor
sustenabil.
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Este interesant de observat in ce masura numarul de
salariati ai unei companii influenteaza probabilitatea ca o
companie sa depuna raportul de sustenabilitate, utilizand
ca studiu de caz primele 50 de companii listate la Bursa
de Valori Bucuresti.

Tn mod special cercetarea se concentreaza pe perioada
premergatoare anului 2024, in care reglementarile privind
raportarea sustenabilitatii nu erau inca obligatorii. Aceasta
perioada ofera un context relevant pentru a intelege
factori precum voluntarismul corporativ si presiunile
sociale sau economice care determina adoptarea unor
astfel de initiative. Datele referitoare la dimensiunea
companiilor, masurata prin numarul de angajati, si analiza
comparativa intre companiile care au depus si cele care
nu au depus raportul de sustenabilitate vor fi utilizate
pentru a identifica modele comportamentale si posibile
motivatii.

Prin aceasta abordare studiul contribuie la literatura de
specialitate privind raportarea sustenabilitétii, aducand
dovezi empirice privind influenta dimensiunii
organizationale asupra adoptarii acestei practici.
Rezultatele obtinute pot oferi informatii valoroase pentru
factorii de decizie politica, pentru managerii din sectorul
privat si pentru cercetatori interesati de sustenabilitatea
corporativa.

Raportul de sustenabilitate joaca un rol esential in
procesul de audit, contribuind la o evaluare mai clara si
mai detaliatd a performantei organizatiei. Raportul ofera
auditorilor o intelegere aprofundata a riscurilor de mediu,
sociale si guvernantd (ESG) asociate cu activitatea firmei.
Raportul de sustenabilitate ajuta la evaluarea
corelatiei dintre performanta financiara si sustenabilitate.
De exemplu, reducerea costurilor prin eficienta energetica
sau gestionarea resurselor. Auditorii verifica
corectitudinea si transparenta informatiilor din raport,
asigurand publicul si investitorii ca datele sunt exacte si
complete, acest lucru faciliteaza identificarea zonelor de
vulnerabilitate si a posibilelor oportunitati de imbunatatire.

Intelegerea aprofundat a riscurilor de mediu, sociale si
guvernanta (ESG) este esentiald pentru companii,
investitori si alte parti interesate, avand un impact direct
asupra sustenabilitatii si performantei financiare pe termen
lung (Graficul nr. 1).

Aceste riscuri se refera la aspectele critice care pot afecta
organizatiile in moduri diverse si complexe.

AUDIT FINANCIAR, anul XXTIT
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Graficul nr. 1. Riscurile ESG
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Riscurile de mediu

(E-

Environmental)

Riscurile de
guvernanta

(G - Governance)

Sursa: prelucrarea autorilor

1. Riscurile de mediu (E - Environmental): se refera
la impactul activitatilor firmei asupra mediului, precum
si la modul in care schimbarile de mediu afecteaza
compania.

Exemple: schimbarile climatice, resurse naturale,
reglementari de mediu, degradarea biodiversitatii etc.

O evaluare solida a riscurilor de mediu ajuta companiile sa
dezvolte strategii de atenuare, cum ar fi investitiile in
tehnologii verzi sau adoptarea economiei circulare.

2. Riscurile sociale (S - Social): acestea se
concentreaza pe relatiile companiei cu angajatii,
comunitatile, clientii si alte parti interesate.

Exemple: drepturile angajatilor, relatia cu comunitatile,

sanatate si siguranta, diversitate si incluziune.

Gestionarea responsabila a riscurilor sociale poate
imbunatati reputatia companiei, poate stimula loialitatea
clientilor si poate atrage forta de muncé de calitate.

3. Riscurile de guvernanta (G - Governance): se
refera la modul in care este condusa si administraté o
organizatie, avand in vedere transparenta, etica i
responsabilitatea.

Exemple: coruptia si frauda, transparenta, structura de
conducere.

Nr. 3(179)/2025

Riscurile
sociale

(S - Social)

Nerespectarea reglementarilor locale sau internationale
poate expune organizatia la penalitati si pierderi
reputationale.

Am analizat primele 50 de companii listate la BVB pe piata
reglementata, in ordinea capitalizarii. Datele au fost
colectate din site-urile oficiale ale companiilor (rapoarte
sustenabilitate), site-ul BVB, Registrul Comertului (numar
salariati).

Acest ultim criteriu a fost esential in contextul noilor
cerinte europene privind raportarea de sustenabilitate:
incepand cu 1 ianuarie 2024, companiile de interes public
cu peste 500 de angajati au obligatia de a publica astfel
de rapoarte, incepand cu anul financiar 2025. Prin urmare,
includerea acestui indicator ne-a permis sa evaluam mai
precis conformitatea si pregétirea entitatilor vizate in
raport cu noile reglementari.

1. Obiectivul cercetérii: analizarea relatiei dintre sectorul
de activitate al companiilor i existenta rapoartelor de
sustenabilitate in anul 2023, utilizand testul Chi-
patrat.

2. Colectarea datelor: datele au fost preluate dintr-un
fisier excel, continand informatii despre companii,
sectorul de activitate, existenta rapoartelor de
sustenabilitate si numarul de angajati.
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3. Analiza cantitativa: crearea unui tabel de contingenta
intre sectorul de activitate si existenta rapoartelor de
sustenabilitate. Aplicarea testului Chi-patrat pentru a
determina daca exista o asociere semnificativa

statistic intre cele doua variabile.

4. Interpretarea rezultatelor: evaluarea frecventelor
observate si asteptate pentru a identifica modele
specifice, precum si interpretarea p-valorii pentru a
stabili semnificatia statistica.

Graficul nr. 2. Distributia existentei rapoartelor de sustenabilitate pe sectoare de activitate
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Sursa: prelucrarea autorilor, pe baza datelor colectate de pe www.bvb.ro

Graficul nr. 2 prezinta modul in care companiile din
diferite sectoare de activitate, listate la Bursa de Valori
Bucuresti, s-au implicat in raportarea sustenabilitatii in
anul 2023.

Datele arata ca sectorul ENERGIE se remarca prin cel
mai mare numar de companii care publica rapoarte de
sustenabilitate (7 companii), reflectand atét presiunea
reglementarilor din domeniu, cét si expunerea ridicata la
riscuri de mediu, sociale si de guvernanta. De asemenea,
sectoarele BANCAR si TRANSPORT inregistreaza rate
ridicate de raportare (peste 75%), semnaland o
preocupare crescuta pentru transparenta si conformitate
cu standardele ESG.

La polul opus, sectoarele BURSA si FONDURI au un
numar redus de companii care raporteaza, iar sectorul
BURSA nu a inregistrat nicio companie cu raport publicat,
ceea ce poate indica o lipsa de prioritizare a raportarii in

532
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Sector activitate

m Fard raport depus

aceste domenii sau o perceptie redusa asupra relevantei
sustenabilitatii pentru activitétile respective.

Aceasta distributie inegala scoate in evidentd diferentele
de maturitate si implicare ESG intre sectoare, subliniind
nevoia de stimulente, clarificari legislative sau sprijin
pentru sectoarele mai putin active, astfel incat raportarea
sa devina o practica standardizata si relevanta la nivelul
intregii piete (Graficul nr. 2).

Graficul nr. 3 evidentiaza faptul ca in anul 2023
aproximativ 67% dintre companiile listate la Bursa de
Valori Bucuresti (BVB) au ales s& publice rapoarte de
sustenabilitate, in timp ce 33% nu au facut acest demers.

Aceasta distributie releva o tendinta clara de crestere a
gradului de transparenta in randul companiilor, reflectand
0 adaptare progresiva la cerintele pietei, ale investitorilor
si ale cadrului legislativ european privind dezvoltarea
durabila (Graficul nr. 3).

AUDIT FINANCIAR, anul XXTII
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Graficul nr. 3. Proportia companiilor care raporteaza vs. companii care nu raporteaza (2023)

M Curaportdepus M Fara raport depus

Sursa: prelucrarea autorilor, pe baza datelor colectate de pe www.bvb.ro

Graficul nr. 4. Raportarea sustenabilitatii in functie de numarul mediu de angajati: companii care raporteaza

vs. companii care nu raporteaza (2023)
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Sursa: prelucrarea autorilor, pe baza datelor colectate de pe www.bvb.ro

Graficul nr. 4 evidentiaza o diferents semnificativa intre | Sustenabilitate au, in medie, un numar mult mai mare de

companiile care raporteaza sustenabilitatea si cele care angajati, ceea ce sugereaza ca dimensiunea companiei
nu o fac, in functie de numérul mediu de angajati. este un factor determinant in adoptarea raportarii non-
Conform datelor, firmele care public rapoarte de financiare.

Nr. 3(179)/2025 533
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Aceasta tendinta este corelata cu reglementarile europene
si nationale in domeniu, in special cu intrarea n vigoare,
incepénd cu 2024, a noilor cerinte privind raportarea
sustenabilitatii pentru companiile cu peste 500 de angajati,
conform Directivei CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive). Astfel, companiile mari sunt fie deja
supuse acestor obligatii, fie se pregatesc activ pentru a se
conforma, ceea ce explica in parte nivelul ridicat de
raportare in randul acestora.

in schimb, firmele cu un numar mai mic de angajati -
adesea din categoria IMM-urilor — sunt mai putin
reprezentate Tn zona raportarii, fie din lipsa de obligatii
legale pana in prezent, fie din cauza resurselor limitate
sau a unui grad mai scazut de constientizare
(Graficul nr. 4).

Rezultate $i discutii

Testul Chi-patrat este utilizat pentru a verifica daca exista
0 asociere semnificativa statistic intre doua variabile
categoriale. In acest caz, variabilele analizate sunt:

a) Existenta raportului de sustenabilitate (2023):
Variabila categoriala cu doua valori: ,Da” si ,Nu”.

b) Numarul de angajati (grupat in categorii):
Variabild categoriala impartita in intervale de
angajati:

o 0-500

501-1000

1001-5000

5001-10000

>10000

O O O O

1. Pregatirea datelor

o Datele din coloana (numarul angajatilor) au fost
impértite in categorii pentru a transforma aceasta
variabilda numerica intr-una categoriala.

o S-a creat un tabel de contingenta care arata
frecventele fiecarei combinatii intre cele doud variabile.
Tabelul arata, de exemplu, cate companii care
raporteaza sustenabilitatea au intre 0-500 angajati si
cate nu raporteaza (Tabelul nr. 1).
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Tabelul nr. 1. Tabel de contingenta
Da Nu

Categoria angajalj (Raporteaza) | (Nu raporteaza)
0-500 7 15
501-1000 7 0
1001-5000 13 0
5001-10000 5 0
>10000 1 0

Sursa: prelucrarea autorilor, pe baza datelor colectate de pe
www.bvb.ro

2. Frecventele asteptate (Ej)

Pentru fiecare celula din tabel, frecventele asteptate (Ej)
sunt calculate astfel:

__ (Sumarandului i)x (Suma coloanei j)

Eij

Total observatii
Total observatii: Suma totald = 48

Sume pe rénduri:

‘Da” (Raporteazd): 7+7+13+5+1 = 33
‘Nu” (Nu raporteaza): 15+0+0+0+0=15
Sume pe coloane (Categorii angajati):
e (-500 > 7+15=22

e 501-1000 > 7+0=7

e 1001-5000 > 13 +0=13

e 5001-10000 » 5+0=5

e >10000 > 1+0=1

Calculam fiecare E;;

33x22

Pentru celula Epa,0-500= 5 =15,13
15822

Pentru celula Exu,0-500= " =6,88

Continuam acest proces pentru toate celulele. Rezultatele
le regasim in Tabelul nr. 2.

Categoria angajati | Da (Asteptat) Nu (Asteptat)
0-500 15,13 6,88
501-1000 4,81 2,19
1001-5000 8,94 4,06
5001-10000 3,44 1,56
>10000 0,69 0,31

Sursa: prelucrarea autorilor pe baza datelor colectate de pe
www.bvb.ro
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3. Calculul valorii Chi-patrat
Formula pentru valoarea Chi-patrat este:

o ey 2
o7 (0ij — Eij)
Eij

Pentru fiecare celuld, calculam:
o Oij: frecventa observata,

o Eij: frecventa asteptata.

e Formula: (Oj-Ej)?/E;

Exemplu pentru Da,0-500:
) _(7-15.13)*  (-813)° _66,09 _
X0a0s0= 3 = 1513 1513 4,31

Repetam pentru toate celulele si insumam valorile:
x?=437+....=25,79

4. Grade de libertate (DOF):
DOF = (Numar randuri - 1) x
(Numar coloane - 1)
Numar rénduri: 2 (Da, Nu)
Numar coloane: 5 (Categorii angajati)
DOF = (2-1) x (5-1)=4

5. p-value

Folosind valoarea x? = 25,79 si DOF = 4, p-value este
determinat dintr-o tabela Chi-patrat sau cu o functie
statistica.

P=3,5x10-5

6. Interpretare

o x2=25,79: statistica indica o diferenta semnificativa
intre observatii si frecventele asteptate.

e p-value =3,5 x 10-5: fiind mult sub pragul de 0,05,
rezultatele sunt semnificative statistic.

o DOF =4: reflecta complexitatea tabelului de
contingenta.

Distributia rapoartelor de sustenabilitate in functie de
sector nu este semnificativ diferita de o distributie
aleatorie. Totusi, anumite sectoare precum ENERGIE si
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TRANSPORT par s& aibd o mai mare implicare in
realizarea rapoartelor, in timp ce altele, cum ar fi BURSA
si FONDURI, sunt mai putin implicate.

Trend pozitiv in raportarea sustenabilitatii, majoritatea
sectoarelor demonstreaza un angajament crescut in a
produce rapoarte.

Sectorizare clara: sectoare precum ENERGIE si
TRANSPORT sunt lideri in raportare, in timp ce sectoare
precum BURSA si FONDURI raman in urma.

Corelatie cu dimensiunea organizatiei: exista o legatura
intre marimea companiei (masurata prin numarul de
angajati) si probabilitatea de a publica rapoarte.

Aceste observatii ar putea ghida politici sau initiative care
s& incurajeze raportarea sustenabilitatii in sectoarele mai
putin implicate.

Concluzii privind aplicarea testului Chi-patrat

1. Exista o asociere semnificativa statistic intre
numarul de angajati si raportarea sustenabilitatii:

o valoarea p (3,5%10-%) este mult sub pragul
standard de semnificatie (0,05). Aceasta indica
faptul ca variabila ,numéar de angajati”
influenteazad semnificativ probabilitatea ca o
companie sa raporteze sustenabilitatea.

2. Companiile cu un numar mare de angajati au o
probabilitate mai mare sa raporteze
sustenabilitatea:

o in categoriile 501-1000, 1001-5000, 5001-10000
si >10000, toate companiile au raportat
sustenabilitatea.

o categoria 0-500 de angajati este singura unde
majoritatea companiilor nu au raportat (15 din
22).

3. Conform frecventelor asteptate:

o companiile mici (0-500 angajati) ar fi trebuit sa
raporteze mai des conform distributiei generale,
dar nu au facut-o.

o companiile mai mari au depasit semnificativ
asteptarile de raportare.

4. Implicarea practica a rezultatelor:

o firmele mari pot avea mai multe resurse
(financiare, umane) pentru a intocmi rapoarte de
sustenabilitate.
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o firmele mici pot necesita sprijin suplimentar
pentru conformarea cu reglementérile viitoare
privind raportarea, in special in contextul
obligativitatii legale care se va aplica din 2024.

5. Limite ale analizei:

o tabelul de contingenta include cateva celule cu
frecvente asteptate mici (<5), ceea ce poate
afecta validitatea testului Chi-patrat.

o esantionul include doar top 50 de companii
listate, ceea ce limiteaza generalizarea la alte
organizatii.

Studiul evidentiaza un interes tot mai accentuat fata de
raportarea sustenabilitatii in randul companiilor din
Romania, in special al celor mari, listate. Aceasta tendinta
pozitiva este incurajatoare si se aliniaza cu presiunile
exercitate de investitori, parteneri de afaceri si de
reglementarile europene recente, in special CSRD
(Corporate Sustainability Reporting Directive), aplicabila
din 2024 companiilor cu peste 500 de angajati.

Totusi, distributia raportarii sustenabile raméne inegala.
Sectoare precum ENERGIE si TRANSPORT
demonstreaza o implicare mai mare in redactarea de
rapoarte, in timp ce altele — precum BURSA si FONDURI
— sunt semnificativ mai putin active. In plus, analiza
evidentiaza o asociere semnificativa statistic intre
dimensiunea companiei si probabilitatea de raportare,
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ceea ce sugereaza ca firmele mari dispun de mai multe
resurse (financiare, umane, tehnice) necesare conformarii.
Companiile mici, in schimb, necesita sprijin suplimentar
pentru a raspunde noilor cerinte, inclusiv asistenta
metodologica si infrastructura digitala accesibila.

Limitele cercetarii includ dimensiunea redusa a
esantionului — fiind analizate doar 50 de companii listate la
Bursa de Valori Bucuresti — si prezenta unor frecvente
scazute in tabelul de contingenta, care pot afecta
robustetea testului Chi-patrat. De asemenea,
concentrarea exclusiva pe piata romaneasca limiteaza
gradul de generalizare al concluziilor la nivel regional sau
international.

Directii pentru cercetari viitoare vizeaza extinderea bazei
de date la nivel european prin includerea companiilor
listate pe alte burse din UE, in vederea realizarii unei
analize comparative privind adoptarea raportarii
sustenabile.

In concluzie, raportarea sustenabild devine un instrument
esential de transparenta si guvernanta in economia
romaneasca. Tranzitia catre o economie responsabild,
aliniata cu principiile dezvoltarii durabile, depinde nu doar
de obligatii legale, ci si de construirea unei culturi
organizationale orientate spre responsabilitate,
performanta si incredere.
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