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Un CD în sprijinul specialiºtilor care
coordoneazã sau desfãºoarã activitate
de  audit intern:

Standardele de audit intern
Normele profesionale ale auditului
intern, elaborate de IIA ºi IFACI

Aceste  documente au fost 
însuºite de Camera Auditorilor

Financiari din România ca un cadru 
de referinþã cu titlu de recomandare.
Suntem deschiºi oricãror comentarii!
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Anul trecut aþi sãrbãtorit 5 ani 
de la înfiinþarea Camerei. Cum aþi
caracteriza, stimate domnule
preºedinte, situaþia profesiei 
de auditor financiar în România?

Profesia de auditor financiar în Ro-
mânia a apãrut ca o necesitate obiec-
tivã pe mãsura creãrii ºi consolidãrii
economiei de piaþã. În întreaga lume,
auditorul financiar este profesionistul
de care orice investitor important nu
se poate lipsi. Dupã cum, de pe urma
rapoartelor sale beneficiazã, deopo-
trivã, guvernanþa corporativã, clienþii
entitãþilor economice supuse audi-
tului, analiºtii economici, mass-media
ºi, nu în ultimul rând, statul, ca expo-
nent al interesului public.

Fireºte, apariþia acestei profesii în þara
noastrã a fost urmarea unui proces
deloc uºor. Problemele care au trebuit

rezolvate au fost, pe de o parte, legate
de reglementarea, dar ºi de funcþio-
narea organismului profesional. În
toatã aceastã activitate un sprijin sub-
stanþial a adus Ministerul Finanþelor
Publice, dar, în mod deosebit, se cu-
vine subliniat ajutorul Guvernului
Marii Britanii ºi al Institutului Conta-
bililor din Scoþia. Cu consultanþa lor
nu numai cã am construit profesia ca
atare ºi cadrul de exercitare al acesteia,
dar am ºi putut crea 300 de formatori,
care, ulterior, au generat pregãtirea
continuã a actualilor auditori finan-
ciari, al cãror numãr a ajuns la 1.586.
Aceºtia au la dispoziþie standarde
profesionale, un cod etic, un sistem de
pregãtire continuã ºi, în general, un ca-
dru de reglementãri de naturã sã le
garanteze independenþa, obiectivi-
tatea ºi profesionalismul în exercitarea
profesiei. 

2006, anul afirmãrii
europene a profesionistului

român în auditul financiar
Interviu cu 

prof.univ.dr. Ion Mihãilescu,
preºedintele Camerei Auditorilor Financiari din România

...misiunea 
Camerei Auditorilor

Financiari 
din România 

este de a construi, 
pe o bazã solidã,

identitatea 
ºi recunoaºterea

publicã a profesiei 
de auditor financiar.

Obiectivul sãu 
principal este

dezvoltarea
susþinutã a profesiei

prin aplicarea
Standardelor 

Internaþionale 
de Audit, 

al celor 
de Asigurare 

ºi Control 
al profesiei.
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Interviu

Pe de altã parte, s-a creat un sistem de
acces la profesie, în urma unui stagiu
de 3 ani, obligatoriu pentru toþi
candidaþii, independent de calificarea
ºi practica lor anterioarã. Unii conside-
rã poate cã rigorile impuse ar fi exce-
sive, însã nu se poate face rabat de la
cerinþele calitative ale profesiei moder-
ne de auditor financiar. De altfel, nu
întâmplãtor în cadrul Camerei funcþio-
neazã un Departament de monitori-
zare, cu scopul de a sesiza ºi îndrepta
la timp eventualele neconformitãþi în
activitatea concretã de audit financiar.

Sintetizând, misiunea Camerei Audi-
torilor Financiari din România este de
a construi, pe o bazã solidã, identitatea
ºi independenþa profesiei de auditor
financiar. Obiectivul sãu principal este
dezvoltarea susþinutã a profesiei prin
aplicarea Standardelor Internaþionale
de Audit, al celor de Asigurare ºi
Control al profesiei pentru a oferi
publicului, în general, ºi comunitãþii
de afaceri, în special, servicii de audit
financiar de înaltã calitate. Cu deo-
sebire, aceasta înseamnã crearea con-
diþiilor pentru afirmarea valorilor
profesiei de auditor financiar, unanim
acceptate în lume: integritate, expe-
rienþã, independenþã, obiectivitate ºi
transparenþã.

Vã rugãm sã enumeraþi câteva
acþiuni concrete desfãºurate în
interesul atingerii obiectivelor 
pe care le-aþi enunþat… 

Cea mai importantã realizare, în plan
pragmatic, o reprezintã cu siguranþã
organizarea pregãtirii în profesie.
Avem circa 1.800 de stagiari, din care o
parte vor accede la profesie încã în
primãvara acestui an. Dar, deopotrivã,
se cuvine menþionatã strategia de pre-
gãtire anualã, continuã, a tuturor
membrilor Camerei. Ne aflãm în faþa
unor provocãri, a unor prefaceri atât
pe plan intern, dar ºi internaþional,
care influenþeazã puternic profesia.
Este suficient în acest sens sã amintesc
numai introducerea Standardelor In-
ternaþionale de Raportare Financiarã,
a reglementãrilor ce decurg din Di-
rectivele Europene în domeniul finan-
ciar-contabil ºi, în general, a condiþio-
nalitãþilor ce decurg din programul de
aderare la Uniunea Europeanã în ma-
teria guvernanþei corporatiste, a fisca-

litãþii, a informaþiei financiar-contabi-
le. Deci, membrii noºtri au datoria sã
fie permanent la curent cu tot ce este
nou, ba chiar sã se afle cu un pas îna-
intea profesioniºtilor practicieni din
entitãþile economice, iar obligaþia
Camerei este tocmai de a-i ajuta în
acest sens.

În ceea ce o priveºte, Camera are acum
ºi condiþii logistice mai bune, odatã cu
achiziþionarea, din resurse financiare
proprii, a unei locaþii. În care, fireºte, ºi
din punct de vedere funcþional vom fi
în stare sã abordãm programele de
viitor.

V-aþi referit la un moment dat 
la relaþia cu totul specialã 
cu Institutul scoþian 
de Contabilitate ºi la necesitatea
racordãrii profesiei la standardele
europene ºi internaþionale. 
În ce s-au concretizat eforturile
Camerei pe planul relaþiilor
externe? 

Eforturile noastre vizeazã, cu siguran-
þã, participarea la viaþa internaþionalã
a profesiei. Am reuºit sã devenim
membri asociaþi ai Federaþiei Interna-
þionale a Contabililor – IFAC ºi între-
prindem demersuri pentru afilierea la
Federaþia europeanã ºi la SEEPAD, o
organizaþie profesionalã regionalã.
Credem cã reuºita acestor iniþiative
depinde, în primul rând, de recu-
noaºterea  instituþiei Camerei, ca orga-
nism profesional de prestigiu ºi în
acest sens înþelegem sã dezvoltãm
cooperarea cu celelalte organisme care
reprezintã profesiuni apropiate ca
profil ºi ca sferã de interes din þara
noastrã. Oricum, pe plan extern, între-
þinem o excelentã colaborare cu Banca
Mondialã, cu institute profesionale de
prestigiu, precum Institutul Conta-
bililor Autorizaþi din Scoþia, Institutul
Experþilor Contabililor din Anglia ºi
Þara Galilor (ICAEW, cu Ordinul Ex-
perþilor Contabili ºi cu Consiliul Na-
þional al Comisarilor de Conturi din
Franþa. Toate aceste eforturi converg
spre atingerea obiectivului principal
pe plan extern al organizaþiei noastre,
care se referã la asigurarea deplinei
credibilitãþi ºi recunoaºteri a profesiei
de auditor financiar din România,
astfel ca auditorul financiar, membru

...membrii noºtri 
au datoria sã fie
permanent la curent
cu tot ce este nou, 
ba chiar sã se afle 
cu un pas înaintea
profesioniºtilor
practicieni 
din entitãþile
economice, 
iar obligaþia Camerei
este tocmai 
de a-i ajuta 
în acest sens.

pe plan extern,
întreþinem o
excelentã colaborare
cu Banca Mondialã,
cu IFAC, 
cu institute
profesionale
de prestigiu, 
precum Institutul
Contabililor
Autorizaþi 
din Scoþia, 
ICAEW, 
cu Ordinul
Experþilor Contabili
ºi cu Consiliul
Naþional 
al Comisarilor 
de Conturi din
Franþa.
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Ion Mihãilescu, Preºedinte CAFR

al Camerei, sã poatã sã-ºi desfãºoare
activitatea oriunde în lume, în baza
autorizaþiei emise de CAFR.

Încet, încet, interviul intrã în sfera
preocupãrilor de viitor. Concret, 
ce va însemna anul 2006 pentru
Camera Auditorilor Financiari?  

Anul 2006 va fi hotãrâtor pentru saltul
calitativ în profesia de auditor financ-
iar. Ne obligã la aceasta iminenta
racordare a României la Uniunea
Europeanã, moment care este de dorit
sã gãseascã auditorii financiari români
la un nivel de competenþã, de inte-
gritate ºi obiectivitate compatibil cu al
confraþilor din familia europeanã în
care intrãm. În acest sens, hotãrâtoare
vor fi, desigur, obiectivele concrete pe
care le vor stabili înºiºi membrii Ca-
merei, la apropiata Conferinþã Naþio-
nalã a CAFR. Voi fi succint, enume-
rând numai câteva din consistentul
pachet de acþiuni ale Camerei, din care
o parte sunt deja puse la lucru. De
pildã, ne propunem sã sporim efor-
turile pentru îmbunãtãþirea relaþiilor
cu organismele de reglementare, întã-
rind, astfel, rolul pe care îl joacã pro-
fesia de auditor financiar pentru apã-
rarea interesului public. Apoi, avem în
vedere îmbunãtãþirea comunicãrii cu
membrii sãi ºi cu beneficiarii servicii-
lor de audit, în general cu piaþa pro-
fesiunii de auditor financiar, vizând
diseminarea informaþiilor importante
pentru aceastã profesie. Revista Audit
financiar este, în actuala formulã, un
exemplu de început, dar strategia
noastrã oferã ºi alte oportunitãþi care,
cu siguranþã, vor fi apreciate.

Apoi, avem în vedere o mai eficientã
monitorizare a profesiei. Aria de apli-
cabilitate a controlului calitãþii include
o evaluare a sistemului intern de
controlul calitãþii al unei firme de
audit prin aplicarea unor proceduri
suficiente de testare a conformitãþii ºi
de verificare a dosarelor de audit
pentru a constata dacã aceste proce-
duri funcþioneazã în mod adecvat.
Urmãrim ca sistemele de asigurare a
calitãþii sã fie suficient de credibile
pentru susþinerea încrederii publicului
ºi pentru a demonstra organismelor de
reglementare cã se achitã cu succes de
responsabilitãþile sale în domeniu.

De asemenea, Camera îºi va intensifica
eforturile pentru a aduce la cunoºtinþa
auditorilor financiari din România
ultimele ediþii ale Standardelor Inter-
naþionale de Audit, Asigurare ºi Con-
trolul Calitãþii elaborate de Consiliul
pentru Standarde de Audit ºi Asigu-
rare din cadrul Federaþiei Internaþio-
nale a Contabililor (IFAC).

Camera a adoptat încã de la început
Codul privind Conduita Eticã ºi Pro-
fesionalã, elaborat de Federaþia inter-
naþionalã a Contabililor (IFAC). Având
în vedere evenimentele financiare care
au avut loc la nivel mondial, Codul se
aflã în plin proces de modernizare, pu-
nându-se accent tot mai mult pe inde-
pendenþa ºi obiectivitatea auditorului.

În domeniul pregãtirii profesionale
continue, Camera cuprinde în progra-
mele sale cerinþele Standardelor Inter-
naþionale de pregãtire profesionalã,
elaborate de Comitetul pentru Educa-
þie din cadrul Federaþiei Internaþionale
a Contabililor. Totodatã, va avea în ve-
dere respectarea cerinþelor din Stan-
dardul de Educaþie intitulat “Cerinþe
de Competenþã în domeniul Auditului
Financiar”, în care se prevede cã,
înainte de a îºi asuma rolul conducerii
unei misiuni de audit, un profesionist
în domeniul auditului financiar tre-
buie sã îndeplineascã deja cerinþele de
competenþã prevãzute de celelalte
standarde internaþionale de educaþie,
sã aibã o diplomã universitarã ºi sã
aibã cunoºtinþe, aptitudini, experienþã
practicã ºi valori profesionale ºi de
eticã suplimentare, prevãzute în acest
standard.

Ideea de bazã este cã, prin tot ceea ce
va întreprinde, Camera, ca organism
profesional, se raliazã eforturilor so-
cietãþii civile ºi ale statului român
pentru îndeplinirea fãrã întârziere a
obiectivului de modernizare a þãrii,
pentru respectarea tuturor obligaþiilor
asumate, astfel încât sã devinã perfect
posibilã aderarea la UE, la 1 ianuarie
2007. Iar piaþa de profil sã aibã cer-
titudinea cã auditorii financiari ro-
mâni au capacitatea ºi calitãþile ne-
cesare garantãrii unui climat de afaceri
curat, transparent ºi predictibil.

Interviu realizat de 
Corneliu CÂRLAN

Toate aceste eforturi
converg spre

atingerea
obiectivului

principal pe plan
extern al

organizaþiei noastre,
care se referã la

asigurarea deplinei
credibilitãþi ºi
recunoaºteri a

profesiei de auditor
financiar din

România, astfel ca
auditorul financiar,

membru al Camerei,
sã poatã sã-ºi

desfãºoare activitatea
oriunde în lume, în

baza autorizaþiei
emise de CAFR.

Camera, 
ca organism
profesional, 

se raliazã eforturilor
societãþii civile 

ºi ale statului român
pentru îndeplinirea

fãrã întârziere 
a obiectivului 

de modernizare 
a þãrii pentru

respectarea tuturor
obligaþiilor asumate,
astfel încât sã devinã

perfect posibilã
aderarea la UE, 

la 1 ianuarie 2007.
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– Excerpts –
The financial audit profession in
Romania appeared as an objective
necessity in order to create and
consolidate the market economy.

The problems solved were, on the
one hand, the regulation, but also
the functioning of the profession-
al organisation. In all this activity
a substantial support was provid-
ed by the Ministry of Public
Finance, but we have also to point
out the support provided by the
Department for International De-
velopment of the United King-
dom Government and by the
Institute of Chartered Accoun-
tants of Scotland. With their assis-
tance we built the profession as
such and its framework, but we
also trained 300 trainers who, fur-
ther on, generated the continuous
professional education of the cur-
rent financial auditors, the Cham-

ber having now 1568 members.
They benefit of professional stan-
dards, a code of ethics and a sys-
tem for their continuous profes-
sional education and, generally
speaking, a regulatory frame-
work meant to guarantee their in-
dependence, objectivity and pro-
fessionalism in practicing their
profession. 

On the other hand, a system for
the access to the profession was
created, following a three years
period of training, compulsory
for all the candidates, no matter
their qualification or previous
practice. Some would consider
this too excesive, but we can not
give up the quality requirements
of the modern profession as
financial auditor. In fact, within
the Chamber structure is func-
tioning a Department for Moni-
toring and Professional Compe-
tence in order to identify and to
correct in due time the possible
noncompliances in the actual
financial audit activity.

Our efforts try, of course, to affirm
the Romanian profession at the
international level. We became
associate members of the Interna-
tional Federation of Acountants
(IFAC) and we are working on
CFAR’s application for FEE (Fe-
deration des Experts Comptables
Européens) and SEEPAD (South
Eastern Partnership on Accoun-
tancy Development) member-
ship, the last one a regional pro-
fessional association. We believe
that the success of our efforts
depends mainly by the recogni-
tion of the Chamber as a presti-
gious professional body and in
this direction we intend to deve-

2006, year for the European
affirmation for the Romanian

audit professional
Interview with 

Mr. Ion Mihãilescu, Ph.D.,
CFAR’s President

...a system for 
the access to the profession
was created, following 
a three years period 
of training, compulsory 
for all the candidates, 
no matter 
their qualification 
or previous practice.

– Extraits –
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lop our cooperation with other
bodies representing similar pro-
fessions as far as concerns their
profile and their area of interest in
our country. However, at the
international level we have an
excellent cooperation with the
World Bank and also with presti-
gious professional bodies as for
example Institute of Chartered
Accountants of Scotland, Associa-
tion of Chartered Certified Ac-
countants, Ordre des Experts
Comptables and Conseil National
des Commissaires aux Comptes in
France. All these efforts are meant
to accomplish the main objective
of our organisation, which is to
ensure the credibility and recogni-
tion for the financial audit profes-
sion in Romania, in order to give
the possibility to the financial
auditor, member of the Chamber,
to practice his/her profession
everywhere in the world based on
the license issued by the CFAR. 

Year 2006 will be decisive for the
qualitative improvement of the
financial audit profession. We are
forced in this by the imminent
joining to EU, at that time want-
ing to have the Romanian finan-
cial audit professional at a level of
competence, integrity and objec-
tivity compatible with their peers
in the European family we are
preparing to access. For example,
we intend to increase our efforts
in order to improve our relations
with the regulatory bodies, this
way strengthening the role of the
financial audit professional for
the public interest.  

Than, we also consider a more
efficient monitoring process for
the profession. The scope of qua-
lity control includes an assess-
ment of the internal quality con-
trol system of an audit firm by
applying sufficient procedures
for testing the compliance of the
norms in preparing the audit files
in order to check if these proce-
dures are adequate. We want to
see if the quality control systems
are credible enough to maintain
the public trust and to demon-

strate to the regulatory bodies
that they are fulfilling their
responsibilities in the area. 

Also, the Chamber will intensify
its efforts in order to inform the
financial auditors about the latest
developments on the Internatio-
nal Standards on Auditing, Assu-
rance and Quality Control issued
by International Audit and Assu-
rance Board of International Fede-
ration of Accountants (IFAC).

In the continuous professional
education area the Chamber im-
plements the requirements of the
International Education Stan-
dards. At the same time, the
Chamber considers the require-
ments of the International Edu-
cation Standard Draft „Compe-
tence requirements for audit pro-
fessionals.

In all our endeavors, The Cham-
ber, as professional body, joins its
efforts to the efforts of the civil
society and of the Romanian
authorities in order to accomplish
the objective of modernizing our
country, by complying with all the
responsibilities assumed in order
to join UE at 1 January 2007. And
for the market in this area to be
sure that the Romanian professio-
nals have the necessary capacity
and qualities in order to guaran-
tee a clean business environment,
transparent and predictable. 

Interview with Mr. Ion Mihãilescu, CFAR’s President
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– Extraits –
La profession d’auditeur finan-
cier est apparue en Roumanie
comme une nécessité objective,
une fois avec l’évolution et la con-
solidation de l’économie de
marché. 

Les problèmes qu’on a dû régler
ont été, d’un part, liés à la régle-
mentation, mais aussi au fonc-
tionnement de l’organisme pro-
fessionnel. Dans toute cette activ-
ité une contribution fondamen-
tale a été apportée par le Mini-
stère des Finances Publiques,
mais particulièrement on doit
souligner l’aide du Gouverne-
ment de la Grande Bretagne et de
l’Institut des Comptables de l’É-
cosse. Par la consultance que
ceux-ci ont offert, non seulement
que nous avons construit la pro-
fession telle quelle est au présent
et le cadre d’action de celle-ci,
mais nous avons eu aussi la pos-
sibilité de créer 300 formateurs,
qui ultérieurement, ont généré la
préparation continue des actuels
auditeurs financiers, le nombre
desquels est arrivé maintenant à
1586.  Ceux-ci ont à leur disposi-
tion des standards profession-
nels, un code d’éthique, un sys-
tème de préparation continue et,
en général, un cadre de réglemen-
tation en mesure de garantir leur
indépendance, objectivité et pro-
fessionnalisme dans la pratique
de leur profession. D’autre part il
a été institué un système d’acces-
sion à la profession, à la fin d’un

stage de 3 années, obligatoire
pour tous les candidats, indépen-
damment de leur qualification et
la pratique antérieure. Quelques
uns considèrent peut-être que les
rigueurs imposées seraient exces-
sives, mais on ne peut pas ignor-
er les demandes qualitatives de la
profession moderne d’auditeur
financier. D’ailleurs, non par
hasard à l’intérieur de la Cham-
bre fonctionne un Département
de supervision, pour signaler et
corriger à temps les éventuelles
non-conformités dans l’activité
concrète d’audit financier.

Nos efforts visent sûrement la
participation à la vie interna-
tionale de la profession. Nous
avons réussi de devenir membres
associés à la Fédération Interna-
tionale des Comptables – IFAC et
nous avons débuté les démarches
pour l’affiliation à la Fédération
des Experts Comptables Euro-
péens et au SEEPAD, une organi-
sation professionnelle régionale.
Nous croyons que la réussite de
ces initiatives dépends, première-
ment, de la reconnaissance de la
Chambre, comme organisme pro-
fessionnel de prestige et en ce
sens nous comprenons de déve-
lopper la collaboration avec les
autres organismes de notre pays
qui représentent des professions
semblables comme profil et in-
térêts. De toute manière, sur le
plan externe, nous avons une très
bonne collaboration avec la
Banque Mondiale, avec des insti-
tuts professionnels de prestige,
comme l’Institut des Comptables
Agrées de l’Écosse, l’Association
des Comptables Agrées de la
Grande Bretagne, avec l’Ordre

2006, l’année de l’affirmation
européenne du professionnel

roumain en audit financier
Interview avec 

Prof.univ.dr. Ion Mihãilescu,
président de la Chambre des Auditeurs Financiers de la Roumanie
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des Experts Comptables et la
Compagnie Nationale des Com-
missaires aux Comptes de la
France. Tous ces efforts conver-
gent vers l’aboutissement de l’ob-
jectif principal de notre organisa-
tion sur plan externe, qui vise à
assurer une crédibilité et une
reconnaissance complète à la pro-
fession d’auditeur financier en
Roumanie, ainsi que l’auditeur
financier membre de la Chambre
puisse exercer son activité par-
tout dans le monde, en vertu de
l’autorisation émise par CAFR.   

L’année 2006 sera décisive pour le
bond qualitatif dans la profession
d’auditeur financier. Il nous
oblige à cette affiliation immi-
nente de la Roumanie à l’Union
Européenne, moment qui va trou-
ver, espérons nous, les auditeurs
financiers roumains à un niveau
de compétence, d’intégrité et
d’objectivité compatible avec
celui de la famille européenne où
nous allons entrer. Par exemple,
nous nous proposons de ren-
forcer les efforts pour l’améliora-
tion des relations avec les organ-
ismes de réglementation, en ren-
forçant de cette manière, le rôle
que la profession d’auditeur fin-
ancier joue dans la défense de
l’intérêt publique.       

Puis, nous envisageons une
supervision plus efficace de la
profession. Le champ d’applica-
bilité du contrôle de la qualité
inclut une évaluation du système
interne du contrôle de la qualité
d’une compagnie d’audit par
l’application des procédures suff-
isantes pour tester la conformité
et pour vérifier les dossiers d’au-
dit, en vue de  constater si ces
procédures fonctionnent adéqua-
tement. Nous surveillons que les
systèmes qui assurent la qualité
soient suffisamment crédibles
pour maintenir la confiance du
publique et pour démontrer aux
organismes de réglementation
que la Chambre accomplit avec
succès toutes ses responsabilités
dans ce domaine. La Chambre va
intensifier aussi ses efforts d’ap-

porter à la connaissance des audi-
teurs financiers de la Roumanie
les dernières évolutions au do-
maine des Standards Internatio-
nales d’Audit, de Certification et
de Contrôle de la Qualité, éla-
borés par le Conseil pour Stan-
dards d’Audit et de Certification
de la Fédération Internationale
des Comptables (IFAC).

Au domaine de la préparation
professionnelle continue, la
Chambre comprend dans ses pro-
grammes les demandes des
Standards Internationales d’édu-
cation professionnelle, élaborés
par le Comite d’Éducation de la
Fédération Internationale des
Comptables. En même temps, on
va respecter les demandes du
Standard d’Éducation intitulé
«Demandes de compétence au
domaine de l’audit financier».    

Par toutes ses actions, la Cham-
bre, comme organisme profes-
sionnel, se rallie aux efforts de la
société civile et de l’état roumain
pour accomplir sans retard l’ob-
jectif de modernisation du pays,
pour la mise en ouvre de toutes
les obligations assumées, de sorte
qu’il soit parfaitement possible
l’adhésion à L’Union Européenne
le premier janvier 2007. Et le
marché de profil ait la certitude
que les auditeurs financiers rou-
mains ont la capacité et les qual-
ités nécessaires pour garantir un
climat d’affaires frais, transparent
et prédictible.  

Interview avec Prof.univ.dr. Ion Mihãilescu, Président CAFR 
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Pentru agenþii economici, Minis-
terul Finanþelor Publice a elaborat
Reglementãrile contabile confor-
me cu directivele europene, apro-
bate prin Ordinul ministrului
finanþelor publice nr. 1.752/2005,
publicate în Monitorul Oficial al
României, Partea I, nr. 1.080 bis
din 30 noiembrie 2005.

Aceastã reglementare este com-
pusã din douã pãrþi, respectiv:

- Reglementãrile contabile
conforme cu Directiva a IV-a
a Comunitãþilor Economice
Europene, care cuprind pre-
vederi referitoare la situaþiile
financiare anuale individuale
ale societãþilor comerciale; ºi 

- Reglementãrile contabile
conforme cu Directiva a VII-
a a Comunitãþilor Economice
Europene, care cuprind pre-
vederi referitoare la întoc-
mirea situaþiilor financiare
anuale consolidate.

Similar, pentru instituþiile finan-
ciare ºi de credit, precum ºi pen-
tru societãþile de asigurare, asigu-
rare-reasigurare ºi de reasigurare
ºi pentru entitãþile reglementate
ºi supravegheate de Comisia
Naþionalã a Valorilor Mobiliare,
instituþiile care reglementeazã ºi
supravegheazã aceste categorii
de entitãþi, respectiv Banca Na-
þionalã a României, Comisia de
Supraveghere a Asigurãrilor ºi
Comisia Naþionalã a Valorilor
Mobiliare au emis, cu avizul Mi-
nisterului Finanþelor Publice, re-
glementãri contabile specifice
acestor domenii, care transpun în
legislaþia naþionalã prevederile
directivelor europene aplicabile
acestor tipuri de entitãþi.

Reglementãrile contabile confor-
me cu directivele europene abro-
gã reglementãrile contabile care
au avut aplicabilitate pânã la 31
decembrie 2005,  respectiv Regle-
mentãrile contabile simplificate,
armonizate cu directivele euro-
pene, aprobate prin Ordinul mi-
nistrului finanþelor publice nr.
306/2002, cu modificãrile ulteri-
oare ºi Reglementãrile contabile
armonizate cu Directiva a IV-a a
CEE ºi cu Standardele Internaþio-

nale de Contabilitate, aprobate
prin Ordinul ministrului finanþe-
lor publice nr. 94/2001, cu modi-
ficãrile ºi completãrile ulterioare.

Potrivit reglementãrilor contabile
aplicabile de la data 1 ianuarie
2006, începând cu acest an, toate
tipurile de entitãþi vor întocmi un
set de situaþii financiare conforme
cu directivele europene.

Ca excepþie, datoritã nevoii de in-
formaþii ce trebuie oferite utiliza-
torilor, instituþiile de credit au
obligaþia de a întocmi ºi un al
doilea set de situaþii financiare,
conforme cu Standardele Interna-
þionale de Raportare Financiarã
(IFRS). Aceste situaþii financiare
se obþin prin retratarea situaþiilor
financiare conforme cu directi-
vele europene ºi nu constituie
bazã de date pentru determinarea
sarcinilor fiscale.

Opþional, orice altã entitate
poate întocmi ºi un set distinct
de situaþii financiare conforme
cu Standardele Internaþionale de
Raportare Financiarã, acesta
fiind destinat utilizatorilor de
informaþii, alþii decât instituþiile
statului.

Reglementãrile contabile confor-
me cu Directiva a IV-a a Co-
munitãþilor Economice Europene
aplicabile agenþilor economici
prevãd criteriile în funcþie de care
entitãþile întocmesc situaþii finan-
ciare anuale formate fie din cinci,
fie din trei componente. 

Din acest an, 
reglementãrile contabile 
sunt conforme 
cu directivele europene
Câteva comentarii, în atenþia profesioniºtilor

Începând cu exerciþiul
financiar al anului 2006,
toate tipurile de entitãþi 

care, potrivit legii,
organizeazã ºi conduc
contabilitate proprie, 
aplicã reglementãri

contabile conforme cu
directivele europene.

Georgeta PETRE, 

Director adjunct, 
Direcþia de Reglementãri Contabile

Ministerul Finanþelor Publice 
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Criterii de mãrime cuprinse în
reglementãri sunt:

- total active: 3.650.000 euro;
- cifra de afaceri netã: 7.300.000

euro;
- numar mediu de salariaþi în

cursul exerciþiului financiar:
50

Entitãþile care la data bilanþului
depãºesc douã dintre criteriile de
mãrime întocmesc situaþii finan-
ciare anuale compuse din cinci
componente, respectiv bilanþ,
cont de profit ºi pierdere, situaþia
modificãrilor capitalului propriu,
situaþia fluxurilor de trezorerie ºi
note explicative la situaþiile
financiare anuale.

Entitãþile care la data bilanþului
nu îndeplinesc douã din cele trei
criterii de mãrime, întocmesc si-
tuaþii financiare anuale simplifi-
cate, compuse din bilanþ prescur-
tat, cont de profit ºi pierdere ºi
note explicative la situaþiile
financiare anuale simplificate.

Ca excepþie, societãþile comerciale
ale cãror valori mobiliare sunt
admise la tranzacþionare pe o
piaþã reglementatã, nu pot întoc-
mi situaþii financiare simplificate.

Pentru situaþiile financiare afe-
rente anului 2006, întocmite con-
form Reglementãrilor contabile
conforme cu Directiva a IV-a a
Comunitãþilor Economice Euro-
pene, încadrarea în criteriile de
mãrime se efectueazã pe baza
indicatorilor determinaþi în situa-
þiile financiare ale anului 2005.

Noua reglementare se caracte-
rizeazã prin:

- rigurozitate în exprimarea ce-
rinþelor referitoare la situaþiile
financiare anuale (format,
conþinut, reguli de evaluare a
elementelor prezentate în
situaþiile financiare anuale);

- preluarea din Directiva a IV-
a a Comunitãþilor Economice
Europene privind conturile
anuale ale anumitor tipuri de
societãþi comerciale a tuturor
prevederilor obligatorii ºi a
unor prevederi opþionale, a

caror preluare este lãsatã la
latitudinea statelor membre;

- definirea termenilor utilizaþi
în cuprinsul reglementãrii,
definiþiile fiind, de regulã,
similare celor din Standarde-
le Internaþionale de Rapor-
tare Financiarã – ediþia 2005.

Care va fi impactul aplicãrii
noilor reglementãri în

situaþiile financiare anuale?
Aplicarea noilor reglementãri
contabile va solicita exigenþã ºi
acurateþe sporite în determinarea
informaþiilor cuprinse în situaþiile
financiare anuale, aceste aspecte
fiind determinate ºi de cerinþa
prevãzutã la art. 3 alin. (3) din Or-
dinul ministrului finanþelor publi-
ce nr. 1.752/2005 pentru aprobarea
Reglementãrilor contabile con-
forme cu directivele europene,
referitoare la obligativitatea exis-
tenþei unei declaraþii scrise de
asumare a rãspunderii conducerii
persoanei juridice pentru întocmi-
rea situaþiilor financiare anuale.

Aplicarea principiului prudenþei
nu permite recunoaºterea unor
plusuri rezultate din evaluarea
unor elemente de activ, în schimb,
toate reducerile de valoare sunt
recunoscute. În cazul activelor, se
recunosc ca amortizãri suplimen-
tare sau ca ajustãri ale valorii, iar
în cazul datoriilor, se evidenþiazã
creºterile elementelor corespun-
zãtoare de datorii.

Totuºi, plusurile de valoare re-
zultate ca urmare a evaluãrii unor
active la valoarea justã se prezintã
în notele explicative la situaþiile
financiare, astfel ca informaþia
prezentatã sã fie completã.

Din noile reglementãri contabile
reiese clar distincþia dintre pro-
vizioane ºi ajustãri de valoare (de-
numite în reglementãrile anteri-
oare „provizioane pentru depreci-
ere”), ambele structuri fiind o con-
secinþã a principiului prudenþei.

Astfel, provizioanele sunt desti-
nate sã acopere datoriile a cãror
naturã este clar definitã ºi care la
data bilanþului e probabil sã exis-

te sau este cert cã vor exista, dar
care sunt incerte ca valoare sau
privind data la care vor apãrea. 

Ajustãrile de valoare cuprind toa-
te corecþiile destinate sã þinã sea-
ma de reducerile valorilor acti-
velor individuale, stabilite la data
bilanþului, indiferent dacã acea
reducere este sau nu definitivã.

Existenþa provizionului pentru
impozite introdus prin noua
reglementare va conduce în multe
cazuri la diminuarea capitalurilor
proprii ale entitãþii.

Cerinþele referitoare la auditarea
sau verificarea situaþiilor finan-
ciare anuale cuprinse în Secþiunea
10 „Auditarea sau verificarea
situaþiilor financiare anuale” din
reglementãri. În cadrul acestei
secþiuni sunt cuprinse prevederi
referitoare la conþinutul rapor-
tului auditorilor financiari.

Entitãþile care întocmesc situaþii
financiare anuale simplificate nu
au obligaþia auditãrii situaþiilor
financiare anuale. Aceste situaþii
vor fi supuse verificãrii de cãtre
cenzori, potrivit legii.

În secþiunea referitoare la apro-
barea, semnarea ºi publicarea si-
tuaþiilor financiare anuale sunt
prezentate documentele care fac
obiectul publicãrii, respectiv si-
tuaþiile financiare anuale, apro-
bate în mod corespunzãtor, ºi ra-
portul administratorilor, împre-
unã cu raportul de audit sau
raportul de verificare, dupã caz.
De asemenea, împreunã cu situa-
þiile financiare anuale se publicã
ºi propunerea de distribuire a
profitului sau de acoperire a
pierderii contabile. Aceste docu-
mente se publicã în conformitate
cu legislaþia în vigoare, respectiv
Legea nr. 31/1990 privind societã-
þile comerciale, republicatã, cu
modificãrile ºi completãrile ulte-
rioare.

În ceea ce priveºte publicarea, se
va avea în vedere ºi Ordinul mi-
nistrului finanþelor publice nr.
917/2005 privind publicarea si-
tuaþiilor financiare anuale.

Noile reglementãri contabile



12

Georgeta PETRE, 
deputy director of the Directorate 
for Accounting Regulations of the

Ministry of Public Finance

Starting with the fiscal year
2006, entities of any of the types
which, under the law, organise
and conduct their own account-

ing, shall apply accounting regu-
lations in compliance with the

European directives.

For the use of the business opera-
tors, the Ministry of Public Fi-
nance has developed the Accoun-
ting Rules in Compliance with the
European Directives, approved by
the Order of the Minister of Public
Finance No. 1.752/2005, published
in the Official Journal of Romania,
Part I, no. 1.080 bis on 30 No-
vember 2005.

These rules consist of two parts,
namely:

– The Accounting Rules Com-
plying with the Fourth Direc-
tive of the Economic European
Communities, which comprise
provisions on the individual
annual financial statements of
the companies; and

– The Accounting Rules Com-
plying with the Seventh Direc-
tive of the Economic European
Communities, which comprise
provisions on drafting consoli-
dated annual financial state-
ments.

Similarly, the financial and credit
institutions, the insurance, insur-
ance-reinsurance, and reinsurance
companies, and the entities regu-
lated and supervised by the

National Securities Commission,
were issued by the regulatory and
supervising institutions for such
entities – namely the National
Bank of Romania, the Insurance
Supervisory Commission and the
National Securities Commission
issues, with the endorsement of
the Ministry of Public Finances –
accounting rules, which transpose
in the national legislation specifi-
cally for their fields the provisions
of the European directives that
apply to such entities.

The accounting regulations in
compliance of the European direc-
tives shall repeal the accounting
regulations in force until 31
December 2005, namely the
Simplified Accounting Rules, har-
monised with the European direc-
tives, approved by the Order of
the Minster of Public Finance No.
306/2002, with its subsequent
amendments and the Accounting
Rules, harmonised with the
Fourth Directive of the EEC and
with the International Accounting
Standards, approved by the Order
of the Minster of Public Finance
No. 94/2001, with its subsequent
amendments.

According to the accounting regu-
lations in force as of 1 January
2006, starting this year, all the
types of entities have to develop a
set of accounting statements com-
plying with the European direc-
tives.

As an exceptional case, because of
the information they need to pro-
vide to stakeholders, the credit
institutions must also develop a
second set of financial statements,
complying with International

Financial Reporting Standards
(IFRS). These financial statements
shall be obtained by reprocessing
the financial statements comply-
ing with the European directives
and shall not be a database for the
purpose of determining the tax
obligations.

Optionally, any other entity may
develop a separate set of financial
statements complying with the
IFRS, for the benefit of informa-
tion users that are not state insti-
tutions.

The Accounting Rules Complying
with the 4th EEC, applicable to bu-
siness operators provide the crite-
ria determining whether entities
develop annual financial state-
ments consisting of five or three
components. The criteria of size
included in the Regulations are:

– total assets: 3,650,000 Euros;

– net turnover: 7,300,000 Euros;

– average number of employees
during the fiscal year: 50

Entities which on the date of the
balance sheet are above two of the
size criteria shall develop annual
financial statements incorporating
five components, namely balance
sheet, profit and loss account,
statement on the changes of their
equity capital, the status of their
treasury flows and explanatory
notes to their annual financial
statements.

Entities which on the date of the
balance sheet fail to meet two of
the three size criteria, shall devel-
op accounting annual financial
statements, consisting of a
abridged balance sheet, account of
profit and loss and explanatory
notes to the annual financial state-
ments.

As an exception, the companies
the securities of which are
allowed for transactions on a reg-
ulated market may not develop
simplified financial statements.

For the financial statements for
2006, developed according to the
Accounting Rules complying with
the 4th.

Beginning with this
year the accounting
regulations comply with
the European directives
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Georgeta PETRE,
directeur adjoint, la Direction de
Réglementations Comptables, le

Ministère des Finances Publiques

– Extraits –
À partir de l’exercice financier de
l’année 2006, tous les gendres d’en-
tités qui, conformément à la loi,
organisent et conduisent une com-
ptabilité propre, appliquent des
réglementations comptables con-
formes aux directives européennes.

Pour les agents économiques, le
Ministère des Finances Publiques a
élaboré les Réglementations compt-
ables conformes aux directives
européennes, approuvées par Ordre
du ministre des finances publiques,
no 1.752/2005, publiées dans le
Journal Officiel de la Roumanie, part
I, no. 1.080 bis le 30 novembre 2005.

Cette réglementation est composée
de deux parties, respectif:
– Réglementations comptables

conformes à la quatrième Direc-
tive des Communautés Écono-
miques Européennes, qui com-
prennent des dispositions rela-
tives aux états financiers annuels
individuels des sociétés commer-
ciales ; et 

– Réglementations comptables
conformes à la Septième Direc-
tive des Communautés Écono-
miques Européennes, qui com-
prennent des dispositions rela-
tives à l’établissement des états
financiers annuels consolidés.

Similaire, pour les institutions
financières et de crédit, de même
pour les sociétés d’assurance et de
réassurance et pour les entités régle-
mentées et surveillées par la Com-
mission Nationale des Valeurs Mo-
bilières, les institutions qui régle-
mentent et supervisent ces caté-
gories d’entités, respectif la Banque
Nationale de la Roumanie, la Com-
mission de Supervision des Assu-
rances et la Commission Nationale
des Valeurs Mobilières ont émises,
avec l’avis du Ministère des Fi-
nances Publiques, des réglementa-
tions comptables spécifiques aux
ces domaines, qui transposent dans
la législation nationale les disposi-
tions des directives européennes
applicables à ce gendre d’entités. 

Les Réglementations comptables
conformes aux directives europé-
ennes abrogent les réglementations
comptables applicables jusqu’au 31
décembre 2005, respectif les Régle-
mentations comptables simplifiées,
harmonisées avec les directives
européennes, approuvées par Ordre
du ministre des finances publiques,
no. 306/2002, avec les modifications
ultérieures et les Réglementations
comptables harmonisées avec la
quatrième Directive de CEE et avec
les Standards Internationales de
Comptabilité, approuvées par Or-
dre du ministre des finances pu-
bliques, no. 94/2001, avec les modi-
fications et les complètements ul-
térieurs. 

Conformément aux réglementations
comptables applicables le 1-er janvi-
er 2006, à partir de cette année, tous
les gendres d’entités vont dresser un
set des états financiers conformes
aux directives européennes. 

Comme exception, à cause du
besoin d’informations qu’elles doi-
vent offrir aux utilisateurs, les insti-
tutions de crédit ont l’obligation de
dresser un deuxième set d’états fin-
anciers, conformes aux Standards
Internationales de Rapport Finan-
cier (IFRS).

Ces états financiers s’obtiennent en
retraitant les états financiers con-
formes aux directives européennes
et ne constituent pas base de dates
pour la détermination des tâches fis-
cales. 

Optionnel, toute autre entité peut
dresser aussi un set distinct d’états
financiers conformes aux Standards
Internationales de Rapport Finan-
cier, celui-ci étant destiné aux util-
isateurs des informations, autres
que les institutions de l’état. 

Les Réglementations comptables
conformes à la quatrième Directive
des Communautés Économiques
Européennes, applicables aux
agents économiques stipulent des
critères par rapport auxquels les
entités dressent les états financiers
annuels formés soit de cinq, soit de
trois components. Ces critères de
mesure compris dans les réglemen-
tations sont :
– Total actives : 3.650.000 euro :
– Chiffre d’affaires nette : 7.300.000

euro ;
– Numéro medium de salariés

pendant l’exercice financier :50.

Les entités qui au jour du bilan dé-
passent deux des critères de mesure
dressent des états financiers annuels
formés de cinq components, respec-
tif bilan, compte de profits et pertes,
la situation des modifications du
capital propre, la situation des flux-
es de trésorerie et notes explicatives
aux états financiers annuels.

Les entités qui au jour du bilan n’ac-
complissent pas deux des trois
critères de mesure, dressent états
financiers annuels simplifiés, com-
posés du bilan écourté, compte de
profits et pertes et notes explicatives
aux états financiers annuels.

Comme exception, les sociétés com-
merciales dont les valeurs mobil-
ières, sont admises au moment de
l’opération sur un marché régle-
menté, ne peuvent pas dresser des
états financiers simplifiés.

Pour les états financiers de l’année
2006, dressés conformément aux
Réglementations comptables con-
formes à la quatrième Directive des
Communautés Économiques Euro-
péennes, l’encadrement dans les
critères de mesure se fait à l’aide des
indicateurs déterminés dans les
états financiers de l’année 2005.

À partir de cette année,
les réglementations

comptables 
sont conformes aux 

directives européennes
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Consiliul
Contabilitãþii 
ºi Raportãrilor Financiare,
la lucru!
Consiliul Contabilitãþii ºi Raportãrilor
Financiare (CCRF) este un organism
independent de supraveghere în vederea
asigurãrii convergenþei reglementãrilor
naþionale ºi a practicilor în domeniul
contabilitãþii ºi auditului financiar cu
reglementãrile aplicabile în Uniunea Euro-
peanã. Conducerea CCRF este asiguratã de
un Consiliu superior, compus din repre-
zentanþi a nouã instituþii interesate în
informaþii contabile relevante ºi credibile.

CCRF funcþioneazã pe lângã MFP.
Activitatea acestui organism are drept
scop creºterea încrederii utilizatorilor de
informaþii în raportãrile financiare ºi în
guvernanþa corporativã. Consiliul are, în
principal, urmãtoarele obiective:
- monitorizarea asigurãrii convergenþei

reglementãrilor naþionale în domeniul
contabilitãþii ºi auditului financiar cu
reglementãrile aplicabile în Uniunea
Europeanã;

- promovarea ºi urmãrirea îmbunãtãþirii
calitãþii raportãrilor prin situaþiile
financiare anuale;

- supravegherea modului în care
organismele profesionale urmãresc
calitatea activitãþii în domeniul
contabilitãþii ºi auditului financiar la
societãþile cotate ºi la celelalte entitãþi
ale cãror situaþii financiare prezintã
interes public;

- promovarea ºi urmãrirea implementãrii
principiilor de guvernanþã corporativã;

- urmãrirea dezvoltãrii la nivel naþional
a competenþei ºi a capacitãþii de imple-
mentare, de cãtre instituþiile implicate,
a standardelor europene ºi internaþiona-
le în domeniul contabilitãþii ºi al profe-
siilor reglementate, preluate în
legislaþia naþionalã;

- realizarea comunicãrii cu Comitetul
pentru Standardele Internaþionale de
Contabilitate, precum ºi cu alte
organisme de profil în procesul de
elaborare ºi de implementare a
standardelor în domeniu;

- avizarea normelor emise de instituþiile
cu atribuþii de reglementare implicate în
aplicarea Planului de acþiune pe þarã,
înainte de aprobarea acestora, potrivit
legii.

De fapt, acest Consiliu reuneºte toate
instituþiile care sunt interesate de
calitatea informaþiei contabile ºi a
raportãrilor financiare: autoritãþi de
reglementare (Ministerul Finanþelor
Publice, Banca Naþionalã a României,
CNVM, Comisia de Supraveghere a
Asigurãrilor, organismele profesionale -
CECCAR ºi CAFR, mediul de afaceri 
ºi nu în ultimul rând mediul 
universitar.

Toate modificãrile ºi completãrile ce
vizeazã reglementãrile în domeniul
contabilitãþii, înainte de a fi aprobate sunt
analizate ºi avizate de cãtre CCRF.
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Maria MANOLESCU

Prioritatea 
acestui an 

– stabilirea
sistemelor 

ºi a mecanismelor 
de supraveghere

Interviu cu 
prof.univ.dr. Maria
MANOLESCU,

Vicepreºedinte CAFR

Temeiul legal al înfiinþãrii Consi-
liului Contabilitãþii ºi Raportã-
rilor Financiare (CCRF) rezidã
din Hotãrârea Guvernului nr.
401/5 mai 2005. Despre cum lu-
creazã, în fapt, Consiliul ºi despre
prioritãþile acestuia în perioada
care urmeazã, în interviul cu
prof.univ.dr. Maria Manolescu.

Care este rolul acestui
Consiliu, înfiinþat prin
reorganizarea Colegiului
Consultativ 
al Contabilitãþii?

Crearea Consiliului Contabilitãþii
ºi Raportãrilor Financiare, ca or-
ganism independent, care reu-
neºte reprezentanþii tuturor insti-
tuþiilor ºi organizaþiilor profesio-
nale interesate de calitatea rapor-
tãrilor financiare, este o conse-
cinþã a procesului de preluare a
unor obiective pe care România le
are de îndeplinit în urma rapor-
tului de evaluare a aplicãrii Stan-
dardelor ºi Codurilor în dome-
niul contabilitãþii ºi Auditului Fi-
nanciar elaborat de experþii Bãn-
cii Mondiale, publicat în mai
2003. Evaluarea a urmãrit stabili-
rea punctelor forte,  precum ºi a
punctelor slabe, vizând atât do-
meniul reglementãrilor,  precum
ºi cel al organizãrii profesiilor pri-
vind domeniul contabilitãþii ºi
auditului financiar. Astfel de pro-
bleme se aflã frecvent în atenþia
Bãncii Mondiale, care pânã acum

a elaborat astfel de rapoarte în
peste 38 de þãri.

În ceea ce ne priveºte, în urma
raportului respectiv s-a elaborat
un plan de acþiune pentru rezol-
varea tuturor punctelor slabe re-
levate, iar îndeplinirea acestuia,
care urmãreºte cu prioritate îm-

bunãtãþirea calitãþii raportãrilor
financiare, este monitorizatã de
acest Consiliu (CCRF).

Obiectivele sale sunt foarte precis
definite ºi vizeazã în primul rând
problema convergenþei regle-
mentãrilor naþionale în dome-
niul contabilitãþii ºi a auditului
financiar.

Suntem în anul premergãtor ade-
rãrii la Uniunea Europeanã ºi este
cât se poate de important ca la
data integrãrii sã nu avem nici un
fel de diferenþe faþã de regle-

mentãrile europene în acest do-
meniu. De altfel, dupã 1 ianuarie
2007 dacã devenim þarã membrã
a Uniunii Europene suntem obli-
gaþi sã aplicãm reglementãrile eu-
ropene ca atare. Dacã acestea nu
sunt asimilate corect în regle-
mentãrile interne ne asumãm un
risc foarte mare, risc care poate fi
prevenit printr-o monitorizare
atentã a procesului de confor-
mare. De asemenea, obiectivul
prioritar al Consiliului privind
îmbunãtãþirea calitãþii raportãri-
lor prin situaþiile financiare
anuale poate fi asigurat printr-o
monitorizare atentã a implemen-
tãrii reglementãrilor contabile ºi
în domeniul auditului de cãtre
profesioniºtii în domeniu, pe de o
parte, iar, pe de altã parte, prin
urmãrirea modului în care admi-
nistratorii îºi înþeleg rãspunderea
prevãzutã de lege privind cali-
tatea raportãrilor cuprinse în
situaþiile financiare.

Ce se întâmplã dacã 
în funcþionarea profesiilor
amintite apar sincope, scãderi
sau nesincronizãri? 
Cine le poate monitoriza ºi,
mai ales, cum se pot îndrepta
eventualele neajunsuri?

Atribuþii în acest sens revin tot
Consiliului, care potrivit actului
de înfiinþare are atribuþii exprese
privind supravegherea modului
în care organismele profesionale

Suntem 
în anul premergãtor aderãrii 

la Uniunea Europeanã ºi
este cât se poate 

de important 
ca la data integrãrii 

sã nu avem nici un fel de
diferenþe faþã 

de reglementãrile europene 
în acest domeniu
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urmãresc calitatea activitãþii în
domeniul contabilitãþii ºi al audi-
tului financiar, cu prioritate la
societãþile cotate ºi la celelalte
entitãþi care prezintã interes pu-
blic. Tocmai pentru a clarifica lu-
crurile,  OMFP nr. 907/2005 defi-
neºte entitãþile de interes public.
Astfel, de interes public sunt:
bãncile, societãþile se asigurare-
reasigurare, societãþile suprave-
gheate ºi reglementate de CNVM,
societãþile cu capital majoritar de
stat, societãþile comerciale care au
beneficiat de credite garantate de
stat ºi nu în ultimul rând socie-
tãþile cotate, respectiv societãþile
ale cãror valori mobiliare sunt
tranzacþionate pe pieþele regle-
mentate. În toate categoriile de
entitãþi menþionate ºtim cu toþii cã
interesul public este major, iar ce-
rinþele privind calitatea raportã-
rilor financiare trebuie urmãrite
permanent ºi supravegheate co-
respunzãtor. 

Din câte cunoaºtem, fiecare 
din organismele profesionale,
precum ºi cele mai multe 
din entitãþile pe care le-am
amintit ºi-au dezvoltat
propriile sisteme 
de monitorizare, de control. 
Cum îºi va exercita Consiliul 
funcþia de supraveghere?

Într-adevãr, pasul imediat urmã-
tor îl va reprezenta stabilirea me-
canismelor de supraveghere.
Avem, desigur, aºa cum aþi se-
sizat, unele mecanisme primare.
De exemplu, la nivelul Camerei
Auditorilor Financiari existã un
Departament de monitorizare a
calitãþii auditului financiar.
Printr-un mecanism de supervi-
zare urmeazã sã ne asigurãm cã
acest departament funcþioneazã
corespunzãtor. În acest scop,
printr-un sistem de teste ºi alte
proceduri care sã aibã o consis-
tenþã corespunzãtoare, trebuie sã
ne asigurãm capacitatea de a
identifica eventualele inconsec-
venþe ale procesului de monito-
rizare implementat de CAFR. La
rândul sãu, CECCAR ºi-a orga-

nizat un control de calitate între
confraþi, respectiv între membrii
acestui organism. Iatã cã sunt
douã organisme, în care funcþio-
neazã douã sisteme diferite de
control al calitãþii. În aceste con-
diþii trebuie stabilit dacã ºi meca-
nismele de supraveghere este
necesar sã fie diferite. În acest
scop, am cerut o asistenþã tehnicã
ºi avem în derulare programe cu
Banca Mondialã, în urma cãrora
avem garanþia clarificãrii în de-
taliu a multora dintre problemele
care intrã în atribuþiile CCRF. 

Din tot ce am vãzut pânã acum,
mai toate þãrile se aflã în procesul

de instituire a mecanismelor de
supraveghere care sã fie foarte
bine adaptate situaþiei din þara
respectivã. Lucrurile nu sunt de
loc simple dacã avem în vedere
faptul cã, în cazul auditului finan-
ciar, supravegherea presupune
implicarea în mai micã mãsurã a
auditorilor financiari în acest
proces. Totodatã, persoanele im-
plicate ar trebui sã cunoascã
foarte bine domeniul auditului
financiar pentru a putea sesiza
elementele de neconformitate. În
acelaºi timp trebuie rezolvatã,  pe
de o parte,  problema finanþãrii
acestei activitãþi de supraveghere,
iar,  pe de altã parte, calitatea per-

soanelor ce vor fi implicate în
activitatea respectivã, astfel încât
independenþa ºi autoritatea pro-
fesionalã sã fie pe deplin asigu-
rate.

Profesioniºtii, fie ei din sfera
expertizei sau a auditului, 
dar mai ales din domeniul
contabilitãþii practice, sunt
preocupaþi de cerinþa ce se
pune tot mai acut referitor 
la implementarea
Standardelor Internaþionale
de Contabilitate. Concret, 
ce îºi propune Consiliul spre
a sprijini acest proces?

În primul rând, CCRF va trebui
sã monitorizeze, potrivit atribu-
þiilor care îi revin, programele de
pregãtire continuã a profesio-
niºtilor în domeniu, astfel încât
acestea sã fie corelate cu procesul
de implementare a Reglementã-
rilor conforme cu Directivele
Europene, iar, acolo unde se
impune, cu cel de  implementare
a  Standardelor Internaþionale de
Raportare Financiarã. 

Pe de altã parte, a fost modificatã
ºi completatã Hotãrârea de Gu-
vern care reglementeazã activita-
tea Consiliului. Concret, pentru
elaborarea Standardelor naþionale
de contabilitate urmeazã a se crea
douã  departamente distincte:
unul cu atribuþii în elaborarea
standardelor contabile pentru
sectorul privat ºi altul, similar,
pentru sectorul public. 

De asemenea, în corelare cu evo-
luþiile înregistrate de instituþiile
similare care funcþioneazã în alte
þãri membre ale Uniunii Europe-
ne, CCRF trebuie sã-ºi pregãteas-
cã realist paºii de urmat, în
conformitate cu statutul sãu de
entitate independentã, astfel încât
sã-ºi poatã realiza obiectivele
asumate, care -  aºa cum aþi
prezentat la început -  sunt foarte
importante ºi nu sunt deloc
uºoare.

Interviu realizat de 
Corneliu CÂRLAN

Interviu

...la nivelul Camerei
Auditorilor Financiari
existã un Departament 

de monitorizare 
a calitãþii auditului

financiar.

...printr-un sistem de teste 
ºi alte proceduri 

care sã aibã o consistenþã
corespunzãtoare, trebuie 

sã ne asigurãm capacitatea
de a identifica eventualele

inconsecvenþe ale procesului
de monitorizare

implementat de CAFR.
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The priority 
for 2006 – 

to establish 
the systems and 
the mechanisms 
for supervision 

Interview with 
Maria 

MANOLESCU, Ph.D.

– Excerpts –
Establishing the Council for
Accountancy and Financial Re-
porting, as autonomous body,
bringing together representatives
from all the institutions and pro-
fessional bodies interested by the
quality of the financial reporting,
is a consequence of the process of
assuming a series of tasks which
Romania should accomplish fol-
lowing the Report on Observance
of Standards and Codes in the
Accounting and Auditing area,
developed by the World Bank
specialists, which has been pub-
lished in May 2003. This assess-
ment identified the strengths and
weakness in the regulatory area,
as well as the way the profession
in the accounting area are organ-
ized. These kinds of problems are
frequent on the World Bank agen-
da which developed such kind of
reports in more than 38 countries. 

As far as concerns us, following
that report a country action plan
was developed in order to solve
the weakness identified, and their
accomplishment which will result
in the improvement of the quality

of the financial reporting, is mon-
itored by this Council (CCRF).

Its tasks are very precise estab-
lished and consider as a priority
the convergence of the national
regulations in the accounting and
auditing area. 

The next immediate step is repre-
sented by the establishment of the
oversight bodies. We have, as you
could see, some initial mecha-
nisms. For example, within the
Chamber of Financial Auditors
there is a Department for moni-
toring the quality control and we
will have to be sure that it is well
functioning. In this direction, as
result of a system of tests and
other procedures with a corre-
sponding consistency, we have to
be sure that it has the capacity to
identify the possible inconsisten-
cies of the monitoring system
implemented by CAFR. At the
same time, CECCAR organized a
quality control system on a peer
review basis, between members
of this professional body. Here we
have two bodies, with two differ-
ent systems for quality control.
Given these, we have to decide if
it is necessary to be different. For
this purpose we asked for techni-
cal assistance and we are now
developing programs with World
Bank support, in order to obtain
the guarantee that we solved in
details many of the problems
within CCRF attributions. As we
could see, many other countries
are facing the issue of establish-
ing the oversight mechanisms,
very well adapted to the existing
situation in each country. Things
are not easy at all if we consider

that, for the financial audit, the
supervision ask for little auditors’
involvement in this process. At
the same time, the people invol-
ved should be very knowledge-
able in the financial audit in order
to identify non conformity mat-
ters. Also, the financing issue for
this oversight activity must be
solved, on the one hand, and, on
the other hand, the quality of staff
involved in this activity, in order
for the independence and the pro-
fessional authority to be fully
ensured.

Firstly, CCRF will have 
to monitor, in accordance

with its attributions, 
the educational programs for
the professionals in the area,

in order to be coordinated
with the implementation

program for the accounting
regulations conforming 

to the European Directives,
and where it is necessary,

with the IFRS 
implementation program. 

On the other hand, the
Government Decision regulating
the activity of this Council was
changed and supplemented. To
be more precise, in order to devel-
op the National Accounting
Standards two distinct depart-
ments will be created: one with
attributions in developing the
accounting standards for the pri-
vate sector, and a similar one for
the public sector. 

The Council for Accountancy
and Financial Reporting, 

at work! 



Interview avec 

Prof.univ.dr. Maria
MANOLESCU

– Extraits –
L’établissement du Conseil de la
Comptabilité et des Rapports Fi-
nanciers comme organisme indé-
pendant, qui réunie les repré-
sentants de toutes les institutions
et organisations professionnelles
portant intérêt à la qualité des
rapports financiers, c’est la consé-
quence du processus de prendre
en charge certains objectifs que la
Roumanie doit accomplir à la
suite du rapport d’évaluation de
l’application des Standards et des
Codes au domaine de la compta-
bilité et de l’audit financier, ré-
digé par les experts de la Banque
Mondiale, publié en mai 2003.
L’évaluation a eu comme objectif
d’établir les points forts et les
points faibles, au domaine des ré-
glementations, mais aussi de
l’organisation de la profession
comptable et d’audit. Ce genre de
problèmes se trouve fréquem-
ment à l’attention de la Banque
Mondiale, qui jusqu’au présent a
rédigé tels rapports dans plus de
38 pays.   

En ce qui nous concerne, à la suite
du respectif rapport il a été éla-
boré un plan d’action pour résou-
dre tous les points faibles relevés
et la mise en œuvre de celui-ci,
qui suive prioritairement l’ac-
croissement de la qualité des
rapports financiers, est moni-
torisé par ce Conseil (le CCRF).

Ses objectifs sont très bien définis
et premièrement visent le problè-
me de la convergence des régle-

mentations nationales au do-
maine de la comptabilité et de
l’audit financier.    

Le pas suivant sera l’établisse-
ment des mécanismes de survei-
llance. Nous avons, évidemment,
comme vous avez bien compris,
certains mécanismes primaires.
Par exemple, à l’intérieur de la
Chambre des Auditeurs Finan-
ciers il y a un Département qui
monitorise la qualité de l’audit
financier. Par le pas suivant qu’on
devrait faire, à l’aide d’un mé-
canisme de surveillance on va
s’assurer que ce département fon-
ctionne adéquatement. Dans ce
but, par un système des testes et
autres procédures d’une consis-
tance appropriée, on doit s’assu-
rer la capacité d’identifier les
éventuelles inconséquences du
processus de supervision implé-
menté par CAFR. À son tour,
CECCAR s’est organisé un con-
trôle de qualité entre confrères,
c’est-à-dire entre les membres de
cet organisme. Voilà qu’il y a
deux organismes, où fonction-
nent deux systèmes différents de
contrôle de la qualité. En ce cas,
on doit établir s’il est aussi né-
cessaire que les mécanismes de
surveillance soient différents.
Dans ce but, nous avons de-
mandé de l’assistance technique
et nous avons en cours des
programmes avec la Banque
Mondiale, à la fin desquels nous
aurons la garantie d’avoir clarifié
en détail beaucoup de problèmes
qui sont en charge de CCRF.
Comme j’ai observé jusqu’ici
presque tous les pays sont en
cours d’instituer des mécanismes
de surveillance qui soient très

bien adaptés  à la situation de
chaque pays. Les choses ne sont
pas du tout simples tenant
compte qu’au cas de l’audit
financier, la surveillance suppose
l’implication des auditeurs
financiers dans une petite mesure
dans ce processus. Les personnes
impliquées devront connaître très
bien le domaine de l’audit finan-
cier pour pouvoir signaler les
éléments de non-conformité. En
même temps on doit résoudre,
d’une part, le problème du finan-
cement de cette activité de sur-
veillance et, d’autre part, la qua-
lité des personnes qui seront
impliquées dans cette activité,
ainsi que l’indépendance et l’au-
torité professionnelle soient com-
plètement assurées.

Premièrement le CCRF devra su-
perviser, conformément aux ses
attributions, les programmes
d’éducation continue des profes-
sionnels de ce domaine, de sorte
qu’elles soient corrélées avec le
processus d’implémentation des
Réglementations conformes aux
Directives Européennes,  et où s’y
impose avec celui d’implémen-
tation des Standards Internatio-
nales de Rapport Financier.

Il a été mofifiée et complétée la
Décision Gouvernementale qui
réglemente l’activité du Conseil.
Concrètement, pour l’élaboration
des Standards Internationales de
comptabilité on va établir deux
départements distinctes: l’un
avec des attributions dans l’éla-
boration des standards compta-
bles pour le secteur privé et un
autre similaire pour le secteur
publique. 

18

Le Conseil de la Comptabilité
et des Rapports Financiers,
au travail!
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Practici europene, opþiuni autohtone
În general, în privinþa impozitelor, Tra-
tatul de constituire al Uniunii Europene
nu conþine nici o prevedere expresã, ci
doar prevederi generale privind compe-
tenþa UE de a emite, „în unanimitate”,
directive pentru armonizarea legislaþiilor
statelor membre. De fapt, politica fiscalã
intrã în competenþa fiecãrui stat membru,
þinând seama de câteva principii legate
de asigurarea liberei circulaþii a persoane-
lor, bunurilor, serviciilor ºi capitalului.
De pildã, referitor la trei impozite im-
portante – impozitul pe profit, impozitul
pe venit ºi TVA – Mihaela Mitroi, Tax
Partner la PricewaterhouseCoopers, atra-
ge atenþia asupra diversitãþii cotelor ºi
sistemelor de impozitare practicate de
statele europene. Se observã însã cã, în
þãrile din Europa de Est, tendinþa este de
a reduce cota de impozite directe ºi, în
mod deosebit, la impozitul pe profit. þãri
din Europa de Vest, adepte ale unei
fiscalitãþi ridicate, par sã priveascã tot
mai mult spre „estici” ºi spre succesul
unei cote de impunere scãzute.

În ceea ce priveºte evoluþia impozitãrii în
România, în ultimii trei ani, similar cu
alte þãri din regiune, se observã o ten-
dinþã descrescãtoare. Începând din 2004,
majoritatea þãrilor care au aderat la UE au
redus rata impozitului pe profit.

Impozitul pe venit, ca sistem, nu este uni-
form nici mãcar în þãrile din Europa Cen-
tralã ºi de Est. Sunt þãri care au introdus
cota unicã de impozitare – Estonia, în
1991, Letonia ºi Lituania, în 1994, Rusia,
în 2001, Ucraina ºi Slovacia, în 2003, Ro-
mânia, în 2005. Dar sunt ºi þãri, precum
Cehia, Ungaria sau Polonia, care încã fo-
losesc sistemul progresiv de impozitare.

Radiografia 
fiscalitãþii în România

O serie de modificãri ale Codului fiscal ºi ale Codului vamal, preconizate a intra
în vigoare în 2006, nu au fost aprobate încã. Intenþiile de reglementare în acest
sens au fost publicate pe site-ul Ministerului Finanþelor Publice în ultimele luni
ale anului 2005. Din ultimele declaraþii date de oficiali, aceste modificãri vor fi
aprobate, însã nu se ºtie, în acest moment, când se vor aproba ºi cu ce datã vor
intra în vigoare. Cu ajutorul experþilor de la PricewaterhouseCoopers am
punctat cele mai importante reglementãri noi din proiectul Codului Fiscal, de un
deosebit interes pentru comunitatea de afaceri.

Mihaela MITROI, 

Tax Partener,
PricewaterhouseCoopers 
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Dar ºi acestea din urmã se pare cã vor sã
ia în consideraþie o potenþialã schimbare
pentru alinierea sistemului de impozitare
a persoanelor fizice la celelalte þãri din
regiune. În privinþa cotei de TVA, practic
nu s-a întâmplat nimic semnificativ în þã-
rile din Europa de Est, în ultimii trei ani.

Ce va fi în continuare
„Cota unicã de impozitare este un reper
fiscal esenþial”, considerã Mihaela Mi-
troi. Introdusã în 2005, cota de 16% s-a
aplicat asupra anumitor venituri ale per-
soanelor fizice ºi juridice, iar începând cu
2006 se are în vedere extinderea acesteia ºi
asupra altor categorii de venituri ale
persoanelor fizice, care, pânã acum,
beneficiau de o impozitare mai redusã.

De asemenea, ºi veniturile nerezidenþilor
vor cãdea sub incidenþa acestei cote înce-
pând cu 1 ianuarie 2006.

Reforma administraþiei fiscale este un al
doilea reper fiscal important. Aceasta a
început prin înfiinþarea Agenþiei Naþio-
nale de Administrare Fiscalã – ANAF în
2003 (funcþionalã din 2004) ºi a Departa-
mentului pentru mari contribuabili. To-
tuºi, reforma trebuie sã continue, astfel cã

trebuie introduse anumite sisteme infor-
mative, cum sunt sistemele VIES ºi SEED,
care asigurã schimbul de informaþii
privind TVA ºi accizele, fãrã de care nu se
poate pune problema aderãrii României
la Uniunea Europeanã.

Un alt reper fiscal sunt ajutoarele de stat.
Începând cu 1 ianuarie 2007 nu vor mai
exista facilitãþi fiscale la impozitul pe
profit. Totuºi, Mihaela Mitroi a þinut sã
precizeze faptul cã facilitãþi fiscale se pot
acorda în conformitate cu regulamentele
Consiliului Concurenþei. Spre exemplu,
investitorii pot beneficia de ajutoare de
stat individuale. Anumite þãri din UE au
chiar o  lege a investiþiilor care prevãd fa-
cilitãþi fiscale ºi nefiscale – exemplu
Cehia, Grecia, Bulgaria.

Un alt reper fiscal se referã la consolida-
rea fiscalã. Se observã cã afacerile încep
sã se extindã, se formeazã grupuri de
companii. Existã interesul direct de a nu
se mai întâlni situaþii în care o companie
în cadrul grupului plãteºte TVA ºi alta
este în situaþia de rambursare de TVA.
Conceptul de consolidare fiscalã a fost
introdus în proiectul de lege a TVA-ului,
aflat pe site-ul Ministerului Finanþelor, cu
posibilitatea aplicãrii de la data aderãrii.
Acest concept ar putea fi avut în vedere
spre a se aplica ºi în ceea ce priveºte
impozitul pe profit.

Rigori, la data aderãrii
Trebuie sã precizãm cã, de la data aderãrii
– sperãm 1 ianuarie 2007 – devin obliga-
torii ºi operabile în întregime Regulamen-
tele Uniunii Europene. De pildã, Regu-
lamentul Vamal european este aplicabil,
indiferent dacã legea româneascã în ma-
terie a fost sau nu modificatã, adaptatã.

Directivele Europene, care sunt tot reguli
generale (la fel ca Regulamentele Euro-
pene), nu devin automat operabile la
data aderãrii, ci trebuie preluate treptat
în legislaþia internã. Este, de exemplu, ca-
zul Directivei 6 a UE privitoare la TVA,
care deja a fost preluatã în legea internã.
Totuºi, datoritã libertãþii politice tot mai
mari acordate statelor membre în trans-
punerea directivelor, este posibil ca
efectul lor sã nu rãmânã la fel de clar. În
practicã, totuºi, nu trebuie subestimat
efectul direct al directivelor, întrucât
regulile interne trebuie interpretate într-o
manierã cât mai în concordanþã cu însãºi
directiva preluatã.

Misiunea de 
a monitoriza
preluarea
Directivelor 
de cãtre þãrile
membre 
îi revine Curþii
Europene 
de Justiþie,
care ºi emite 
o serie de
decizii în acest
sens. 
Aceste decizii
pot fi aplicate
ºi de
contribuabilul
român dupã
data aderãrii,
dacã existã
speþe similare.
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Pentru atribuirea calitãþii de au-
ditor financiar, cadrul legal îl
constituie Ordonanþa de urgenþã
nr. 75/1999, republicatã, privind
activitatea de audit financiar, po-
trivit cãreia se pot înscrie în ve-
derea susþinerii testului de veri-
ficare a cunoºtinþelor în domeniul
financiar-contabil, persoanele fi-
zice care îndeplinesc urmãtoarele
condiþii: sunt licenþiate ale unei
facultãþi cu profil economic ºi au
o vechime în activitatea finan-
ciar-contabilã de minim 4 ani
sau au calitatea de expert conta-
bil, respectiv contabil autorizat
cu studii superioare economice.

În ce constã testul 
de acces la stagiu?

Testul de verificare a cunoºtinþe-
lor în domeniul financiar-conta-
bil, pentru accesul la stagiu se or-
ganizeazã de Camera Auditorilor
Financiari din România, prin De-
partamentul de învãþãmânt ºi ad-
mitere. Testul este organizat sub
formã de grilã, tematica fiind
structuratã pe patru domenii:
Contabilitate financiarã, Finanþe
ºi fiscalitate, Audit financiar ºi
Drept comercial.

CAFR va publica tematica ºi bi-
bliografia cu cel puþin 30 de zile
înainte de data susþinerii testului
de verificare a cunoºtinþelor în do-
meniul financiar-contabil pentru
accesul la stagiu. Anunþul pri-
vind organizarea testului se publi-
cã pe site-ul Camerei www.cafr.ro
ºi în cel puþin douã cotidiane de
circulaþie naþionalã ºi cuprinde
locul, data ºi ora de desfãºurare,
locul ºi perioada în care vor avea
loc înscrierile, precum ºi alte
informaþii suplimentare.

Cum este organizat stagiul?

Stagiul reprezintã perioada de
pregãtire practicã a stagiarului în
activitatea de audit financiar, du-
rata acestuia fiind de 3 ani.

Camera a elaborat NORME pri-
vind perioada de pregãtire profe-

sionalã practicã a stagiarilor în
activitatea de audit financiar.
(Hotãrârea nr. 39/2005).

Anul întâi de stagiu este destinat
pregãtirii teoretice ºi aplicative or-
ganizate în mod centralizat de cã-
tre Camerã ºi se va organiza astfel:

a) primul semestru – pregã-
tire teoreticã;

b) semestrul doi – pregãtire
aplicativã.

Activitãþile pentru primul se-
mestru de stagiu se vor organiza
de cãtre  societãþile de audit fi-
nanciar membre ale Camerei, pe
un fond de timp de 25 de ore.

În semestru doi de stagiu, în
cadrul programului de pregãtire
aplicativã, stagiarii în activitatea
de audit financiar vor elabora un
model de dosar de audit.

Activitatea de stagiu în anul doi
ºi anul trei de stagiu este coordo-
natã de îndrumãtorul de stagiu.

Cine poate fi îndrumãtor?

Îndrumãtorul este orice persoanã
fizicã, auditor financiar activ sau
persoanã juridicã, membrã a
Camerei Auditorilor Financiari
care are în derulare cel puþin un
angajament de audit.

Pe întreaga perioadã de desfãºu-
rare a stagiului, stagiarul trebuie

sã-ºi îndeplineascã obligaþiile
privind întocmirea Caietului de
Practicã în care se reflectã în mod
corect ºi complet experienþa pro-
fesionalã acumulatã. Acest Caiet
de Practicã este verificat anual de
cãtre Departamentul de învãþã-
mânt ºi admitere.

În perioada de stagiu, stagiarul
este obligat sã efectueze anual un
minim de 25 de zile lucrãtoare
efectiv, de experienþa profesiona-
lã, în fiecare din domeniile: con-
tabilitate, audit ºi opþionale.

Se pot obþine derogãri din
partea CAFR pentru reducerea

perioadei de stagiu?

Indiferent de experienþa profesio-
nalã în domeniu, legislaþia actu-
alã privind activitatea de audit
financiar (OUG 75/1999) nu pre-
vede posibilitatea acordãrii unor
derogãri. Astfel, toþi cei care do-
resc sã devinã auditori financiari
trebuie sã parcurgã stagiul de 3
ani.

Când se va organiza un nou
test de acces la stagiu?

Camera a organizat pânã în pre-
zent douã teste de acces la stagiu,
în decembrie 2002, respectiv 2004.

Hotãrârea de organizare a unui
nou test de acces la stagiu va fi
aprobatã de Consiliul CAFR, data
ºi modul de organizare a acestuia
urmând sã fie anunþate în timp
util pe site-ul CAFR.

Important!

În primãvara acestui an
urmeazã sã se termine

perioada de stagiu pentru
prima promoþie de stagiari,

un numãr de 1700 de
profesioniºti care vor susþine
examenul final pentru a intra

în rândul auditorilor
financiari.

Documentar de 
Alina CHISTRUGÃ

Cum 
se poate
deveni

stagiar în
activitatea
de audit

financiar?
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În situaþiile financiare, prezentarea
structurilor evaluate la valoare justã are
câteva motivaþii.

În primul rând, faptul cã principalii
utilizatori ai situaþiilor financiare, în-
deosebi ai celor consolidate, sunt
investitorii. În adoptarea deciziei de a
investi, aceºtia iau în considerare ºi se
bazeazã pe conceptul cã valoarea justã
este valoarea de piaþã, care exprimã, în
mod cert ºi cât mai aproape de adevãr,
valoarea unei întreprinderi, a activelor
ºi pasivelor acesteia, opinia pieþelor
financiare exprimând cel mai fidel
valoarea actualã a fluxurilor financiare
viitoare.

Apoi, tranzacþionarea titlurilor de ca-
pital, îndeosebi a acþiunilor ºi obliga-
þiunilor ce circulã în forme extrem de
variate în prezent, titluri emise de
societãþile comerciale cotate, instru-
mente financiare vândute ºi cumpã-
rate înainte de scadenþa lor contrac-
tualã justificã folosirea unei metode de
evaluare care sã permitã reflectarea cât
mai exactã a realitãþii economice. 

În final, se cuvine reþinutã ºi obser-
vaþia cã exprimarea acestor titluri în
valori istorice nu creeazã în mod con-
stant condiþiile necesare comparãrii
performanþelor societãþilor ale cãror
acþiuni sau obligaþiuni sunt cotate la
bursã, în timp ce prezentarea perfor-
manþelor în valoare justã faciliteazã
comparaþiile ºi aprecierile cu privire la
validitatea ºi profitabilitatea trendului
bursier.

Soluþii din practicã

Operatorii titlurilor cotate pe  pieþe ac-
tive  evalueazã instrumentele finan-

ciare, precum ºi alte titluri cotate,
acþiuni lichide pentru care se dispune
de un preþ de piaþã regulat ºi dispo-
nibil, la valoarea justã, urmãrind ca
aceastã valoare sã fie menþionatã în
anexa la situaþiile financiare.

În cazul în care instrumentul este un
activ deþinut sau un pasiv pe punctul
de a fi emis, valoarea justã este preþul
celui mai bun cumpãrãtor sau bid; în
cazul în care este un activ pe punctul
de a fi achiziþionat sau un pasiv, va-
loarea justã este preþul celui mai bun
vânzãtor sau ask.

În activitatea practicã, pentru instru-
mentele foarte lichide, diferenþa între
cerere ºi ofertã este puþin semnifica-
tivã, iar preþul ultimei tranzacþii este
de obicei reþinut, în scopul stabilirii
valorii juste.

În Dicþionarul profesional al brokeri-
lor de bursã, valoarea justã a unui porto-
foliu de valori mobiliare de plasament al
unei întreprinderi se exprimã prin
cursul zilnic de închidere a tranzacþiilor
bursiere.

Evaluarea instrumentelor cotate pe o
piaþã inactivã, valoarea justã a unui
instrument financiar cu lichiditate
scãzutã sau lipsit de lichiditate se
stabileºte cu ajutorul modelelor reþi-
nute de piaþã. Evident, calitatea rezul-
tatelor obþinute cu ajutorul acestor
modele este dependentã de calitatea
ipotezelor reþinute. De exemplu:

Diferenþa dintre preþul de cum-
pãrare ºi preþul de vânzare, cu
denumirea de spread în termeni
bursieri, a unei acþiuni sau obli-
gaþiuni necotate poate fi esti-
matã þinând seama de spread-ul
obligaþiunilor lichide compara-
bile (model identic sau asemã-
nãtor poate fi folosit, luând în
considerare schimbul valutar,
rating-ul etc.) 

Cine se teme 
de „valoarea justã”?

prof.dr. Alexandru
RUSOVICI,

prof.univ.dr. Gheorghe 
RUSU

De câtãva vreme, 
în lumea
profesioniºtilor 
se încetãþeneºte 
tot mai mult
noþiunea de 
„valoare justã”. 
În referenþialul
IFRS, valoarea justã
este definitã 
ca reprezentând
suma pentru care 
ar putea fi
tranzacþionat 
un activ sau
decontatã o datorie,
între pãrþi
interesate, 
în cunoºtinþã 
de cauzã, în cadrul
unei tranzacþii
desfãºurate 
în condiþii obiective.
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Cine se teme de valoarea justã?

Volatilitatea implicitã a unei
opþiuni poate fi estimatã dupã
volatilitatea implicitã a opþiu-
nilor cotate comparabile etc.

Pro ºi contra!

Valoarea justã a atras dupã sine nume-
roase comentarii ºi a fãcut sã curgã
multã cernealã. Evaluarea la valoare
justã nu este agreatã de întreaga comu-
nitate bancarã, care o considerã o
sursã importantã de volatilitate ºi de
accentuare a efectelor variaþiilor pieþii,
spun unii. Dar a fost inventat sau se
foloseºte vreun alt mijloc de evaluare
a activelor ºi pasivelor, cu transparen-
þa ºi obiectivitatea valorii juste? – în-
treabã alþii. Adesea, se rãspunde la
aceastã întrebare printr-un reproº! Fo-
losirea evaluãrii la valoare justã relevã
mai mult politicã financiarã decât con-
tabilitate! În final, IASCF, prin refe-
renþialul IFRS, cautã sã promoveze
tehnici esenþial contabile, iar evalu-
area la valoarea justã este o tehnicã spe-
cificã pieþei. 

Prin argumentele sale, comunitatea
profesioniºtilor de bancã foloseºte o
viziune economicã ºi se depãrteazã de
piaþa financiarã. Intenþiile declarate
par a se confunda. Dificultãþile folosi-
rii metodei de evaluare la valoare justã
se regãsesc în obþinerea unor valori de
referinþã fiabile în cazul în care nu este
prezentã o piaþã lichidã sau când va-
lorile acceptate nu se pot alãtura unor
elemente comparabile fiabile. Conclu-
zia este cã folosirea valorii juste ca bazã
de evaluare în conceptele IFRS cere ca
aceste concepte sã fie bine cunoscute
ºi folosite corect, iar utilizatorii cãrora
le este destinatã interpretarea rezulta-
telor sã fie bine informaþi ºi sã deþinã
documentaþie prealabilã.

Pretenþii exagerate?

Valoarea justã este valoarea de schimb
liber consimþitã între douã pãrþi inde-
pendente. Definiþia completã enunþatã
în IAS 39 (6) precizeazã cã “Valoarea
justã este suma la care un activ ar putea fi
schimbat sau la care o datorie ar putea fi
stinsã, între pãrþi interesate ºi în cu-
noºtinþã de cauzã, într-o tranzacþie des-
fãºuratã în condiþii obiective” (pag.1758).
Semnificaþia deosebitã pe care o

prezintã evaluarea pe baza valorii
juste ºi prezenþa acesteia în ansamblul
structurii referenþialului IFRS se poate
observa din faptul cã, pe lângã
standardele IAS 32 ºi IAS 39, alte 14
standarde de contabilitate fac referiri
sau explicã modul de utilizare a valorii
juste în entitãþi, obiective, tranzacþii ºi
împrejurãri diferite: IAS 2; IAS 16; IAS
17; IAS 18; IAS 19; IAS 20; IAS 21; IAS
38; IAS 40; IAS 41; IFRS 1; IFRS 3; IFRS
4; IFRS 7.

De ce? Care sunt motivele care ge-
nereazã o asemenea aglomerare de
cerinþe, de argumente care prin stan-
darde trec pragul în reglementãri?
Este „valoarea justã” atât de pretenþi-
oasã? Nicidecum! Ca metodã de
evaluare, este un instrument de lucru,
iar ca semnificaþie numai un segment
dintr-un cerc, este drept, aproape
asemãnãtor cu „ringul” Nibelungilor!

Întrebarea are mai multe rãspunsuri.
Unele acceptate, altele comentate. Ne
vom limita numai la douã rãspunsuri,
ºi anume:

Primul, standardele cu privire la
instrumentele financiare, IAS 32
ºi IAS 39, împreunã cu stan-
dardele IAS 24; IAS 27; IAS 28 ºi
IAS 31, cu referiri la procesul
consolidãrii, contabilitãþii ºi pre-

Ierarhia procedurilor 
de evaluare pe baza “valorii juste”

Preþul curent de piaþã pentru active sau pa-
sive identice, la sau aproape de data eva-
luãrii

Preþul curent de piaþã pentru active sau
pasive similare, la sau aproape de data
evaluãrii

În caz de absenþã a condiþiilor menþionate
mai sus, se folosesc alte tehnici, precum:

- ipoteze ale pieþei, sau

- ipoteze stabilite de întreprindere

Valoarea justã 
este suma la care 

un activ ar putea fi
schimbat sau la care

o datorie ar putea 
fi stinsã, între pãrþi

interesate 
ºi în cunoºtinþã 

de cauzã, 
într-o tranzacþie

desfãºuratã 
în condiþii obiective.
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zentãrii situaþiilor financiare
consolidate ocupã cel mai im-
portant loc în modul în care a
fost conceput referenþialul IFRS,
„cu faþa spre investitori”, cum s-
a spus. Spre deosbire de refe-
renþialul contabil anterior, acesta

este foarte precis, lasã o marjã
extrem de îngustã interpretãrii
principiilor contabile ºi chiar a
înþelesului acestora la stabilirea
poziþiei financiare.

Al doilea, aplicarea referenþialu-
lui IFRS ºi, odatã cu acesta, a
noilor principii contabile, afec-
teazã puternic sistemul de re-
porting, dubleazã reglementãrile
de supraveghere prudenþialã ºi
control, iar ca moment de rapor-
tare a rezultatelor exerciþiului ºi
prezentare a situaþiilor finan-
ciare ale instituþiilor de credit se
suprapune cel puþin parþial re-
glementãrilor Basel II.

O certitudine: se face pasul 
spre contabilitatea dinamicã
Prin trãsãturile sale generale, referen-
þialul IFRS marcheazã elocvent o tre-
cere de la o contabilitate mai mult
staticã spre o contabilitate dinamicã,
ce aduce cu sine modificãri, fluctuaþii,
mobilitate ºi interes în stabilirea ºi
prezentarea rezultatelor. 

Contabilitatea în cost istoric, agreatã
fiscal, ºi-a demonstrat limitele: non-
pertinenþa reflectãrii valorii reale a
unui activ ulterior contabilizãrii sale
iniþiale, ceea ce solicitã acþiuni corec-
tive pe durata de viaþã a acestuia.
Contabilitatea în valoare justã rezidã în
obþinerea de valori de referinþã fiabile,
iar obiectivele IASCF au în vedere ca
toate bilanþurile sã fie elaborate ºi
prezentate în valoare justã. Pentru
moment, dificultatea ce trebuie depã-
ºitã ºi pentru care se cautã soluþii este
aceea cã piaþa europeanã nu este
identicã cu cea de peste Ocean.

În IAS 39 sunt prevãzute douã metode de
depãºire a dificultãþilor, douã metode de aco-
perire: prima, acoperirea fluxurilor financia-
re viitoare (cash flow hedge), iar a doua, aco-
perirea la valoare justã (fair value hedge). Re-
prezentanþii instituþiilor de credit au propus
ºi o a treia metodã, mai veche, cunoscutã,
prezentatã IASB cu aproximativ doi ani în
urmã. Grupul de lucru – bãnci, alcãtuit de
Comisia europeanã din reprezentanþi de

înaltã competenþã profesionalã din principa-
lele bãnci europene a avut termen de graþie
pentru soluþionarea problemei sfârºitul anu-
lui 2005 pentru a prezenta o soluþie accep-
tabilã. Propunerile Grupului de lucru vor fi
cunoscute la începutul anului 2006. Atunci,
IAS 39 va fi complet. Sperãm cã tot atunci ºi
Standardele Internaþionale de Raportare Fi-
nanciarã vor realiza cei doi paºi înainte pro-
miºi de Preºedintele FEE, Sir David Tweedie. 
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Din pãcate, piaþa muncii oferã
douã categorii de practicieni:

- clasicii, dar profunzii contabili
ai vârstei mijlocii, obiºnuiþi sã
primeascã preþioase indicaþii
de la centru (dar, mai nou, Mi-
nisterul Finanþelor Publice,
care - dupã repetatele restruc-
turãri a micºorat pânã la limita
criticã numãrul specialiºtilor
care elaboreazã „norme” ºi
„indicaþii” – devine tot mai
zgârcit în a da asemenea în-
drumãri);

- elita tinerilor cu ºansã, ºcoliþi
la exigenþele standardelor an-
glo-saxone ale ACCA (The
Association of Chartered Cer-
tified Accountants), care în-
vaþã marea contabilitate inter-
naþionalã (dar nu ºi pe cea ro-
mâneascã) ºi care, din viteza
avionului secolului XXI, igno-
rã detaliile. Cu atât mai mult
cu cât ei sunt ºcoliþi pentru a
lucra sau, la nevoie, a „com-
pila” în elementele unui nou
referenþial american sau inter-
naþional.

Nici pe planul teoriei încã nu
suntem stabilizaþi deoarece:

- „marii clasici în viaþã” ai ºcoli-
lor contabile româneºti de
prestigiu din Bucureºti, Iaºi,
Cluj, Timiºoara, Craiova etc,
deºi emit disperate S.O.S.-uri,
sunt ignoraþi;

- iar tânãra generaþie a teoreti-
cienilor, cu mai multã sau cu
mai puþinã experienþã prac-
ticã, este încã lipsitã de pre-
cizia ºi prestigiul unor lideri

de opinie necesari momentu-
lui.

Inadvertenþe

În sprijinul celor afirmate dorim
sã supunem atenþiei doar câteva
mici - mari inadvertenþe de teh-
nicã ºi limbaj contabil cotidian.

Din necesitatea de a elabora „Si-
tuaþia fluxurilor de trezorerie”
prin metoda directã - ºi ne li-
mitãm acum doar la „Fluxurile de
trezorerie din activitãþile curente
de exploatare” - am procedat
astfel:

A. Am dat fuga la reglementãrile
legale (abrogatele ordine OMF
94/2000 ºi OMF 306/2002, sau
actualul OMF 1752/2005), sã
vedem ce se cere ºi cum se
completeazã. Singurele, dar
totuºi utilele informaþii gãsite
sunt acelea cã putem folosi
metoda directã sau indirectã ºi
cã, de asemenea, existã cu titlu
de exemplu un model al
„Situaþiei fluxurilor de trezo-
rerie” - metoda directã. Evi-
dent, pe baza acestor „pre-
þioase indicaþii” nu ne putem
apuca de treabã, dacã nu existã
o experienþã anterioarã;

B. Am studiat puþinele lucrãri de
specialitate în limba românã
existente pe piaþã, desigur de
care puteam noi beneficia (ºi
nu vom numi aceste lucrãri
din respect pentru autorii lor –
indiscutabil sunt lucrãri foarte
valoroase ºi foarte utile care au
încorporate foarte multe ore
de muncã ºi cugetare). Fãrã a
reproduce ceva din aceste lu-

Riscurile preluãrii
nedigerate a  unor modele

prof.univ.dr. Gheorghe POPESCU,
drd. Cristina Raluca POPESCU, 

Preluarea
“nedigeratã” 

a modelelor anglo-
saxone 

de sorginte americanã 
în contabilitatea

româneascã – când
armonizatã, 

când conformã, 
dar niciodatã identicã 

cu modelul 
– induce inerente

sincope 
în teoria contabilã, 

dar mai ales 
în practica haoticã 

a permanentelor 
schimbãri.
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crãri am înþeles foarte rapid cã
pentru calculul primei linii din
modelul de raportare: încasãri
de la clienþi (exerciþiul curent) =
sold iniþial clienþi + vânzãri –
sold final clienþi. Lucrurile par
foarte simple, dar, când ne-am
întors la balanþa noastrã de
verificare, nu am înþeles „Ce
înseamnã vânzãri?”, din ce
cont îl luãm. În planul de con-
turi nu existã contul „vânzãri”;

C. Am trecut ºi la referenþialul in-
ternaþional disponibil atât în
românã, cât ºi în englezã.
Acum am început sã ne mai
luminãm, afundându-ne tot
mai mult în ceaþã. Astfel:

a) americanii, foarte pragma-
tici, pun pe tapet Bilanþul,
Contul de profit ºi pierdere
ºi alte informaþii privind
eventualele operaþiuni de
investiþii sau inginerii
financiare;

b) în modelele de calcul ex-
pliciteazã mecanismele de
trecere de la contabilitatea
de angajamente (de acumu-
lare) la contabilitatea de
bazã (de încasãri ºi plãþi).
De exemplu:

b1) încasãri de mijloace bã-
neºti din vânzãri = vânzãri +
diminuarea sumei creanþelor
comerciale – creºterea sumei
creanþelor comerciale.

Unde (din exemplele stu-
diate am dedus) cã:

vânzãri = veniturile din
vânzãri (cele identificate ºi
existente în Contul de profit
ºi pierdere);

diminuarea sau creºterea
sumei creanþelor comerciale
= variaþia creanþelor faþã de
clienþi în exerciþiul curent
faþã de cel precedent. Infor-
maþia se preia din bilanþ.

b2) plãþi de mijloace bãneºti
pentru cumpãrãri = costul
bunurilor vândute + creºterea
stocurilor – descreºterea sto-
curilor + descreºterea datorii-

lor faþã de furnizori – creºterea
datoriilor faþã de furnizori.

Unde (din exemplele studi-
ate am dedus):

costul bunurilor vândute =
costul mãrfurilor scoase din
gestiune (care se aflã în
contul de profit ºi pierdere);

creºterea sau descreºterea sto-
curilor = cu variaþia stocu-
rilor de mãrfuri (în modelul
de raportare american chel-
tuielile de exploatare sunt
tratate separat) - informaþia
se preia din bilanþ;

creºterea sau diminuarea dato-
riilor faþã de furnizor = cu va-
riaþia soldurilor contului de
furnizori. Informaþia se pre-
ia din bilanþ, dar ar trebui sã
existe un analitic strict
pentru furnizorii de marfã,
ceea ce nu existã în bilanþ,
furnizorii de utilitãþi ºi con-
sumurile – sunt reflectate în
„plãþile de mijloace bãneºti
pentru cheltuieli de exploa-
tare”.

b3) etc.

D. Am trecut de la extaz la ago-
nie. Când, fiind foarte încân-
taþi de claritatea regulilor ame-
ricane, ne-am reapucat de lu-
cru ºi atunci am constatat
printre altele:

1. Cã, de fapt, soldul contu-
rilor de clienþi ºi furnizori în
bilanþul românesc include
ºi TVA deductibil respectiv
colectat, pe care modelul
american nu-l conþine
(fiindcã economia america-
nã încã supravieþuieºte tot
cu un impozit blamat la noi,
al impozitului pe circulaþia
mãrfurilor). În concluzie,
mãrimile de venituri ºi
cheltuieli, care evident nu
conþin TVA, nu sunt mãrimi
echivalente de calcul al in-
dicatorilor prezentaþi mai
sus. Evident, TVA nu apare
în bilanþ explicit, ci indus în
eventuale creanþe sau dato-

rii ale unei rezultante nere-
levante a TVA de platã sau
TVA plãtit în plus.

2. Dacã urmãrim concret cum
se determinã stocul de
mãrfuri la sfârºitul peri-
oadei, constatãm cã el poate
fi diminuat prin ajustãrile
de depreciere (fostele provi-
zioane). Evident, acest as-
pect nu apare explicit în
bilanþ ºi astfel chiar ºi o
ajustare corectã a stocului
ne va aduce o diminuare a
mijloacelor bãneºti pentru
cumpãrãri incorectã.

E. În concluzie nu ºtim cine s-a
supãrat pe „TVA ºi ajustãri”,
noi sau americanii? Totuºi, un
lucru am înþeles: de ce peste
90% din firmele americane pre-
ferã metoda indirectã, deºi
metoda directã este cea
recomandatã.

ªi poate ne hazardãm, dar pro-
babil cã metoda directã prin me-
todologia americanã nu este de-
loc relevantã la noi, în condiþiile
în care anexele (notele explica-
tive) la bilanþ, deºi nu sunt opþio-
nale, nu sunt nici suficiente pen-
tru a elucida toate aspectele nece-
sare aplicãrii metodei directe –
fiind suficient de protejate de
principiul „pragului de semnifi-
caþie”. 

În recenta lucrare Contabilitatea
conformã cu directivele europene –
Editura Gestiunea 2006, noi am
propus atât un model viabil al
Fluxului de trezorerie, prin me-
toda directã, cât ºi Notele la bilanþ
necesare, þinând cont de specifi-
cul românesc de raportare. Totuºi,
în continuare, notele la bilanþ re-
prezintã punctele delicate ale
modelului.

Evident, acesta este opinia
noastrã. Ar fi în interesul breslei,
al auditorilor financiari, dar în
primul rând al profesionaliºtilor
din entitãþile economice ca aceas-
tã chestiune sã-ºi gãseascã o
soluþie cât mai bunã în regle-
mentãri ºi în practicã.
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Beneficiile salariale,
într-o perspectivã juridicã,

fiscalã ºi contabilã
Cadrul legal român nu conþine
doar un singur act legislativ,
referitor exclusiv la beneficiile
salariale. Însã, tipurile de beneficii
pentru salariaþi sunt stipulate în
diferite surse de legislaþie pri-
marã, incluzând legislaþia referi-
toare la muncã, securitate socialã
ºi ºomaj ºi, de asemenea, în con-
tracte colective ºi contracte indi-
viduale de muncã.

Beneficiile salariale pot fi împãr-
þite în:

1. Beneficii monetare. Aceste
tipuri de beneficii includ:

Beneficii legate de salarii, men-
þionate în principal în: (i) Co-
dul Muncii, (ii) contracte colec-
tive de muncã încheiate la di-
ferite nivele (naþional, de ra-
murã sau de companie) 
(iii) contracte individuale de
muncã încheiate între salariat
ºi angajator sau, în anumite 
cazuri, (iv) reguli/politici
interne ale companiei, ºi pot
consta în: 
- Salariu (inclusiv compensa-

þia primitã în timpul conce-
diului anual de odihnã sau
alte feluri de concedii plã-
tite);

- Diverse tipuri de indemni-
zaþii (cum ar fi indemnizaþia
pentru non-competiþie, mo-
bilitate, inactivitate tempo-
rarã, indemnizaþie de pen-
sionar, indemnizaþie pentru
deplasãri/detaºãri);

- Diverse tipuri de bonificaþii
ºi compensaþii (pentru ore
suplimentare, lucru în tim-
pul nopþii, lucru desfãºurat
în timpul zilelor libere na-

þionale sau alte zile libere
etc, pentru condiþii speciale
de muncã, pentru vechime
în muncã, pentru încetarea
contractului individual de
muncã etc.);

- Alte tipuri de beneficii (bo-
nus de performanþã, distri-
buþii din profitul net al so-
cietãþii, cheltuieli cu caza-
rea, cheltuieli cu taxe ºco-
lare, bonuri de masã etc.);

Beneficii de securitate socialã,
menþionate în principal în le-
gislaþia de securitate socialã, ca
ºi în contractele colective de
muncã, constând în:
- Indemnizaþie primitã în

timpul concediului medical
plãtit;

- Diferite tipuri de indemni-
zaþii primite în timpul
sarcinii/maternitãþii/alte
perioade asimilate;

- Diverse sume sau indemni-
zaþii primite în situaþii spe-
ciale cum ar fi decesul unei
rude apropiate, soþ/soþie,
naºterea unui copil etc.;

- Contribuþie pro-rata/întrea-
gã la cheltuieli cu transpor-
tul ºi cazarea fãcute de sala-
riaþii trimiºi în concediu de
recuperare/concediu de tra-
tament pentru boalã profe-
sionalã. 

2. Beneficii non-monetare (bene-
ficii în naturã). Aceste tipuri de
beneficii sunt în general men-
þionate în contractul individual de
muncã încheiat între salariat ºi
angajator, sau, în anumite cazuri,
în reguli/politici ale companiei ºi
pot include:

Tanya FREE
Risk Advisory Services Partner,

KPMG România

Analiºtii români dezbat
intens, uneori chiar

aprins, chestiunea
beneficiilor salariale. Cel
mai adesea, opiniile sunt
în divergenþã ºi este greu
de crezut cã vor putea fi

lesne armonizate. Iatã cã
un expert “din afarã”

propune o radiografie la
rece, o abordare obiectivã a

beneficiilor salariale în
þara noastrã, pornind de la

ceea ce prevãd ºi
standardele internaþionale
în materie, spre care ºi noi

tindem sã ne aliniem.
Autoarea stã la dispoziþia

cititorilor pentru a le oferi
orice alte informaþii

suplimentare la temã.
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Asigurare medicalã gene-
ralã (inclusiv dentarã);

Asigurare de viaþã;

Asigurare suplimentarã
pentru accident/boalã pro-
fesionalã;

Autovehicul de serviciu
ºi/sau telefon mobil;

Facilitãþi de cazare;

Bunuri sau servicii gratui-
te/subvenþionate/la preþ re-
dus etc.

O distincþie necesarã: 
obligatoriu sau voluntar?

O altã distincþie interesantã între
tipurile de beneficii menþionate
mai sus este natura lor obligatorie
sau cea voluntarã. Cu anumite ex-
cepþii (cele mai importante fiind
bonusurile de performanþã, dis-
tribuþiile din profitul net al so-
cietãþii, cheltuielile cu cazarea ºi
taxele ºcolare, bonurile de masã),
majoritatea beneficiilor monetare
prezentate mai sus sunt obli-
gatorii, în sensul cã în cazul în
care sunt îndeplinite condiþiile
stipulate (în general în lege sau în
contracte colective de muncã)
pentru eligibilitatea la un anumit
beneficiu, angajatorul trebuie sã
acorde salariatului beneficiul res-
pectiv. Beneficiile în naturã, pe de
altã parte, tind sã fie acordate în
mod voluntar de cãtre angajator
(de exemplu, nu este nici o cerinþã
legalã ca angajatorii sã acorde asi-
gurare de viaþã pentru salariaþi).

În cele din urmã, trebuie menþio-
nat cã, în multe cazuri, beneficiile
obligatorii acordate de angajatori
au, de asemenea, ºi o componentã
voluntarã. Astfel, în multe cazuri,
existã o condiþie legalã de a
acorda un anumit beneficiu la un
nivel minim, dar angajatorul de-
cide, fie din proprie iniþiativã, fie
ca rezultat al negocierilor cu an-
gajatul, sã acorde beneficiul res-
pectiv la un nivel mai înalt decât
cerinþa legalã. Când ne confrun-
tãm cu o astfel de situaþie trebuie
luat în calcul principiul de cas-
cadã în conformitate cu care sunt
aplicate prevederile legale în ma-
terie. Astfel, în Codul Muncii se
menþioneazã un anume nivel al
drepturilor pentru angajaþi (in-
clusiv cu referire la beneficii).
Acest nivel reprezintã cerinþa le-
galã minimã care trebuie luatã în
considerare în procesul de nego-
ciere a contractului colectiv la
nivel naþional. Acest contract (ale
cãrui prevederi sunt obligatorii
pentru toþi angajatorii români) nu
poate stabili drepturile sala-
riatului (în cazul nostru, bene-
ficiile salariale) la un nivel mai
mic decât cel stipulat în Codul
Muncii. Nivelul drepturilor sala-
riale stipulate în contractul co-
lectiv naþional devine cerinþã mi-
nimã legalã care trebuie luatã în
considerare la negocierea unui
contract colectiv la nivelul urmã-
tor – nivelul de ramurã, ºi ciclul
se repetã descendent pânã la
ultimul nivel.

Reguli în tratamentul fiscal

Din punct de vedere fiscal, ca
regulã generalã, orice beneficiu în
bani sau în naturã acordate de un
angajator unui salariat este con-
siderat ca fiind venit impozabil la
nivelul salariatului, cu excepþia
cazului în care legislaþia fiscalã
prevede o scutire de la plata im-
pozitului pe venit pentru anumite
tipuri de beneficii. 

Majoritatea beneficiilor monetare
ºi non-monetare sunt tratate ca
beneficii impozabile la nivelul
salariaþilor, cu urmãtoarele ex-
cepþii: 

Autovehicule de serviciu
utilizate în scop profesional

Cadouri pentru angajaþi sau
copiii lor pânã la o anumitã
limitã (stabilitã prin lege)

Reduceri de preþ la bunuri
sau servicii care sunt de
asemenea disponibile terþi-
lor

Rata preferenþialã a dobân-
zii la împrumuturi ºi depo-
zite.

Din punctul de vedere al contri-
buþiilor la asigurãrile sociale,
tratamentul acestor beneficii este
strict dependent de prevederile
cuprinse în legislaþia specificã ce
guverneazã diferitele tipuri de
asigurãri sociale. De aceea, atunci
când se analizeazã dacã un anu-
mit tip de beneficiu ar trebui sã
fie supus contribuþiilor de asigu-
rãri sociale la nivelul angajaþilor
sau la nivelul angajatorului, este
necesar sã se analizeze prevede-
rile fiecãrei legi aplicabile respec-
tivelor asigurãri sociale.

Din punct de vedere al impo-
zitului pe profit, este important
de menþionat cã orice beneficii
acordate de angajatori salariaþilor
ar trebui sã fie considerate drept
cheltuieli deductibile la calculul
impozitului pe profit, având în
vedere cã se îndeplineºte princi-
piul general de deductibilitate a
cheltuielilor (cheltuielile efectuate
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Beneficiile salariale, într-o perspectivã juridicã, fiscalã ºi contabilã

de cãtre o societate cu angajaþii
sãi sunt considerate ca fiind
cheltuieli efectuate în scopul
generãrii de venituri impozabile
pentru acea entitate).

Ce prevede standardul IFRS

Din punct de vedere contabil,
dacã o societate a adoptat Stan-
dardele Internaþionale de Ra-
portare Financiarã ca fiind cadrul
sãu contabil ºi de raportare, acea
societate va fi obligatã sã respecte
prevederile standardului IFRS 19
„Beneficiile salariaþilor”.

IFRS 19 acoperã toate tipurile de
beneficii salariale, nu doar pla-
nurile de pensii. Beneficiile sala-
riale reprezintã toate formele de
remuneraþie acordate de cãtre
societate în schimbul serviciilor
prestate de salariaþi ºi includ be-
neficii acordate direct angajaþilor,
persoanelor aflate în grija lor sau
altor persoane.

Standardul identificã patru cate-
gorii de beneficii ale angajaþilor:

Beneficii salariale pe termen
scurt, cum ar fi salariile ºi
contribuþiile sociale, conce-
diile anuale de odihnã plã-
tite sau concediile medicale
plãtite, planuri de prime ºi
participãri la profit (dacã
sunt plãtite în termen de 12
luni de la sfârºitul perioa-
dei) ºi beneficii nemonetare
(îngrijire medicalã, auto-
vehicule etc.) pentru anga-
jaþii existenþi;

Beneficii acordate dupã peri-
oada activã a salariatului, cum
ar fi pensiile, alte beneficii
plãtite cu ocazia pensionã-
rii, asigurare de viaþã ºi în-
grijire medicalã dupã peri-
oada activã a salariatului;

Alte beneficii salariale pe
termen lung, incluzând aici
plãþi în urma plecãrilor pe
termen lung din serviciu,
concedii de studii, jubilee
sau alte beneficii ce decurg
din servicii pe termen lung,

plãþi pe perioada unor in-
disponibilitãþi pe termen
lung ºi, planuri de prime,
participarea salariaþilor la
profitul societãþii sau com-
pensaþii amânate, în cazul
în care sunt plãtite 12 luni
sau mai mult de la înche-
ierea perioadei; ºi

Beneficii la încetarea contrac-
tului de muncã ce sunt
plãtibile ori ca rezultat al
unei decizii a entitãþii de a
întrerupe contractul anga-
jatului înainte de data nor-
malã de pensionare ori ca
rezultat al unei decizii a an-
gajatului sã accepte înceta-
rea voluntarã în schimbul
acelor beneficii.

…ªi câteva cerinþe derivate
din acesta
Prezentãm în continuare câteva
cerinþe ale IFRS 19, cum ar fi:

O entitate va dezvãlui in-
formaþii care sã ajute utili-
zatorii situaþiilor financiare
sã evalueze natura planu-
rilor de beneficii determina-
te ºi efectele financiare ale
unor modificãri ale planu-
rilor în perioada de rapor-
tare;

O entitate va utiliza metoda
unitãþii de credit proiectat
pentru determinarea valorii
actuale a obligaþiilor pri-
vind beneficii determinate,
precum ºi a valoarii juste a
costului actual al serviciilor
legate de aceste obligaþii ºi,
atunci când este cazul, a
costului serviciilor trecute.
Aceastã metodã presupune
faptul cã fiecare perioadã
de serviciu dã naºtere la o
unitate adiþionalã de bene-
ficiu ºi mãsoarã fiecare uni-
tate separat pentru determi-
narea obligaþiei finale;

O entitate va recunoaºte o
parte din câºtigurile ºi
pierderile sale actuariale ca
venit sau cheltuialã dacã
aceste câºtiguri sau pierderi

actuariale nerecunoscute
cumulate nete pânã la
finalul ultimei perioade de
raportare au depãºit ma-
ximul dintre: 
(a) 10% din valoarea actualã

a obligaþiei privind be-
neficiul determinat; ºi 

(b) 10% din valoarea justã a
oricãror active ale plan.

O entitate va recunoaºte be-
neficiile acordate cu ocazia
încetãrii contractului de
muncã ca o datorie ºi o
cheltuialã atunci când en-
titatea este angajatã în mod
demonstrabil fie sã: (a) ter-
mine contractul de muncã
al unui salariat înainte de
data normalã de pensio-
nare; fie (b) sã acorde be-
neficii pentru terminarea
contractului de muncã ca
rezultat al unei oferte fã-
cute, cu scopul de a încuraja
plecarea voluntarã în ºo-
maj. O entitate este angajatã
într-o terminare într-un
mod care poate fi demons-
trat atunci când, ºi numai
când entitatea are un plan
oficial detaliat pentru ter-
minare pentru care nu
existã o posibilitate realistã
de retragere.

La data la care Standardul se
aplicã pentru prima datã, unei
entitãþi îi este permis sã recu-
noascã orice creºtere rezultatã a
datoriei sale pentru beneficii
post-angajare pe o perioadã mai
mare de 5 ani. Dacã adoptarea
standardului scade datoria,
entitatea este obligatã sã recu-
noascã scãderea imediat.

Existã câteva opþiuni disponibile
în IFRS 19, referitoare atât la im-
plementarea iniþialã a Standardu-
lui, precum ºi la perioadele
viitoare. În funcþie de opþiunea
selectatã, sunt necesare trata-
mente de mãsurare diferite, aces-
tea putând avea un impact semni-
ficativ asupra rezultatelor rapor-
tate, ºi de asemenea, este necesarã
utilizarea ipotezelor actuariale.
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– Excerpts –
Employee benefits may be divid-
ed into:

1. Monetary benefits. These
types of benefits include:

– salary related benefits, stipulated
mainly under (i) the Romanian
Labour Code, (ii) the collective
bargaining agreements con-
cluded at different levels (na-
tional, branch, company level),
(iii) the individual labour con-
tract concluded between the
employee and the employer
or, in certain cases, (iv) compa-
ny internal rules/policies, and
may consist of: 

salary (including compen-
sation received during paid
annual leave and other paid
leave);

various types of allowances
(such as non-competition,
mobility, temporary inactiv-
ity allowance, retirement al-
lowance, business trips/ se-
condments allowance etc.);

various types of bonuses
and compensation (for
overtime work, night work,
work performed during
statutory holidays or other
days-off, etc. conditions, for
seniority, for termination of
the individual labour con-
tract, etc.);

other various types of bene-
fits (performance bonus,
profit sharing, housing ex-
penses, tuition expenses,
meal tickets, etc.);

– social security benefits, stipula-
ted mainly under social securi-
ty legislation, as well as under
collective bargaining agree-
ments and consisting of:

compensation received du-
ring paid sick leave;

various types of compensa-
tion received during preg-
nancy/maternity/other as-
similated periods;

various supporting a-
mounts received in special
situations such as death of a
close relative, spouse, birth
of a child, etc.;

pro-rata/full contribution to
transport and accommoda-
tion/treatment expenses
made by employees sent on
recovery leave/leave for the
treatment of occupational
illness;

1. Non-monetary benefits (bene-
fits in kind). These types of ben-
efits are generally stipulated
under the individual labour con-
tract concluded between the
employee and the employer, or, in
certain cases, under company
internal rules/policies and may
include:

general medical (including
dental) insurance coverage;

life insurance coverage;

supplementary accident/
occupational illness insur-
ance coverage;

company car and/or cellu-
lar telephone;

housing facilities;

Employee Benefits. 
From a Legal, Tax and
Accounting Perspective

Tanya FREE
Risk Advisory Services Partner,

KPMG Romania

The Romanian 
legal framework 
does not contain 
a single piece 
of legislation 
dedicated exclusively 
to employee benefits. 
Instead, the range 
of benefits available 
to an employee 
is stipulated 
within several 
sources of primary 
legislation, including labour,
social security and 
unemployment legislation, 
as well as under collective
bargaining agreements and
individual labour contracts.
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free/subsidized/discounted
goods or services, etc.

Another interesting distinction
between the above-mentioned
different types of employee bene-
fits is their mandatory versus vol-
untary nature. With certain excep-
tions (the most notable being per-
formance bonuses, profit sharing,
housing/tuition expenses, meal
tickets), the vast majority of the
monetary benefits presented
above are mandatory, in the sense
that if the conditions stipulated
(generally under the law or under
collective bargaining agreements)
for the applicability of a certain
benefit are met, the employer has
to grant to the employee the
respective benefit. Non-monetary
benefits, on the other hand, tend
to be voluntarily granted by the
employer (for example, there is
no legal requirement for employ-
ers to provide life insurance cov-
erage to their employees). 

Finally, it is worth mentioning
that in many cases mandatory
benefits granted by the employ-
ers also have a voluntary compo-
nent. Thus, in many instances,
there is a legal requirement to
provide a certain benefit at a min-
imum level, but the employer
decides, either at its own initia-
tive or as a result of negotiations
with the employee to provide the
respective benefit at a higher level
than the legal requirement. When
dealing with this type of situa-
tion, one must always take into
account the cascading principle
according to which Romanian
employment regulations are
drafted. Thus, the Romanian
Labour Code stipulates a certain
level of rights for employees
(including with respect to bene-
fits). This level represents the
minimum legal requirement to be
taken into consideration upon
negotiation of the collective bar-
gaining agreement at national
level (“CBANL”). The CBANL
(the provisions of which are com-
pulsory for all Romanian employ-

ers) cannot establish employee
rights (in our case employee ben-
efits) at a level lower than the one
stipulated under the Romanian
Labour Code. The level of
employee rights stipulated within
the CBANL becomes the new
minimum legal requirement to be
taken into consideration upon
negotiation of the collective bar-
gaining agreement concluded at
the next level - branch level, and
the cycle repeats itself downward
until the last level.

From a tax perspective, as a gen-
eral rule, any benefits in cash or
in kind granted by an employer
to an employee are deemed as
taxable income at the level of the
employee, unless special tax
exemption is provided under the
Tax Law.

The majority of monetary and
non-monetary benefits are treated
as taxable benefits at the level of
the employees, with the follow-
ing exceptions:

– Company cars used for busi-
ness purposes

– Gifts to employees or their
children up to a certain limit

(set under the tax law)

– Discounts to goods or services
which are also available to
third parties

– Discounted interest rate to
loans and deposits

From a social security charges
point of view, the treatment of
these benefits is strictly depend-
ent upon each specific legislation
governing the different types of
social contributions and there-
fore, upon analyzing whether a
certain type of benefit should be
subject to Romanian social contri-
butions at the level of the employ-
ees or at the level of the employer,
the provisions of the specific leg-
islation should be reviewed.

From a corporate perspective,
please note that any benefits
granted by employers to the
employees should be deemed as
deductible expenses for corporate
tax treatment, as they meet the
general principle of deductibility
(expenses incurred by an entity
with its employees are deemed as
being expenses incurred for the
purposes of generating taxable
revenues for that entity).
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Referinþe
Standardele de audit din SUA
includ, alãturi de fraude ºi erori,
actele sau faptele incorecte pro-
duse cu intenþie de cãtre mana-
geri ºi operatori, singuri sau îm-
preunã cu eventuali clienþi; în
rândul acestor acte, considerate a
fi ilegale, sunt menþionate : înre-
gistrarea neadecvatã, incompletã sau
cu întârziere semnificativã a unor
tranzacþii sau documente de gesti-
une, plãþi din casieria entitãþii pen-
tru obiective neidentificate, prestaþii
neprecizate, servicii de consultanþã
efectuate de salariaþi, birouri, sau ofi-
cii afiliate, servicii prestate de persoa-
ne din instituþii publice sau/ºi guver-
namentale (AUS 333.3-333.15).

În procesul de efectuare a pro-
cedurilor de audit, precum ºi în
cel de evaluare ºi raportare a re-
zultatelor, auditorul trebuie sã ia
în considerare riscul apariþiei
unor declaraþii eronate semnifi-
cative în situaþiile financiare, ca
rezultat al unor fraude, erori „ºi
acte de corupþie”(Audit financiar
2000, ISA 240.2; ISA 240.5-7).

Auditorii financiari, care acþio-
neazã singuri sau în echipã, pot fi
oricând confruntaþi cu consta-
tarea unor acte ºi fapte ilegale de
„corupþie în timpul sau dupã
încheierea misiunii, fie la agentul
economic corupãtor, fie la cel
corupt. Se poate presupune cã
unii auditori pot fi atraºi într-o
eventualã cauzã judiciarã ºi rãs-
pundere profesionalã, pe consi-
derentul cã „ar fi trebuit sã ob-
serve, sã constate” existenþa co-
rupþiei cu prilejul verificãrii ºi
certificãrii situaþiilor financiare.
În alte cazuri, atributul audito-
rului poate deveni explicit, în

cazul în care este solicitat sã
identifice actele de corupþie.

Problemele abordate prezintã o
mare complexitate ºi se pot am-
plifica cu fiecare demers. Nu ne
propunem o analizã exhaustivã a
situatiilor de acest fel; nu am avea
nici dreptul ºi nici întreaga com-
petenþã. Intenþionãm însã sã adu-
cem în atenþia auditorilor profe-
sioniºti câteva elemente de me-
todologie ºi proceduri care sã-i
ajute fie în conducerea ºi reali-
zarea unei misiuni explicite, fie în
formarea reflexelor necesare cu
prilejul desfãºurãrii altor misiuni
de audit.

Câteva precizãri
În orice act sau faptã de corupþie,
pentru cã aceasta sã poatã fi
sãvârºitã este necesarã prezenþa a
cel puþin douã pãrþi: una coru-
pãtoare ºi cea de a doua coruptã,
în fiecare parte putând fi atrase
câte una sau, mai multe persoane,
dupã caz. Eventual, mai pot
apãrea ºi intermediari.

Problema prezentând o mare
complexitate, apare de la început
necesitatea unei sistematizãri;
mai întâi, vom identifica actele
concepute de câtre corupãtor, iar,
în continuare, cele de cãtre
corupt. Mai este necesar sã fie
precizat cã constatarea corupþiei
ca faptã nu poate sã fie stabilitã
decât posterior, dupã ce persoana
coruptã a acceptat ºi a primit
foloasele, beneficiul aºteptat, ca
efect al actului de corupere. Acest
mod de înþelegere a corupþiei face
delicatã luarea în considerare a
„intenþiei” sau a „promisiunii” ca
probã penalã. În principiu, corup-
þia poate fi stabilitã în aproape

Auditorul financiar
faþã în faþã cu corupþia

Prof.dr. Alexandru
RUSOVICI

„Efectuarea cu ºtiinþã, 
de înregistrãri inexacte,
precum ºi omisiunea 
cu ºtiinþã 
a înregistrãrilor 
în contabilitate, 
care ar avea drept 
consecinþe denaturarea
veniturilor, cheltuielilor 
ºi rezultatelor financiare,
precum ºi a elementelor 
de activ ºi de pasiv 
ce se reflectã în bilanþ,
constituie infracþiunea 
de fals individual 
ºi se pedepseºte conform 
legii” (Legea contabilitãþii
nr.82/1991)
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toate situaþiile în care beneficiul,
darul, efectul acesteia este sau
poate fi identificat.

Se cuvin a fi fãcute aceste pre-
cizãri de la început, adicã sã se
înþeleagã clar elementele pe care
trebuie sã le întruneascã de-
clararea actului ilegal al corupþiei,
respectiv: identificarea darului, a
beneficiului material cedat de
corupãtor, de o parte, celeilalte
pãrþi, la corupt. În continuare,
auditorul trebuie sã-ºi aleagã
procedurile potrivite pentru
situaþia în care pãrþile implicate
au obligaþia ºi conduc conta-
bilitatea, în care caz, are datoria
sã se asigure de existenþa ºi pãs-
trarea documentelor de gestiune,
sau nu au obligatia conducerii
contabilitãþii, ceea ce va îngreuna
cercetarea.

Persoane fizice fãrã
obligaþia conducerii

contabilitãþii
Identificarea ºi constatarea acte-
lor de corupþie sunt deosebit de
dificile întrucât lipsesc docu-
mente de gestiune autentice sau
cu valoare probatorie certã ºi este
sigur cã nu s-a condus în mod
corect evidenþa veniturilor, chel-
tuielilor ºi rezultatelor. Presupu-
nând cã persoana fizicã implicatã
realizeazã ºi alte venituri în afara
celor provenite din salariu, ceea
ce îndreptãþeºte prezumþia de
corupþie, se va apela la ceea ce se
numeºte „Examenul contradic-
toriu al ansamblului situaþiei
fiscale personale”, cu ajutorul
cãruia administraþia fiscalã poate
facilita detectarea sumelor impor-
tante plãtite pentru acte de co-
rupþie.

Examinarea trebuie sã cuprindã
atât veniturile, cât ºi cheltuielile,
detaliate pe surse, la venituri ºi
activitãþi, pe domenii de nece-
sitate, oportunitate ºi eficienþã la
cheltuieli. Procedura de audit, în
condiþii obiºnuite, constã în sta-
bilirea excedentului elementelor

de activ faþã de cele ce sunt
cuprinse în totalul costurilor, plus
elementele de capital ale bilan-
þului, având ca punct de reper
diferenþa dintre venituri ºi
cheltuieli. În cazul prezumþiei de
corupþie auditorul trebuie sã
examineze modul în care sunt
justificate cheltuielile declarate în
paralel cu nivelul de trai, cu
modul de viaþã afiºat ºi cu
eventualele achiziþii de valoare
ale titularului, iar în continuare sã
determine excedentul care ar fi
putut fi folosit pentru corupþie
activ, eventual ºi pentru spãlarea
banilor.

Este de înþeles cã, în cazul ab-
senþei altor informaþii sau a unor
documente din care sã se poatã
constata efectuarea de cheltuieli
pentru procurarea ºi oferirea
unor daruri sau a unor sume
plãtite la casierie în numerar sau
în diferite conturi bancare, este
practic imposibil sã se precizeze
de cãtre auditor cã acestea au fost
destinate unor acte de corupþie.

Persoane fizice 
sau persoane juridice 

cu obligaþia þinerii
contabilitãþii

În cazul în care corupãtorul este o
persoanã fizicã sau o persoanã
juridicã cu obligaþia þinerii conta-
bilitãþii se disting douã situaþii
diferite.

1. Darul sau beneficiul, este înmânat
în numerar sau, dupã caz, este tran-
sferat în contul bancar al unei
persoane care are obligaþia þinerii
contabilitãþii:

În acest caz, actul de corupþie este
relativ simplu de constatat, întru-
cât ar trebui sã fie înregistrat în
evidenþa contabilã. Contabiliza-
rea „darului”, a efectului material
al actului de corupþie poate fi
constatatã în contabilitatea per-
soanei corupte în forme diferite,
precum:

– Persoana coruptã este beneficiara
unui „dar”, a unui cadou care,
devenit substanþã de drept, s-a
materializat din punct de
vedere contabil într-un flux de
trezorerie de iesire, mai precis,
într-un cec sau un virament
bancar. În aceastã situaþie, vãr-
sãmântul poate apãrea în debi-
tul unui cont de terþi sau,
eventual, într-un cont de chel-
tuieli. Ca document justifica-
tiv, atunci când existã intenþia
ca suma sã fie decontatã, se
utilizeazã factura sau chiar
mai multe bonuri fiscale, iar la
sume de importanþã semnifi-
cativã se poate ajunge chiar ºi
la documente notariale pentru
achiziþii de întreprinderi sau
achiziþii imobiliare.

În situaþia în care factura a fost
emisã de o persoanã fizicã, fãrã
drept legal, investigaþia se cere a
fi continuatã pe mai multe cãi,
întrucât suma reprezintã un
vector potenþial al corupþiei.

În cazul în care factura, ca docu-
ment, nu indicã semne de între-
bare, auditorul trebuie sã se
asigure cã bunurile sau serviciile
înscrise în facturã au fost livrate
sau prestate beneficiarului; ºi
acum pot apãrea douã situaþii:

constatarea certã cã nici un
bun nu a fost livrat ºi nici
un serviciu nu a fost prestat
beneficiarului înscris pe fac-
turã, precum ºi nici unui alt
beneficiar la data menþio-
natã. În aceastã situaþie pre-
zumþia de corupþie este
confirmatã în mod evident;

bunurile sau serviciile au
fost facturate la preþuri cu
mult superioare celor simi-
lare facturate în aceeaºi zi,
în zilele anterioare sau în
cele ce au urmat, ori la pre-
þuri cu mult diferite preþu-
rilor de piaþã. Identificarea
corupþiei este acum mai
dificilã, solicitând recurge-
rea la expertiza bunurilor
livrate ºi serviciilor pres-

Auditorul financiar faþã cu corupþia
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tate, precum ºi la evaluarea
acestora.

– „Darul”sau „cadoul” oferit este
concretizat în bunuri sau/ºi ser-
vicii , care se aflã în procesele
de producþie sau de vânzãri
ale întreprinderii; este un caz
tipic, în care, este practic cu
neputinþã ca ilegalitatea sã se
afle la corupãtor. De exemplu,
bunul oferit în „dar” poate
face parte din categoria
produselor declarate sau în cea
de rebuturi diverse. În mod
asemãnãtor o prestaþie de
servicii din categoria celor
„nefacturate nu este posibil sã
fie consideratã drept corupþie,
în cazul în care fluxul
serviciilor nu este urmãrit cu
rigurozitate, pe faze, fãrã
centralizãri ºi raportãri
intermediare.

– „Darul” sau „cadoul” oferit în
naturã constã din bunuri cum-
pãrate de la un terþ, de exem-
plu: aparaturã ºi instrumente
I.T., cheltuieli de cãlãtorie, de
vacanþã sau pentru documen-
tare etc; aici, situaþia este mai
complicatã, întrucât cere ca
plãþile efectuate sã fie decon-
tate prin diverse cumpãrãturi,
constând din bunuri sau
servicii de la diferiþi agenþi
economici. Documentele justi-
ficative constau din facturi
expediate într-o perioadã de
timp determinatã. Actul de
corupþie va putea fi identificat
numai dacã se poate face
constatarea cã corupãtorul a
achiziþionat bunurile sau ser-
viciile nu pentru sine, ci
pentru terþ. Aceasta presupu-
ne ca toate facturile primite de
la furnizori ºi contabilizate
într-o perioadã datã de timp,
sã fie verificate în concordanþã
cu acestã supoziþie; pot apãrea
douã situaþii :

bunul sau serviciul facturat
sã nu fie în legãturã directã
cu obiectul de activitate al
entitãþii sau cu cerinþele ac-

tivitãþii de exploatare ale
acesteia. În acest caz, audi-
torul trebuie sã solicite o
constatare fizicã a bunului
sau sã se asigure cã servi-
ciul a fost plãtit de coru-
pãtor în beneficiul unui terþ;

natura bunului sau servi-
ciului facturat este în con-
cordanþã cu activitatea co-
rupãtorului. În acest caz
este necesarã identificarea
„darului”, care nu poate fi
precizatã decât folosind
una din urmãtoarele met-
ode:

- identificarea „darurilor”
primite în naturã cere sã
se procedeze la inventa-
rierea fizicã a tuturor
activelor imobilizate ale
întreprinderii, sã se con-
state cele nou apãrute ºi
sã se stabileascã modali-
tãþile de intrare a aces-
tora în patrimoniu;

- serviciile oferite în „dar”
solicitã sã se dovedeascã
cã cumpãrarea lor a avut
ca scop accesul terþilor la
„gratuitãþi”. Este mult
mai simplu ºi convin-
gãtor ca o cãlãtorie sau
un sejur în strãinãtate sã
fie conectat cu cheltu-
ielile de deplasare sau de
participare la un congres
internaþional.

Trebuie reþinut cã prezintã mai
multã dificultate identificarea co-
rupþiei sub forma „darurilor” în
naturã, decât a celor efectuate
prin trezorerie. De asemenea,
poate fi admisã supoziþia cã ofe-
rirea „darurilor? în naturã, cã
procedura de corupþie este folo-
sitã în general, în cazul unor
sume puþin semnificative, ce pot
fi calificate în categoria de „co-
rupþie micã” spre deosebire de
„marea corupþie”, unde se vehi-
culeazã în diferite conturi bancare
vãrsãminte semnificative, inclu-
siv cu scopul spãlãrii banilor.

2. „Darul” are forma unui vãr-
sãmânt bancar cãtre un intermediar,
care trebuie sã organizeze ºi sã con-
ducã contabilitatea ºi care, la rândul
lui, are obligaþia sã retransfere „da-
rul” persoanei corupte, prin mai
mulþi mijlocitori, pânã la capãtul
firului.

Este o situaþie frecvent întâlnitã,
care prezintã un grad ridicat de
complexitate ºi dificultãþi de
identificare pentru auditorul fi-
nanciar. Esenþa problemei constã
în examinarea activitãþii unuia
sau a mai multor terþi interme-
diari, persoane fizice sau a unei
„societãþi - ecran”, care factureazã
bunuri sau servicii la preþuri mult
superioare valorii reale a aces-
tora. Diferenþa se transferã unui
intermediar dependent de per-
soana coruptã. Pentru a facilita
înþelegerea mecanismelor acestei
forme de corupþie prezentãm
douã exemple:

– Societatea „Movi - car” este o
formã de societate deþinutã de
un terþ complice, care factu-
reazã servicii fictive cu scopul
procurãrii de numerar pentru
persoana coruptã sau/ºi pen-
tru spãlarea banilor. Acest
mecanism de procurat „cash”
a fost identificat în mai multe
cereri de ofertã publicã.

– „Entitatea de suprafacturare”
a fost identificatã sub forma de
societate comercialã sau prac-
ticând activitãþi de profesii
liberale, care factureazã coru-
pãtorului un bun sau un ser-
viciu la un preþ mai mare decât
preþul de piaþã, din care un
anumit procent îl transferã,
ulterior, persoanei corupte.
Este un mecanism ce se folo-
seºte în vãrsãmintele bancare
de sume mari ºi, în mod deo-
sebit, în achiziþiile imobiliare
sau a societãþilor comerciale.

Cazuistica este largã. Spiritul
inventiv al omului aduce fãrã
încetare forme noi de activitãþi
economice, inclusiv din cele care
favorizeazã corupþia ºi spãlarea

Alexandru RUSOVICI
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banilor. Diversitatea acestor for-
me solicitã auditorilor profesio-
niºti, formaþi în respectul legii, al
protecþiei investitorilor ºi ordinii
în domeniul financiar-contabil,
cunoaºterea ºi înþelegerea corectã
a activitãþilor de întemeiere. Nu
ne referim la acea caracteristicã a
tranzacþionãrii valorilor mobilia-
re, extrem de folositoare pieþei
financiare ºi pieþei de capital, ci la
intermedierea financiarã în actele
de corupþie.

În timp, s-au conturat mai multe
metode de identificare a corupþiei
ºi a intermedierii acestora în piaþa
de capital. Menþionãm în conti-
nuare câteva din practicile frau-
duloase menþionate de CNVM în
Regulamentul nr.15/2005.

Practici frauduloase
În tranzacþiile de bursã cu in-
strumente financiare derivate,
conform legii urmãtoarele fapte
sunt considerate ca fiind fraudu-
loase:

– furtul instrumentelor financi-
are ale clienþilor sau/ºi al
fondurilor bãneºti ale acestora;

– împrumutul, gajarea sau con-
stituirea de garanþii în numele
SSIF prin utilizarea instrumen-
telor financiare ºi a disponi-
bilitãþilor bãnesti, care aparþin
clienþilor sau terþilor, fãrã a
avea în prealabil autorizaþia
scrisã expresã a clientului;

– înstrãinarea sau folosirea di-
rectã sau indirectã a activelor
clientului ori a drepturilor pro-
venind din proprietatea aces-
tora, fãrã autorizaþia scrisã
expresã a clientului;

– încheierea unor tranzacþii cu
instrumente financiare care ar
avea drept scop ascunderea
identitãþii proprietarului aces-
tora;

– garantarea obþinerii unor re-
zultate financiare pozitive în
urma tranzacþiilor efectuate; 

– executarea prioritarã a ordi-
nelor de tranzacþionare în
contul propriu ºi/sau contul
persoanelor relevante fatã de
ordinele competitive anteri-
oare sau concomitente în con-
tul clienþilor;

– efectuarea de tranzacþii în si-
tuaþia existenþei unor conflicte
de interese cu clienþii, fãrã
informarea ºi acordul prealabil
al clientului;

– tranzacþionarea excesivã pen-
tru un cont discreþionar, în
sensul efectuãrii de tranzacþii
repetate, în defavoarea clien-
tului, cu scopul de a genera
comision pentru SSIF;

– realizarea unui acord între
douã sau mai multe persoane
care se aflã în legãturi strânse,
în scopul obþinerii de beneficii
în dauna clienþilor sau care are

ca scop, ori ca rezultat scã-
derea frauduloasã a preþului
instrumentelor financiare;

– informarea eronatã, incomple-
tã sau exageratã cu privire la
un instrument financiar, trans-
misã unui client în vederea
determinãrii acestuia sã deru-
leze tranzacþii având ca obiect
respectivul instrument finan-
ciar;

– acoperirea obligaþiilor ce re-
zultã din tranzacþiile efectuate
în contul propriu ºi/sau contul
persoanelor relevante folosind
activele clienþilor;

– transmiterea unor informaþii
din surse neoficiale, prezentate
ca fiind confidenþiale, în sco-
pul determinãrii clienþilor sau
potenþialilor clienþi de a efec-
tua tranzacþii ori promisiuni
de câºtig fãcute clienþilor. 

Auditorul financiar faþã cu corupþia
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Analiºtii considerã cã înþelegerea ºi
cunoaºterea Standardelor Internaþio-
nale de Raportare Financiarã (IFRS) a
crescut semnificativ în ultimul an, pe
mãsurã ce companiile ºi-au dezvoltat
programele de comunicare ºi infor-
mare, dupã cum aratã un nou raport,
din 2005, al Grupului de Raportare
Financiarã al KPMG International.
Dar pe mãsurã ce cunoºtinþele lor
despre IFRS au crescut, încrederea cã
noile standarde de contabilitate le vor
oferi o imagine mai bunã asupra po-
ziþiei financiare reale a unei companii
pare sã fi scãzut.

Efectele benefice 
ale unei atitudini proactive 

a companiilor

Raportul „On the Threshold of IFRS”
este rezultatul unui studiu în rândul
unui numãr 100 analiºti financiari. S-a
observat cã peste trei sferturi (76%)
dintre analiºti considerã cã ei cunosc
relativ multe sau destul de multe
despre IFRS, în creºtere de la 60% în
urma unui studiu similar realizat
acum un an. Concluziile acestui stu-
diu, pe care le prezentåm în sintezã,
considerãm cã pot prezenta interes
pentru auditorii autohtoni, dar ºi în
general pentru profesioniºtii finan-
ciar-contabili ºi managerii din Româ-
nia, ce se confruntã acum cu rigorile
introducerii progresive a IFRS.

Astfel aproape 4 din 5 analiºti (78%)
sunt încrezãtori cã vor reuºi sã facã
distincþia între schimbãrile în rapoar-
tele financiare care sunt rezultatul
performanþelor în afaceri ºi cele
datorate schimbãrilor în contabilitate,
în timp ce acum un an doar 54% dintre
analiºti aveau aceastã convingere.

Aceastã creºtere a încrederii analiºtilor
pare a se datora, în mare mãsurã, unei
abordãri mult mai proactive din
partea companiilor, care au întreprins
demersuri pentru a-i informa pe
analiºti asupra schimbãrilor la care sã
se aºtepte în cazul raportãrilor con-
form IFRS. Acum un an, 47% din ana-
liºti au menþionat cã nu li se fãcuse
nici un fel de instruire de cãtre com-
paniile pe care le analizau cu privire la
aplicarea IFRS, în timp ce acum
aceastã pondere a scãzut la doar 13%.
Aproape 6 din 10 analiºti spun cã
majoritatea sau toate companiile pe
care le analizeazã le-au oferit informa-
þii, faþã de doar 12% cu un an în urmã.
Aceste informãri au fost apreciate ca
fiind deosebit de eficiente, 82% dintre
analiºti calificând informaþiile primite
ca fiind foarte sau destul de bune. Per
ansamblu, 78% dintre analiºti consi-
derã cã nivelul calitativ al comunicãrii
din partea companiilor s-a îmbunã-
tãþit faþã de anul trecut.

Mark Vaessen, ºeful Grupului de Ra-
portare Financiarã al KPMG la nivel

Raportul Grupului
Internaþional de

Raportare Financiarã al
KPMG „În pragul

IFRS” poate fi gãsit la
www.kpmgifrg.com

Analiºtii sunt mai încrezãtori în IFRS 
decât cu an în urmã

Tot mai puþini se aºteaptã la agitaþie pe piaþã 

Dar ºi mai puþini cred cã IFRS le va da o imagine mai clarã 
asupra poziþiei financiare reale a unei companii

Acum un an, 
47% din analiºti 
au menþionat 
cã nu li se fãcuse 
nici un fel 
de instruire 
de cãtre companiile
pe care le analizau 
cu privire 
la aplicarea IFRS, 
în timp ce acum
aceastã pondere 
a scãzut la doar 13%.

Analiºtii se pregãtesc
pentru IFRS
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Internaþional, ce face parte din KPMG
IFRG Limited, comenta: “În ultimul
an a avut loc o creºtere încurajatoare
în cunoºtinþele ºi informaþiile despre
IFRS. Companiile s-au implicat în
mod activ pentru a se asigura cã
analiºtii sunt la curent cu schimbãrile
pe care le vor aduce noile standarde, ºi
multe dintre ele ºi-au actualizat rezul-
tatele pentru anul 2004 în conformi-
tate cu IFRS pentru a se pregãti pentru
primul an de raportare integralã
conform IFRS de anul urmãtor. Dar
mai sunt încã multe de fãcut. Având în
vedere apropierea sezonului de ra-
portãri, companiile trebuie sã furni-
zeze informaþii clare în încercarea de a
se asigura cã se face distincþia între
schimbãrile contabile ce rezultã în
urma trecerii la IFRS ºi cele ce rezultã
din performanþele lor în afaceri din
2005.”

Optimism faþã de un posibil
impact

La întrebarea referitoare la cât de bine
înþeleg posibilul impact al IFRS asupra
diferitelor domenii, rãspunsul a fost
cã cel mai puþin înþeles domeniu a fost
- ca ºi anul trecut - cel al fuziunilor ºi
achiziþiilor. 54% dintre analiºti recu-
nosc cã au cunoºtinþe slabe (o situaþie
doar puþin mai bunã decât procentul
de 61% înregistrat anul trecut). O
explicaþie ar putea fi recentele schim-
bãri propuse în contabilitatea fuziu-
nilor ºi achiziþiilor, care au dat naºtere
la multe controverse. Alte domenii,
precum opþiunile de cumpãrare a
acþiunilor, instrumentele financiare ºi
pensiile, sunt mai bine înþelese. Pre-
zentarea contului de profit ºi pierderi
este consideratã ca fiind cea mai bine
înþeleasã, 88% dintre analiºti pretin-
zând o bunã cunoaºtere a acestuia.

Ca rezultat al unei mai bune înþelegeri
a IFRS tot mai puþini analiºti considerã
cã piaþa va fi afectatã la introducerea
lor. Anul trecut, peste jumãtate dintre
ei (51%) se aºteptau la o oarecare con-
fuzie, dar anul acesta procentul a
scãzut la 27% - un procent încã semni-
ficativ. Aproape patru cincimi dintre
analiºti (77%) considerã cã IFRS va
avea un impact asupra preþurilor ac-
þiunilor companiilor, deºi pãrerile sunt

încã împãrþite atunci când se pune
întrebarea dacã pieþele au luat încã în
considerare acest factor în stabilirea
preþurilor. 47% dintre analiºti consi-
derã cã acest element a fost deja luat în
calcul. Aproape jumãtate dintre ana-
liºti (44%) au menþionat fie cã au
redus, fie cã vor reduce în viitor preþul
acþiunilor care aratã o volatilitate
semnificativã dupã adoptarea IFRS
dacã motivele unei asemenea vola-
tilitãþi nu sunt clare. 

Totuºi, numãrul analiºtilor care sunt
de acord cã IFRS le va asigura o
imagine mai clarã asupra situaþiei
financiare reale a unei companii a scã-
zut faþã de anul trecut. În prezent,
doar 47% dintre analiºti au rãmas la
aceastã pãrere, în scãdere de la 64%
anul trecut. O treime dintre analiºti
(34%) considerã cã IFRS nu va avea o
contribuþie foarte mare la imaginea pe
care o vor obþine, în timp ce o minori-
tate semnificativã (16%) sunt de pãrere
cã informaþiile obþinute vor fi chiar
mai reduse decât înainte. În general,
cu cât un analist a participat la mai
multe sesiuni de instruire organizate
de companii, cu atât mai puþin pro-
babil este ca acesta sã creadã cã IFRS le
va oferi mai multe informaþii.

Cerinþa de transparenþã ºi
…consecvenþã

Cu toate acestea, 64% dintre analiºti
sunt de pãrere cã IFRS va creºte trans-
parenþa informaþiilor financiare ºi 77%
considerã cã acestea vor creºte compa-
rabilitatea dintre situaþiile financiare
ale companiilor din þãri diferite.

Analiºtii împãrtãºesc însã pãrerea cã
aplicarea în mod consecvent a IFRS de
cãtre companii este un factor esenþial.
95% dintre ei sunt de acord cu rolul im-
portant pe care îl are consecvenþa.
Peste jumãtate (54%), de asemenea, cred
cã lipsa unei definiri clare a profitului
din exploatare conform IFRS este un
aspect important ce trebuie abordat.

Mark Vaessen a spus: „Este interesant
de observat cã entuziasmul analiºtilor
faþã de efectele IFRS a scãzut. Probabil
cã este pur ºi simplu rezultatul unei
familiaritãþi mai mari: unui realism
mai mare. Oricare ar fi motivul,

Analiºtii se pregãtesc pentru IFRS

Mark Vaessen:

În ultimul an a avut
loc o creºtere

încurajatoare în
cunoºtinþele ºi

informaþiile despre
IFRS. Companiile s-
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activ pentru a se

asigura cã analiºtii
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...companiile trebuie
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în încercarea 
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între schimbãrile
contabile ce rezultã

în urma trecerii 
la IFRS ºi cele 

ce rezultã 
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în afaceri din 2005.
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nevoia unei aplicãri consecvente a
IFRS a reieºit cu claritate. Realizarea
unei consecvenþe fãrã a sfârºi cu reguli
detaliate este o provocare pentru toþi
cei implicaþi. Nu va exista întotdeauna
doar un singur posibil rãspuns con-
tabil pentru fiecare situaþie.”

Semnal pentru autoritãþile
române

„Credem cã piaþa va impune o aplicare
consecventã în timp a IFRS, pe mãsurã
ce cele mai bune practici devin consa-
crate”, a spus Aura Giurcãneanu, Au-
dit Partner la KPMG România. „Acele
companii care nu se conformeazã vor
constata cã lipsa lor de conformitate
devine foarte vizibilã ºi, în consecinþã,
pot suferi”, a continuat. „Autoritãþile
române ºi companiile trebuie sã fie con-
ºtiente de acest lucru ºi trebuie sã fie
pregãtite pentru cã aderarea la UE bate
la uºã”, a concluzionat Giurcãneanu.

„Dupã cum aratã acest studiu”, a

adãugat Vaessen, „companiile au avut
destul de mult succes în eforturile lor
de comunicare pânã în prezent. O mai
bunã înþelegere a IFRS îi va ajuta pe
analiºti sã vadã dincolo de orice incon-
secvenþe ce pot apãrea în faza de
tranziþie ºi sã valorifice avantajele
unei mai mari transparenþe ºi com-
parabilitãþii crescute în raportarea
financiarã în UE ºi la nivel global.”

„Noile standarde, care vor intra în
vigoare când companiile vor raporta
rezultatele lor anuale pentru 2005,
sunt menite sã reducã diferenþele
dintre principalele standarde euro-
pene ºi cele aplicate în SUA, facilitând
astfel acceptarea conturilor strãine de
cãtre autoritãþile de reglementare a
pieþelor”, a spus Victor Kevehazi,
Senior Partner la KPMG România.
„România va trebui, mai devreme sau
mai târziu, sã facã acest pas. Mai bine
mai devreme, decât mai târziu”, a
concluzionat Kevehazi.

Sondaj

Aura Giurcãneanu

Acele companii 
care nu se
conformeazã 
vor constata cã lipsa
lor de conformitate
devine foarte vizibilã
ºi, în consecinþã, 
pot suferi...

...autoritãþile române
ºi companiile trebuie
sã fie conºtiente de
acest lucru ºi trebuie
sã fie pregãtite
pentru cã aderarea la
UE bate la uºã

Victor Kevehazi

România va trebui,
mai devreme 
sau mai târziu, 
sã facã acest pas.
Mai bine mai
devreme, 
decât mai târziu.
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– Excerpts –

Analysts more confident
on IFRS than a year ago

Fewer expect market tur-
moil

But fewer believe IFRS
will give them greater
insight into a company's
true financial position

Analysts believe that their knowl-
edge and understanding of Inter-
national Financial Reporting
Standards (IFRS) has significantly
increased over the last year as
companies have stepped up their
programmes of briefing and com-
munication, according to a new
report from the KPMG Interna-
tional Financial Reporting Group.
But as their knowledge of IFRS
has grown, the belief that the new
accounting standards will actual-
ly give them a greater insight into
a company’s true financial posi-
tion appears to have diminished.

The report, On the Threshold of
IFRS, is the result of research
among 100 buy- and sell-side
analysts. It found that over three
quarters (76 percent) of analysts
believe they know a fair or a great
deal about IFRS, up from 60 per-
cent in a similar piece of research
conducted a year ago.

Nearly four in five analysts (78
percent) are confident that they
will be able to distinguish chan-
ges in financial reports that are
the results of underlying business
performance from those due to
the accounting changes, whereas
a year ago only 54 percent of ana-
lysts were confident.

This growth in analyst confidence
seems due in large part to a much
more proactive approach from
companies, who have taken steps
to brief analysts on the sorts of
changes they are likely to see
under IFRS. A year ago, 47 per-
cent of analysts said that they had
had no briefings from the compa-
nies they track on IFRS, but now
this has fallen to just 13 percent.
Nearly 6 in 10 analysts say that
most or all of the companies they
track have given them briefings,
as opposed to only 12 percent a
year ago. Satisfaction with brief-
ings is high, with 82 percent of
analysts rating the information
received as very or fairly good.
Overall, 78 percent of analysts
feel that the quality of communi-
cation from companies has
improved since last year.

“We believe that the market is like-
ly to force more consistency of
application over time, as best prac-
tices become established”, said
Aura Giurcaneanu, Audit Partner
within KPMG in Romania.

“Those companies that do not
conform could find that their
non-conformity becomes very
visible, and may suffer as a re-
sult”, she continued. “Romanian
authorities and companies must
be well aware of this and be pre-
pared, as the EU accession is
knocking on the door”, Giur-
caneanu concluded.

“As this survey shows”, added
Vaessen, “companies have been
quite successful in their commu-
nication efforts so far. A greater
understanding of IFRS will help
analysts to see past any inconsis-
tencies arising in the transition
phase and to capitalise on the
benefits of increased transparen-
cy and comparability in financial
reporting across the EU and glob-
ally.”

“The new standards, which take
full effect when companies report
their 2005 full-year results, are
intended to narrow the differ-
ences between the mainly
European standards and those
applied in the US, making it easi-
er for market regulators to accept
foregin accounts”, said Victor
Kevehazi, Senior Partner of
KPMG in Romania. “Romania
sooner or later will have to take
this step. Better sooner than
later”, concluded Kevehazi.

Analysts gear up 
for IFRS
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În diferite împrejurãri 
a putut fi auzitã 
întrebarea: 
ce determinã 
valoarea unei acþiuni?
Existã relaþii de calcul
ale acestui indicator 
bursier? Sunt cerute 
calcule laborioase; 
de algebrã sau 
de matematicã ?

În literatura de profil sunt spaþii
largi acordate acestor întrebãri;
problema a fost abordatã, ºi ,
dupã mine, cred cã a fost de mult
timp clarificatã. Dar este prea
importantã pentru a nu fi în con-
tinuare incitantã.

Formula enunþatã de Gordon –
Shapiro ia în considerare valoarea
actualã a dividendelor viitoare.
Alte formule raporteazã activul
net al societãþii la valoarea actualã
a rezultatelor viitoare. Sunt douã
formule care conduc la rezultate
diferite, dar rezultatul pe acþiune
este un indicator important în am-
bele cazuri. „Price Earning Ratio”
sau „,PER”, indicatorul care a
devenit de-acum binecunoscut în
toate pieþele de capital, în fond un
multiplu al „rezultatului/acþiune”,
dependent de rata dobânzii obli-
gaþiunilor, a creºterii aºteptate ºi a
unei prime de risc estimatã de
oamenii de bursã. Pe aceastã bazã
pot fi elaborate mai multe modele
de determinare a valorii teoretice
a acþiunii. Bãncile publicã în mod
permanent diferite tablouri de

interpretare a indicilor bursieri, în
care se fac comparaþii între per-
formanþele efective ºi cele care ar
trebui sã fie, þinând seama de
tendinþele de fond ale pieþei.

Rezultatul pe acþiune
se calculeazã numai 
la societãþile cotate 
ºi care publicã 
acest indicator bursier.
Întrucât la aceste societãþi
structura capitalului 
este complexã, 
acestea au obligaþia 
sã publice atât 
rezultatul de bazã/acþiune,
cât ºi 
rezultatul/acþiune diluat. 

Rezultatul de bazã/acþiune se cal-
culeazã printr-un raport, care are
la numãrãtor rezultatul net (profit-
ul sau pierderea), ce urmeazã a fi
distribuit acþionarilor care deþin
acþiuni comune (ordinare), iar, la
numitor, media ponderatã a nu-
mãrului de acþiuni comune (ordi-
nare) în circulaþie pe durata peri-
oadei de calcul. 

La numãrãtor, elementele ce se
iau în calcul au ca bazã de pornire
rezultatul net ajustat cu :

dividendele însumate la ac-
þiunile preferenþiale, 

efectele inerente emisiunii
de acþiuni preferenþiale.

În cazul în care s-au produs aban-
donuri de activitate se cere stabi-
lirea a douã rezultate/acþiune:

un rezultat/acþiune pentru
rezultatul activitãþilor con-
tinue;

un rezultat/acþiune pentru
rezultatul net al perioadei

La numitor, se înscrie media pon-
deratã a numãrului de acþiuni în
circulaþie în timpul perioadei. La
societãþile de grup acþiunile ordi-
nare sunt cele ce aparþin societãþii
– mamã. În mod obligatoriu sunt
luate în considerare la calculul
mediei ponderate, titlurile con-
vertibile în acþiuni ordinare de la
data contractului ºi nu la data
conversiei efective.

Rezultatul diluat/acþiune ia în con-
siderare efectele structurilor de
capital complexe. Structura com-
plexã a capitalului presupune
existenþa unor acþiuni comune po-
tenþiale diluante. Ca efect, conver-
sia acþiunilor diluante poate pro-
duce o dispersie, o pierdere de
substanþã din cotaþia acþiunilor, o
micºorare a rezultatului/acþiune,
iar, prin generalizare, afectarea
imaginii entitãþii în piaþa de capi-
tal. Anti-diluþia, prin conversia
instrumentelor convertibile, exer-
ciþiul drepturilor de subscripþie
sau emisiunea de bonuri de sub-
scripþie, fiecare sau împreunã, au
efecte simetrice opuse, care se
concretizeazã în creºterea rezul-
tatului/acþiune.

Acþiunea comunã este un instru-
ment de capital subordonat tutu-
ror celorlalte instrumente de ca-
pital. 

Acþiunile comune potenþiale sunt
instrumente financiare care pot
conferi deþinãtorilor lor acþiuni
comune. Între aceste instrumente

În IFRS, un nou 
criteriu de gestiune:
rezultatul pe acþiune
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...un nou criteriu de gestiune: rezultatul pe acþiune

financiare menþionãm : Opþiunile
pe acþiuni (stock option), bonurile
de subscripþie pe acþiuni; acþiu-
nile cu drepturi preferenþiale con-
vertibile în acþiuni; datoriile con-
vertibile în acþiuni; drepturile pe
acþiuni; planurile de cumpãrare
de acþiuni pentru salariaþi ºi al-
tele. 

Stock option
IFAC a explicat înþelesul în limba
românã a termenului menþionat
prin „opþiuni pe acþiuni”. O expli-
caþie mai completã se aflã în
Anexa A la IFRS 1 în care se pre-
cizeazã: 

”Opþiune pe acþiuni – con-
tract care dã deþinãtorului
dreptul, dar nu ºi obligaþia,
de a subscrie la acþiunile
entitãþii la un preþ fix sau
determinabil pentru o
perioadã specificatã de
timp”. 

Mai mult, gândind profesional,
Referenþialul IFRS a aºezat la al
doilea numãr standardul contabil
IFRS 2 " Plata pe bazã de acþiuni",
cãruia i se acordã 138 de pagini. 

Prima ºi poate chiar principala
direcþie de preocupãri a întreprin-
derii o reprezintã acþionariatul,
concentrarea atenþiei spre creº-
terea numericã ºi a potenþialului
acestuia în întreprindere. Pentru
a internaliza acest obiectiv, de re-
gulã extern, americanii au inven-
tat un sistem de creºtere a intere-
sului conducãtorilor faþã de între-
prinderea pe care o conduc, prin
intermediul a ceea ce au numit
„Stock – option”, un sistem care
face ca beneficiarii lui sã devinã
sensibili la cursul bursier al acþiu-
nilor. Pe de altã parte, între-
prinderile au fãcut mari eforturi
pentru a dezvolta acþionariatul
nu numai la nivel managerial, ci
ºi în rândurile salariaþilor, ajun-
gând pânã la a finanþa 3/4 din
planurile de economii în acþiuni.

Rezultatele obþinute pe plan ma-
terial ºi uman, pe de o parte, ºi
concordanþa intereselor societãþii
cu cele ale personalului propriu,
pe de altã parte, au fãcut ca pre-
ocupãrile societãþii sã se concen-
treze spre dezvoltarea acestui tip
de acþionariat ºi în strãinãtate.
Dar se întâmpinã greutãþi mari,
din cauza volatilitãþii pieþei finan-

ciare. În special, oamenii nu pot
înþelege de ce scade cursul acþiu-
nilor când creºte profitul între-
prinderii. Este necesarã o adevã-
ratã mãiestrie pedagogicã sã ex-
plici unor oameni care au depãºit
de mult prima tinereþe, cã efectele
rezultatelor financiare favorabile
nu se observã imediat, ci numai
pe termen mijlociu ºi lung. (Al.R.)
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Ce rãspunsuri concrete oferã
activitatea de normalizare
provocãrilor actuale ale 
profesiei?

Problema contabilã a devenit car-
dinalã ºi dã loc astãzi la douã ti-
puri de dezvoltare. Primul tip de
dezvoltare se organizeazã în jurul
calitãþii normelor contabile ºi a
lizibilitãþii acestora. Aceastã temã
conduce la o reflecþie asupra uni-
formizãrii normelor pentru a faci-
lita comparabilitatea documente-
lor contabile. Un al doilea tip de
dezvoltare se organizeazã în jurul
controlului de conturi. Dupã cum
se ºtie, calitatea controalelor de
conturi a putut fi pusã în discuþie
de-a lungul scandalurilor finan-
ciare, situaþii în care utilitatea
meseriei nu a mai putut fi de-
monstratã. 

Este deci bine de ºtiut de ce anu-
me þine calitatea opiniei emise de
auditor ºi încrederea care i se
poate acorda. Mai întâi, de capa-
citatea pe care auditorul o are
pentru a descoperi anomaliile din
interiorul sistemului contabil al
societãþii auditate ºi este vorba
aici de competenþa acestuia.
Apoi, þine de dorinþa sa de a da

socotealã, ceea ce presupune în
mod normal sã fie independent
de societatea auditatã. Aceºtia
sunt cei doi parametri luaþi în
considerare de cãtre legiuitori ºi
la care au fost aduse  rãspunsuri
normative diferite pe cele douã
maluri ale Atlanticului. În ceea
ce-l priveºte pe legiuitorul fran-
cez, securitatea financiarã se ba-
zeazã în principiu pe voinþa audi-
torului extern de a da socotealã,
pe încrederea în munca sa.

În consecinþã, în legea numitã
„Securitate financiarã” din 1 au-
gust 2003, legiuitorul s-a strãduit
sã promoveze independenþa au-
ditorului statutar, sã amelioreze
calitatea auditului ºi sã creascã
credibilitatea profesiei, organi-
zând supravegherea acesteia prin
instaurarea unui organism inde-
pendent: Consiliul Superior al
Comisariatului de Conturi (H3C-
ul).

Cum este abordatã pro-
movarea independenþei 
auditorului financiar 
în legislaþia francezã?

Obiectivul de independenþã este
cercetat de legiuitor, pe de o
parte, prin definiþia generalã a

În Franþa,
auditul statutar 
se modernizeazã

Cu ocazia recentei vizite la sediul Camerei Auditorilor
Financiari din România, Domnul Bernard Kleiner, Di-
rector al Departamentului de Dezvoltare ºi Parteneriate
Internaþionale din cadrul Companiei Naþionale a Comi-
sarilor de Conturi ºi al Consiliului Superior al Ordinului
Experþilor Contabili din Franþa, a avut amabilitatea sã ne
acorde un interviu privind evoluþia actualã a auditului
statutar în þara sa.

...legiuitorul 
s-a strãduit 
sã promoveze 
independenþa 
auditorului statutar, 
sã amelioreze 
calitatea auditului 
ºi sã creascã 
credibilitatea profesiei,
organizând 
supravegherea acesteia.

Bernard KLEINER
Director al Departamentului 

de Dezvoltare ºi 
Parteneriate Internaþionale,

Franþa
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În Franþa, auditul statutar se modernizeazã

principiului independenþei ºi, pe
de altã parte, prin mãsurile de
protecþie care se diferenþiazã de
principiul independenþei datoritã
faptului cã au ca obiect pre-
venirea lipsei de independenþã.
Fiind vorba de principiul de inde-
pendenþã, legiuitorul a inclus mai
întâi în câmpul sãu de aplicare
toate entitãþile în care intervine
un auditor, fie cã numirea acestu-
ia este facultativã sau obligatorie,
fie cã aceste entitãþi sunt cotate la
bursã sau nu. Apoi, legiuitorul a
format un rând de principii ºi
mecanisme legale care au rezultat
din practica profesionalã. Iatã
cum s-ar putea rezuma totul. Un
auditor nu poate încheia un anga-
jament de audit financiar în
urmãtoarele patru situaþii: dacã
presteazã ºi servicii de consul-
tanþã; dacã presteazã servicii de
consultanþã pentru societatea
mamã sau pentru filialele sale;
dacã un membru din cabinetul de
care aparþine presteazã servicii
pentru aceastã societate ºi dacã
reþeaua de care aparþine prestea-
zã societãþii mamã sau filialelor
sale, servicii de naturã sã îi
afecteze independenþa.

În România se discutã 
în cercurile de profesioniºti
despre protecþia pe care
legiuitorul trebuie ºi poate 
sã o acorde auditorului. 
Cum este abordatã aceastã
chestiune în Franþa?

Nu cunosc foarte bine situaþia din
România, dar la noi mãsurile de
protecþie prevãzute de legiuitor
se referã la durata mandatului ºi
regulile de numire, la co-comisa-
riatul de conturi în societãþile cu
conturi consolidate ºi la rotaþia
comisarilor de conturi.

Referitor la durata mandatului,
aceasta este fixatã la ºase exerciþii
financiare pentru toate entitãþile.
În  ceea ce priveºte numirea comi-
sarului de conturi, regulile puse
în discuþie au ca obiectiv creºterea
independenþei.

Atunci când este desemnat un

comisar de conturi trebuie sã se
aducã la cunoºtinþa acþionarilor
apartenenþa acestuia la o reþea na-
þionalã sau internaþionalã, pre-
cum ºi onorariile percepute pen-
tru prestãrile care nu sunt direct
legate de misiunea furnizatã per-
soanei controlate sau care con-
troleazã entitatea ale cãrei con-
turi, comisarul de conturi îºi pro-
pune sã le certifice. Dacã entitatea
este cotatã la bursã, propunerea
de numire sau de reînnoire a
mandatului trebuie sã fie comuni-
catã organismului care regle-
menteazã piaþa financiarã (AMF)
ºi care formuleazã observaþiile pe
care le considerã necesare.

Referitor la co-comisariat, confir-
marea acestuia în mediul juridic
francez, în primul rând favori-
zeazã creºterea competenþei ºi,
mai ales, creºterea autoritãþii aso-
ciaþiei celor doi comisari de con-
turi, dacã aceºtia s-au confruntat
cu conducãtori de întreprindere
de rea credinþã. În al doilea rând,
limiteazã riscurile de auto-revi-
zuire, graþie intervenþiei celui de-
al doilea comisar de conturi în
situaþiile de risc ºi, în fine, duce la
creºterea percepþiei de indepen-
denþã a asocierii celor doi audi-
tori statutari.

Cât priveºte rotaþia comisarilor
de conturi, obligaþia de rotaþie in-
stituitã de legiuitor interzice unui
comisar de conturi persoanã fiz-
icã, ca ºi unui membru semnatar
sã certifice mai mult de ºase exer-
ciþii consecutive conturile socie-
tãþilor cotate la bursã.

Cum este urmãrit obiectivul
asigurãrii calitãþii în 
activitatea de audit?

Evident, nu ar fi de ajuns creº-
terea încrederii în independenþa
comisarilor de conturi dacã nu 
s-ar efectua simultan un efort
pentru perfecþionarea calitãþii
muncii lor ºi pentru a le face mai
credibile concluziile. Acestui
obiectiv de calitate ºi de eficaci-
tate crescute îi pot fi ataºate mã-
surile emise de legiuitor ºi care se

Un auditor nu poate
încheia un angajament 

de audit financiar 
în urmãtoarele patru 

situaþii: dacã presteazã 
ºi servicii de consultanþã;

dacã presteazã servicii 
de consultanþã pentru 

societatea mamã sau 
pentru filialele sale; 

dacã un membru 
din cabinetul de care

aparþine presteazã 
servicii pentru aceastã 

societate ºi dacã reþeaua 
de care aparþine presteazã

societãþii mamã sau 
filialelor sale, 

servicii de naturã 
sã îi afecteze independenþa.

Modelele se deosebesc: 
contrar Franþei 

unde corpul profesional 
este unic, 

în Statele Unite 
existã douã categorii –

auditorii societãþilor 
cotate la bursã 

ºi auditorii pentru celelalte
entitãþi ce depind 

de douã organizaþii 
distincte
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Bernard KLEINER

referã la clarificarea misiunii de
audit statutar prin precizãri asu-
pra raportului general ºi la extin-
derea cãtre observaþii asupra pro-
cedurilor de control intern.

În ceea ce priveºte precizãrile
asupra raportului general, noile
dispoziþii au dus la rezervarea în
cea de-a doua parte a raportului
general a unui loc pentru justifi-
carea de cãtre auditorii statutari a
aprecierilor lor, explicitându-ºi
raþionamentul, adicã dând mai
multe detalii asupra elementelor
care i-au condus la formarea
opiniei.

Referitor la procedurile de control
intern, comisarii de conturi tre-
buie sã întocmeascã un raport
asupra raportului fãcut de pre-
ºedintele Consiliului de Adminis-
traþie, raport care are vocaþia de a
duce la emiterea unei aprecieri
asupra eficienþei ºi eficacitãþii
controlului intern al societãþii lor.

O altã chestiune care ne 
preocupã în momentul 
de faþã, se referã la 
supravegherea profesiei. 
Cum este abordat acest 
concept în þara 
dumneavoastrã? 

Evident, eficacitatea auditorului
nu poate suferi suspiciuni. În
urma scandalurilor financiare s-a
ajuns la concluzia cã aceste suspi-
ciuni ar putea fi eliminate prin
sfârºitul autoreglementãrii profe-
siei, adicã recurgându-se la o
autoritate exterioarã acestuia, cre-
dibilitatea sa ar creºte. Or, în
Franþa, nu a existat niciodatã o
autoreglementare veritabilã, sar-
cinile de reglementare au fost
mereu împãrþite. Astfel, controlul
auditorilor societãþilor cotate la
bursã se fãcea de cãtre organis-
mul de reglementare al pieþelor
financiare (COB-ul, apoi AMF-
ul), iar profesia nu avea nici
diplomã, nici înregistrare, nici
disciplinã, nici norme contabile.

Instituirea pe lângã Ministerul
Justiþiei, a unui Înalt Consiliu al

Comisariatului de Conturi (H3C-
ul) se înscrie deci într-o reamena-
jare a sistemului de reglementare
în curs ºi nu pune capãt unei
autoreglementãri care nu a fost
niciodatã practicatã în Franþa.

H3C-ul este compus din 12 mem-
brii, din care trei comisari de con-
turi, doi având competenþe în ma-
terie de societãþi cotate la bursã.

Aceastã instanþã are drept sarcini
sã asigure supravegherea profe-
siei împreunã cu Compania Na-
þionalã a Comisarilor de Conturi
(CNCC), sã vegheze la respec-
tarea deontologiei ºi indepen-
denþei comisarilor de conturi, sã
organizeze programe de control
periodice, sã emitã o opinie asu-
pra normelor exerciþiului profe-
sional elaborate de Compania
Naþionalã, ºi, în fine, sã identifice
bunele practici profesionale. Pe
scurt, H3C-ul are un rol normativ
ºi de supraveghere pentru profe-
sie.

Cât priveºte Compania Naþionalã
a Comisarilor de Conturi, aceasta
are puterea sã elaboreze norme.
Dar aceastã putere nu îi mai per-
mite sã-ºi impunã regulile profe-
siei cãci acestea sunt de acum
înainte omologate de Ministerul
Justiþiei dupã avizarea de cãtre
H3C. Aceastã procedurã vizeazã
creºterea securitãþii juridice prin
validarea, de cãtre autoritãþi exte-
rioare instanþelor profesionale, a
modalitãþilor de exercitare a pro-
fesiei. Este deci posibil ca o normã
conceputã de CNCC sã nu fie
niciodatã autorizatã ºi sã nu se
aplice profesiei; poate doar ca
bunã practicã în cazul în care
H3C-ul decide sã o identifice ca
atare.

Ce se înþelege prin bunele
practici în comparaþie 
cu normele profesionale
omologate?

Este vorba de uzanþe profesionale
destinate sã precizeze normele de
exercitare profesionalã sau sã
ocupe domenii care nu existã, în

acest caz ele având vocaþie sã
devinã norme de exercitare profe-
sionalã.

Acest proces permite asigurarea
adaptãrii regulilor profesionale la
evoluþia generalã a profesiei.

H3C-ul defineºte orientãrile ºi
cadrul controalelor periodice la
care sunt supuºi comisarii de con-
turi în activitatea lor profesionalã
ºi supravegheazã punerea în
practicã a acestora de cãtre CNCC
ºi asigurã buna lor desfãºurare.
H3C-ul fixeazã modalitãþile con-
troalelor periodice ºi culege
observaþii de la CNCC asupra
condiþiilor de punere în aplicare a
acestora.

Vã rugãm, în final, 
sã formulaþi sintetic, 
o paralelã între modelul
francez al auditului 
ºi alte modele...

Nu am putea sã nu comparãm
modernizarea modelului francez
al auditului cu omoloagele sale,
în special cu modelul american.
Modelele se deosebesc: contrar
Franþei unde corpul profesional
este unic, în Statele Unite existã
douã categorii – auditorii socie-
tãþilor cotate la bursã ºi auditorii
pentru celelalte entitãþi ce depind
de douã organizaþii distincte,
PCAOB ºi AICPA

Controlul calitãþii care devine un
model esenþial în modelele de au-
dit pare mult mai sever în Statele
Unite. În Franþa, principiul regle-
mentãrii partajate pãstreazã pro-
fesiei toate responsabilitãþile în
controalele periodice de calitate.

Totuºi, în Franþa rãmân de fãcut
progrese, în special în materie de
Guvernanþã Corporativã ºi
Comitet de Audit. Transpunerea
apropiatã a dispoziþiilor celei de-
a opta Directive europene în
dreptul intern francez va permite
continuarea modernizãrii mode-
lului francez de audit statutar.

Interviu realizat de 
Ruxandra RIZEANU
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IFAC, Federaþia Internaþionalã a
Contabililor, cu sediul la New
York, este organizaþia care regle-
menteazã profesia contabilã la
nivel global. Împreunã cu cele
163 de organizaþii membre din
120 de þãri, IFAC acþioneazã în
scopul protejãrii interesului pu-
blic prin încurajarea de practici
de înaltã calitate pentru contabilii
din întreaga lume. Membrii IFAC
reprezintã 2.5 milioane de conta-
bili angajaþi în sectorul public, in-
dustrie ºi comerþ, instituþii guver-
namentale ºi mediul academic.  

Misiunea IFAC este de a servi in-
teresul public. În acest sens, IFAC
va continua sã  întãreascã pro-
fesia contabilã la nivel global ºi sã
contribuie la dezvoltarea unor
economii internaþionale puternice
prin stabilirea ºi promovarea
aderãrii la standarde profesionale
de o înaltã calitate, asigurând
convergenþa internaþionalã la
astfel de standarde ºi vorbind pe
probleme de interes public acolo
unde expertiza profesiei este cea
mai relevantã.

IFAC protejeazã interesul public
prin dezvoltarea, promovarea ºi
aplicarea de standarde recunoscu-
te la nivel internaþional, urmãrind
sã asigure astfel credibilitatea in-
formaþiilor de care depind investi-
torii ºi alte pãrþi interesate. Stan-
dardele stabilite de IFAC sunt:

Standardele Internaþionale
de audit, angajamente de
asigurare ºi servicii conexe
Standarde Internaþionale
privind controlul calitãþii
Codul internaþional privind
conduita eticã ºi profesio-
nalã
Standarde Internaþionale

privind educaþia profesio-
nalã
Standarde Internaþionale de
Contabilitate pentru secto-
rul public

Organismele de conducere ale
IFAC, personalul angajat, cât ºi
voluntarii s-au angajat sã opereze
cu eficienþã ºi eficacitate ºi sã
dezvolte soluþii internaþionale
care sã simplifice munca în dme-
niul contabil. Aceºtia, în calitate
de executori ai sarcinilor impuse
de IFAC, aderã la valori precum: 

Integritate 
Transparenþã
Expertizã

Prin Codul sãu de conduitã eticã
ºi profesionalã, IFAC, îi încura-
jeazã pe contabilii din lumea în-
treagã sã adere la aceste valori. 

Din anul 2004 ºi Camera Audi-
torilor Financiari din România
este membru asociat cu bune re-
zultate al IFAC ºi, ca atare, aderã
la valorile de integritate, transpa-
renþã ºi expertizã ºi sprijinã mi-
siunea IFAC de servire a  inte-
resului public. Parteneriatul în
cadrul IFAC este deschis atât
organizaþiilor contabile naþionale,
cât ºi celor internaþionale ºi poate
fi realizat în calitate de membru,
de asociat sau de afiliat.

Membrii ºi asociaþii trebuie sã
participe la Programul pentru
respectarea obligaþiilor ce le revin
din calitatea de membru IFAC,
acest program fiind destinat su-
portului în vederea adoptãrii ºi
implementãrii unor standarde de
înaltã calitate în domeniul audi-
tului, contabilitãþii, conduitei eti-
ce ºi educaþiei profesionale.
Conducerea IFAC este formatã
dintr-un Consiliu general ºi un

IFAC oferã 
repere pentru practici 

de înaltã calitate

S-a înfiinþat 
un organism european de
supraveghere a auditorilor

Comisia Europeanã a înfiinþat, 
la finele anului trecut, un Grup
European al Organismelor de 
Supraveghere a Auditorilor
(EGAOB). Acest Grup va asi-
gura coordonarea noilor sisteme
de supraveghere publicã a audi-
torilor statutari ºi a firmelor de
audit în cadrul Uniunii Europe-
ne. Acesta poate,  de asemenea,
sã ofere ºi asistenþã tehnicã pen-
tru pregãtirea unor posibile mã-
suri de implementarea a Di-
rectivei a VIII-a privind Legea
societãþilor comerciale, cum ar fi
aprobarea Standardelor Interna-
þionale de Audit sau evaluarea
sistemelor de supraveghere pu-
blicã din þãrile lumii a treia.
EGAOB-ul va fi format din re-
prezentanþi la nivel înalt din
cadrul entitãþilor responsabile
cu supravegherea public? a
auditorilor legali ºi a firmelor de
audit din statele membre UE,
sau, în absenþa acestora, din
reprezentanþi ai ministerelor
naþionale competente. [sursã: site
FEE]

În Turcia, al 17-lea Congres
Mondial al Contabililor  

Anul acesta, în perioada 13-17
noiembrie, va avea loc în Turcia,
la Istambul cel de-al 17-lea Con-
gres Mondial al Contabililor.
Tema centralã dezbãtutã în ca-
drul sesiunilor plenare ºi a
workshop-urilor  va fi „Gene-
rând stabilitate ºi dezvoltare
economicã în lumea întreagã”.
La dezbateri vor participa pro-
fesioniºti de prestigiu, din sec-
torul public ºi privat, recunos-
cuþi pe plan internaþional. Aceº-
tia vor aborda o serie de pro-
bleme de contabilitate, de audit,
de eticã ºi de management fi-
nanciar. [sursã: site IFAC]



46

Profesia în lume

Consiliu de administraþie. Con-
siliul general are în componenþa
sa un reprezentant al fiecãrui
organism membru, se întâlneºte o
datã pe an, are competenþe în
rezolvarea problemelor structura-
le ºi alege Consiliul de adminis-
traþie. Consiliul de administraþie
este format din 21 de persoane
din 18 þãri, cu un mandat de trei
ani care stabilesc politica ºi pro-
cedeele de supraveghere ale
IFAC, implementarea programe-
lor ºi activitatea consiliilor ºi
comisiilor

Documentar de 

Ruxandra RIZEANU.

În decembrie 2005, Federaþia
Experþilor Contabili Europeni a
dat un comunicat cãtre organis-
mele membre cu privire la cadrul
de raportare financiarã din
cadrul UE atunci când se face
referire la acesta în politicile
contabile ºi rapoartele de audit,
în vederea  emiterii unui mesaj
cât mai clar pieþei ºi utilizatorilor
situaþiilor financiare atât în
interiorul UE, cât ºi în afara

cesteia. Astfel, referirea se va
face în felul urmãtor: 

În conformitate cu Standarde-
le Internaþionale de Rapor-
tare Financiarã,  aºa cum au
fost acestea adoptate în UE

Sau prescurtat, dar cu pluralul
de rigoare:

În conformitate cu IFRS-
urile, aºa cum au fost acestea
adoptate în UE.

La sfârºitului anului trecut
avut loc la Bruxelles 
prima reuniune a
Comitetului pentru
Reglementarea Auditului
(AuRC), constituit la
nivelul Comisiei Europene.
Pe agenda reuniunii au fost în-
scrise urmãtoarele subiecte:

– Viitoarea cooperare dintre or-
ganismele de reglementare a au-
ditului ºi Comitetul pentru Re-
glementarea auditului, cu un
accent deosebit pe cooperarea cu
Grupul European al Organisme-
lor de Supravegherea Auditului,
în special în ceea ce priveºte pro-
cesul de comitologie. S-a subli-
niat cã Directiva privind Auditul
Statutar include o clauzã care
permite implementarea pânã la 1
aprilie 2008 a prevederilor direc-
tivei în legislaþia Statelor Mem-
bre ºi s-a discutat posibilitatea
stabilirii unui proces eficient de

tranziþie care sã inclusã examina-
rea echivalenþei sistemelor de
supraveghere publicã din terþe
þãri ºi a regulilor privind inde-
pendenþa auditorilor.

– Proiectul Regulamentului Co-
mitetului pentru Reglementarea
Auditului.

– Relaþiile cu terþele þãri (în spe-
cial cu Canada, Japonia ºi Statele
Unite), cu un accent deosebit pe
echivalenþa mecanismelor stabi-
lit potrivit prevederilor noii Di-
rective a Opta. În acest context,
Comisia a informat Statele Mem-
bre despre ideea înfiinþãrii unui
Forum Internaþional al Audi-
tului. Tot la acest punct de pe
ordinea de zi s-a solicitat Statelor
Membre sã împãrtãºeascã din ex-
perienþa pe care o au în colabo-
rarea cu PCAOB din Statele
Unite. De asemenea, s-a discutat
despre PIOB înfiinþat pentru su-
pravegherea IFAC, organism
care a devenit funcþional la 
1 martie 2005.

– Standardele Internaþionale de
Audit, cu prezentarea proiectului
Clarity ºi opinii privind guver-
nanþa IAASB ºi viitorul proces de
aprobare a ISA la nivelul Uniunii
Europene (s-a fãcut comparaþie
cu procesul de aprobare la ni-
velul Uniunii Europene a Stan-
dardelor Internaþionale de Ra-
portare Financiarã).

– Responsabilitatea auditorilor.
La acest punct de pe agendã, Co-
misia a informat Statele Membre
despre un studiu întocmit de
Federaþia Experþilor Contabili
Europeni despre responsabilita-
tea auditorului, care a fost efec-
tuat în 2003 ºi la care au participat
vechile state Membre ale Uniunii
Europene ºi care va trebui sã fie
refãcut în lumina procesului de
extindere pentru a fi incluse cele
zece noi State Membre, precum ºi
þãrile candidate, precum Româ-
nia ºi Bulgaria, care la aceastã
reuniune au fost invitate cu statut
de observatori.

Participarea la reuniune a dat
posibilitatea înscrierii în baza de
date a Comisiei Europene a date-
lor de contact pentru Camera
Auditorilor Financiari din Româ-
nia, în vederea participãrii la vii-
toarele ºedinþe ale acestui grup.
(C.S.)

Reuniunea 
Comitetului pentru Audit

constituit la nivelul
Comisiei Europene

Cum se face referirea
la Standardele Internaþionale 

de Raportare Financiarã în rapoartele de audit



471/2006

Drepturile 
de autor

Ca urmare a unor speculaþii apã-
rute recent conform cãrora Mi-
nisterul Finanþelor Publice (MFP)
ar fi introdus în anul 2005 masuri
pentru impozitarea drepturilor
de autor, Serviciul de Comuni-
care ºi Relaþii Publice al MFP face
urmãtoarele precizãri:

“Transferul ºi/sau trimiterea fo-
losinþei drepturilor de autor ºi a
altor drepturi similare este con-
sideratã prestare de servicii po-
trivit Codului Fiscal, operaþiune
pentru care se aplicã taxa pe val-
oare adãugatã (TVA) în cota stan-
dard de 19%.

Prevederile Codului Fiscal, în
materie de TVA, sunt în concor-
danþã cu directivele europene ºi
nu au fost modificate în cursul
anului 2005, aceste operaþiuni
fiind supuse TVA de la introdu-
cerea taxei pe valoarea adãugatã
în România în 1993.

Sunt exceptate de la plata TVA
pentru transmiterea drepturilor
de autor persoanele impozabile
care nu sunt înregistrate ca plãti-
tori de TVA, ca urmare a faptului
ca nu au depãºit cifra de afaceri
de 200.000 RON anual din ope-
raþiuni supuse TVA, aplicând
regimul special de scutire pre-
vãzut de lege.

Din punct de vedere al contri-
buþiei la asigurãrile sociale de
sãnãtate: Potrivit art. 51 alin.2.
lit.b din Ordonanþa de urgenþã
nr. 150/2002, cu modificãrile ºi
completãrile ulterioare contribu-
þia lunarã a persoanei asigurate
se stabileºte sub forma unei cote
de 6,5% care se aplicã asupra ven-

iturilor din activitãþi desfãºurate
de persoane care exercitã profesii
libere sau autorizate potrivit legii
sã desfãºoare activitãþi indepen-
dente, dar nu mai puþin de un sala-
riu de bazã minim brut pe þarã, dacã
este singurul lor venit asupra cãruia
se calculeazã contribuþia. 

Potrivit articolului 7 alin.3 din
Normele metodologice de apli-

care a ordonanþei, aprobate prin
Ordinul C.N.A.S. nr. 221/2005,
pentru veniturile din drepturi de
proprietate intelectualã realizate
în mod individual ºi/sau într-o
formã de asociere, contribuþia de
6,5% se calculeazã la aceste venituri
ºi se plãteºte de cãtre persoana
care le realizeazã, deci la suma
brutã. 

Din punct de vedere al impozitu-
lui pe venit:

– Veniturile realizate de per-
soanele fizice din drepturi de
autor se impun în cursul anu-
lui cu o cotã de 10% aplicata
asupra venitului brut, impozi-

Precizãri
oficiale



tul astfel calculat reprezentând
plãþi anticipate în contul
impozitului anual datorat.

– Calculul, reþinerea ºi virarea
acestui impozit se face de cãtre
plãtitorul de venit, iar ter-
menul de virare la bugetul de
stat este de pânã la data de 25
inclusiv a lunii urmãtoare celei
în care a fost plãtit venitul.

– Persoana fizica are obligaþia sã
depunã o declaraþie specialã
de venit pânã la data de 15 mai
a anului urmãtor celui în care
s-a obþinut venitul, în care
înscrie venitul net din drepturi
de autor determinat ca difer-
enþã între venitul brut ºi chel-
tuielile aferente venitului. În
acest caz, cheltuielile se deter-
minã forfetar reprezentând
40% sau 50% din venitul brut,
în funcþie de natura dreptului
de autor, 50% fiind cota în
cazul veniturilor încasate pen-
tru lucrãrile de artã mo-
numentalã. Suplimentar se
scad ºi cheltuielile reprezen-
tând contribuþiile sociale obli-
gatorii plãtite.

– Asupra venitului net se aplicã
cota de impozit de 16%, ob-
þinându-se astfel impozitul
datorat de persoana fizicã, din
care se scad plãþile anticipate
plãtite în cursul anului. Se
obþine astfel o diferenþã de
impozit de platã sau de restitu-
it pe baza deciziei de impunere
de cãtre organul fiscal compe-
tent. 

Majorãrile 
de întârziere

Referitor la noile prevederi ale
Codului de Procedurã Fiscalã,
Compartimentul de Relaþii Mass-
Media din cadrul Agenþiei Naþio-
nale de Administrare Fiscalã
transmite urmãtoarele precizãri:

– Începând cu data de 1 ianuarie
2006, noþiunea de "dobândã"
datoratã pentru neachitarea la

scadenþã a impozitelor, taxelor,
contribuþiilor ºi a altor sume
datorate bugetului general
consolidat a fost înlocuitã cu
noþiunea de "majorare de
întârziere", astfel cum s-a pre-
vãzut în art. III din Legea
nr.210/2005 privind aprobarea
Ordonanþei Guvernului nr.20/
2005 pentru modificarea ºi
completarea Codului de pro-
cedurã fiscalã, publicatã în
Monitorul Oficial al României
nr.580 din 5 iulie 2005. 

– Majorãrile de întârziere se cal-
culeazã pentru fiecare zi de
întârziere, începând cu ziua
imediat urmãtoare termenului
de scadenþã ºi pânã la data
stingerii sumei datorate, inclu-
siv. De la 1 ianuarie 2006,
nivelul majorãrii de întârziere

este, astfel cum prevede ace-
laºi act normativ, de 0,1% pen-
tru fiecare zi de întârziere, ºi
poate fi modificat prin legile
bugetare anuale. 

– Precizãm, totodatã, cã acelaºi
nivel al majorãrii de întârziere
va fi datorat ºi de cãtre or-
ganele fiscale în cazul în care
acestea nu restituie sau nu
ramburseazã sumele cuvenite
contribuabililor în termenul
prevãzut de lege.

De asemenea, de la 1 ianuarie
2006 nu se mai percepe penali-
tatea de întârziere de 0,6% pen-
tru fiecare luna ºi/sau fracþiune
de luna de întârziere la plata
obligaþiilor fiscale, fiind abrogat
art.121 din Codul de procedurã
fiscalã, republicat, cu modificãrile
ºi completãrile ulterioare.
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Cursurile valutare pentru întocmirea
situaþiilor financiare pe 2005

Agenþia Naþionalã de Administrare Fiscalã informeazã cã pe Portalul
ANAF http://anaf.mfinanþe.ro în domeniul Asistenþã Contribuabili a
fost publicatã Lista cursurilor valutare care vor fi avute în vedere la
întocmirea situaþiilor financiare ale anului 2005. 






