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INTERVIU

2006, anul afirmarii
europene a profesionistului
roman in auditul financiar

Interviu cu

prof.univdr. Ton Mihailescu,
presedintele Camerei Auditorilor Financiari din Romania

Anul trecut ati sarbatorit 5 ani

de la infiintarea Camerei. Cum ati
caracteriza, stimate domnule
presedinte, situatia profesiei

de auditor financiar in Romania?

Profesia de auditor financiar in Ro-
mania a apdrut ca o necesitate obiec-
tivd pe mdsura crearii si consolidarii
economiei de piata. In intreaga lume,
auditorul financiar este profesionistul
de care orice investitor important nu
se poate lipsi. Dupa cum, de pe urma
rapoartelor sale beneficiazd, deopo-
trivd, guvernanta corporativa, clientii
entitatilor economice supuse audi-
tului, analistii economici, mass-media
si, nu in ultimul rand, statul, ca expo-
nent al interesului public.

Fireste, aparitia acestei profesii in tara
noastra a fost urmarea unui proces
deloc usor. Problemele care au trebuit
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rezolvate au fost, pe de o parte, legate
de reglementarea, dar si de functio-
narea organismului profesional. In
toatd aceastd activitate un sprijin sub-
stantial a adus Ministerul Finantelor
Publice, dar, in mod deosebit, se cu-
vine subliniat ajutorul Guvernului
Marii Britanii si al Institutului Conta-
bililor din Scotia. Cu consultanta lor
nu numai cd am construit profesia ca
atare si cadrul de exercitare al acesteia,
dar am si putut crea 300 de formatori,
care, ulterior, au generat pregdtirea
continud a actualilor auditori finan-
ciari, al caror numar a ajuns la 1.586.
Acestia au la dispozitie standarde
profesionale, un cod etic, un sistem de
pregdtire continua si, in general, un ca-
dru de reglementari de naturd sa le
garanteze independenta, obiectivi-
tatea si profesionalismul in exercitarea
profesiei.

...misiunea

Camerei Auditorilor
Financiari

din Romania

este de a construi,
pe o0 bazd solida,
identitatea

si recunoasterea
publicd a profesiei
de auditor financiar.
Obiectivul sau
principal este
dezvoltarea
sustinutd a profesiei
prin aplicarea
Standardelor
Internationale

de Audit,

al celor

de Asigurare

si Control

al profesiei.
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...membrii nostri

au datoria sa fie
permanent la curent
cu tot ce este nou,
ba chiar sa se afle
cu un pas inaintea
profesionistilor
practicieni

din entitatile
economice,

iar obligatia Camerei
este tocmai

de a-i ajuta

in acest sens.

pe plan extern,
intretinem o
excelentd colaborare
cu Banca Mondiala,
cu IFAC,

cu institute
profesionale

de prestigiu,
precum Institutul
Contabililor
Autorizati

din Scotia,

ICAEW,

cu Ordinul
Expertilor Contabili
si cu Consiliul
National

al Comisarilor

de Conturi din
Franta.

Pe de altd parte, s-a creat un sistem de
acces la profesie, in urma unui stagiu
de 3 ani, obligatoriu pentru toti
candidatii, independent de calificarea
si practica lor anterioara. Unii conside-
ra poate ca rigorile impuse ar fi exce-
sive, insa nu se poate face rabat de la
cerintele calitative ale profesiei moder-
ne de auditor financiar. De altfel, nu
intampldtor in cadrul Camerei functio-
neaza un Departament de monitori-
zare, cu scopul de a sesiza si indrepta
la timp eventualele neconformitati in
activitatea concretd de audit financiar.

Sintetizand, misiunea Camerei Audi-
torilor Financiari din Romania este de
a construi, pe o baza solidd, identitatea
si independenta profesiei de auditor
financiar. Obiectivul sdu principal este
dezvoltarea sustinuta a profesiei prin
aplicarea Standardelor Internationale
de Audit, al celor de Asigurare si
Control al profesiei pentru a oferi
publicului, in general, si comunitatii
de afaceri, in special, servicii de audit
financiar de inaltd calitate. Cu deo-
sebire, aceasta inseamna crearea con-
ditiilor pentru afirmarea valorilor
profesiei de auditor financiar, unanim
acceptate In lume: integritate, expe-
rientd, independentd, obiectivitate si
transparenta.

Va rugam sa enumerati cateva
actiuni concrete desfasurate in
interesul atingerii obiectivelor
pe care le-ati enuntat...

Cea mai importanta realizare, in plan
pragmatic, o reprezinta cu siguranta
organizarea pregatirii in profesie.
Avem circa 1.800 de stagiari, din care o
parte vor accede la profesie inca in
primdvara acestui an. Dar, deopotriva,
se cuvine mentionata strategia de pre-
gdtire anuald, continud, a tuturor
membrilor Camerei. Ne aflam in fata
unor provocari, a unor prefaceri atat
pe plan intern, dar si international,
care influenteazd puternic profesia.
Este suficient in acest sens sd amintesc
numai introducerea Standardelor In-
ternationale de Raportare Financiard,
a reglementarilor ce decurg din Di-
rectivele Europene in domeniul finan-
ciar-contabil si, in general, a conditio-
nalitatilor ce decurg din programul de
aderare la Uniunea Europeand in ma-
teria guvernantei corporatiste, a fisca-

litatii, a informatiei financiar-contabi-
le. Deci, membrii nostri au datoria sa
fie permanent la curent cu tot ce este
nou, ba chiar sa se afle cu un pas ina-
intea profesionistilor practicieni din
entitdtile economice, iar obligatia
Camerei este tocmai de a-i ajuta in
acest sens.

In ceea ce o priveste, Camera are acum
si conditii logistice mai bune, odata cu
achizitionarea, din resurse financiare
proprii, a unei locatii. In care, fireste, si
din punct de vedere functional vom fi
in stare sda aborddm programele de
viitor.

V-ati referit la un moment dat

la relatia cu totul speciala

cu Institutul scotian

de Contabilitate si la necesitatea
racordarii profesiei la standardele
europene si internationale.

in ce s-au concretizat eforturile
Camerei pe planul relatiilor

externe?

Eforturile noastre vizeaza, cu siguran-
td, participarea la viata internationala
a profesiei. Am reusit sd devenim
membri asociati ai Federatiei Interna-
tionale a Contabililor — IFAC si intre-
prindem demersuri pentru afilierea la
Federatia europeana si la SEEPAD, o
organizatie profesionald regionala.
Credem cd reusita acestor initiative
depinde, in primul rand, de recu-
noasterea institutiei Camerei, ca orga-
nism profesional de prestigiu si in
acest sens intelegem sa dezvoltam
cooperarea cu celelalte organisme care
reprezintd profesiuni apropiate ca
profil si ca sfera de interes din tara
noastra. Oricum, pe plan extern, intre-
tinem o excelenta colaborare cu Banca
Mondiala, cu institute profesionale de
prestigiu, precum Institutul Conta-
bililor Autorizati din Scotia, Institutul
Expertilor Contabililor din Anglia si
Tara Galilor ICAEW, cu Ordinul Ex-
pertilor Contabili si cu Consiliul Na-
tional al Comisarilor de Conturi din
Franta. Toate aceste eforturi converg
spre atingerea obiectivului principal
pe plan extern al organizatiei noastre,
care se referd la asigurarea deplinei
credibilitati si recunoasteri a profesiei
de auditor financiar din Romaénia,
astfel ca auditorul financiar, membru
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lon Mihailescu, Presedinte CAFR

al Camerei, sa poatd sa-si desfdsoare
activitatea oriunde in lume, in baza
autorizatiei emise de CAFR.

incet, incet, interviul intri in sfera
preocuparilor de viitor. Concret,
ce va insemna anul 2006 pentru
Camera Auditorilor Financiari?

Anul 2006 va fi hotdrator pentru saltul
calitativ in profesia de auditor financ-
iar. Ne obliga la aceasta iminenta
racordare a Romaniei la Uniunea
Europeand, moment care este de dorit
sa gaseasca auditorii financiari romani
la un nivel de competenta, de inte-
gritate si obiectivitate compatibil cu al
confratilor din familia europeand in
care intram. In acest sens, hotiratoare
vor fi, desigur, obiectivele concrete pe
care le vor stabili Insisi membrii Ca-
merei, la apropiata Conferintd Natio-
nala a CAFR. Voi fi succint, enume-
rand numai cateva din consistentul
pachet de actiuni ale Camerei, din care
o parte sunt deja puse la lucru. De
pilda, ne propunem sa sporim efor-
turile pentru imbunatatirea relatiilor
cu organismele de reglementare, inta-
rind, astfel, rolul pe care il joacd pro-
fesia de auditor financiar pentru apa-
rarea interesului public. Apoi, avem in
vedere fmbundtdtirea comunicarii cu
membirii sai si cu beneficiarii servicii-
lor de audit, in general cu piata pro-
fesiunii de auditor financiar, vizand
diseminarea informatiilor importante
pentru aceastd profesie. Revista Audit
financiar este, in actuala formula, un
exemplu de iInceput, dar strategia
noastra oferd si alte oportunitati care,
cu sigurantd, vor fi apreciate.

Apoi, avem in vedere o mai eficienta
monitorizare a profesiei. Aria de apli-
cabilitate a controlului calitatii include
o evaluare a sistemului intern de
controlul calitatii al unei firme de
audit prin aplicarea unor proceduri
suficiente de testare a conformitatii si
de verificare a dosarelor de audit
pentru a constata dacd aceste proce-
duri functioneaza in mod adecvat.
Urmaérim ca sistemele de asigurare a
calitatii sa fie suficient de credibile
pentru sustinerea increderii publicului
si pentru a demonstra organismelor de
reglementare ca se achita cu succes de
responsabilitatile sale in domeniu.
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De asemenea, Camera isi va intensifica
eforturile pentru a aduce la cunostinta
auditorilor financiari din Romaénia
ultimele editii ale Standardelor Inter-
nationale de Audit, Asigurare si Con-
trolul Calitatii elaborate de Consiliul
pentru Standarde de Audit si Asigu-
rare din cadrul Federatiei Internatio-
nale a Contabililor (IFAC).

Camera a adoptat incd de la inceput
Codul privind Conduita Etica si Pro-
fesionald, elaborat de Federatia inter-
nationald a Contabililor (IFAC). Avand
in vedere evenimentele financiare care
au avut loc la nivel mondial, Codul se
afld in plin proces de modernizare, pu-
nandu-se accent tot mai mult pe inde-
pendenta si obiectivitatea auditorului.

In domeniul pregatirii profesionale
continue, Camera cuprinde in progra-
mele sale cerintele Standardelor Inter-
nationale de pregatire profesionald,
elaborate de Comitetul pentru Educa-
tie din cadrul Federatiei Internationale
a Contabililor. Totodata, va avea in ve-
dere respectarea cerintelor din Stan-
dardul de Educatie intitulat “Cerinte
de Competenta in domeniul Auditului
Financiar”, in care se prevede c3,
inainte de a isi asuma rolul conducerii
unei misiuni de audit, un profesionist
in domeniul auditului financiar tre-
buie sa indeplineasca deja cerintele de
competentd prevdazute de celelalte
standarde internationale de educatie,
sda aiba o diploma universitara si sa
aiba cunostinte, aptitudini, experienta
practicd si valori profesionale si de
eticd suplimentare, prevazute in acest
standard.

Ideea de baza este cd, prin tot ceea ce
va intreprinde, Camera, ca organism
profesional, se raliazd eforturilor so-
cietatii civile si ale statului roman
pentru indeplinirea fdrd intarziere a
obiectivului de modernizare a tdrii,
pentru respectarea tuturor obligatiilor
asumate, astfel incat sa devina perfect
posibila aderarea la UE, la 1 ianuarie
2007. Iar piata de profil sa aibd cer-
titudinea ca auditorii financiari ro-
mani au capacitatea si calitatile ne-
cesare garantarii unui climat de afaceri
curat, transparent si predictibil.

Interviu realizat de
Corneliu CARLAN

Toate aceste eforturi
converg spre
atingerea
obiectivului
principal pe plan
extern al
organizatiei noastre,
care se referd la
asigurarea deplinei
credibilitati si
recunoasteri a
profesiei de auditor
financiar din
Rominia, astfel ca
auditorul financiar,
membru al Camerei,
sd poatad sa-si
desfasoare activitatea
oriunde in lume, in
baza autorizatiei
emise de CAFR.

Camera,
ca organism
profesional,

se raliaza eforturilor
societitii civile

si ale statului roman
pentru indeplinirea
fard intdrziere

a obiectioului

de modernizare

a tarii pentru
respectarea tuturor
obligatiilor asumate,
astfel incdt sa devina
perfect posibild
aderarea la UE,

la 1 ianuarie 2007.
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2006, year for the European
affirmation for the Romanian

— Extraits —

Interview with

Myr. Ion Mihailescu, Ph.D.,
CFAR’s President
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...a system for — Excerpts -

the access to the profession
was created, following

a three years period

of training, compulsory
for all the candidates,

no matter

their qualification

or previous practice.

The financial audit profession in
Romania appeared as an objective
necessity in order to create and
consolidate the market economy:.

The problems solved were, on the
one hand, the regulation, but also
the functioning of the profession-
al organisation. In all this activity
a substantial support was provid-
ed by the Ministry of Public
Finance, but we have also to point
out the support provided by the
Department for International De-
velopment of the United King-
dom Government and by the
Institute of Chartered Accoun-
tants of Scotland. With their assis-
tance we built the profession as
such and its framework, but we
also trained 300 trainers who, fur-
ther on, generated the continuous
professional education of the cur-
rent financial auditors, the Cham-

audit professional

ber having now 1568 members.
They benefit of professional stan-
dards, a code of ethics and a sys-
tem for their continuous profes-
sional education and, generally
speaking, a regulatory frame-
work meant to guarantee their in-
dependence, objectivity and pro-
fessionalism in practicing their
profession.

On the other hand, a system for
the access to the profession was
created, following a three years
period of training, compulsory
for all the candidates, no matter
their qualification or previous
practice. Some would consider
this too excesive, but we can not
give up the quality requirements
of the modern profession as
financial auditor. In fact, within
the Chamber structure is func-
tioning a Department for Moni-
toring and Professional Compe-
tence in order to identify and to
correct in due time the possible
noncompliances in the actual
financial audit activity.

Our efforts try, of course, to affirm
the Romanian profession at the
international level. We became
associate members of the Interna-
tional Federation of Acountants
(IFAC) and we are working on
CFAR’s application for FEE (Fe-
deration des Experts Comptables
Européens) and SEEPAD (South
Eastern Partnership on Accoun-
tancy Development) member-
ship, the last one a regional pro-
fessional association. We believe
that the success of our efforts
depends mainly by the recogni-
tion of the Chamber as a presti-
gious professional body and in
this direction we intend to deve-
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Interview with Mr. lon Mih&ilescu, CFAR’s President

lop our cooperation with other
bodies representing similar pro-
fessions as far as concerns their
profile and their area of interest in
our country. However, at the
international level we have an
excellent cooperation with the
World Bank and also with presti-
gious professional bodies as for
example Institute of Chartered
Accountants of Scotland, Associa-
tion of Chartered Certified Ac-
countants, Ordre des Experts
Comptables and Conseil National
des Commissaires aux Comptes in
France. All these efforts are meant
to accomplish the main objective
of our organisation, which is to
ensure the credibility and recogni-
tion for the financial audit profes-
sion in Romania, in order to give
the possibility to the financial
auditor, member of the Chamber,
to practice his/her profession
everywhere in the world based on
the license issued by the CFAR.

Year 2006 will be decisive for the
qualitative improvement of the
financial audit profession. We are
forced in this by the imminent
joining to EU, at that time want-
ing to have the Romanian finan-
cial audit professional at a level of
competence, integrity and objec-
tivity compatible with their peers
in the European family we are
preparing to access. For example,
we intend to increase our efforts
in order to improve our relations
with the regulatory bodies, this
way strengthening the role of the
financial audit professional for
the public interest.

Than, we also consider a more
efficient monitoring process for
the profession. The scope of qua-
lity control includes an assess-
ment of the internal quality con-
trol system of an audit firm by
applying sufficient procedures
for testing the compliance of the
norms in preparing the audit files
in order to check if these proce-
dures are adequate. We want to
see if the quality control systems
are credible enough to maintain
the public trust and to demon-
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strate to the regulatory bodies
that they are fulfilling their
responsibilities in the area.

Also, the Chamber will intensify
its efforts in order to inform the
financial auditors about the latest
developments on the Internatio-
nal Standards on Auditing, Assu-
rance and Quality Control issued
by International Audit and Assu-
rance Board of International Fede-
ration of Accountants (IFAC).

In the continuous professional
education area the Chamber im-
plements the requirements of the
International Education Stan-
dards. At the same time, the
Chamber considers the require-
ments of the International Edu-
cation Standard Draft ,Compe-
tence requirements for audit pro-
fessionals.

In all our endeavors, The Cham-
ber, as professional body;, joins its
efforts to the efforts of the civil
society and of the Romanian
authorities in order to accomplish
the objective of modernizing our
country, by complying with all the
responsibilities assumed in order
to join UE at 1 January 2007. And
for the market in this area to be
sure that the Romanian professio-
nals have the necessary capacity
and qualities in order to guaran-
tee a clean business environment,
transparent and predictable.

The Chamber,

as professional body,

joins its efforts to the efforts
of the civil society and

of the Romanian authorities
in order to accomplish

the objective of modernizing
our country,

by complying

with all the responsibilities
assumed in order

to join UE

at 1 January 2007
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2006, 'année de ’affirmation
européenne du professionnel

roumain en audit financier

Interview avec
Prof.univ.dr. Ion Mihailescu,
président de la Chambre des Auditeurs Financiers de la Roumanie

Nos efforts visent
silrement

la participation

a la vie internationale

de la profession.

Nous avons réussi de
devenir membres associés
a la Fédération
Internationale

des Comptables — IFAC
et nous avons débuté les
démarches pour Iaffiliation
a la Fédération des Experts
Comptables Européens

et au SEEPAD,

une organisation
professionnelle régionale.
Nous croyons

que la réussite

de ces initiatives dépends,
premierement,

de la reconnaissance

de la Chambre,

comme organisme
professionnel de prestige
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— Extraits —

La profession d’auditeur finan-
cier est apparue en Roumanie
comme une nécessité objective,
une fois avec 1'évolution et la con-
solidation de 1'économie de
marché.

Les problemes qu’on a dii régler
ont été, d'un part, liés a la régle-
mentation, mais aussi au fonc-
tionnement de l'organisme pro-
fessionnel. Dans toute cette activ-
ité une contribution fondamen-
tale a été apportée par le Mini-
stere des Finances Publiques,
mais particulierement on doit
souligner 1'aide du Gouverne-
ment de la Grande Bretagne et de
I'Institut des Comptables de 1'E-
cosse. Par la consultance que
ceux-ci ont offert, non seulement
que nous avons construit la pro-
fession telle quelle est au présent
et le cadre d’action de celle-ci,
mais nous avons eu aussi la pos-
sibilité de créer 300 formateurs,
qui ultérieurement, ont généré la
préparation continue des actuels
auditeurs financiers, le nombre
desquels est arrivé maintenant a
1586. Ceux-ci ont a leur disposi-
tion des standards profession-
nels, un code d’éthique, un sys-
teme de préparation continue et,
en général, un cadre de réglemen-
tation en mesure de garantir leur
indépendance, objectivité et pro-
fessionnalisme dans la pratique
de leur profession. D’autre part il
a été institué un systeme d’acces-
sion a la profession, a la fin d'un

stage de 3 années, obligatoire
pour tous les candidats, indépen-
damment de leur qualification et
la pratique antérieure. Quelques
uns considerent peut-étre que les
rigueurs imposées seraient exces-
sives, mais on ne peut pas ignor-
er les demandes qualitatives de la
profession moderne d’auditeur
financier. D’ailleurs, non par
hasard a l'intérieur de la Cham-
bre fonctionne un Département
de supervision, pour signaler et
corriger a temps les éventuelles
non-conformités dans l'activité
concrete d’audit financier.

Nos efforts visent stirement la
participation a la vie interna-
tionale de la profession. Nous
avons réussi de devenir membres
associés a la Fédération Interna-
tionale des Comptables — IFAC et
nous avons débuté les démarches
pour laffiliation a la Fédération
des Experts Comptables Euro-
péens et au SEEPAD, une organi-
sation professionnelle régionale.
Nous croyons que la réussite de
ces initiatives dépends, premiére-
ment, de la reconnaissance de la
Chambre, comme organisme pro-
fessionnel de prestige et en ce
sens nous comprenons de déve-
lopper la collaboration avec les
autres organismes de notre pays
qui représentent des professions
semblables comme profil et in-
téréts. De toute maniére, sur le
plan externe, nous avons une trés
bonne collaboration avec la
Banque Mondiale, avec des insti-
tuts professionnels de prestige,
comme |'Institut des Comptables
Agrées de 1'Ecosse, 1’ Association
des Comptables Agrées de la
Grande Bretagne, avec 1'Ordre
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Interview avec Prof.univ.dr. lon Mihailescu, Président CAFR

des Experts Comptables et la
Compagnie Nationale des Com-
missaires aux Comptes de la
France. Tous ces efforts conver-
gent vers 'aboutissement de 1"ob-
jectif principal de notre organisa-
tion sur plan externe, qui vise a
assurer une crédibilité et une
reconnaissance complete a la pro-
fession d’auditeur financier en
Roumanie, ainsi que l'auditeur
financier membre de la Chambre
puisse exercer son activité par-
tout dans le monde, en vertu de
'autorisation émise par CAFR.

L’année 2006 sera décisive pour le
bond qualitatif dans la profession
d’auditeur financier. Il nous
oblige a cette affiliation immi-
nente de la Roumanie a 1'Union
Européenne, moment qui va trou-
ver, espérons nous, les auditeurs
financiers roumains a un niveau
de compétence, d’intégrité et
d’objectivité compatible avec
celui de la famille européenne o1
nous allons entrer. Par exemple,
nous nous proposons de ren-
forcer les efforts pour 'améliora-
tion des relations avec les organ-
ismes de réglementation, en ren-
forcant de cette maniere, le role
que la profession d’auditeur fin-
ancier joue dans la défense de
l'intérét publique.

Puis, nous envisageons une
supervision plus efficace de la
profession. Le champ d’applica-
bilité du contrdle de la qualité
inclut une évaluation du systeme
interne du contréle de la qualité
d’'une compagnie d’audit par
'application des procédures suff-
isantes pour tester la conformité
et pour vérifier les dossiers d’au-
dit, en vue de constater si ces
procédures fonctionnent adéqua-
tement. Nous surveillons que les
systemes qui assurent la qualité
soient suffisamment crédibles
pour maintenir la confiance du
publique et pour démontrer aux
organismes de réglementation
que la Chambre accomplit avec
succes toutes ses responsabilités
dans ce domaine. La Chambre va
intensifier aussi ses efforts d'ap-
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porter a la connaissance des audi-
teurs financiers de la Roumanie
les dernieres évolutions au do-
maine des Standards Internatio-
nales d’Audit, de Certification et
de Controle de la Qualité, éla-
borés par le Conseil pour Stan-
dards d’Audit et de Certification
de la Fédération Internationale
des Comptables (IFAC).

Au domaine de la préparation
professionnelle  continue, la
Chambre comprend dans ses pro-
grammes les demandes des
Standards Internationales d’édu-
cation professionnelle, élaborés
par le Comite d’Education de la
Fédération Internationale des
Comptables. En méme temps, on
va respecter les demandes du
Standard d’Education intitulé
«Demandes de compétence au
domaine de 'audit financier».

Par toutes ses actions, la Cham-
bre, comme organisme profes-
sionnel, se rallie aux efforts de la
société civile et de 1'état roumain
pour accomplir sans retard 1'ob-
jectif de modernisation du pays,
pour la mise en ouvre de toutes
les obligations assumées, de sorte
qu’il soit parfaitement possible
'adhésion a L'Union Européenne
le premier janvier 2007. Et le
marché de profil ait la certitude
que les auditeurs financiers rou-
mains ont la capacité et les qual-
ités nécessaires pour garantir un
climat d’affaires frais, transparent
et prédictible.

Par toutes ses actions,
la Chambre,

comme organisme
professionnel,

se rallie aux efforts de la
société civile

et de I'état roumain
pour accomplir

sans retard 1'objectif

de modernisation

du pays, pour la mise
en ouvre de toutes

les obligations assumeées,
de sorte qu’il soit
parfaitement possible
'adhésion a L'Union
Européenne

le premier janvier 2007

9



Din acest an,
reglementarile contabile
sunt conforme
cu directivele europene

comentarii

Cdteva comentarii, in atentia profesionistilor

Georgeta PETRE,

Director adjunct,
Directia de Reglementari Contabile
Ministerul Finantelor Publice

Incepiand cu exercitiul
financiar al anului 2006,
toate tipurile de entitati

care, potrivit legii,
organizeazd si conduc
contabilitate proprie,
aplicad reglementdri
contabile conforme cu
directivele europene.

Pentru agentii economici, Minis-
terul Finantelor Publice a elaborat
Reglementarile contabile confor-
me cu directivele europene, apro-
bate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1.752/2005,
publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 1.080 bis
din 30 noiembrie 2005.

Aceastd reglementare este com-
pusd din douad parti, respectiv:

- Reglementarile  contabile
conforme cu Directiva a IV-a
a Comunitatilor Economice
Europene, care cuprind pre-
vederi referitoare la situatiile
financiare anuale individuale
ale societdtilor comerciale; si
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Reglementarile  contabile
conforme cu Directiva a VII-
a a Comunitatilor Economice
Europene, care cuprind pre-
vederi referitoare la intoc-
mirea situatiilor financiare
anuale consolidate.

Similar, pentru institutiile finan-
ciare si de credit, precum si pen-
tru societdtile de asigurare, asigu-
rare-reasigurare si de reasigurare
si pentru entitdtile reglementate
si supravegheate de Comisia
Nationala a Valorilor Mobiliare,
institutiile care reglementeaza si
supravegheaza aceste categorii
de entitdti, respectiv Banca Na-
tionald a Romaniei, Comisia de
Supraveghere a Asigurarilor si
Comisia Nationalda a Valorilor
Mobiliare au emis, cu avizul Mi-
nisterului Finantelor Publice, re-
glementdri contabile specifice
acestor domenii, care transpun in
legislatia nationala prevederile
directivelor europene aplicabile
acestor tipuri de entitati.

Reglementarile contabile confor-
me cu directivele europene abro-
ga reglementarile contabile care
au avut aplicabilitate pana la 31
decembrie 2005, respectiv Regle-
mentdrile contabile simplificate,
armonizate cu directivele euro-
pene, aprobate prin Ordinul mi-
nistrului finantelor publice nr.
306/2002, cu modificarile ulteri-
oare si Reglementdrile contabile
armonizate cu Directiva a IV-a a
CEE si cu Standardele Internatio-

nale de Contabilitate, aprobate
prin Ordinul ministrului finante-
lor publice nr. 94/2001, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare.

Potrivit reglementdrilor contabile
aplicabile de la data 1 ianuarie
2006, incepand cu acest an, toate
tipurile de entitdti vor intocmi un
set de situatii financiare conforme
cu directivele europene.

Ca exceptie, datorita nevoii de in-
formatii ce trebuie oferite utiliza-
torilor, institutiile de credit au
obligatia de a intocmi si un al
doilea set de situatii financiare,
conforme cu Standardele Interna-
tionale de Raportare Financiara
(IFRS). Aceste situatii financiare
se obtin prin retratarea situatiilor
financiare conforme cu directi-
vele europene si nu constituie
baza de date pentru determinarea
sarcinilor fiscale.

Optional, orice alta entitate
poate intocmi si un set distinct
de situatii financiare conforme
cu Standardele Internationale de
Raportare Financiard, acesta
fiind destinat utilizatorilor de
informatii, altii decat institutiile
statului.

Reglementarile contabile confor-
me cu Directiva a IV-a a Co-
munitatilor Economice Europene
aplicabile agentilor economici
prevad criteriile in functie de care
entitatile intocmesc situatii finan-
ciare anuale formate fie din cinci,
fie din trei componente.
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Noile reglementari contabile

Criterii de marime cuprinse in
reglementari sunt:

- total active: 3.650.000 euro;

- cifra de afaceri neta: 7.300.000
euro;

- numar mediu de salariati in

cursul exercitiului financiar:
50

Entitdtile care la data bilantului
depasesc doud dintre criteriile de
madrime intocmesc situatii finan-
ciare anuale compuse din cinci
componente, respectiv bilant,
cont de profit si pierdere, situatia
modificdrilor capitalului propriu,
situatia fluxurilor de trezorerie si
note explicative la situatiile
financiare anuale.

Entitdtile care la data bilantului
nu indeplinesc doua din cele trei
criterii de mdrime, intocmesc si-
tuatii financiare anuale simplifi-
cate, compuse din bilant prescur-
tat, cont de profit si pierdere si
note explicative la situatiile
financiare anuale simplificate.

Ca exceptie, societdtile comerciale
ale caror valori mobiliare sunt
admise la tranzactionare pe o
piata reglementatd, nu pot intoc-
mi situatii financiare simplificate.

Pentru situatiile financiare afe-
rente anului 2006, intocmite con-
form Reglementdrilor contabile
conforme cu Directiva a IV-a a
Comunitatilor Economice Euro-
pene, incadrarea in criteriile de
marime se efectueaza pe baza
indicatorilor determinati in situa-
tiile financiare ale anului 2005.

Noua reglementare se caracte-
rizeaza prin:

- rigurozitate In exprimarea ce-
rintelor referitoare la situatiile
financiare anuale (format,
continut, reguli de evaluare a
elementelor prezentate in
situatiile financiare anuale);

- preluarea din Directiva a IV-
a a Comunitatilor Economice
Europene privind conturile
anuale ale anumitor tipuri de
societati comerciale a tuturor
prevederilor obligatorii si a
unor prevederi optionale, a
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caror preluare este lasata la
latitudinea statelor membre;

- definirea termenilor utilizati
in cuprinsul reglementarii,
definitiile fiind, de reguls,
similare celor din Standarde-
le Internationale de Rapor-
tare Financiara — editia 2005.

Care va fi impactul aplicarii
noilor reglementari in
situatiile financiare anuale?

Aplicarea noilor reglementari
contabile va solicita exigenta si
acuratete sporite In determinarea
informatiilor cuprinse in situatiile
financiare anuale, aceste aspecte
fiind determinate si de cerinta
prevazutd la art. 3 alin. (3) din Or-
dinul ministrului finantelor publi-
ce nr. 1.752/2005 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile con-
forme cu directivele europene,
referitoare la obligativitatea exis-
tentei unei declaratii scrise de
asumare a raspunderii conducerii
persoanei juridice pentru intocmi-
rea situatiilor financiare anuale.

Aplicarea principiului prudentei
nu permite recunoasterea unor
plusuri rezultate din evaluarea
unor elemente de activ, in schimb,
toate reducerile de valoare sunt
recunoscute. In cazul activelor, se
recunosc ca amortizari suplimen-
tare sau ca ajustdri ale valorii, iar
in cazul datoriilor, se evidentiaza
cresterile elementelor corespun-
zdtoare de datorii.

Totusi, plusurile de valoare re-
zultate ca urmare a evaludrii unor
active la valoarea justd se prezinta
in notele explicative la situatiile
financiare, astfel ca informatia
prezentata sa fie completa.

Din noile reglementdri contabile
reiese clar distinctia dintre pro-
vizioane si ajustdri de valoare (de-
numite in reglementarile anteri-
oare ,provizioane pentru depreci-
7 . (e

ere”’), ambele structuri fiind o con-
secintd a principiului prudentei.

Astfel, provizioanele sunt desti-
nate sd acopere datoriile a caror
naturd este clar definita si care la
data bilantului e probabil sa exis-

te sau este cert ca vor exista, dar
care sunt incerte ca valoare sau
privind data la care vor aparea.

Ajustarile de valoare cuprind toa-
te corectiile destinate sa tind sea-
ma de reducerile valorilor acti-
velor individuale, stabilite la data
bilantului, indiferent daca acea
reducere este sau nu definitiva.

Existenta provizionului pentru
impozite introdus prin noua
reglementare va conduce in multe
cazuri la diminuarea capitalurilor
proprii ale entitatii.

Cerintele referitoare la auditarea
sau verificarea situatiilor finan-
ciare anuale cuprinse in Sectiunea
10 ,,Auditarea sau verificarea
situatiilor financiare anuale” din
reglementdri. In cadrul acestei
sectiuni sunt cuprinse prevederi
referitoare la continutul rapor-
tului auditorilor financiari.

Entitdtile care intocmesc situatii
financiare anuale simplificate nu
au obligatia auditarii situatiilor
financiare anuale. Aceste situatii
vor fi supuse verificdrii de catre
cenzori, potrivit legii.

In sectiunea referitoare la apro-
barea, semnarea si publicarea si-
tuatiilor financiare anuale sunt
prezentate documentele care fac
obiectul publicdrii, respectiv si-
tuatiile financiare anuale, apro-
bate in mod corespunzitor, si ra-
portul administratorilor, impre-
und cu raportul de audit sau
raportul de verificare, dupa caz.
De asemenea, impreund cu situa-
tiile financiare anuale se publica
si propunerea de distribuire a
profitului sau de acoperire a
pierderii contabile. Aceste docu-
mente se publicd in conformitate
cu legislatia in vigoare, respectiv
Legea nr. 31/1990 privind societa-
tile comerciale, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulte-
rioare.

In ceea ce priveste publicarea, se
va avea in vedere si Ordinul mi-
nistrului finantelor publice nr.
917/2005 privind publicarea si-
tuatiilor financiare anuale.
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Beginning with this
year the accounting
regulations comply with
the European directives

Georgeta PETRE,

deputy director of the Directorate
for Accounting Regulations of the
Ministry of Public Finance

Starting with the fiscal year
2006, entities of any of the types
which, under the law, organise
and conduct their own account-
ing, shall apply accounting regu-
lations in compliance with the
European directives.

For the use of the business opera-
tors, the Ministry of Public Fi-
nance has developed the Accoun-
ting Rules in Compliance with the
European Directives, approved by
the Order of the Minister of Public
Finance No. 1.752/2005, published
in the Official Journal of Romania,
Part I, no. 1.080 bis on 30 No-
vember 2005.

These rules consist of two parts,
namely:

— The Accounting Rules Com-
plying with the Fourth Direc-
tive of the Economic European
Communities, which comprise
provisions on the individual
annual financial statements of
the companies; and

— The Accounting Rules Com-
plying with the Seventh Direc-
tive of the Economic European
Communities, which comprise
provisions on drafting consoli-
dated annual financial state-
ments.

Similarly, the financial and credit
institutions, the insurance, insur-
ance-reinsurance, and reinsurance
companies, and the entities regu-
lated and supervised by the
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National Securities Commission,
were issued by the regulatory and
supervising institutions for such
entities — namely the National
Bank of Romania, the Insurance
Supervisory Commission and the
National Securities Commission
issues, with the endorsement of
the Ministry of Public Finances —
accounting rules, which transpose
in the national legislation specifi-
cally for their fields the provisions
of the European directives that
apply to such entities.

The accounting regulations in
compliance of the European direc-
tives shall repeal the accounting
regulations in force until 31
December 2005, namely the
Simplified Accounting Rules, har-
monised with the European direc-
tives, approved by the Order of
the Minster of Public Finance No.
306/2002, with its subsequent
amendments and the Accounting
Rules, harmonised with the
Fourth Directive of the EEC and
with the International Accounting
Standards, approved by the Order
of the Minster of Public Finance
No. 94/2001, with its subsequent
amendments.

According to the accounting regu-
lations in force as of 1 January
2006, starting this year, all the
types of entities have to develop a
set of accounting statements com-
plying with the European direc-
tives.

As an exceptional case, because of
the information they need to pro-
vide to stakeholders, the credit
institutions must also develop a
second set of financial statements,
complying with International

Financial Reporting Standards
(IFRS). These financial statements
shall be obtained by reprocessing
the financial statements comply-
ing with the European directives
and shall not be a database for the
purpose of determining the tax
obligations.

Optionally, any other entity may
develop a separate set of financial
statements complying with the
IFRS, for the benefit of informa-
tion users that are not state insti-
tutions.

The Accounting Rules Complying
with the 4" EEC, applicable to bu-
siness operators provide the crite-
ria determining whether entities
develop annual financial state-
ments consisting of five or three
components. The criteria of size
included in the Regulations are:

— total assets: 3,650,000 Euros;
— net turnover: 7,300,000 Euros;

— average number of employees
during the fiscal year: 50

Entities which on the date of the
balance sheet are above two of the
size criteria shall develop annual
financial statements incorporating
five components, namely balance
sheet, profit and loss account,
statement on the changes of their
equity capital, the status of their
treasury flows and explanatory
notes to their annual financial
statements.

Entities which on the date of the
balance sheet fail to meet two of
the three size criteria, shall devel-
op accounting annual financial
statements, consisting of a
abridged balance sheet, account of
profit and loss and explanatory
notes to the annual financial state-
ments.

As an exception, the companies
the securities of which are
allowed for transactions on a reg-
ulated market may not develop
simplified financial statements.

For the financial statements for
2006, developed according to the
Accounting Rules complying with
the 4"
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A partir de cette année,
les réglementations

Georgeta PETRE,

directeur adjoint, la Direction de
Réglementations Comptables, le
Ministere des Finances Publiques

— Extraits —

A partir de I'exercice financier de
'année 2006, tous les gendres d’en-
tités qui, conformément a la loj,
organisent et conduisent une com-
ptabilité propre, appliquent des
réglementations comptables con-
formes aux directives européennes.

Pour les agents économiques, le
Ministere des Finances Publiques a
élaboré les Réglementations compt-
ables conformes aux directives
européennes, approuvées par Ordre
du ministre des finances publiques,
no 1.752/2005, publiées dans le
Journal Officiel de la Roumanie, part
I, no. 1.080 bis le 30 novembre 2005.

Cette réglementation est composée

de deux parties, respectif:

— Réglementations  comptables
conformes a la quatriéme Direc-
tive des Communautés Econo-
miques Européennes, qui com-
prennent des dispositions rela-
tives aux états financiers annuels
individuels des sociétés commer-
ciales ; et

— Réglementations  comptables
conformes a la Septiéme Direc-
tive des Communautés Econo-
miques Européennes, qui com-
prennent des dispositions rela-
tives a l'établissement des états
financiers annuels consolidés.

Similaire, pour les institutions
financieres et de crédit, de méme
pour les sociétés d’assurance et de
réassurance et pour les entités régle-
mentées et surveillées par la Com-
mission Nationale des Valeurs Mo-
bilieres, les institutions qui régle-
mentent et supervisent ces caté-
gories d’entités, respectif la Banque
Nationale de la Roumanie, la Com-
mission de Supervision des Assu-
rances et la Commission Nationale
des Valeurs Mobilieres ont émises,
avec l'avis du Ministere des Fi-
nances Publiques, des réglementa-
tions comptables spécifiques aux
ces domaines, qui transposent dans
la législation nationale les disposi-
tions des directives européennes
applicables a ce gendre d’entités.
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comptables

sont conformes aux
directives européennes

Les Réglementations comptables
conformes aux directives europé-
ennes abrogent les réglementations
comptables applicables jusqu’au 31
décembre 2005, respectif les Régle-
mentations comptables simplifiées,
harmonisées avec les directives
européennes, approuvées par Ordre
du ministre des finances publiques,
no. 306/2002, avec les modifications
ultérieures et les Réglementations
comptables harmonisées avec la
quatrieme Directive de CEE et avec
les Standards Internationales de
Comptabilité, approuvées par Or-
dre du ministre des finances pu-
bliques, no. 94/2001, avec les modi-
fications et les completements ul-
térieurs.

Conformément aux réglementations
comptables applicables le 1-er janvi-
er 2006, a partir de cette année, tous
les gendres d’entités vont dresser un
set des états financiers conformes
aux directives européennes.

Comme exception, a cause du
besoin d'informations qu’elles doi-
vent offrir aux utilisateurs, les insti-
tutions de crédit ont 1'obligation de
dresser un deuxiéme set d’états fin-
anciers, conformes aux Standards
Internationales de Rapport Finan-
cier (IFRS).

Ces états financiers s’obtiennent en
retraitant les états financiers con-
formes aux directives européennes
et ne constituent pas base de dates
pour la détermination des taches fis-
cales.

Optionnel, toute autre entité peut
dresser aussi un set distinct d’états
financiers conformes aux Standards
Internationales de Rapport Finan-
cier, celui-ci étant destiné aux util-
isateurs des informations, autres
que les institutions de 1état.

Les Réglementations comptables
conformes a la quatriéme Directive
des Communautés Economiques
Européennes, applicables aux
agents économiques stipulent des
criteres par rapport auxquels les
entités dressent les états financiers
annuels formés soit de cing, soit de
trois components. Ces critéres de
mesure compris dans les réglemen-
tations sont :
— Total actives : 3.650.000 euro :
— Chiffre d'affaires nette : 7.300.000
euro ;
— Numéro medium de salariés
pendant l'exercice financier :50.

Les entités qui au jour du bilan dé-
passent deux des critéeres de mesure
dressent des états financiers annuels
formés de cinq components, respec-
tif bilan, compte de profits et pertes,
la situation des modifications du
capital propre, la situation des flux-
es de trésorerie et notes explicatives
aux états financiers annuels.

Les entités qui au jour du bilan n"ac-
complissent pas deux des trois
criteres de mesure, dressent états
financiers annuels simplifiés, com-
posés du bilan écourté, compte de
profits et pertes et notes explicatives
aux états financiers annuels.

Comme exception, les sociétés com-
merciales dont les valeurs mobil-
ieres, sont admises au moment de
I'opération sur un marché régle-
menté, ne peuvent pas dresser des
états financiers simplifiés.

Pour les états financiers de I'année
2006, dressés conformément aux
Réglementations comptables con-
formes a la quatriéme Directive des
Communautés Economiques Euro-
péennes, 1'encadrement dans les
critéres de mesure se fait a 'aide des
indicateurs déterminés dans les
états financiers de I"année 2005.
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Consiliul
Contabilitatii

INTERVIU

si Raportarilor Financiare,

la lucru!

Consiliul Contabilititii si Raportdrilor
Financiare (CCRF) este un organism
independent de supraveghere in vederea
asigurdrii convergentei reglementdrilor
nationale si a practicilor in domeniul
contabilitatii si auditului financiar cu
reglementdrile aplicabile in Uniunea Euro-
peand. Conducerea CCRF este asigurata de
un Consiliu superior, compus din repre-
zentanti a noud institutii interesate in
informatii contabile relevante si credibile.

CCREF functioneaza pe langa MFP.
Activitatea acestui organism are drept
scop cresterea increderii utilizatorilor de
informatii in raportdrile financiare si in
guvernanta corporativd. Consiliul are, in
principal, urmdtoarele obiective:

- monitorizarea asigurdrii convergentei
reglementadrilor nationale in domeniul
contabilitatii si auditului financiar cu
reglementirile aplicabile in Uniunea
Europeand;

- promovarea si urmdrirea imbundtdatirii
calitdtii raportdrilor prin situatiile
financiare anuale;

- supravegherea modului in care
organismele profesionale urmdresc
calitatea activitdtii in domeniul
contabilititii si auditului financiar la
societdtile cotate si la celelalte entitati
ale cdror situatii financiare prezintd
interes public;

- promovarea si urmdrirea implementdrii
principiilor de guvernanta corporativd;

- urmadrirea dezvoltdrii la nivel national
a competentei si a capacitdtii de imple-
mentare, de cdtre institutiile implicate,
a standardelor europene si internationa-
le in domeniul contabilitdtii si al profe-
siilor reglementate, preluate in
legislatia nationald;

- realizarea comunicarii cu Comitetul
pentru Standardele Internationale de
Contabilitate, precum si cu alte
organisme de profil in procesul de
elaborare si de implementare a
standardelor in domeniu;

- avizarea normelor emise de institutiile
cu atributii de reglementare implicate in
aplicarea Planului de actiune pe tard,
inainte de aprobarea acestora, potrivit
legii.

De fapt, acest Consiliu reuneste toate

institutiile care sunt interesate de

calitatea informatiei contabile si a

raportarilor financiare: autoritdti de

reglementare (Ministerul Finantelor

Publice, Banca Nationald a Romaniei,

CNVM, Comisia de Supraveghere a

Asigurarilot, organismele profesionale -

CECCAR si CAFR, mediul de afaceri

si nu in ultimul rand mediul

universitat.

Toate modificarile si completdrile ce
vizeazd reglementdrile in domeniul
contabilititii, inainte de a fi aprobate sunt
analizate si avizate de catre CCRE
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Maria MANOLESCU

Prioritatea
acestui an
— stabilirea
sistemelor
si a mecanismelor
de supraveghere

Interviu cu
prof.univ.dr. Maria
MANOLESCU,
Vicepresedinte CAFR

Temeiul legal al infiintdrii Consi-
liului Contabilitatii si Raporta-
rilor Financiare (CCRF) rezida
din Hotdrarea Guvernului nr.
401/5 mai 2005. Despre cum lu-
creazd, in fapt, Consiliul si despre
prioritatile acestuia in perioada
care urmeazd, in interviul cu
prof.univ.dr. Maria Manolescu.

Care este rolul acestui
Consiliu, infiintat prin
reorganizarea Colegiului
Consultativ

al Contabilitatii?

Crearea Consiliului Contabilitatii
si Raportdrilor Financiare, ca or-
ganism independent, care reu-
neste reprezentantii tuturor insti-
tutiilor si organizatiilor profesio-
nale interesate de calitatea rapor-
tarilor financiare, este o conse-
cintd a procesului de preluare a
unor obiective pe care Romania le
are de indeplinit in urma rapor-
tului de evaluare a aplicarii Stan-
dardelor si Codurilor in dome-
niul contabilitatii si Auditului Fi-
nanciar elaborat de expertii Ban-
cii Mondiale, publicat in mai
2003. Evaluarea a urmarit stabili-
rea punctelor forte, precum si a
punctelor slabe, vizand atat do-
meniul reglementarilor, precum
si cel al organizarii profesiilor pri-
vind domeniul contabilitatii si
auditului financiar. Astfel de pro-
bleme se afla frecvent in atentia
Béncii Mondiale, care pana acum
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a elaborat astfel de rapoarte in
peste 38 de tari.

In ceea ce ne priveste, in urma
raportului respectiv s-a elaborat
un plan de actiune pentru rezol-
varea tuturor punctelor slabe re-
levate, iar indeplinirea acestuia,
care urmareste cu prioritate im-

Suntem
in anul premergator aderarii
la Uniunea Europeana si
este cit se poate
de important
ca la data integrarii
sa nu avem nici un fel de
diferente fatd
de reglementdrile europene
in acest domeniu

bunatdtirea calitatii raportdrilor
financiare, este monitorizata de
acest Consiliu (CCRF).

Obiectivele sale sunt foarte precis
definite si vizeaza in primul rand
problema convergentei regle-
mentarilor nationale in dome-
niul contabilitatii si a auditului
financiar.

Suntem in anul premergator ade-
rarii la Uniunea Europeana si este
cat se poate de important ca la
data integrarii sa nu avem nici un
fel de diferente fata de regle-

mentarile europene in acest do-
meniu. De altfel, dupa 1 ianuarie
2007 daca devenim tara membra
a Uniunii Europene suntem obli-
gati sd aplicim reglementdrile eu-
ropene ca atare. Dacd acestea nu
sunt asimilate corect in regle-
mentarile interne ne asumam un
risc foarte mare, risc care poate fi
prevenit printr-o monitorizare
atentd a procesului de confor-
mare. De asemenea, obiectivul
prioritar al Consiliului privind
imbunatatirea calitdtii raportari-
lor prin situatiile financiare
anuale poate fi asigurat printr-o
monitorizare atentd a implemen-
tdrii reglementarilor contabile si
in domeniul auditului de catre
profesionistii iIn domeniu, pe de o
parte, iar, pe de alta parte, prin
urmadrirea modului in care admi-
nistratorii isi inteleg raspunderea
prevazuta de lege privind cali-
tatea raportdrilor cuprinse in
situatiile financiare.

Ce se intampla daca

in functionarea profesiilor
amintite apar sincope, scaderi
sau nesincronizari?

Cine le poate monitoriza si,
mai ales, cum se pot indrepta
eventualele neajunsuri?

Atributii In acest sens revin tot
Consiliului, care potrivit actului
de infiintare are atributii exprese
privind supravegherea modului
in care organismele profesionale
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urmaresc calitatea activitatii in
domeniul contabilitatii si al audi-
tului financiar, cu prioritate la
societdtile cotate si la celelalte
entitdti care prezintd interes pu-
blic. Tocmai pentru a clarifica lu-
crurile, OMEFP nr. 907/2005 defi-
neste entitatile de interes public.
Astfel, de interes public sunt:
béncile, societdtile se asigurare-
reasigurare, societdtile suprave-
gheate si reglementate de CNVM,
societdtile cu capital majoritar de
stat, societatile comerciale care au
beneficiat de credite garantate de
stat si nu In ultimul rand socie-
tatile cotate, respectiv societatile
ale caror valori mobiliare sunt
tranzactionate pe pietele regle-
mentate. In toate categoriile de
entitati mentionate stim cu totii ca
interesul public este major, iar ce-
rintele privind calitatea raporta-
rilor financiare trebuie urmadrite
permanent si supravegheate co-
respunzator.

Din cate cunoastem, fiecare
din organismele profesionale,
precum si cele mai multe

din entitatile pe care le-am
amintit si-au dezvoltat
propriile sisteme

de monitorizare, de control.
Cum isi va exercita Consiliul
functia de supraveghere?

Intr-adevar, pasul imediat urma-
tor il va reprezenta stabilirea me-
canismelor de supraveghere.
Avem, desigur, asa cum ati se-
sizat, unele mecanisme primare.
De exemplu, la nivelul Camerei
Auditorilor Financiari exista un
Departament de monitorizare a
calitdtii ~auditului financiar.
Printr-un mecanism de supervi-
zare urmeazad sa ne asiguram ca
acest departament functioneaza
corespunzator. In acest scop,
printr-un sistem de teste si alte
proceduri care sd aibd o consis-
tentd corespunzatoare, trebuie sa
ne asiguram capacitatea de a
identifica eventualele inconsec-
vente ale procesului de monito-
rizare implementat de CAFR. La
randul sdu, CECCAR si-a orga-
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nizat un control de calitate intre
confrati, respectiv intre membrii
acestui organism. lata cd sunt
doud organisme, in care functio-
neaza doua sisteme diferite de
control al calitatii. In aceste con-
ditii trebuie stabilit dacad si meca-
nismele de supraveghere este
necesar si fie diferite. In acest
scop, am cerut o asistenta tehnica
si avem in derulare programe cu
Banca Mondiala, in urma cdrora
avem garantia clarificarii in de-
taliu a multora dintre problemele
care intra in atributiile CCRFE.

Din tot ce am vazut pana acum,
mai toate tdrile se afla in procesul

...la nivelul Camerei
Auditorilor Financiari
existd un Departament

de monitorizare

a calitatii auditului

financiar.

...printr-un sistem de teste
si alte proceduri
care sd aibd o consistentd
corespunzatoare, trebuie
sd ne asiguram capacitatea
de a identifica eventualele
inconsecvente ale procesului
de monitorizare
implementat de CAFR.

de instituire a mecanismelor de
supraveghere care sa fie foarte
bine adaptate situatiei din tara
respectiva. Lucrurile nu sunt de
loc simple daca avem in vedere
faptul cd, in cazul auditului finan-
ciar, supravegherea presupune
implicarea in mai micd masurd a
auditorilor financiari in acest
proces. Totodatd, persoanele im-
plicate ar trebui sa cunoasca
foarte bine domeniul auditului
financiar pentru a putea sesiza
elementele de neconformitate. In
acelasi timp trebuie rezolvatd, pe
de o parte, problema finantarii
acestei activitati de supraveghere,
iar, pe de alta parte, calitatea per-

soanelor ce vor fi implicate in
activitatea respectivd, astfel Incét
independenta si autoritatea pro-
fesionald sa fie pe deplin asigu-
rate.

Profesionistii, fie ei din sfera
expertizei sau a auditului,
dar mai ales din domeniul
contabilitatii practice, sunt
preocupati de cerinta ce se
pune tot mai acut referitor

la implementarea
Standardelor Internationale
de Contabilitate. Concret,

ce isi propune Consiliul spre
a sprijini acest proces?

In primul rand, CCRF va trebui
sa monitorizeze, potrivit atribu-
tiilor care 1i revin, programele de
pregatire continua a profesio-
nistilor in domeniu, astfel incat
acestea sa fie corelate cu procesul
de implementare a Reglementa-
rilor conforme cu Directivele
Europene, iar, acolo unde se
impune, cu cel de implementare
a Standardelor Internationale de
Raportare Financiara.

Pe de alta parte, a fost modificata
si completatda Hotararea de Gu-
vern care reglementeaza activita-
tea Consiliului. Concret, pentru
elaborarea Standardelor nationale
de contabilitate urmeaza a se crea
doua departamente distincte:
unul cu atributii in elaborarea
standardelor contabile pentru
sectorul privat si altul, similar,
pentru sectorul public.

De asemenea, in corelare cu evo-
lutiile inregistrate de institutiile
similare care functioneaza in alte
tari membre ale Uniunii Europe-
ne, CCRF trebuie sa-si pregateas-
ca realist pasii de urmat, in
conformitate cu statutul sdu de
entitate independentd, astfel incat
sd-si poata realiza obiectivele
asumate, care - asa cum ati
prezentat la inceput - sunt foarte
importante si nu sunt deloc
usoare.

Interviu realizat de
Corneliu CARLAN
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The Council for Accountancy
and Financial Reporting,

The priority
for 2006 —
to establish
the systems and
the mechanisms
for supervision

Interview with
Maria
MANOLESCU, Ph.D.

— Excerpts —

Establishing the Council for
Accountancy and Financial Re-
porting, as autonomous body,
bringing together representatives
from all the institutions and pro-
fessional bodies interested by the
quality of the financial reporting,
is a consequence of the process of
assuming a series of tasks which
Romania should accomplish fol-
lowing the Report on Observance
of Standards and Codes in the
Accounting and Auditing area,
developed by the World Bank
specialists, which has been pub-
lished in May 2003. This assess-
ment identified the strengths and
weakness in the regulatory area,
as well as the way the profession
in the accounting area are organ-
ized. These kinds of problems are
frequent on the World Bank agen-
da which developed such kind of

reports in more than 38 countries.

As far as concerns us, following
that report a country action plan
was developed in order to solve
the weakness identified, and their
accomplishment which will result
in the improvement of the quality
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of the financial reporting, is mon-
itored by this Council (CCRE).

Its tasks are very precise estab-
lished and consider as a priority
the convergence of the national
regulations in the accounting and
auditing area.

The next immediate step is repre-
sented by the establishment of the
oversight bodies. We have, as you
could see, some initial mecha-
nisms. For example, within the
Chamber of Financial Auditors
there is a Department for moni-
toring the quality control and we
will have to be sure that it is well
functioning. In this direction, as
result of a system of tests and
other procedures with a corre-
sponding consistency, we have to
be sure that it has the capacity to
identify the possible inconsisten-
cies of the monitoring system
implemented by CAFR. At the
same time, CECCAR organized a
quality control system on a peer
review basis, between members
of this professional body. Here we
have two bodies, with two differ-
ent systems for quality control.
Given these, we have to decide if
it is necessary to be different. For
this purpose we asked for techni-
cal assistance and we are now
developing programs with World
Bank support, in order to obtain
the guarantee that we solved in
details many of the problems
within CCRF attributions. As we
could see, many other countries
are facing the issue of establish-
ing the oversight mechanisms,
very well adapted to the existing
situation in each country. Things
are not easy at all if we consider

at work!

that, for the financial audit, the
supervision ask for little auditors’
involvement in this process. At
the same time, the people invol-
ved should be very knowledge-
able in the financial audit in order
to identify non conformity mat-
ters. Also, the financing issue for
this oversight activity must be
solved, on the one hand, and, on
the other hand, the quality of staff
involved in this activity, in order
for the independence and the pro-
fessional authority to be fully
ensured.

Firstly, CCRF will have

to monitor, in accordance
with its attributions,

the educational programs for
the professionals in the area,
in order to be coordinated
with the implementation
program for the accounting
regulations conforming

to the European Directives,
and where it is necessary,
with the IFRS
implementation program.

On the other hand, the
Government Decision regulating
the activity of this Council was
changed and supplemented. To
be more precise, in order to devel-
op the National Accounting
Standards two distinct depart-
ments will be created: one with
attributions in developing the
accounting standards for the pri-
vate sector, and a similar one for
the public sector.

17



Le Conseil de la Comptabilité
et des Rapports Financiers,

au travail!

Interview avec
Prof.univ.dr. Maria
MANOLESCU

— Extraits —

L’établissement du Conseil de la
Comptabilité et des Rapports Fi-
nanciers comme organisme indé-
pendant, qui réunie les repré-
sentants de toutes les institutions
et organisations professionnelles
portant intérét a la qualité des
rapports financiers, c’est la consé-
quence du processus de prendre
en charge certains objectifs que la
Roumanie doit accomplir a la
suite du rapport d’évaluation de
l'application des Standards et des
Codes au domaine de la compta-
bilité et de l'audit financier, ré-
digé par les experts de la Banque
Mondiale, publié en mai 2003.
L’évaluation a eu comme objectif
d’établir les points forts et les
points faibles, au domaine des ré-
glementations, mais aussi de
'organisation de la profession
comptable et d’audit. Ce genre de
problemes se trouve fréquem-
ment a l'attention de la Banque
Mondiale, qui jusqu’au présent a
rédigé tels rapports dans plus de
38 pays.

En ce qui nous concerne, a la suite
du respectif rapport il a été éla-
boré un plan d’action pour résou-
dre tous les points faibles relevés
et la mise en ceuvre de celui-ci,
qui suive prioritairement 1ac-
croissement de la qualité des
rapports financiers, est moni-
torisé par ce Conseil (le CCRF).

Ses objectifs sont tres bien définis
et premierement visent le proble-
me de la convergence des régle-
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mentations nationales au do-
maine de la comptabilité et de
I'audit financier.

Le pas suivant sera 1'établisse-
ment des mécanismes de survei-
llance. Nous avons, évidemment,
comme vous avez bien compris,
certains mécanismes primaires.
Par exemple, a lintérieur de la
Chambre des Auditeurs Finan-
ciers il y a un Département qui
monitorise la qualité de l'audit
financier. Par le pas suivant qu’on
devrait faire, a 'aide d’'un mé-
canisme de surveillance on va
s’assurer que ce département fon-
ctionne adéquatement. Dans ce
but, par un systeme des testes et
autres procédures d'une consis-
tance appropriée, on doit s’assu-
rer la capacité d’identifier les
éventuelles inconséquences du
processus de supervision implé-
menté par CAFR. A son tour,
CECCAR s’est organisé un con-
trole de qualité entre confreres,
c’est-a-dire entre les membres de
cet organisme. Voila qu'il y a
deux organismes, ol fonction-
nent deux systémes différents de
contrdle de la qualité. En ce cas,
on doit établir s'il est aussi né-
cessaire que les mécanismes de
surveillance soient différents.
Dans ce but, nous avons de-
mandé de l'assistance technique
et nous avons en cours des
programmes avec la Banque
Mondiale, a la fin desquels nous
aurons la garantie d’avoir clarifié
en détail beaucoup de problemes
qui sont en charge de CCRF
Comme jai observé jusqu'ici
presque tous les pays sont en
cours d’instituer des mécanismes
de surveillance qui soient tres

bien adaptés a la situation de
chaque pays. Les choses ne sont
pas du tout simples tenant
compte qu’au cas de laudit
financier, la surveillance suppose
I'implication des auditeurs
financiers dans une petite mesure
dans ce processus. Les personnes
impliquées devront connaitre tres
bien le domaine de I'audit finan-
cier pour pouvoir signaler les
éléments de non-conformité. En
méme temps on doit résoudre,
d’une part, le probléeme du finan-
cement de cette activité de sur-
veillance et, d’autre part, la qua-
lité des personnes qui seront
impliquées dans cette activité,
ainsi que l'indépendance et 1'au-
torité professionnelle soient com-
pletement assurées.

Premiérement le CCRF devra su-
perviser, conformément aux ses
attributions, les programmes
d’éducation continue des profes-
sionnels de ce domaine, de sorte
qu’elles soient corrélées avec le
processus d'implémentation des
Réglementations conformes aux
Directives Européennes, et ot s’y
impose avec celui d'implémen-
tation des Standards Internatio-
nales de Rapport Financier.

Il a été mofifiée et complétée la
Décision Gouvernementale qui
réglemente l'activité du Conseil.
Concrétement, pour 1'élaboration
des Standards Internationales de
comptabilité on va établir deux
départements distinctes: 1'un
avec des attributions dans 1'éla-
boration des standards compta-
bles pour le secteur privé et un
autre similaire pour le secteur

publique.
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studiu

Radiografia
fiscalitatii in Romania

O serie de modificari ale Codului fiscal si ale Codului vamal, preconizate a intra
in vigoare in 2006, nu au fost aprobate incd. Intentiile de reglementare in acest
sens au fost publicate pe site-ul Ministerului Finantelor Publice in ultimele luni
ale anului 2005. Din ultimele declaratii date de oficiali, aceste modificdri vor fi
aprobate, insd nu se stie, in acest moment, cand se vor aproba si cu ce datd vor
intra in vigoare. Cu ajutorul expertilor de la PricewaterhouseCoopers am
punctat cele mai importante reglementiri noi din proiectul Codului Fiscal, de un
deosebit interes pentru comunitatea de afaceri.

Mihaela MITROI],

Tax Partener,
PricewaterhouseCoopers

Practici europene, optiuni autohtone

In general, in privinta impozitelor, Tra-
tatul de constituire al Uniunii Europene
nu contine nici o prevedere expresd, ci
doar prevederi generale privind compe-
tenta UE de a emite, ,in unanimitate”,
directive pentru armonizarea legislatiilor
statelor membre. De fapt, politica fiscala
intrd In competenta fiecdrui stat membru,
tindnd seama de cateva principii legate
de asigurarea liberei circulatii a persoane-
lor, bunurilor, serviciilor si capitalului.
De pilda, referitor la trei impozite im-
portante — impozitul pe profit, impozitul
pe venit si TVA — Mihaela Mitroi, Tax
Partner la PricewaterhouseCoopers, atra-
ge atentia asupra diversitatii cotelor si
sistemelor de impozitare practicate de
statele europene. Se observd insd cd, in
tarile din Europa de Est, tendinta este de
a reduce cota de impozite directe si, in
mod deosebit, la impozitul pe profit. tari
din Europa de Vest, adepte ale unei
fiscalitati ridicate, par sa priveasca tot
mai mult spre ,estici” si spre succesul
unei cote de impunere scazute.

In ceea ce priveste evolutia impozitarii in
Romania, in ultimii trei ani, similar cu
alte tdri din regiune, se observa o ten-
dinta descrescitoare. Incepand din 2004,
majoritatea tdrilor care au aderat la UE au
redus rata impozitului pe profit.
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Impozitul pe venit, ca sistem, nu este uni-
form nici macar in tdrile din Europa Cen-
trala si de Est. Sunt tari care au introdus
cota unicd de impozitare — Estonia, in
1991, Letonia si Lituania, in 1994, Rusia,
in 2001, Ucraina si Slovacia, In 2003, Ro-
mania, In 2005. Dar sunt si tdri, precum
Cehia, Ungaria sau Polonia, care inca fo-
losesc sistemul progresiv de impozitare.

Cotele de impozitare in Europa - 2005

Impozit

Europa de Vest profit venit
Marea Britanie 30% 0-40%
Italia 33% 23%-43%
Germania 25% 15-42%
Franta 34,93% 6,83%-48,09%
Spania 35% 15-45%
Europa Centrala si de Est

Ungaria 16% 18-38%
Polonia 19% 19-40%
Slovacia 19% 19%
Slovenia 25% 16%-50%
Cehia 26% 15-32%

Evolutia impozitarii in Romania vs
Europa Centrala si de Est (1)

Impozitul pe profit
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Mihaela MITROI
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Evolutia impozitarii in Romaénia vs
Europa Centrala si de Est (2)
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Misiunea de

a monitoriza
preluarea
Directivelor
de cdtre tarile
membre

ii revine Curtii
Europene

de Justitie,
care si emite
o serie de
decizii in acest
semns.

Aceste decizii
pot fi aplicate
si de
contribuabilul
roman dupad
data aderarii,
daca exista
spete similare.
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Dar si acestea din urma se pare ca vor sa
ia in consideratie o potentialda schimbare
pentru alinierea sistemului de impozitare
a persoanelor fizice la celelalte tdri din
regiune. In privinta cotei de TVA, practic
nu s-a intdmplat nimic semnificativ in ta-
rile din Europa de Est, in ultimii trei ani.

Ce va fi in continuare

,Cota unica de impozitare este un reper
fiscal esential”, considerda Mihaela Mi-
troi. Introdusa in 2005, cota de 16% s-a
aplicat asupra anumitor venituri ale per-
soanelor fizice si juridice, iar incepand cu
2006 se are in vedere extinderea acesteia si
asupra altor categorii de venituri ale
persoanelor fizice, care, pand acum,
beneficiau de o impozitare mai redusa.

De asemenea, si veniturile nerezidentilor
vor cddea sub incidenta acestei cote ince-
pand cu 1 ianuarie 2006.

Reforma administratiei fiscale este un al
doilea reper fiscal important. Aceasta a
inceput prin infiintarea Agentiei Natio-
nale de Administrare Fiscala — ANAF in
2003 (functionala din 2004) si a Departa-
mentului pentru mari contribuabili. To-
tusi, reforma trebuie sa continue, astfel ca

trebuie introduse anumite sisteme infor-
mative, cum sunt sistemele VIES si SEED,
care asigurd schimbul de informatii
privind TVA si accizele, fara de care nu se
poate pune problema aderarii Romaniei
la Uniunea Europeana.

Un alt reper fiscal sunt ajutoarele de stat.
Incepand cu 1 ianuarie 2007 nu vor mai
exista facilitdti fiscale la impozitul pe
profit. Totusi, Mihaela Mitroi a tinut sa
acorda in conformitate cu regulamentele
Consiliului Concurentei. Spre exemplu,
investitorii pot beneficia de ajutoare de
stat individuale. Anumite tari din UE au
chiar o lege a investitiilor care prevad fa-
cilitati fiscale si nefiscale — exemplu
Cehia, Grecia, Bulgaria.

Un alt reper fiscal se referd la consolida-
rea fiscala. Se observa ca afacerile incep
sd se extindd, se formeazd grupuri de
companii. Exista interesul direct de a nu
se mai Intalni situatii in care o companie
in cadrul grupului plateste TVA si alta
este in situatia de rambursare de TVA.
Conceptul de consolidare fiscald a fost
introdus In proiectul de lege a TVA-ului,
aflat pe site-ul Ministerului Finantelor, cu
posibilitatea aplicdrii de la data aderarii.
Acest concept ar putea fi avut in vedere
spre a se aplica si in ceea ce priveste
impozitul pe profit.

Rigori, la data aderarii

Trebuie sd precizam cd, de la data aderarii
— speram 1 ianuarie 2007 — devin obliga-
torii si operabile in intregime Regulamen-
tele Uniunii Europene. De pildd, Regu-
lamentul Vamal european este aplicabil,
indiferent daca legea roméaneasca in ma-
terie a fost sau nu modificatd, adaptata.

Directivele Europene, care sunt tot reguli
generale (la fel ca Regulamentele Euro-
pene), nu devin automat operabile la
data aderdrii, ci trebuie preluate treptat
in legislatia internd. Este, de exemplu, ca-
zul Directivei 6 a UE privitoare la TVA,
care deja a fost preluatd in legea interna.
Totusi, datorita libertatii politice tot mai
mari acordate statelor membre in trans-
punerea directivelor, este posibil ca
efectul lor s& nu rdmana la fel de clar. In
practicd, totusi, nu trebuie subestimat
efectul direct al directivelor, intrucat
regulile interne trebuie interpretate intr-o
maniera cat mai in concordanta cu insasi
directiva preluata.
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paginadebutantului

Pentru atribuirea calitatii de au-
ditor financiar, cadrul legal il
constituie Ordonanta de urgenta
nr. 75/1999, republicata, privind
activitatea de audit financiar, po-
trivit cdreia se pot inscrie in ve-
derea sustinerii testului de veri-
ficare a cunostintelor in domeniul
financiar-contabil, persoanele fi-
zice care Indeplinesc urmatoarele
conditii: sunt licentiate ale unei
facultati cu profil economic si au
o vechime in activitatea finan-
ciar-contabila de minim 4 ani
sau au calitatea de expert conta-
bil, respectiv contabil autorizat
cu studii superioare economice.

In ce constdi testul
de acces la stagiu?

Testul de verificare a cunostinte-
lor in domeniul financiar-conta-
bil, pentru accesul la stagiu se or-
ganizeaza de Camera Auditorilor
Financiari din Romania, prin De-
partamentul de Invatamant si ad-
mitere. Testul este organizat sub
forma de grild, tematica fiind
structuratd pe patru domenii:
Contabilitate financiara, Finante
si fiscalitate, Audit financiar si
Drept comercial.

CAFR va publica tematica si bi-
bliografia cu cel putin 30 de zile
inainte de data sustinerii testului
de verificare a cunostintelor in do-
meniul financiar-contabil pentru
accesul la stagiu. Anuntul pri-
vind organizarea testului se publi-
cd pe site-ul Camerei www.cafr.ro
si in cel putin doua cotidiane de
circulatie nationald si cuprinde
locul, data si ora de desfasurare,
locul si perioada in care vor avea
loc inscrierile, precum si alte
informatii suplimentare.

Cum este organizat stagiul?

Stagiul reprezintd perioada de
pregatire practica a stagiarului in
activitatea de audit financiar, du-
rata acestuia fiind de 3 ani.

Camera a elaborat NORME pri-
vind perioada de pregatire profe-

sionala practicA a stagiarilor in
activitatea de audit financiar.
(Hotararea nr. 39/2005).

Anul intai de stagiu este destinat
pregatirii teoretice si aplicative or-
ganizate in mod centralizat de ca-
tre Camerad si se va organiza astfel:
a) primul semestru — prega-
tire teoreticd;
b) semestrul doi — pregatire
aplicativa.

Cum
se poate
deveni
stagiar in
activitatea
de audit
financiar?

Activitatile pentru primul se-
mestru de stagiu se vor organiza
de catre societdtile de audit fi-
nanciar membre ale Camerei, pe
un fond de timp de 25 de ore.

In semestru doi de stagiu, in
cadrul programului de pregatire
aplicativa, stagiarii in activitatea
de audit financiar vor elabora un
model de dosar de audit.

Activitatea de stagiu in anul doi
si anul trei de stagiu este coordo-
nata de indrumatorul de stagiu.

Cine poate fi indrumdtor?

Indrumatorul este orice persoana
fizica, auditor financiar activ sau
persoand juridicd, membra a
Camerei Auditorilor Financiari
care are in derulare cel putin un
angajament de audit.

Pe intreaga perioadd de desfasu-
rare a stagiului, stagiarul trebuie

sa-si indeplineasca obligatiile
privind intocmirea Caietului de
Practica in care se reflectd in mod
corect si complet experienta pro-
fesionala acumulata. Acest Caiet
de Practica este verificat anual de
catre Departamentul de invéta-
mant si admitere.

In perioada de stagiu, stagiarul
este obligat sa efectueze anual un
minim de 25 de zile lucratoare
efectiv, de experienta profesiona-
13, in fiecare din domeniile: con-
tabilitate, audit si optionale.

Se pot obtine derogiri din
partea CAFR pentru reducerea
perioadei de stagiu?

Indiferent de experienta profesio-
nala in domeniu, legislatia actu-
ala privind activitatea de audit
financiar (OUG 75/1999) nu pre-
vede posibilitatea acordarii unor
derogdri. Astfel, toti cei care do-
resc sd devina auditori financiari
trebuie sa parcurgd stagiul de 3
ani.

Cand se va organiza un nou
test de acces la stagiu?

Camera a organizat pana in pre-
zent doua teste de acces la stagiu,
in decembrie 2002, respectiv 2004.

Hotararea de organizare a unui
nou test de acces la stagiu va fi
aprobatd de Consiliul CAFR, data
si modul de organizare a acestuia
urmand sa fie anuntate in timp
util pe site-ul CAFR.

Important!

in primivara acestui an
urmeaza sa se termine
perioada de stagiu pentru
prima promotie de stagiari,
un numar de 1700 de
profesionisti care vor sustine
examenul final pentru a intra
in randul auditorilor
financiari.

Documentar de 5
Alina CHISTRUGA
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Cine se teme
de ,,valoarea justa”?

De catava vreme,
in lumen
profesionistilor

se incetateneste

tot mai mult
notiunea de
,oaloare justd”.

In referentialul
IFRS, valoarea justa
este definitd

ca reprezentind
suma pentru care
ar putea fi
tranzactionat

un activ sau
decontata o datorie,
intre parti
interesate,

in cunostinta

de cauzd, in cadrul
unei tranzactii
desfasurate

in conditii obiective.
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In situatiile financiare, prezentarea
structurilor evaluate la valoare justa are
cateva motivatii.

In primul rand, faptul ca principalii
utilizatori ai situatiilor financiare, in-
deosebi ai celor consolidate, sunt
investitorii. In adoptarea deciziei de a
investi, acestia iau in considerare si se
bazeaza pe conceptul cd valoarea justd
este valoarea de piatd, care exprimd, in
mod cert si cat mai aproape de adevar,
valoarea unei intreprinderi, a activelor
si pasivelor acesteia, opinia pietelor
financiare exprimand cel mai fidel
valoarea actuala a fluxurilor financiare
viitoare.

Apoi, tranzactionarea titlurilor de ca-
pital, indeosebi a actiunilor si obliga-
tiunilor ce circula in forme extrem de
variate in prezent, titluri emise de
societdtile comerciale cotate, instru-
mente financiare vandute si cumpa-
rate Tnainte de scadenta lor contrac-
tuald justifica folosirea unei metode de
evaluare care sa permita reflectarea cat
mai exactd a realitdtii economice.

In final, se cuvine retinutd si obser-
vatia cd exprimarea acestor titluri in
valori istorice nu creeazad in mod con-
stant conditiile necesare compardrii
performantelor societdtilor ale caror
actiuni sau obligatiuni sunt cotate la
bursd, in timp ce prezentarea perfor-
mantelor In wvaloare justi faciliteaza
comparatiile si aprecierile cu privire la
validitatea si profitabilitatea trendului
bursier.

Solutii din practicd

Operatorii titlurilor cotate pe piete ac-
tive evalueazd instrumentele finan-
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ciare, precum si alte titluri cotate,
actiuni lichide pentru care se dispune
de un pret de piata regulat si dispo-
nibil, la valoarea justi, urmarind ca
aceasta valoare sd fie mentionata in
anexa la situatiile financiare.

In cazul in care instrumentul este un
activ detinut sau un pasiv pe punctul
de a fi emis, valoarea justd este pretul
celui mai bun cumpadrator sau bid; in
cazul in care este un activ pe punctul
de a fi achizitionat sau un pasiv, va-
loarea justd este pretul celui mai bun
vanzdtor sau ask.

In activitatea practicd, pentru instru-
mentele foarte lichide, diferenta intre
cerere si oferta este putin semnifica-
tiva, iar pretul ultimei tranzactii este
de obicei retinut, in scopul stabilirii
valorii juste.

In Dictionarul profesional al brokeri-
lor de bursa, valoarea justd a unui porto-
foliu de valori mobiliare de plasament al
unei intreprinderi se exprima prin
cursul zilnic de inchidere a tranzactiilor
bursiere.

Evaluarea instrumentelor cotate pe o
piatd inactiva, valoarea justi a unui
instrument financiar cu lichiditate
scazutd sau lipsit de lichiditate se
stabileste cu ajutorul modelelor reti-
nute de piata. Evident, calitatea rezul-
tatelor obtinute cu ajutorul acestor
modele este dependenta de calitatea
ipotezelor retinute. De exemplu:

® Diferenta dintre pretul de cum-
parare si pretul de vanzare, cu
denumirea de spread in termeni
bursieri, a unei actiuni sau obli-
gatiuni necotate poate fi esti-
mata tindnd seama de spread-ul
obligatiunilor lichide compara-
bile (model identic sau asema-
nator poate fi folosit, luand in
considerare schimbul valutar,
rating-ul etc.)
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Cine se teme de valoarea justa?

® Volatilitatea implicitd a unei
optiuni poate fi estimatda dupa
volatilitatea implicitd a optiu-
nilor cotate comparabile etc.

Pro si contra!

Valoarea justd a atras dupa sine nume-
roase comentarii si a facut sa curga
multd cerneald. Evaluarea la valoare
justd nu este agreatd de Intreaga comu-
nitate bancara, care o considera o
sursd importanta de volatilitate si de
accentuare a efectelor variatiilor pietii,
spun unii. Dar a fost inventat sau se
foloseste vreun alt mijloc de evaluare
a activelor si pasivelor, cu transparen-
ta si obiectivitatea valorii juste? — in-
treaba altii. Adesea, se raspunde la
aceastd intrebare printr-un repros! Fo-
losirea evaluarii la valoare justd releva
mai mult politicd financiara decat con-
tabilitate! In final, IASCEF, prin refe-
rentialul IFRS, cauta sa promoveze
tehnici esential contabile, iar evalu-
area la valoarea justd este o tehnica spe-
cifica pietei.

Prin argumentele sale, comunitatea
profesionistilor de banca foloseste o
viziune economica si se depdrteaza de
piata financiard. Intentiile declarate
par a se confunda. Dificultatile folosi-
rii metodei de evaluare la valoare justd
se regdsesc in obtinerea unor valori de
referinta fiabile in cazul in care nu este
prezentd o piata lichida sau cand va-
lorile acceptate nu se pot aldtura unor
elemente comparabile fiabile. Conclu-
zia este cd folosirea valorii juste ca baza
de evaluare In conceptele IFRS cere ca
aceste concepte sd fie bine cunoscute
si folosite corect, iar utilizatorii cdrora
le este destinatd interpretarea rezulta-
telor sa fie bine informati si sa detina
documentatie prealabila.

Pretentii exagerate?

Valoarea justd este valoarea de schimb
liber consimtita intre doud parti inde-
pendente. Definitia completa enuntata
in IAS 39 (6) precizeaza ca “Valoarea
justd este suma la care un activ ar putea fi
schimbat sau la care o datorie ar putea fi
stinsd, intre pdrti interesate si in cu-
nostintd de cauzd, intr-o tranzactie des-
fasuratd in conditii obiective” (pag.1758).
Semnificatia deosebitd pe care o
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luarii

evaluarii

Ierarhia procedurilor
de evaluare pe baza “valorii juste”

® Pretul curent de piata pentru active sau pa-
sive identice, la sau aproape de data eva-

® Pretul curent de piata pentru active sau
pasive similare, la sau aproape de data

® In caz de absenta a conditiilor mentionate
mai sus, se folosesc alte tehnici, precum:

- ipoteze ale pietei, sau

- ipoteze stabilite de intreprindere

prezinta evaluarea pe baza valorii
juste si prezenta acesteia in ansamblul
structurii referentialului IFRS se poate
observa din faptul cd, pe langa
standardele IAS 32 si IAS 39, alte 14
standarde de contabilitate fac referiri
sau explica modul de utilizare a valorii
juste in entitdti, obiective, tranzactii si
imprejurdri diferite: IAS 2; IAS 16; IAS
17; IAS 18; IAS 19; IAS 20; IAS 21; IAS
38; IAS 40; IAS 41; IFRS 1; IFRS 3; IFRS
4; IFRS 7.

De ce? Care sunt motivele care ge-
nereazda o asemenea aglomerare de
cerinte, de argumente care prin stan-
darde trec pragul in reglementari?
Este ,valoarea justd” atat de pretenti-
oasda? Nicidecum! Ca metoda de
evaluare, este un instrument de lucru,
iar ca semnificatie numai un segment
dintr-un cerc, este drept, aproape
asemanator cu ,ringul” Nibelungilor!

Intrebarea are mai multe raspunsuri.
Unele acceptate, altele comentate. Ne
vom limita numai la doua raspunsuri,
si anume:

® Primul, standardele cu privire la
instrumentele financiare, IAS 32
si IAS 39, impreund cu stan-
dardele IAS 24; IAS 27; IAS 28 si
IAS 31, cu referiri la procesul
consolidarii, contabilitatii si pre-

Valoarea justd

este suma la care
un activ ar putea fi
schimbat sau la care
o datorie ar putea

fi stinsa, intre parti
interesate

si in cunostintd

de cauza,

intr-o tranzactie
desfasurata

in conditii obiective.
23



Alexandru RUSOVICI & Gheoghe RUSU

——

%

este foarte precis, lasa o marja
extrem de ingusta interpretarii
principiilor contabile si chiar a
intelesului acestora la stabilirea
pozitiei financiare.

® Al doilea, aplicarea referentialu-
lui IFRS si, odatd cu acesta, a
noilor principii contabile, afec-
teazd puternic sistemul de re-
porting, dubleaza reglementarile
de supraveghere prudentiala si
control, iar ca moment de rapor-
tare a rezultatelor exercitiului si
prezentare a situatiilor finan-
ciare ale institutiilor de credit se
suprapune cel putin partial re-
glementarilor Basel II.

O certitudine: se face pasul
spre contabilitatea dinamica

Prin trasaturile sale generale, referen-
tialul IFRS marcheaza elocvent o tre-
cere de la o contabilitate mai mult
staticd spre o contabilitate dinamicd,
ce aduce cu sine modificari, fluctuatii,
mobilitate si interes In stabilirea si
prezentarea rezultatelor.

Contabilitatea in cost istoric, agreata
fiscal, si-a demonstrat limitele: non-
pertinenta reflectdrii valorii reale a
unui activ ulterior contabilizarii sale
initiale, ceea ce solicita actiuni corec-
tive pe durata de viatd a acestuia.
Contabilitatea n valoare justi rezida in
obtinerea de valori de referinta fiabile,

zentdrii situatiilor financiare
consolidate ocupd cel mai im-
portant loc in modul in care a
fost conceput referentialul IFRS,
»cu fata spre investitori”, cum s-
a spus. Spre deosbire de refe-
rentialul contabil anterior, acesta

iar obiectivele IASCF au in vedere ca
toate bilanturile sa fie elaborate si
prezentate In wvaloare justi. Pentru
moment, dificultatea ce trebuie depa-
sitd si pentru care se cautd solutii este
aceea cd piata europeand nu este

identicd cu cea de peste Ocean.

In IAS 39 sunt previzute doud metode de
depasire a dificultatilor, doud metode de aco-
perire: prima, acoperirea fluxurilor financia-
re viitoare (cash flow hedge), iar a doua, aco-
perirea la valoare justa (fair value hedge). Re-
prezentantii institutiilor de credit au propus
si 0 a treia metoda, mai veche, cunoscutd,
prezentatd IASB cu aproximativ doi ani in
urmd. Grupul de lucru — banci, alcatuit de
Comisia europeana din reprezentanti de

inalta competenta profesionald din principa-
lele banci europene a avut termen de gratie
pentru solutionarea problemei sfarsitul anu-
lui 2005 pentru a prezenta o solutie accep-
tabila. Propunerile Grupului de lucru vor fi
cunoscute la inceputul anului 2006. Atunci,
[AS 39 va fi complet. Speram ca tot atunci si
Standardele Internationale de Raportare Fi-
nanciara vor realiza cei doi pasi inainte pro-
misi de Presedintele FEE, Sir David Tweedie.
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OPINI I

Riscurile preluarii
nedigerate a unor modele

prof.univ.dr. Gheorghe POPESCU,
drd. Cristina Raluca POPESCU,

Din pacate, piata muncii oferd
doua categorii de practicieni:

- clasicii, dar profunzii contabili
ai varstei mijlocii, obisnuiti sa
primeasca pretioase indicatii
de la centru (dar, mai nou, Mi-
nisterul Finantelor Publice,
care - dupa repetatele restruc-
turdri a micsorat pana la limita
criticd numarul specialistilor
care elaboreazd ,norme” si
,indicatii” — devine tot mai
zgarcit in a da asemenea in-
drumadri);

- elita tinerilor cu sansd, scoliti
la exigentele standardelor an-
glo-saxone ale ACCA (The
Association of Chartered Cer-
tified Accountants), care in-
vata marea contabilitate inter-
nationald (dar nu si pe cea ro-
maneascd) si care, din viteza
avionului secolului XXI, igno-
ra detaliile. Cu atat mai mult
cu cat ei sunt scoliti pentru a
lucra sau, la nevoie, a ,,com-
pila” in elementele unui nou
referential american sau inter-
national.

Nici pe planul teoriei incd nu
suntem stabilizati deoarece:

-, marii clasici in viatd” ai scoli-
lor contabile romanesti de
prestigiu din Bucuresti, Iasi,
Cluj, Timisoara, Craiova etc,
desi emit disperate S.O.S.-uri,
sunt ignorati;

- lar tandra generatie a teoreti-
cienilor, cu mai multa sau cu
mai putind experienta prac-
tica, este inca lipsita de pre-
cizia si prestigiul unor lideri
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de opinie necesari momentu-
lui.

Inadvertente

In sprijinul celor afirmate dorim
sd supunem atentiei doar cateva
mici - mari inadvertente de teh-
nicd si limbaj contabil cotidian.

Din necesitatea de a elabora ,,Si-
tuatia fluxurilor de trezorerie”
prin metoda directa - si ne li-
mitam acum doar la , Fluxurile de
trezorerie din activitdtile curente
de exploatare” - am procedat
astfel:

A. Am dat fuga la reglementérile
legale (abrogatele ordine OMF
94/2000 si OMF 306/2002, sau
actualul OMF 1752/2005), sa
vedem ce se cere si cum se
completeaza. Singurele, dar
totusi utilele informatii gasite
sunt acelea ca putem folosi
metoda directd sau indirecta si
ca, de asemenea, exista cu titlu
de exemplu un model al
,Situatiei fluxurilor de trezo-
rerie” - metoda directd. Evi-
dent, pe baza acestor ,pre-
tioase indicatii” nu ne putem
apuca de treabd, dacd nu exista
o experienta anterioara;

B. Am studiat putinele lucrari de
specialitate in limba romana
existente pe piatd, desigur de
care puteam noi beneficia (si
nu vom numi aceste lucrdri
din respect pentru autorii lor —
indiscutabil sunt lucrari foarte
valoroase si foarte utile care au
incorporate foarte multe ore
de munca si cugetare). Fara a
reproduce ceva din aceste lu-

Preluarea
“nedigeratd”

a modelelor anglo-
saxone

de sorginte americand
in contabilitatea
romadneasca — cand
armonizata,

cand conformd,

dar niciodata identica
cu modelul

— induce inerente
sincope

in teoria contabila,
dar mai ales

in practica haoticd

a permanentelor
schimbari.
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crdri am inteles foarte rapid ca
pentru calculul primei linii din
modelul de raportare: incasari
de la clienti (exercitiul curent) =
sold initial clienti + vdnzari —
sold final clienti. Lucrurile par
foarte simple, dar, cand ne-am
intors la balanta noastra de
verificare, nu am inteles ,Ce
inseamnd vanziri?”, din ce
cont il ludm. In planul de con-
turi nu exista contul ,vanzari”;

Am trecut si la referentialul in-
ternational disponibil atat in
romand, cat si in engleza.
Acum am inceput sd ne mai
luminam, afundandu-ne tot
mai mult in ceatd. Astfel:

a) americanii, foarte pragma-
tici, pun pe tapet Bilantul,
Contul de profit si pierdere
si alte informatii privind
eventualele operatiuni de
investitii sau  inginerii
financiare;

b) in modelele de calcul ex-
pliciteazd mecanismele de
trecere de la contabilitatea
de angajamente (de acumu-
lare) la contabilitatea de
baza (de incasdri si plati).
De exemplu:

bl) incasiri de mijloace bi-
nesti din vanzdri = vanzari +
diminuarea sumei creantelor
comerciale — cresterea sumei
creantelor comerciale.

Unde (din exemplele stu-
diate am dedus) ca:

vanzdri = veniturile din
vanzdri (cele identificate si
existente in Contul de profit
si pierdere);

diminuarea sau cresterea

sumei creantelor comerciale

= variatia creantelor fata de

clienti in exercitiul curent
’ 7

fata de cel precedent. Infor-

matia se preia din bilant.

b2) pliti de mijloace binesti
pentru cumpdrdari = costul
bunurilor vandute + cresterea
stocurilor — descresterea sto-
curilor + descresterea datorii-

lor fatd de furnizori — cresterea
datoriilor fatd de furnizori.

Unde (din exemplele studi-
ate am dedus):

costul bunurilor vandute =
costul méarfurilor scoase din
gestiune (care se afla in
contul de profit si pierdere);

cresterea sau descresterea sto-
curilor = cu variatia stocu-
rilor de marfuri (in modelul
de raportare american chel-
tuielile de exploatare sunt
tratate separat) - informatia
se preia din bilant;

cresterea sau diminuarea dato-
riilor fatd de furnizor = cu va-
riatia soldurilor contului de
furnizori. Informatia se pre-
ia din bilant, dar ar trebui sa
existe un analitic strict
pentru furnizorii de marfa,
ceea ce nu exista in bilant,
furnizorii de utilitati si con-
sumurile — sunt reflectate in
,pldtile de mijloace banesti
pentru cheltuieli de exploa-
tare”.

b3) etc.

D. Am trecut de la extaz la ago-
nie. Cand, fiind foarte incan-
tati de claritatea regulilor ame-
ricane, ne-am reapucat de lu-
cru si atunci am constatat
printre altele:

1. Ca, de fapt, soldul contu-
rilor de clienti si furnizori in
bilantul romanesc include
si TVA deductibil respectiv
colectat, pe care modelul
american nu-l contine
(fiindca economia america-
nd incad supravietuieste tot
cu un impozit blamat la noi,
al impozitului pe circulatia
marfurilor). In concluzie,
marimile de venituri si
cheltuieli, care evident nu
contin TVA, nu sunt marimi
echivalente de calcul al in-
dicatorilor prezentati mai
sus. Evident, TVA nu apare
in bilant explicit, ci indus in
eventuale creante sau dato-

rii ale unei rezultante nere-
levante a TVA de plata sau
TVA platit in plus.

2. Dacd urmarim concret cum
se determina stocul de
marfuri la sfarsitul peri-
oadei, constatam ca el poate
fi diminuat prin ajustdrile
de depreciere (fostele provi-
zioane). Evident, acest as-
pect nu apare explicit in
bilant si astfel chiar si o
ajustare corectd a stocului
ne va aduce o diminuare a
mijloacelor bdnesti pentru
cumparari incorecta.

E. In concluzie nu stim cine s-a
suparat pe ,TVA si ajustari”,
noi sau americanii? Totusi, un
lucru am inteles: de ce peste
90% din firmele americane pre-
fera metoda indirecta, desi
metoda directa este cea
recomandata.

Si poate ne hazarddm, dar pro-
babil ca metoda directa prin me-
todologia americana nu este de-
loc relevantd la noi, in conditiile
in care anexele (notele explica-
tive) la bilant, desi nu sunt optio-
nale, nu sunt nici suficiente pen-
tru a elucida toate aspectele nece-
sare aplicarii metodei directe —
fiind suficient de protejate de
principiul , pragului de semnifi-
catie”.

In recenta lucrare Contabilitatea
conformd cu directivele europene —
Editura Gestiunea 2006, noi am
propus atat un model viabil al
Fluxului de trezorerie, prin me-
toda directd, cat si Notele la bilant
necesare, tindnd cont de specifi-
cul romanesc de raportare. Totusi,
in continuare, notele la bilant re-
prezintd punctele delicate ale
modelului.

Evident, acesta este opinia
noastra. Ar fi in interesul breslei,
al auditorilor financiari, dar in
primul rand al profesionalistilor
din entitatile economice ca aceas-
td chestiune sd-si gdseascd o
solutie cat mai buna in regle-
mentari si in practica.
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OPINI I

Beneficiile salariale,
intr-o perspectiva juridica,

Cadrul legal roman nu contine
doar un singur act legislativ,
referitor exclusiv la beneficiile
salariale. Ins, tipurile de beneficii
pentru salariati sunt stipulate in
diferite surse de legislatie pri-
mard, incluzand legislatia referi-
toare la munca, securitate sociala
si somaj si, de asemenea, in con-
tracte colective si contracte indi-
viduale de munca.

Beneficiile salariale pot fi impar-
tite In:

1. Beneficii monetare. Aceste
tipuri de beneficii includ:

® Beneficii legate de salarii, men-

tionate in principal in: (i) Co-
dul Muncii, (ii) contracte colec-
tive de munca incheiate la di-
ferite nivele (national, de ra-
murd sau de companie)
(iii) contracte individuale de
munca incheiate intre salariat
si angajator sau, in anumite
cazuri, (iv) reguli/politici
interne ale companiei, si pot
consta in:

- Salariu (inclusiv compensa-
tia primitd in timpul conce-
diului anual de odihnd sau
alte feluri de concedii pla-
tite);

- Diverse tipuri de indemni-
zatii (cum ar fi indemnizatia
pentru non-competitie, mo-
bilitate, inactivitate tempo-
rard, indemnizatie de pen-
sionar, indemnizatie pentru
deplasari/detasari);

- Diverse tipuri de bonificatii
si compensatii (pentru ore
suplimentare, lucru in tim-
pul noptii, lucru desfasurat
in timpul zilelor libere na-
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tionale sau alte zile libere
etc, pentru conditii speciale
de muncd, pentru vechime
in muncd, pentru incetarea
contractului individual de
munca etc.);

- Alte tipuri de beneficii (bo-
nus de performantd, distri-
butii din profitul net al so-
cietdtii, cheltuieli cu caza-
rea, cheltuieli cu taxe sco-
lare, bonuri de masa etc.);

® Beneficii de securitate sociald,
mentionate in principal in le-
gislatia de securitate sociala, ca
si in contractele colective de
munca, constand in:

- Indemnizatie primitd in
timpul concediului medical
platit;

- Diferite tipuri de indemni-
zatii primite in timpul
sarcinii/maternitatii/alte
perioade asimilate;

- Diverse sume sau indemni-
zatii primite in situatii spe-
ciale cum ar fi decesul unei
rude apropiate, sot/sotie,
nasterea unui copil etc,;

- Contributie pro-rata/intrea-
gd la cheltuieli cu transpor-
tul si cazarea fdcute de sala-
riatii trimisi In concediu de
recuperare/concediu de tra-
tament pentru boala profe-
sionala.

2. Beneficii non-monetare (bene-
ficii in natura). Aceste tipuri de
beneficii sunt in general men-
tionate in contractul individual de
munca incheiat intre salariat si
angajator, sau, In anumite cazuri,
in reguli/politici ale companiei si
pot include:

fiscala si contabila

Tanya FREE

Risk Advisory Services Partner,
KPMG Rominia

Analistii romani dezbat
intens, uneori chiar
aprins, chestiunea
beneficiilor salariale. Cel
mai adesea, opiniile sunt
in divergenta si este greu
de crezut ca vor putea fi
lesne armonizate. Iata ca
un expert “din afara”
propune o radiografie la
rece, o0 abordare obiectiva a
beneficiilor salariale in
tara noastrd, pornind de la
ceea ce previd si
standardele internationale
in materie, spre care Si noi
tindem si ne aliniem.
Autoarea std la dispozitia
cititorilor pentru a le oferi
orice alte informatii
suplimentare la tema.
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e Asigurare medicald gene-
rala (inclusiv dentara);

e Asigurare de viatd;

e Asigurare suplimentard
pentru accident/boald pro-
fesionala;

e Autovehicul de serviciu
si/sau telefon mobil;

e Facilitati de cazare;

® Bunuri sau servicii gratui-
te/subventionate/la pret re-
dus etc.

O distinctie necesard:
obligatoriu sau voluntar?

O altad distinctie interesanta intre
tipurile de beneficii mentionate
mai sus este natura lor obligatorie
sau cea voluntard. Cu anumite ex-
ceptii (cele mai importante fiind
bonusurile de performantd, dis-
tributiile din profitul net al so-
cietdtii, cheltuielile cu cazarea si
taxele scolare, bonurile de masa),
majoritatea beneficiilor monetare
prezentate mai sus sunt obli-
gatorii, in sensul ca in cazul in
care sunt indeplinite conditiile
stipulate (in general in lege sau in
contracte colective de munca)
pentru eligibilitatea la un anumit
beneficiu, angajatorul trebuie sa
acorde salariatului beneficiul res-
pectiv. Beneficiile in natura, pe de
alta parte, tind sa fie acordate in
mod voluntar de catre angajator
(de exemplu, nu este nici o cerintd
legald ca angajatorii sa acorde asi-
gurare de viatd pentru salariati).
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In cele din urma, trebuie mentio-
nat cd, in multe cazuri, beneficiile
obligatorii acordate de angajatori
au, de asemenea, si 0 componenta
voluntara. Astfel, in multe cazuri,
existd o conditie legald de a
acorda un anumit beneficiu la un
nivel minim, dar angajatorul de-
cide, fie din proprie initiativa, fie
ca rezultat al negocierilor cu an-
gajatul, sd acorde beneficiul res-
pectiv la un nivel mai Inalt decét
cerinta legala. Cand ne confrun-
tdm cu o astfel de situatie trebuie
luat in calcul principiul de cas-
cadd in conformitate cu care sunt
aplicate prevederile legale in ma-
terie. Astfel, in Codul Muncii se
mentioneaza un anume nivel al
drepturilor pentru angajati (in-
clusiv cu referire la beneficii).
Acest nivel reprezinta cerinta le-
gald minima care trebuie luata in
considerare in procesul de nego-
ciere a contractului colectiv la
nivel national. Acest contract (ale
carui prevederi sunt obligatorii
pentru toti angajatorii romani) nu
poate stabili drepturile sala-
riatului (in cazul nostru, bene-
ficiile salariale) la un nivel mai
mic decat cel stipulat in Codul
Muncii. Nivelul drepturilor sala-
riale stipulate in contractul co-
lectiv national devine cerintd mi-
nima legald care trebuie luata in
considerare la negocierea unui
contract colectiv la nivelul urma-
tor — nivelul de ramura, si ciclul
se repetd descendent péana la
ultimul nivel.

Reguli in tratamentul fiscal

Din punct de vedere fiscal, ca
reguld generald, orice beneficiu in
bani sau in natura acordate de un
angajator unui salariat este con-
siderat ca fiind venit impozabil la
nivelul salariatului, cu exceptia
cazului in care legislatia fiscald
prevede o scutire de la plata im-
pozitului pe venit pentru anumite
tipuri de beneficii.

Majoritatea beneficiilor monetare
si non-monetare sunt tratate ca
beneficii impozabile la nivelul
salariatilor, cu urmadtoarele ex-
ceptii:

e Autovehicule de serviciu
utilizate in scop profesional

e Cadouri pentru angajati sau
copiii lor pand la o anumita
limita (stabilitd prin lege)

® Reduceri de pret la bunuri
sau servicii care sunt de
asemenea disponibile terti-
lor

e Rata preferentiald a doban-
zii la imprumuturi si depo-
zite.

Din punctul de vedere al contri-
butiilor la asigurdrile sociale,
tratamentul acestor beneficii este
strict dependent de prevederile
cuprinse in legislatia specifica ce
guverneaza diferitele tipuri de
asigurari sociale. De aceea, atunci
cand se analizeaza daca un anu-
mit tip de beneficiu ar trebui sa
fie supus contributiilor de asigu-
rari sociale la nivelul angajatilor
sau la nivelul angajatorului, este
necesar sa se analizeze prevede-
rile fiecdrei legi aplicabile respec-
tivelor asigurdri sociale.

Din punct de vedere al impo-
zitului pe profit, este important
de mentionat cd orice beneficii
acordate de angajatori salariatilor
ar trebui sa fie considerate drept
cheltuieli deductibile la calculul
impozitului pe profit, avand in
vedere ca se indeplineste princi-
piul general de deductibilitate a
cheltuielilor (cheltuielile efectuate
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Beneficiile salariale, intr-o perspectiva juridica, fiscala si contabila

de catre o societate cu angajatii
sdi sunt considerate ca fiind
cheltuieli efectuate in scopul
generdrii de venituri impozabile
pentru acea entitate).

Ce prevede standardul IFRS

Din punct de vedere contabil,
dacd o societate a adoptat Stan-
dardele Internationale de Ra-
portare Financiara ca fiind cadrul
sdu contabil si de raportare, acea
societate va fi obligata sa respecte
prevederile standardului IFRS 19
,Beneficiile salariatilor”.

IFRS 19 acopera toate tipurile de
beneficii salariale, nu doar pla-
nurile de pensii. Beneficiile sala-
riale reprezintd toate formele de
remuneratie acordate de catre
societate In schimbul serviciilor
prestate de salariati si includ be-
neficii acordate direct angajatilor,
persoanelor aflate in grija lor sau
altor persoane.

Standardul identificd patru cate-
gorii de beneficii ale angajatilor:

® Beneficii salariale pe termen
scurt, cum ar fi salariile si
contributiile sociale, conce-
diile anuale de odihna pla-
tite sau concediile medicale
platite, planuri de prime si
participdri la profit (daca
sunt pldtite in termen de 12
luni de la sfarsitul perioa-
dei) si beneficii nemonetare
(ingrijire medicald, auto-
vehicule etc.) pentru anga-
jatii existenti;

® Beneficii acordate dupd peri-
oada activd a salariatului, cam
ar fi pensiile, alte beneficii
platite cu ocazia pensiona-
rii, asigurare de viata si in-
grijire medicald dupa peri-
oada activa a salariatului;

o Alte beneficii salariale pe
termen lung, incluzand aici
plati in urma plecarilor pe
termen lung din serviciu,
concedii de studii, jubilee
sau alte beneficii ce decurg
din servicii pe termen lung,
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plati pe perioada unor in-
disponibilitdti pe termen
lung si, planuri de prime,
participarea salariatilor la
profitul societdtii sau com-
pensatii amanate, in cazul
in care sunt platite 12 luni
sau mai mult de la inche-
ierea perioadei; si

® Beneficii la Tncetarea contrac-
tului de munca ce sunt
platibile ori ca rezultat al
unei decizii a entitatii de a
intrerupe contractul anga-
jatului inainte de data nor-
mala de pensionare ori ca
rezultat al unei decizii a an-
gajatului sa accepte Inceta-
rea voluntara in schimbul
acelor beneficii.

...Si cdteva cerinte derivate
din acesta

Prezentam in continuare cateva
cerinte ale IFRS 19, cum ar fi:

e O entitate va dezvalui in-
formatii care sa ajute utili-
zatorii situatiilor financiare
sd evalueze natura planu-
rilor de beneficii determina-
te si efectele financiare ale
unor modificdri ale planu-
rilor in perioada de rapor-
tare;

e O entitate va utiliza metoda
unitatii de credit proiectat
pentru determinarea valorii
actuale a obligatiilor pri-
vind beneficii determinate,
precum si a valoarii juste a
costului actual al serviciilor
legate de aceste obligatii si,
atunci cand este cazul, a
costului serviciilor trecute.
Aceastd metoda presupune
faptul ca fiecare perioada
de serviciu da nastere la o
unitate aditionald de bene-
ficiu si masoara fiecare uni-
tate separat pentru determi-
narea obligatiei finale;

e O entitate va recunoaste o
parte din castigurile si
pierderile sale actuariale ca
venit sau cheltuiald daca
aceste castiguri sau pierderi

actuariale nerecunoscute

cumulate nete panda la

finalul ultimei perioade de
raportare au depdsit ma-
ximul dintre:

(@) 10% din valoarea actuala
a obligatiei privind be-
neficiul determinat; si

(b) 10% din valoarea justa a
oricdror active ale plan.

e O entitate va recunoaste be-
neficiile acordate cu ocazia
incetdrii contractului de
muncd ca o datorie si o
cheltuiald atunci cand en-
titatea este angajata in mod
demonstrabil fie sa: (a) ter-
mine contractul de munca
al unui salariat inainte de
data normald de pensio-
nare; fie (b) sa acorde be-
neficii pentru terminarea
contractului de muncad ca
rezultat al unei oferte fa-
cute, cu scopul de a incuraja
plecarea voluntara in so-
maj. O entitate este angajata
intr-o terminare intr-un
mod care poate fi demons-
trat atunci cadnd, si numai
cand entitatea are un plan
oficial detaliat pentru ter-
minare pentru care nu
exista o posibilitate realista
de retragere.

La data la care Standardul se
aplicd pentru prima datd, unei
entitati 1i este permis sa recu-
noasca orice crestere rezultata a
datoriei sale pentru beneficii
post-angajare pe o perioadd mai
mare de 5 ani. Dacd adoptarea
standardului scade datoria,
entitatea este obligata sa recu-
noasca scaderea imediat.

Exista cateva optiuni disponibile
in IFRS 19, referitoare atat la im-
plementarea initiala a Standardu-
lui, precum si la perioadele
viitoare. In functie de optiunea
selectatd, sunt necesare trata-
mente de mdasurare diferite, aces-
tea putand avea un impact semni-
ficativ asupra rezultatelor rapor-
tate, si de asemenea, este necesara
utilizarea ipotezelor actuariale.
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Employee Benefits.

From a Legal, Tax and
Accounting Perspective

Tanya FREE

Risk Advisory Services Partner,
KPMG Romania

The Romanian

legal framework

does not contain

a single piece

of legislation

dedicated exclusively

to employee benefits.
Instead, the range

of benefits available

to an employee

is stipulated

within several

sources of primary
legislation, including labour,
social security and
unemployment legislation,
as well as under collective
bargaining agreements and
individual labour contracts.
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— Excerpts —

Employee benefits may be divid-
ed into:

1. Monetary benefits. These
types of benefits include:

— salary related benefits, stipulated
mainly under (i) the Romanian
Labour Code, (ii) the collective
bargaining agreements con-
cluded at different levels (na-
tional, branch, company level),
(iii) the individual labour con-
tract concluded between the
employee and the employer
or, in certain cases, (iv) compa-
ny internal rules/policies, and
may consist of:

® salary (including compen-
sation received during paid
annual leave and other paid
leave);

e various types of allowances
(such as non-competition,
mobility, temporary inactiv-
ity allowance, retirement al-
lowance, business trips/ se-
condments allowance etc.);

e various types of bonuses
and compensation (for
overtime work, night work,
work performed during
statutory holidays or other
days-off, etc. conditions, for
seniority, for termination of
the individual labour con-
tract, etc.);

e other various types of bene-
fits (performance bonus,
profit sharing, housing ex-
penses, tuition expenses,
meal tickets, etc.);

— social security benefits, stipula-
ted mainly under social securi-
ty legislation, as well as under
collective bargaining agree-
ments and consisting of:

® compensation received du-
ring paid sick leave;

e various types of compensa-
tion received during preg-
nancy/maternity/other as-
similated periods;

® various supporting a-
mounts received in special
situations such as death of a
close relative, spouse, birth
of a child, etc,;

e pro-rata/full contribution to
transport and accommoda-
tion/treatment  expenses
made by employees sent on
recovery leave/leave for the
treatment of occupational
illness;

1. Non-monetary benefits (bene-
fits in kind). These types of ben-
efits are generally stipulated
under the individual labour con-
tract concluded between the
employee and the employer, or, in
certain cases, under company
internal rules/policies and may
include:

e general medical (including
dental) insurance coverage;

e life insurance coverage;

e supplementary accident/
occupational illness insur-
ance coverage;

e company car and/or cellu-
lar telephone;

® housing facilities;
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e free/subsidized/discounted
goods or services, etc.

Another interesting distinction
between the above-mentioned
different types of employee bene-
fits is their mandatory versus vol-
untary nature. With certain excep-
tions (the most notable being per-
formance bonuses, profit sharing,
housing/tuition expenses, meal
tickets), the vast majority of the
monetary benefits presented
above are mandatory, in the sense
that if the conditions stipulated
(generally under the law or under
collective bargaining agreements)
for the applicability of a certain
benefit are met, the employer has
to grant to the employee the
respective benefit. Non-monetary
benefits, on the other hand, tend
to be voluntarily granted by the
employer (for example, there is
no legal requirement for employ-
ers to provide life insurance cov-
erage to their employees).

Finally, it is worth mentioning
that in many cases mandatory
benefits granted by the employ-
ers also have a voluntary compo-
nent. Thus, in many instances,
there is a legal requirement to
provide a certain benefit at a min-
imum level, but the employer
decides, either at its own initia-
tive or as a result of negotiations
with the employee to provide the
respective benefit at a higher level
than the legal requirement. When
dealing with this type of situa-
tion, one must always take into
account the cascading principle
according to which Romanian
employment regulations are
drafted. Thus, the Romanian
Labour Code stipulates a certain
level of rights for employees
(including with respect to bene-
fits). This level represents the
minimum legal requirement to be
taken into consideration upon
negotiation of the collective bar-
gaining agreement at national
level (“CBANL”). The CBANL
(the provisions of which are com-
pulsory for all Romanian employ-
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ers) cannot establish employee
rights (in our case employee ben-
efits) at a level lower than the one
stipulated under the Romanian

Labour Code. The level of
employee rights stipulated within
the CBANL becomes the new
minimum legal requirement to be
taken into consideration upon
negotiation of the collective bar-
gaining agreement concluded at
the next level - branch level, and
the cycle repeats itself downward
until the last level.

From a tax perspective, as a gen-
eral rule, any benefits in cash or
in kind granted by an employer
to an employee are deemed as
taxable income at the level of the
employee, unless special tax
exemption is provided under the
Tax Law.

The majority of monetary and
non-monetary benefits are treated
as taxable benefits at the level of
the employees, with the follow-
ing exceptions:

— Company cars used for busi-
ness purposes

- Gifts to employees or their
children up to a certain limit

(set under the tax law)

— Discounts to goods or services
which are also available to
third parties

— Discounted interest rate to
loans and deposits

From a social security charges
point of view, the treatment of
these benefits is strictly depend-
ent upon each specific legislation
governing the different types of
social contributions and there-
fore, upon analyzing whether a
certain type of benefit should be
subject to Romanian social contri-
butions at the level of the employ-
ees or at the level of the employer,
the provisions of the specific leg-
islation should be reviewed.

From a corporate perspective,
please note that any benefits
granted by employers to the
employees should be deemed as
deductible expenses for corporate
tax treatment, as they meet the
general principle of deductibility
(expenses incurred by an entity
with its employees are deemed as
being expenses incurred for the
purposes of generating taxable
revenues for that entity).
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Auditorul financiar

comentarii

fata in fata cu coruptia

Prof.dr. Alexandru
RUSOVICI

. Efectuarea cu stiintd,
de inregistrari inexacte,
precum si omisiunea

cu stiinfa

a inregistrarilor

in contabilitate,

care ar avea drept
consecinte denaturarea
veniturilor, cheltuielilor
si rezultatelor financiare,
precum si a elementelor
de activ si de pasiv

ce se reflectd in bilant,
constituie infractiunea
de fals individual

si se pedepseste conform
legii” (Legea contabilitatii
nr.82/1991)
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Referinte

Standardele de audit din SUA
includ, aldturi de fraude si erori,
actele sau faptele incorecte pro-
duse cu intentie de catre mana-
geri si operatori, singuri sau im-
preund cu eventuali clienti; in
randul acestor acte, considerate a
fi ilegale, sunt mentionate : nre-
gistrarea neadecvatd, incompletd sau
cu Intdrziere semnificativd a unor
tranzactii sau documente de gesti-
une, plati din casieria entitdtii pen-
tru obiective neidentificate, prestatii
neprecizate, servicii de consultantd
efectuate de salariati, birouri, sau ofi-
cii afiliate, servicii prestate de persoa-
ne din institutii publice sau/si guver-
namentale (AUS 333.3-333.15).

In procesul de efectuare a pro-
cedurilor de audit, precum si in
cel de evaluare si raportare a re-
zultatelor, auditorul trebuie sa ia
in considerare riscul aparitiei
unor declaratii eronate semnifi-
cative in situatiile financiare, ca
rezultat al unor fraude, erori ,,si
acte de coruptie”(Audit financiar
2000, ISA 240.2; ISA 240.5-7).

Auditorii financiari, care actio-
neaza singuri sau in echipad, pot fi
oricind confruntati cu consta-
tarea unor acte si fapte ilegale de
,coruptie in timpul sau dupad
incheierea misiunii, fie la agentul
economic corupdtor, fie la cel
corupt. Se poate presupune cd
unii auditori pot fi atrasi intr-o
eventuald cauzd judiciara si ras-
pundere profesionald, pe consi-
derentul ca ,ar fi trebuit sa ob-
serve, s constate” existenta co-
ruptiei cu prilejul verificarii si
certificarii situatiilor financiare.
In alte cazuri, atributul audito-
rului poate deveni explicit, in

cazul in care este solicitat sa
identifice actele de coruptie.

Problemele abordate prezinta o
mare complexitate si se pot am-
plifica cu fiecare demers. Nu ne
propunem o analiza exhaustiva a
situatiilor de acest fel; nu am avea
nici dreptul si nici intreaga com-
petenta. Intentionam 1Insa sa adu-
cem in atentia auditorilor profe-
sionisti cateva elemente de me-
todologie si proceduri care sa-i
ajute fie in conducerea si reali-
zarea unei misiuni explicite, fie in
formarea reflexelor necesare cu
prilejul desfasurdrii altor misiuni
de audit.

Cateva precizari

In orice act sau fapta de coruptie,
pentru cd aceasta sa poata fi
savarsita este necesara prezenta a
cel putin doud parti: una coru-
pdtoare si cea de a doua coruptad,
in fiecare parte putand fi atrase
cate una sau, mai multe persoane,
dupa caz. Eventual, mai pot
apdrea si intermediari.

Problema prezentdnd o mare
complexitate, apare de la inceput
necesitatea unei sistematizari;
mai Intadi, vom identifica actele
concepute de catre corupator, iar,
in continuare, cele de catre
corupt. Mai este necesar sd fie
precizat ca constatarea coruptiei
ca fapta nu poate sd fie stabilita
decat posterior, dupa ce persoana
coruptd a acceptat si a primit
foloasele, beneficiul asteptat, ca
efect al actului de corupere. Acest
mod de intelegere a coruptiei face
delicatd luarea in considerare a
intentiei” sau a ,promisiunii” ca
proba penala. In principiu, corup-
tia poate fi stabilita in aproape
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toate situatiile in care beneficiul,
darul, efectul acesteia este sau
poate fi identificat.

Se cuvin a fi facute aceste pre-
cizdri de la inceput, adica sa se
inteleaga clar elementele pe care
trebuie sa le intruneasca de-
clararea actului ilegal al coruptiei,
respectiv: identificarea darului, a
beneficiului material cedat de
corupdtor, de o parte, celeilalte
parti, la corupt. In continuare,
auditorul trebuie sd-si aleaga
procedurile potrivite pentru
situatia in care pdrtile implicate
au obligatia si conduc conta-
bilitatea, in care caz, are datoria
sd se asigure de existenta si pas-
trarea documentelor de gestiune,
sau nu au obligatia conducerii
contabilitatii, ceea ce va ingreuna
cercetarea.

Persoane fizice fara
obligatia conducerii
contabilitatii
Identificarea si constatarea acte-
lor de coruptie sunt deosebit de
dificile intrucat lipsesc docu-
mente de gestiune autentice sau
cu valoare probatorie certd si este
sigur ca nu s-a condus in mod
corect evidenta veniturilor, chel-
tuielilor si rezultatelor. Presupu-
nand ca persoana fizica implicata
realizeaza si alte venituri in afara
celor provenite din salariu, ceea
ce indreptdteste prezumtia de
coruptie, se va apela la ceea ce se
numeste ,Examenul contradic-
toriu al ansamblului situatiei
fiscale personale”, cu ajutorul
cdruia administratia fiscala poate
facilita detectarea sumelor impor-
tante platite pentru acte de co-

ruptie.

Examinarea trebuie sa cuprinda
atat veniturile, cat si cheltuielile,
detaliate pe surse, la venituri si
activitati, pe domenii de nece-
sitate, oportunitate si eficientd la
cheltuieli. Procedura de audit, in
conditii obisnuite, constd in sta-
bilirea excedentului elementelor

1/2006

de activ fatda de cele ce sunt
cuprinse in totalul costurilor, plus
elementele de capital ale bilan-
tului, avand ca punct de reper
diferenta dintre venituri si
cheltuieli. in cazul prezumtiei de
coruptie auditorul trebuie sa
examineze modul in care sunt
justificate cheltuielile declarate in
paralel cu nivelul de trai, cu
modul de viatd afisat si cu
eventualele achizitii de valoare
ale titularului, iar in continuare sa
determine excedentul care ar fi
putut fi folosit pentru coruptie
activ, eventual si pentru spalarea
banilor.

Este de inteles cd, in cazul ab-
sentei altor informatii sau a unor
documente din care sd se poata
constata efectuarea de cheltuieli
pentru procurarea si oferirea
unor daruri sau a unor sume
platite la casierie In numerar sau
in diferite conturi bancare, este
practic imposibil sd se precizeze
de catre auditor ca acestea au fost
destinate unor acte de coruptie.

Persoane fizice
sau persoane juridice
cu obligatia tinerii
contabilitatii

In cazul in care corupétorul este o
persoand fizicd sau o persoana
juridicd cu obligatia tinerii conta-
bilitatii se disting doud situatii
diferite.

1. Darul sau beneficiul, este inmdnat
in numerar sau, dupd caz, este tran-
sferat Tn contul bancar al unei
persoane care are obligatia tinerii
contabilitdtii:

In acest caz, actul de coruptie este
relativ simplu de constatat, intru-
cat ar trebui sa fie inregistrat in
evidenta contabild. Contabiliza-
rea ,,darului”, a efectului material
al actului de coruptie poate fi
constatata In contabilitatea per-
soanei corupte in forme diferite,
precum:

— Persoana corupta este beneficiara
unui ,dar”, a unui cadou care,
devenit substanta de drept, s-a
materializat din punct de
vedere contabil intr-un flux de
trezorerie de iesire, mai precis,
intr-un cec sau un virament
bancar. In aceast situatie, var-
samantul poate apdrea in debi-
tul unui cont de terti sau,
eventual, intr-un cont de chel-
tuieli. Ca document justifica-
tiv, atunci cand exista intentia
ca suma sa fie decontata, se
utilizeaza factura sau chiar
mai multe bonuri fiscale, iar la
sume de importantd semnifi-
cativa se poate ajunge chiar si
la documente notariale pentru
achizitii de iIntreprinderi sau
achizitii imobiliare.

In situatia in care factura a fost

emisd de o persoana fizica, fara

drept legal, investigatia se cere a

fi continuata pe mai multe cdi,

intrucat suma reprezinta un
vector potential al coruptiei.

In cazul in care factura, ca docu-
ment, nu indica semne de intre-
bare, auditorul trebuie sa se
asigure cd bunurile sau serviciile
inscrise in facturd au fost livrate
sau prestate beneficiarului; si
acum pot aparea doua situatii:

® constatarea certa ca nici un
bun nu a fost livrat si nici
un serviciu nu a fost prestat
beneficiarului inscris pe fac-
turd, precum si nici unui alt
beneficiar la data mentio-
natd. In aceasta situatie pre-
zumtia de coruptie este
confirmatd in mod evident;

® bunurile sau serviciile au
fost facturate la preturi cu
mult superioare celor simi-
lare facturate in aceeasi zi,
in zilele anterioare sau in
cele ce au urmat, ori la pre-
turi cu mult diferite pretu-
rilor de piatd. Identificarea
coruptiei este acum mai
dificila, solicitind recurge-
rea la expertiza bunurilor
livrate si serviciilor pres-
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tate, precum si la evaluarea
acestora.

,Darul”sau ,,cadoul” oferit este
concretizat in bunuri sau/si ser-
vicii , care se afla in procesele
de productie sau de vanzari
ale intreprinderii; este un caz
tipic, in care, este practic cu
neputintd ca ilegalitatea sa se
afle la corupator. De exemplu,
bunul oferit in ,dar” poate
face parte din categoria
produselor declarate sau in cea
de rebuturi diverse. In mod
asemdndtor o prestatie de
servicii din categoria celor
,nefacturate nu este posibil sa
fie considerata drept coruptie,
in cazul in care fluxul
serviciilor nu este urmarit cu

rigurozitate, pe faze, fdra
centralizdri si  raportdri
intermediare.

,Darul” sau ,cadoul” oferit in
naturd consta din bunuri cum-
parate de la un tert, de exem-
plu: aparaturd si instrumente
I.T., cheltuieli de calatorie, de
vacanta sau pentru documen-
tare etc; aici, situatia este mai
complicatd, intrucat cere ca
platile efectuate sa fie decon-
tate prin diverse cumparaturi,
constaind din bunuri sau
servicii de la diferiti agenti
economici. Documentele justi-
ficative constau din facturi
expediate intr-o perioadd de
timp determinatd. Actul de
coruptie va putea fi identificat
numai daca se poate face
constatarea cd corupdtorul a
achizitionat bunurile sau ser-
viciile nu pentru sine, ci
pentru tert. Aceasta presupu-
ne ca toate facturile primite de
la furnizori si contabilizate
intr-o perioada data de timp,
sa fie verificate in concordanta
cu acestd supozitie; pot apdrea
doua situatii :

e bunul sau serviciul facturat
sd nu fie in legatura directa
cu obiectul de activitate al
entitatii sau cu cerintele ac-

tivitdtii de exploatare ale
acesteia. In acest caz, audi-
torul trebuie sa solicite o
constatare fizica a bunului
sau sa se asigure ca servi-
ciul a fost platit de coru-
pator in beneficiul unui tert;

e natura bunului sau servi-
ciului facturat este in con-
cordantd cu activitatea co-
rupatorului. In acest caz
este necesara identificarea
,darului”, care nu poate fi
precizata decédt folosind
una din urmatoarele met-
ode:

- identificarea , darurilor”
primite in natura cere sa
se procedeze la inventa-
rierea fizicd a tuturor
activelor imobilizate ale
intreprinderii, sa se con-
state cele nou apdrute si
sa se stabileascd modali-
tatile de intrare a aces-
tora in patrimoniu;

- serviciile oferite in , dar”
solicita sd se dovedeasca
ca cumpdrarea lor a avut
ca scop accesul tertilor la
,gratuitati”. Este mult
mai simplu si convin-
gator ca o cdldtorie sau
un sejur in strdindtate sa
fie conectat cu cheltu-
ielile de deplasare sau de
participare la un congres
international.

Trebuie retinut ca prezintd mai
multa dificultate identificarea co-
ruptiei sub forma ,darurilor” in
natura, decat a celor efectuate
prin trezorerie. De asemenea,
poate fi admisa supozitia ca ofe-
rirea ,darurilor? in naturd, ca
procedura de coruptie este folo-
sitd in general, in cazul unor
sume putin semnificative, ce pot
fi calificate in categoria de ,,co-
ruptie micd” spre deosebire de
,marea coruptie”, unde se vehi-
culeazad in diferite conturi bancare
varsaminte semnificative, inclu-
siv cu scopul spalarii banilor.

2. ,Darul” are forma unui vdr-
samant bancar catre un intermediar,
care trebuie sa organizeze i sd con-
duca contabilitatea si care, la randul
lui, are obligatia sa retransfere ,,da-
rul” persoanei corupte, prin mai
multi mijlocitori, pand la capatul
firului.

Este o situatie frecvent intalnita,
care prezintd un grad ridicat de
complexitate si dificultati de
identificare pentru auditorul fi-
nanciar. Esenta problemei consta
in examinarea activitdtii unuia
sau a mai multor terti interme-
diari, persoane fizice sau a unei
,societati - ecran”, care factureaza
bunuri sau servicii la preturi mult
superioare valorii reale a aces-
tora. Diferenta se transfera unui
intermediar dependent de per-
soana coruptd. Pentru a facilita
intelegerea mecanismelor acestei
forme de coruptie prezentam
doud exemple:

— Societatea ,,Movi - car” este o
forma de societate detinuta de
un tert complice, care factu-
reaza servicii fictive cu scopul
procurarii de numerar pentru
persoana coruptd sau/si pen-
tru spdlarea banilor. Acest
mecanism de procurat ,,cash”
a fost identificat in mai multe
cereri de oferta publica.

- ,Entitatea de suprafacturare”
a fost identificata sub forma de
societate comerciald sau prac-
ticand activitati de profesii
liberale, care factureaza coru-
patorului un bun sau un ser-
viciu la un pret mai mare decat
pretul de piata, din care un
anumit procent il transfera,
ulterior, persoanei corupte.
Este un mecanism ce se folo-
seste In vdrsamintele bancare
de sume mari si, In mod deo-
sebit, in achizitiile imobiliare
sau a societatilor comerciale.

Cazuistica este larga. Spiritul
inventiv al omului aduce fara
incetare forme noi de activitati
economice, inclusiv din cele care
favorizeaza coruptia si spalarea
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banilor. Diversitatea acestor for-
me solicitd auditorilor profesio-
nisti, formati in respectul legii, al
protectiei investitorilor si ordinii
in domeniul financiar-contabil,
cunoasterea si Intelegerea corecta
a activitdtilor de intemeiere. Nu
ne referim la acea caracteristicd a
tranzactiondrii valorilor mobilia-
re, extrem de folositoare pietei
financiare si pietei de capital, ci la
intermedierea financiard in actele
de coruptie.

In timp, s-au conturat mai multe
metode de identificare a coruptiei
si a intermedierii acestora in piata
de capital. Mentionam in conti-
nuare cateva din practicile frau-
duloase mentionate de CNVM in
Regulamentul nr.15/2005.

Practici frauduloase

In tranzactiile de bursid cu in-
strumente financiare derivate,
conform legii urmadtoarele fapte
sunt considerate ca fiind fraudu-
loase:

- furtul instrumentelor financi-
are ale clientilor sau/si al
fondurilor banesti ale acestora;

- fmprumutul, gajarea sau con-
stituirea de garantii In numele
SSIF prin utilizarea instrumen-
telor financiare si a disponi-
bilitatilor banesti, care apartin
clientilor sau tertilor, farda a
avea in prealabil autorizatia
scrisd expresa a clientului;

- instrdinarea sau folosirea di-
rectd sau indirectd a activelor
clientului ori a drepturilor pro-
venind din proprietatea aces-
tora, farda autorizatia scrisa
expresa a clientului;

— incheierea unor tranzactii cu
instrumente financiare care ar
avea drept scop ascunderea
identitatii proprietarului aces-
tora;

- garantarea obtinerii unor re-
zultate financiare pozitive in
urma tranzactiilor efectuate;
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- executarea prioritard a ordi-
nelor de tranzactionare in
contul propriu si/sau contul
persoanelor relevante fatd de
ordinele competitive anteri-
oare sau concomitente in con-

tul clientilor;

— efectuarea de tranzactii in si-
tuatia existentei unor conflicte
de interese cu clientii, fara
informarea si acordul prealabil
al clientului;

- tranzactionarea excesivd pen-
tru un cont discretionar, in
sensul efectudrii de tranzactii
repetate, in defavoarea clien-
tului, cu scopul de a genera
comision pentru SSIF;

- realizarea unui acord intre
doud sau mai multe persoane
care se afla in legaturi stranse,
in scopul obtinerii de beneficii
in dauna clientilor sau care are

ca scop, ori ca rezultat sca-
derea frauduloasa a pretului
instrumentelor financiare;

informarea eronata, incomple-
td sau exagerata cu privire la
un instrument financiar, trans-
misd unui client in vederea
determindrii acestuia sa deru-
leze tranzactii avand ca obiect
respectivul instrument finan-
ciar;

acoperirea obligatiilor ce re-
zultd din tranzactiile efectuate
in contul propriu si/sau contul
persoanelor relevante folosind
activele clientilor;

transmiterea unor informatii
din surse neoficiale, prezentate
ca fiind confidentiale, in sco-
pul determindrii clientilor sau
potentialilor clienti de a efec-
tua tranzactii ori promisiuni
de castig facute clientilor.
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sondaj

Analistii se pregatesc
pentru IFRS

Analistii sunt mai increzatori in IFRS
decdt cu an in urmad

Tot mai putini se asteapta la agitatie pe piata

Dar si mai putini cred ca IFRS le va da o imagine mai clarda
asupra pozitiei financiare reale a unei companii

Raportul Grupului
International de
Raportare Financiara al
KPMG ,,In pragul
IFRS” poate fi gasit la
www.kpmgifrg.com

Acum un an,

47% din analisti
au mentionat

cd nu li se facuse
nici un fel

de instruire

de cdtre companiile
pe care le analizau
cu privire

la aplicarea IFRS,
in timp ce acum
aceastd pondere

a scazut la doar 13%.
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Analistii considera cd intelegerea si
cunoasterea Standardelor Internatio-
nale de Raportare Financiara (IFRS) a
crescut semnificativ in ultimul an, pe
masurd ce companiile si-au dezvoltat
programele de comunicare si infor-
mare, dupd cum aratda un nou raport,
din 2005, al Grupului de Raportare
Financiard al KPMG International.
Dar pe masurd ce cunostintele lor
despre IFRS au crescut, increderea cd
noile standarde de contabilitate le vor
oferi o imagine mai buna asupra po-
zitiei financiare reale a unei companii
pare sa fi scazut.

Efectele benefice
ale unei atitudini proactive
a companiilor

Raportul ,,On the Threshold of IFRS”
este rezultatul unui studiu in randul
unui numdr 100 analisti financiari. S-a
observat ca peste trei sferturi (76%)
dintre analisti considera ca ei cunosc
relativ multe sau destul de multe
despre IFRS, in crestere de la 60% in
urma unui studiu similar realizat
acum un an. Concluziile acestui stu-
diu, pe care le prezentdm in sintezd,
consideram cd pot prezenta interes
pentru auditorii autohtoni, dar si in
general pentru profesionistii finan-
ciar-contabili si managerii din Roma-
nia, ce se confrunta acum cu rigorile
introducerii progresive a IFRS.

Astfel aproape 4 din 5 analisti (78%)
sunt increzdtori cd vor reusi sa faca
distinctia intre schimbarile in rapoar-
tele financiare care sunt rezultatul
performantelor in afaceri si cele
datorate schimbarilor in contabilitate,
in timp ce acum un an doar 54% dintre
analisti aveau aceastd convingere.

Aceasta crestere a increderii analistilor
pare a se datora, in mare mdsurd, unei
aborddri mult mai proactive din
partea companiilor, care au Intreprins
demersuri pentru a-i informa pe
analisti asupra schimbarilor la care sa
se astepte In cazul raportdrilor con-
form IFRS. Acum un an, 47% din ana-
listi au mentionat cd nu li se facuse
nici un fel de instruire de citre com-
paniile pe care le analizau cu privire la
aplicarea IFRS, in timp ce acum
aceasta pondere a scazut la doar 13%.
Aproape 6 din 10 analisti spun ca
majoritatea sau toate companiile pe
care le analizeaza le-au oferit informa-
tii, fatd de doar 12% cu un an in urma.
Aceste informari au fost apreciate ca
fiind deosebit de eficiente, 82% dintre
analisti calificind informatiile primite
ca fiind foarte sau destul de bune. Per
ansamblu, 78% dintre analisti consi-
dera ca nivelul calitativ al comunicarii
din partea companiilor s-a imbuna-
tatit fata de anul trecut.

Mark Vaessen, seful Grupului de Ra-
portare Financiard al KPMG la nivel
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International, ce face parte din KPMG
IFRG Limited, comenta: “In ultimul
an a avut loc o crestere incurajatoare
in cunostintele si informatiile despre
IFRS. Companiile s-au implicat in
mod activ pentru a se asigura cd
analistii sunt la curent cu schimbarile
pe care le vor aduce noile standarde, si
multe dintre ele si-au actualizat rezul-
tatele pentru anul 2004 in conformi-
tate cu IFRS pentru a se pregati pentru
primul an de raportare integrala
conform IFRS de anul urmator. Dar
mai sunt inca multe de facut. Avand in
vedere apropierea sezonului de ra-
portdri, companiile trebuie sa furni-
zeze informatii clare in incercarea de a
se asigura ca se face distinctia intre
schimbarile contabile ce rezultd in
urma trecerii la IFRS si cele ce rezulta
din performantele lor in afaceri din
2005.”

Optimism fatd de un posibil
impact

La intrebarea referitoare la cat de bine
inteleg posibilul impact al IFRS asupra
diferitelor domenii, raspunsul a fost
ca cel mai putin Inteles domeniu a fost
- ca si anul trecut - cel al fuziunilor si
achizitiilor. 54% dintre analisti recu-
nosc cd au cunostinte slabe (o situatie
doar putin mai bund decat procentul
de 61% inregistrat anul trecut). O
explicatie ar putea fi recentele schim-
bari propuse in contabilitatea fuziu-
nilor si achizitiilor, care au dat nastere
la multe controverse. Alte domenii,
precum optiunile de cumpdrare a
actiunilor, instrumentele financiare si
pensiile, sunt mai bine intelese. Pre-
zentarea contului de profit si pierderi
este consideratd ca fiind cea mai bine
inteleasd, 88% dintre analisti pretin-
zand o bund cunoastere a acestuia.

Ca rezultat al unei mai bune intelegeri
a IFRS tot mai putini analisti considera
ca piata va fi afectatd la introducerea
lor. Anul trecut, peste jumatate dintre
ei (51%) se asteptau la o oarecare con-
fuzie, dar anul acesta procentul a
scazut la 27% - un procent inca semni-
ficativ. Aproape patru cincimi dintre
analisti (77%) considera ca IFRS va
avea un impact asupra preturilor ac-
tiunilor companiilor, desi pdrerile sunt
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incd impadrtite atunci cdnd se pune
intrebarea dacd pietele au luat incd in
considerare acest factor in stabilirea
preturilor. 47% dintre analisti consi-
derd ca acest element a fost deja luat in
calcul. Aproape jumatate dintre ana-
listi (44%) au mentionat fie cd au
redus, fie ca vor reduce in viitor pretul
actiunilor care arata o volatilitate
semnificativd dupd adoptarea IFRS
daca motivele unei asemenea vola-
tilitati nu sunt clare.

Totusi, numadrul analistilor care sunt
de acord ca IFRS le va asigura o
imagine mai clara asupra situatiei
financiare reale a unei companii a sca-
zut fatd de anul trecut. In prezent,
doar 47% dintre analisti au ramas la
aceastd parere, in scadere de la 64%
anul trecut. O treime dintre analisti
(34%) considera ca IFRS nu va avea o
contributie foarte mare la imaginea pe
care o vor obtine, in timp ce o minori-
tate semnificativa (16%) sunt de parere
ca informatiile obtinute vor fi chiar
mai reduse decat inainte. In general,
cu cat un analist a participat la mai
multe sesiuni de instruire organizate
de companii, cu atat mai putin pro-
babil este ca acesta sa creada ca IFRS le
va oferi mai multe informatii.

Cerinta de transparentd si
...consecventa

Cu toate acestea, 64% dintre analisti
sunt de pdrere ca IFRS va creste trans-
parenta informatiilor financiare si 77%
considera ca acestea vor creste compa-
rabilitatea dintre situatiile financiare
ale companiilor din tdri diferite.

Analistii impartasesc insa pdrerea ca
aplicarea in mod consecvent a IFRS de
cdtre companii este un factor esential.
95% dintre ei sunt de acord cu rolul im-
portant pe care il are consecventa.
Peste jumadtate (54%), de asemenea, cred
ca lipsa unei definiri clare a profitului
din exploatare conform IFRS este un
aspect important ce trebuie abordat.

Mark Vaessen a spus: ,Este interesant
de observat ca entuziasmul analistilor
fata de efectele IFRS a scazut. Probabil
ca este pur si simplu rezultatul unei
familiaritdti mai mari: unui realism
mai mare. Oricare ar fi motivul,

Mark Vaessen:

In ultimul an a avut
loc o crestere
incurajatoare in
cunostintele si
informatiile despre
IFRS. Companiile s-
au implicat in mod
activ pentru a se
asigura ca analistii
sunt la curent cu
schimbarile pe care le
vor aduce noile
standarde

...companiile trebuie
sd furnizeze
informatii clare

in incercarea

de a se asigura

cd se face distinctia
intre schimbarile
contabile ce rezultd
in urma trecerii

la IFRS si cele

ce rezulta

din performantele lor
in afaceri din 2005.
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Aura Giurcaneanu

Acele companii

care nu se
conformeazai

vor constata cd lipsa
lor de conformitate
devine foarte vizibila
si, in consecintd,

pot suferi...

...autoritatile romane
si companiile trebuie
sd fie congstiente de
acest lucru si trebuie
sd fie pregitite
pentru cd aderarea la
UE bate la usda

Victor Kevehazi

Romania va trebui,
mai devreme

sau mai tarziu,

sd facd acest pas.
Mai bine mai
devreme,

decat mai tarziu.
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nevoia unei aplicdri consecvente a
IFRS a reiesit cu claritate. Realizarea
unei consecvente fard a sfarsi cu reguli
detaliate este o provocare pentru toti
cei implicati. Nu va exista intotdeauna
doar un singur posibil raspuns con-
. . . . 7”7
tabil pentru fiecare situatie.

Semnal pentru autorititile
romdne

,Credem ca piata va impune o aplicare
consecventa in timp a IFRS, pe masura
ce cele mai bune practici devin consa-
crate”, a spus Aura Giurcdneanu, Au-
dit Partner la KPMG Romaénia. ,, Acele
companii care nu se conformeazd vor
constata cd lipsa lor de conformitate
devine foarte vizibila si, in consecinta,
pot suferi”, a continuat. ,Autoritatile
romane si companiile trebuie sd fie con-
stiente de acest lucru si trebuie sa fie
pregatite pentru ca aderarea la UE bate
la usd”, a concluzionat Giurcdneanu.

,Dupd cum aratd acest studiu”, a

addugat Vaessen, ,companiile au avut
destul de mult succes in eforturile lor
de comunicare pana in prezent. O mai
buna intelegere a IFRS ii va ajuta pe
analisti sa vada dincolo de orice incon-
secvente ce pot apdrea in faza de
tranzitie si sa valorifice avantajele
unei mai mari transparente si com-
parabilitatii crescute in raportarea
financiara in UE si la nivel global.”

,Noile standarde, care vor intra in
vigoare cand companiile vor raporta
rezultatele lor anuale pentru 2005,
sunt menite sd reduca diferentele
dintre principalele standarde euro-
pene si cele aplicate in SUA, facilitand
astfel acceptarea conturilor straine de
cdtre autoritdtile de reglementare a
pietelor”, a spus Victor Kevehazi,
Senior Partner la KPMG Romania.
,Roméania va trebui, mai devreme sau
mai tarziu, sa faca acest pas. Mai bine
mai devreme, decat mai tarziu”, a
concluzionat Kevehazi.
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Analysts
for IFRS

— Excerpts -

® Analysts more confident
on IFRS than a year ago

e Fewer expect market tur-
moil

® But fewer believe IFRS
will give them greater
insight into a company's
true financial position

Analysts believe that their knowl-
edge and understanding of Inter-
national Financial Reporting
Standards (IFRS) has significantly
increased over the last year as
companies have stepped up their
programmes of briefing and com-
munication, according to a new
report from the KPMG Interna-
tional Financial Reporting Group.
But as their knowledge of IFRS
has grown, the belief that the new
accounting standards will actual-
ly give them a greater insight into
a company’s true financial posi-
tion appears to have diminished.

The report, On the Threshold of
IFRS, is the result of research
among 100 buy- and sell-side
analysts. It found that over three
quarters (76 percent) of analysts
believe they know a fair or a great
deal about IFRS, up from 60 per-
cent in a similar piece of research
conducted a year ago.

Nearly four in five analysts (78
percent) are confident that they
will be able to distinguish chan-
ges in financial reports that are
the results of underlying business
performance from those due to
the accounting changes, whereas
a year ago only 54 percent of ana-
lysts were confident.
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gear up

This growth in analyst confidence
seems due in large part to a much
more proactive approach from
companies, who have taken steps
to brief analysts on the sorts of
changes they are likely to see
under IFRS. A year ago, 47 per-
cent of analysts said that they had
had no briefings from the compa-
nies they track on IFRS, but now
this has fallen to just 13 percent.
Nearly 6 in 10 analysts say that
most or all of the companies they
track have given them briefings,
as opposed to only 12 percent a
year ago. Satisfaction with brief-
ings is high, with 82 percent of
analysts rating the information
received as very or fairly good.
Overall, 78 percent of analysts
feel that the quality of communi-
cation from companies has
improved since last year.

“We believe that the market is like-
ly to force more consistency of
application over time, as best prac-
tices become established”, said
Aura Giurcaneanu, Audit Partner
within KPMG in Romania.

“Those companies that do not
conform could find that their
non-conformity becomes very
visible, and may suffer as a re-
sult”, she continued. “Romanian
authorities and companies must
be well aware of this and be pre-
pared, as the EU accession is
knocking on the door”, Giur-
caneanu concluded.

“As this survey shows”, added
Vaessen, “companies have been
quite successful in their commu-
nication efforts so far. A greater
understanding of IFRS will help
analysts to see past any inconsis-
tencies arising in the transition
phase and to capitalise on the
benefits of increased transparen-
cy and comparability in financial
reporting across the EU and glob-
ally.”

“The new standards, which take
full effect when companies report
their 2005 full-year results, are
intended to narrow the differ-
ences between the mainly
European standards and those
applied in the US, making it easi-
er for market regulators to accept
foregin accounts”, said Victor
Kevehazi, Senior Partner of
KPMG in Romania. “Romania
sooner or later will have to take
this step. Better sooner than
later”, concluded Kevehazi.
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comentarii

In diferite imprejurari
a putut fi auzita
intrebarea:

ce determind

valoarea unei actiuni?
Exista relatii de calcul
ale acestui indicator
bursier? Sunt cerute
calcule laborioase;

de algebra sau

de matematica ?

In literatura de profil sunt spatii
largi acordate acestor intrebari;
problema a fost abordata, si ,
dupa mine, cred cd a fost de mult
timp clarificatd. Dar este prea
importanta pentru a nu fi in con-
tinuare incitanta.

Formula enuntatd de Gordon —
Shapiro ia in considerare valoarea
actuald a dividendelor viitoare.
Alte formule raporteazad activul
net al societdtii la valoarea actuala
a rezultatelor viitoare. Sunt doua
formule care conduc la rezultate
diferite, dar rezultatul pe actiune
este un indicator important in am-
bele cazuri. ,Price Earning Ratio”
sau ,,PER”, indicatorul care a
devenit de-acum binecunoscut in
toate pietele de capital, in fond un
multiplu al ,rezultatului/actiune”,
dependent de rata dobanzii obli-
gatiunilor, a cresterii asteptate sia
unei prime de risc estimata de
oamenii de bursa. Pe aceastad baza
pot fi elaborate mai multe modele
de determinare a valorii teoretice
a actiunii. Bancile publica in mod
permanent diferite tablouri de
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In IFRS, un nou
criteriu de gestiune:
rezultatul pe actiune

interpretare a indicilor bursieri, in
care se fac comparatii intre per-
formantele efective si cele care ar
trebui sd fie, tindind seama de
tendintele de fond ale pietei.

Rezultatul pe actiune
se calculeaza numai

la societdtile cotate

si care publica

acest indicator bursier.
Intrucat la aceste societati
structura capitalului
este complexd,

acestea au obligatia

sa publice atat

rezultatul de bazi/actiune,
cat si

rezultatul/actiune diluat.

Rezultatul de baza/actiune se cal-
culeaza printr-un raport, care are
la numarator rezultatul net (profit-
ul sau pierderea), ce urmeaza a fi
distribuit actionarilor care detin
actiuni comune (ordinare), iar, la
numitor, media ponderata a nu-
marului de actiuni comune (ordi-
nare) in circulatie pe durata peri-
oadei de calcul.

La numarator, elementele ce se
iau in calcul au ca bazd de pornire
rezultatul net ajustat cu :

o dividendele insumate la ac-
tiunile preferentiale,

e efectele inerente emisiunii
de actiuni preferentiale.

In cazul in care s-au produs aban-
donuri de activitate se cere stabi-
lirea a doua rezultate/actiune:

® un rezultat/actiune pentru
rezultatul activitatilor con-
tinue;

® un rezultat/actiune pentru
rezultatul net al perioadei

La numitor, se inscrie media pon-
deratda a numadrului de actiuni in
circulatie in timpul perioadei. La
societatile de grup actiunile ordi-
nare sunt cele ce apartin societatii
— mama. In mod obligatoriu sunt
luate in considerare la calculul
mediei ponderate, titlurile con-
vertibile in actiuni ordinare de la
data contractului si nu la data
conversiei efective.

Rezultatul diluat/actiune ia in con-
siderare efectele structurilor de
capital complexe. Structura com-
plexa a capitalului presupune
existenta unor actiuni comune po-
tentiale diluante. Ca efect, conver-
sia actiunilor diluante poate pro-
duce o dispersie, o pierdere de
substantd din cotatia actiunilor, o
micsorare a rezultatului/actiune,
iar, prin generalizare, afectarea
imaginii entitdtii in piata de capi-
tal. Anti-dilutia, prin conversia
instrumentelor convertibile, exer-
citiul drepturilor de subscriptie
sau emisiunea de bonuri de sub-
scriptie, fiecare sau Impreund, au
efecte simetrice opuse, care se
concretizeaza in cresterea rezul-
tatului/actiune.

Actiunea comund este un instru-
ment de capital subordonat tutu-
ror celorlalte instrumente de ca-
pital.

Actiunile comune potentiale sunt
instrumente financiare care pot

conferi detindtorilor lor actiuni
comune. Intre aceste instrumente
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...un nou criteriu de gestiune: rezultatul pe actiune

financiare mentiondm : Optiunile
pe actiuni (stock option), bonurile
de subscriptie pe actiuni; actiu-
nile cu drepturi preferentiale con-
vertibile in actiuni; datoriile con-
vertibile In actiuni; drepturile pe
actiuni; planurile de cumparare
de actiuni pentru salariati si al-
tele.

Stock option

IFAC a explicat intelesul in limba
romand a termenului mentionat
prin ,optiuni pe actiuni”’. O expli-
catie mai completd se afla in
Anexa A la IFRS 1 in care se pre-
cizeaza:

»Optiune pe actiuni — con-
tract care da detinatorului
dreptul, dar nu si obligatia,
de a subscrie la actiunile
entitdtii la un pret fix sau
determinabil pentru o
perioadd specificata de
timp”.

Mai mult, gandind profesional,
Referentialul IFRS a asezat la al
doilea numar standardul contabil
IFRS 2 n Plata pe baza de actiuni",
cdruia i se acorda 138 de pagini.

Prima si poate chiar principala
directie de preocupari a Intreprin-
derii o reprezintd actionariatul,
concentrarea atentiei spre cres-
terea numericd si a potentialului
acestuia in intreprindere. Pentru
a internaliza acest obiectiv, de re-
gula extern, americanii au inven-
tat un sistem de crestere a intere-
sului conducatorilor fatd de intre-
prinderea pe care o conduc, prin
intermediul a ceea ce au numit
,Stock — option”, un sistem care
face ca beneficiarii lui sa devina
sensibili la cursul bursier al actiu-
nilor. Pe de altd parte, intre-
prinderile au facut mari eforturi
pentru a dezvolta actionariatul
nu numai la nivel managerial, ci
si In randurile salariatilor, ajun-
gand pana la a finanta 3/4 din
planurile de economii in actiuni.
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Rezultatele obtinute pe plan ma-
terial si uman, pe de o parte, si
concordanta intereselor societatii
cu cele ale personalului propriu,
pe de altd parte, au facut ca pre-
ocupadrile societdtii sd se concen-
treze spre dezvoltarea acestui tip
de actionariat si in strdindtate.
Dar se intampind greutati mari,
din cauza volatilitatii pietei finan-

ciare. In special, oamenii nu pot
intelege de ce scade cursul actiu-
nilor cand creste profitul intre-
prinderii. Este necesard o adeva-
ratd mdiestrie pedagogicad sa ex-
plici unor oameni care au depasit
de mult prima tinerete, cd efectele
rezultatelor financiare favorabile
nu se observa imediat, ci numai
pe termen mijlociu si lung. (ALR.)
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In Franta,

profesiainlume

auditul statutar
se modernizeaza

Cu ocazia recentei vizite la sediul Camerei Auditorilor
Financiari din Romania, Domnul Bernard Kleiner, Di-
rector al Departamentului de Dezvoltare si Parteneriate
Internationale din cadrul Companiei Nationale a Comi-
sarilor de Conturi si al Consiliului Superior al Ordinului
Expertilor Contabili din Franta, a avut amabilitatea sa ne
acorde un interviu privind evolutia actuald a auditului

statutar in tara sa.

Bernard KLEINER

Director al Departamentului
de Dezvoltare si
Parteneriate Internationale,
Franta

...legiuitorul

s-a straduit

sa promoveze
independenta
auditorului statutar,
sa amelioreze

calitatea auditului

Si Sd creascd
credibilitatea profesiei,
organizand
supravegherea acesteia.
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Ce raspunsuri concrete ofera
activitatea de normalizare
provocarilor actuale ale
profesiei?

Problema contabila a devenit car-
dinald si da loc astdzi la doua ti-
puri de dezvoltare. Primul tip de
dezvoltare se organizeaza in jurul
calitatii normelor contabile si a
lizibilitatii acestora. Aceastd tema
conduce la o reflectie asupra uni-
formizarii normelor pentru a faci-
lita comparabilitatea documente-
lor contabile. Un al doilea tip de
dezvoltare se organizeaza in jurul
controlului de conturi. Dupa cum
se stie, calitatea controalelor de
conturi a putut fi pusa in discutie
de-a lungul scandalurilor finan-
ciare, situatii In care utilitatea
meseriei nu a mai putut fi de-
monstrata.

Este deci bine de stiut de ce anu-
me tine calitatea opiniei emise de
auditor si increderea care i se
poate acorda. Mai intai, de capa-
citatea pe care auditorul o are
pentru a descoperi anomaliile din
interiorul sistemului contabil al
societatii auditate si este vorba
aici de competenta acestuia.
Apoi, tine de dorinta sa de a da

socoteald, ceea ce presupune in
mod normal sd fie independent
de societatea auditatd. Acestia
sunt cei doi parametri luati in
considerare de cdtre legiuitori si
la care au fost aduse rdspunsuri
normative diferite pe cele doud
maluri ale Atlanticului. In ceea
ce-1 priveste pe legiuitorul fran-
cez, securitatea financiara se ba-
zeaza in principiu pe vointa audi-
torului extern de a da socoteald,
pe increderea in munca sa.

In consecintd, in legea numita
,,Securitate financiard” din 1 au-
gust 2003, legiuitorul s-a straduit
sa promoveze independenta au-
ditorului statutar, sa amelioreze
calitatea auditului si sa creascd
credibilitatea profesiei, organi-
zand supravegherea acesteia prin
instaurarea unui organism inde-
pendent: Consiliul Superior al
Comisariatului de Conturi (H3C-
ul).

Cum este abordata pro-
movarea independentei
auditorului financiar
in legislatia franceza?

Obiectivul de independentd este
cercetat de legiuitor, pe de o
parte, prin definitia generald a
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in Franta, auditul statutar se modernizeaza

principiului independentei si, pe
de altd parte, prin madsurile de
protectie care se diferentiaza de
principiul independentei datorita
faptului ca au ca obiect pre-
venirea lipsei de independenta.
Fiind vorba de principiul de inde-
pendentad, legiuitorul a inclus mai
intai In campul sdu de aplicare
toate entitdtile in care intervine
un auditor, fie ca numirea acestu-
ia este facultativa sau obligatorie,
fie cd aceste entitati sunt cotate la
bursa sau nu. Apoi, legiuitorul a
format un rand de principii si
mecanisme legale care au rezultat
din practica profesionala. lata
cum s-ar putea rezuma totul. Un
auditor nu poate incheia un anga-
jament de audit financiar in
urmatoarele patru situatii: daca
presteaza si servicii de consul-
tantd; dacd presteaza servicii de
consultantd pentru societatea
mama sau pentru filialele sale;
daca un membru din cabinetul de
care apartine presteaza servicii
pentru aceastda societate si daca
reteaua de care apartine prestea-
z& societdtii mama sau filialelor
sale, servicii de naturd sa 1ii
afecteze independenta.

in Romania se discuti

in cercurile de profesionisti
despre protectia pe care
legiuitorul trebuie si poate
sa o acorde auditorului.
Cum este abordata aceasta
chestiune in Franta?

Nu cunosc foarte bine situatia din
Romania, dar la noi masurile de
protectie prevazute de legiuitor
se referd la durata mandatului si
regulile de numire, la co-comisa-
riatul de conturi in societatile cu
conturi consolidate si la rotatia
comisarilor de conturi.

Referitor la durata mandatului,
aceasta este fixata la sase exercitii
financiare pentru toate entitatile.
In ceea ce priveste numirea comi-
sarului de conturi, regulile puse
in discutie au ca obiectiv cresterea
independentei.

Atunci cand este desemnat un
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comisar de conturi trebuie sd se
aducd la cunostinta actionarilor
apartenenta acestuia la o retea na-
tionald sau internationald, pre-
cum si onorariile percepute pen-
tru prestdrile care nu sunt direct
legate de misiunea furnizata per-
soanei controlate sau care con-
troleaza entitatea ale carei con-
turi, comisarul de conturi isi pro-
pune sd le certifice. Daca entitatea
este cotatd la bursa, propunerea
de numire sau de reinnoire a
mandatului trebuie sa fie comuni-
cata organismului care regle-
menteaza piata financiara (AMF)
si care formuleaza observatiile pe
care le considerd necesare.

Referitor la co-comisariat, confir-
marea acestuia In mediul juridic
francez, in primul rand favori-
zeaza cresterea competentei si,
mai ales, cresterea autoritatii aso-
ciatiei celor doi comisari de con-
turi, dacd acestia s-au confruntat
cu conducdtori de intreprindere
de rea credinta. In al doilea rand,
limiteaza riscurile de auto-revi-
zuire, gratie interventiei celui de-
al doilea comisar de conturi in
situatiile de risc si, In fine, duce la
cresterea perceptiei de indepen-
denta a asocierii celor doi audi-
tori statutari.

Cat priveste rotatia comisarilor
de conturi, obligatia de rotatie in-
stituita de legiuitor interzice unui
comisar de conturi persoana fiz-
icd, ca si unui membru semnatar
sd certifice mai mult de sase exer-
citii consecutive conturile socie-
tatilor cotate la bursa.

Cum este urmarit obiectivul

asigurarii calitatii in

activitatea de audit?
Evident, nu ar fi de ajuns cres-
terea increderii in independenta
comisarilor de conturi dacd nu
s-ar efectua simultan un efort
pentru perfectionarea calitatii
muncii lor si pentru a le face mai
credibile concluziile. Acestui
obiectiv de calitate si de eficaci-
tate crescute 1i pot fi atasate ma-
surile emise de legiuitor si care se

Un auditor nu poate
incheia un angajament
de audit financiar

in urmdtoarele patru
situatii: dacd presteazd

si servicii de consultantd;
daca presteaza servicii

de consultanta pentru
societatea mama sau
pentru filialele sale;

dacda un membru

din cabinetul de care
apartine presteaza
servicii pentru aceastd
societate si daca reteaua
de care apartine presteaza
societatii mamad sau
filialelor sale,

servicii de naturd

sd ii afecteze independenta.

Modelele se deosebesc:
contrar Frantei

unde corpul profesional
este unic,

in Statele Unite

exista doud categorii —
auditorii societatilor
cotate la bursi

si auditorii pentru celelalte
entititi ce depind

de doud organizatii
distincte
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Bernard KLEINER

refera la clarificarea misiunii de
audit statutar prin precizdri asu-
pra raportului general si la extin-
derea catre observatii asupra pro-
cedurilor de control intern.

In ceea ce priveste precizarile
asupra raportului general, noile
dispozitii au dus la rezervarea in
cea de-a doua parte a raportului
general a unui loc pentru justifi-
carea de catre auditorii statutari a
aprecierilor lor, explicitandu-si
rationamentul, adicd dand mai
multe detalii asupra elementelor
care i-au condus la formarea
opiniei.

Referitor la procedurile de control
intern, comisarii de conturi tre-
buie sa intocmeasca un raport
asupra raportului facut de pre-
sedintele Consiliului de Adminis-
tratie, raport care are vocatia de a
duce la emiterea unei aprecieri
asupra eficientei si eficacitatii
controlului intern al societatii lor.

O alta chestiune care ne
preocupa in momentul
de fata, se refera la
supravegherea profesiei.
Cum este abordat acest
concept in tara
dumneavoastra?

Evident, eficacitatea auditorului
nu poate suferi suspiciuni. In
urma scandalurilor financiare s-a
ajuns la concluzia ca aceste suspi-
ciuni ar putea fi eliminate prin
sfarsitul autoreglementarii profe-
siei, adica recurgandu-se la o
autoritate exterioara acestuia, cre-
dibilitatea sa ar creste. Or, in
Franta, nu a existat niciodata o
autoreglementare veritabild, sar-
cinile de reglementare au fost
mereu impartite. Astfel, controlul
auditorilor societdtilor cotate la
bursd se facea de catre organis-
mul de reglementare al pietelor
financiare (COB-ul, apoi AMEF-
ul), iar profesia nu avea nici
diplomd, nici inregistrare, nici
discipling, nici norme contabile.

Instituirea pe langa Ministerul
Justitiei, a unui Inalt Consiliu al
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Comisariatului de Conturi (H3C-
ul) se inscrie deci intr-o reamena-
jare a sistemului de reglementare
in curs si nu pune capat unei
autoreglementari care nu a fost
niciodata practicata in Franta.

H3C-ul este compus din 12 mem-
brii, din care trei comisari de con-
turi, doi avand competente in ma-
terie de societati cotate la bursa.

Aceastd instantd are drept sarcini
sa asigure supravegherea profe-
siei impreuna cu Compania Na-
tionald a Comisarilor de Conturi
(CNCC), sd vegheze la respec-
tarea deontologiei si indepen-
dentei comisarilor de conturi, sa
organizeze programe de control
periodice, sd emita o opinie asu-
pra normelor exercitiului profe-
sional elaborate de Compania
Nationala, si, in fine, sd identifice
bunele practici profesionale. Pe
scurt, H3C-ul are un rol normativ
si de supraveghere pentru profe-
sie.

Cét priveste Compania Nationald
a Comisarilor de Conturi, aceasta
are puterea sd elaboreze norme.
Dar aceasta putere nu ii mai per-
mite sd-si impuna regulile profe-
siei cdci acestea sunt de acum
fnainte omologate de Ministerul
Justitiei dupa avizarea de catre
H3C. Aceasta procedura vizeaza
cresterea securitatii juridice prin
validarea, de catre autoritdti exte-
rioare instantelor profesionale, a
modalitatilor de exercitare a pro-
fesiei. Este deci posibil ca o norma
conceputd de CNCC sa nu fie
niciodatd autorizatd si sd nu se
aplice profesiei; poate doar ca
bund practicd in cazul In care
H3C-ul decide sd o identifice ca
atare.

Ce se intelege prin bunele
practici in comparatie

cu normele profesionale
omologate?

Este vorba de uzante profesionale
destinate sa precizeze normele de
exercitare profesionald sau sa
ocupe domenii care nu existd, In

acest caz ele avand vocatie sa
devind norme de exercitare profe-
sionala.

Acest proces permite asigurarea
adaptarii regulilor profesionale la
evolutia generala a profesiei.

H3C-ul defineste orientdrile si
cadrul controalelor periodice la
care sunt supusi comisarii de con-
turi In activitatea lor profesionala
si supravegheaza punerea in
practicd a acestora de catre CNCC
si asigurd buna lor desfasurare.
H3C-ul fixeaza modalitatile con-
troalelor periodice si culege
observatii de la CNCC asupra
conditiilor de punere in aplicare a
acestora.

Va rugam, in final,

sa formulati sintetic,

o paralela intre modelul
francez al auditului

si alte modele...

Nu am putea sa nu comparam
modernizarea modelului francez
al auditului cu omoloagele sale,
in special cu modelul american.
Modelele se deosebesc: contrar
Frantei unde corpul profesional
este unic, in Statele Unite exista
doua categorii — auditorii socie-
tatilor cotate la bursa si auditorii
pentru celelalte entitati ce depind
de doud organizatii distincte,
PCAOB si AICPA

Controlul calitatii care devine un
model esential in modelele de au-
dit pare mult mai sever in Statele
Unite. In Franta, principiul regle-
mentdrii partajate pastreaza pro-
fesiei toate responsabilitatile in
controalele periodice de calitate.

Totusi, in Franta raman de facut
progrese, in special in materie de
Guvernanta  Corporativa  si
Comitet de Audit. Transpunerea
apropiata a dispozitiilor celei de-
a opta Directive europene in
dreptul intern francez va permite
continuarea modernizarii mode-
lului francez de audit statutar.

Interviu realizat de
Ruxandra RIZEANU
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S-a infiintat
un organism european de
supraveghere a auditorilor

Comisia Europeand a infiintat,
la finele anului trecut, un Grup
European al Organismelor de
Supraveghere a Auditorilor
(EGAOB). Acest Grup va asi-
gura coordonarea noilor sisteme
de supraveghere publicd a audi-
torilor statutari si a firmelor de
audit in cadrul Uniunii Europe-
ne. Acesta poate, de asemenea,
sa ofere si asistentd tehnicd pen-
tru pregédtirea unor posibile ma-
suri de implementarea a Di-
rectivei a VIII-a privind Legea
societdtilor comerciale, cum ar fi
aprobarea Standardelor Interna-
tionale de Audit sau evaluarea
sistemelor de supraveghere pu-
blica din tdrile lumii a treia.
EGAOB-ul va fi format din re-
prezentanti la nivel inalt din
cadrul entitatilor responsabile
cu supravegherea public? a
auditorilor legali si a firmelor de
audit din statele membre UE,
sau, in absenta acestora, din
reprezentanti ai ministerelor
nationale competente. [sursi: site
FEE]

In Turcia, al 17-lea Congres
Mondial al Contabililor

Anul acesta, In perioada 13-17
noiembrie, va avea loc in Turcia,
la Istambul cel de-al 17-lea Con-
gres Mondial al Contabililor.
Tema centrala dezbatuta in ca-
drul sesiunilor plenare si a
workshop-urilor va fi , Gene-
rand stabilitate si dezvoltare
economica in lumea intreaga”.
La dezbateri vor participa pro-
fesionisti de prestigiu, din sec-
torul public si privat, recunos-
cuti pe plan international. Aces-
tia vor aborda o serie de pro-
bleme de contabilitate, de audit,
de eticd si de management fi-
nanciar. [sursa: site IFAC]
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IFAC ofera

repere pentru practici
de inalta calitate

IFAC, Federatia Internationald a
Contabililor, cu sediul la New
York, este organizatia care regle-
menteazd profesia contabila la
nivel global. Impreund cu cele
163 de organizatii membre din
120 de tari, IFAC actioneaza in
scopul protejdrii interesului pu-
blic prin incurajarea de practici
de inaltd calitate pentru contabilii
din intreaga lume. Membrii [FAC
reprezintd 2.5 milioane de conta-
bili angajati in sectorul public, in-
dustrie si comert, institutii guver-
namentale si mediul academic.

Misiunea IFAC este de a servi in-
teresul public. In acest sens, IFAC
va continua sda 1Intdreascda pro-
fesia contabild la nivel global si sa
contribuie la dezvoltarea unor
economii internationale puternice
prin stabilirea si promovarea
aderarii la standarde profesionale
de o inalta calitate, asigurand
convergenta internationald la
astfel de standarde si vorbind pe
probleme de interes public acolo
unde expertiza profesiei este cea
mai relevanta.

IFAC protejeaza interesul public
prin dezvoltarea, promovarea si
aplicarea de standarde recunoscu-
te la nivel international, urmdrind
sa asigure astfel credibilitatea in-
formatiilor de care depind investi-
torii si alte parti interesate. Stan-
dardele stabilite de IFAC sunt:

e Standardele Internationale
de audit, angajamente de
asigurare si servicii conexe

e Standarde Internationale
privind controlul calitatii

e Codul international privind
conduita eticd si profesio-
nala

e Standarde Internationale

privind educatia profesio-
nala

e Standarde Internationale de
Contabilitate pentru secto-
rul public

Organismele de conducere ale
IFAC, personalul angajat, cat si
voluntarii s-au angajat sa opereze
cu eficientd si eficacitate si sa
dezvolte solutii internationale
care sa simplifice munca in dme-
niul contabil. Acestia, in calitate
de executori ai sarcinilor impuse
de IFAC, adera la valori precum:

e Integritate
e Transparentd
e Expertiza

Prin Codul sdau de conduita etica
si profesionald, IFAC, i incura-
jeaza pe contabilii din lumea in-
treaga sd adere la aceste valori.

Din anul 2004 si Camera Audi-
torilor Financiari din Romaénia
este membru asociat cu bune re-
zultate al IFAC si, ca atare, aderd
la valorile de integritate, transpa-
renta si expertiza si sprijind mi-
siunea IFAC de servire a inte-
resului public. Parteneriatul in
cadrul IFAC este deschis atét
organizatiilor contabile nationale,
cat si celor internationale si poate
fi realizat in calitate de membru,
de asociat sau de afiliat.

Membrii si asociatii trebuie sa
participe la Programul pentru
respectarea obligatiilor ce le revin
din calitatea de membru IFAC,
acest program fiind destinat su-
portului in vederea adoptarii si
implementdrii unor standarde de
inalta calitate In domeniul audi-
tului, contabilitatii, conduitei eti-
ce si educatiei profesionale.
Conducerea IFAC este formata
dintr-un Consiliu general si un
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Profesia in lume

Consiliu de administratie. Con-
siliul general are in componenta
sa un reprezentant al fiecdrui
organism membru, se intalneste o
datd pe an, are competente in
rezolvarea problemelor structura-
le si alege Consiliul de adminis-
tratie. Consiliul de administratie
este format din 21 de persoane
din 18 tdri, cu un mandat de trei
ani care stabilesc politica si pro-
cedeele de supraveghere ale
IFAC, implementarea programe-
lor si activitatea consiliilor si
comisiilor

Documentar de

Ruxandra RIZEANU.

Cum se face referirea
la Standardele Internationale
de Raportare Financiara in rapoartele de audit

In decembrie 2005, Federatia
Expertilor Contabili Europeni a
dat un comunicat catre organis-
mele membre cu privire la cadrul
de raportare financiara din
cadrul UE atunci cand se face
referire la acesta in politicile
contabile si rapoartele de audit,
in vederea emiterii unui mesaj
cat mai clar pietei si utilizatorilor
situatiilor financiare atat in
interiorul UE, cat si in afara

cesteia. Astfel, referirea se va
face in felul urmator:

e In conformitate cu Standarde-
le Internationale de Rapor-
tare Financiara, asa cum au
fost acestea adoptate in UE

Sau prescurtat, dar cu pluralul
de rigoare:
e In conformitate cu IFRS-

urile, asa cum au fost acestea
adoptate in UE.

Reuniunea
Comitetului pentru Audit
constituit la nivelul
Comisiei Europene

La sfarsitului anului trecut
avut loc la Bruxelles

prima reuniune a
Comitetului pentru
Reglementarea Auditului
(AuRC), constituit la
nivelul Comisiei Europene.

Pe agenda reuniunii au fost in-
scrise urmatoarele subiecte:

— Viitoarea cooperare dintre or-
ganismele de reglementare a au-
ditului si Comitetul pentru Re-
glementarea auditului, cu un
accent deosebit pe cooperarea cu
Grupul European al Organisme-
lor de Supravegherea Auditului,
in special in ceea ce priveste pro-
cesul de comitologie. S-a subli-
niat cd Directiva privind Auditul
Statutar include o clauzad care
permite implementarea pana la 1
aprilie 2008 a prevederilor direc-
tivei In legislatia Statelor Mem-
bre si s-a discutat posibilitatea
stabilirii unui proces eficient de

tranzitie care sd inclusa examina-
rea echivalentei sistemelor de
supraveghere publica din terte
tari si a regulilor privind inde-
pendenta auditorilor.

— Proiectul Regulamentului Co-
mitetului pentru Reglementarea
Auditului.

— Relatiile cu tertele tari (in spe-
cial cu Canada, Japonia si Statele
Unite), cu un accent deosebit pe
echivalenta mecanismelor stabi-
lit potrivit prevederilor noii Di-
rective a Opta. In acest context,
Comisia a informat Statele Mem-
bre despre ideea infiintarii unui
Forum International al Audi-
tului. Tot la acest punct de pe
ordinea de zi s-a solicitat Statelor
Membre sa impdrtaseascd din ex-
perienta pe care o au in colabo-
rarea cu PCAOB din Statele
Unite. De asemenea, s-a discutat
despre PIOB infiintat pentru su-
pravegherea IFAC, organism
care a devenit functional la
1 martie 2005.

— Standardele Internationale de
Audit, cu prezentarea proiectului
Clarity si opinii privind guver-
nanta IAASB si viitorul proces de
aprobare a ISA la nivelul Uniunii
Europene (s-a facut comparatie
cu procesul de aprobare la ni-
velul Uniunii Europene a Stan-
dardelor Internationale de Ra-
portare Financiara).

— Responsabilitatea auditorilor.
La acest punct de pe agendd, Co-
misia a informat Statele Membre
despre un studiu intocmit de
Federatia Expertilor Contabili
Europeni despre responsabilita-
tea auditorului, care a fost efec-
tuat in 2003 si la care au participat
vechile state Membre ale Uniunii
Europene si care va trebui sa fie
refacut in lumina procesului de
extindere pentru a fi incluse cele
zece noi State Membre, precum si
tdrile candidate, precum Roma-
nia si Bulgaria, care la aceastd
reuniune au fost invitate cu statut
de observatori.

Participarea la reuniune a dat
posibilitatea inscrierii in baza de
date a Comisiei Europene a date-
lor de contact pentru Camera
Auditorilor Financiari din Roma-
nia, in vederea participarii la vii-
toarele sedinte ale acestui grup.
(C.S.)
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Drepturile
de autor

Ca urmare a unor speculatii apa-
rute recent conform cdrora Mi-
nisterul Finantelor Publice (MFP)
ar fi introdus in anul 2005 masuri
pentru impozitarea drepturilor
de autor, Serviciul de Comuni-
care si Relatii Publice al MFP face
urmatoarele precizari:

“Transferul si/sau trimiterea fo-
losintei drepturilor de autor si a
altor drepturi similare este con-
siderata prestare de servicii po-
trivit Codului Fiscal, operatiune
pentru care se aplicd taxa pe val-
oare addugata (TVA) in cota stan-
dard de 19%.

Prevederile Codului Fiscal, in
materie de TVA, sunt in concor-
dantd cu directivele europene si
nu au fost modificate in cursul
anului 2005, aceste operatiuni
fiind supuse TVA de la introdu-
cerea taxei pe valoarea adaugata
in Romania in 1993.

Sunt exceptate de la plata TVA
pentru transmiterea drepturilor
de autor persoanele impozabile
care nu sunt inregistrate ca plati-
tori de TVA, ca urmare a faptului
ca nu au depasit cifra de afaceri
de 200.000 RON anual din ope-
ratiuni supuse TVA, aplicand
regimul special de scutire pre-
vazut de lege.

Din punct de vedere al contri-
butiei la asigurarile sociale de
sanatate: Potrivit art. 51 alin.2.
litb din Ordonanta de urgenta
nr. 150/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare contribu-
tia lunara a persoanei asigurate
se stabileste sub forma unei cote
de 6,5% care se aplicd asupra ven-

Precizari
oficiale

iturilor din activitati desfdsurate
de persoane care exercita profesii
libere sau autorizate potrivit legii
sd desfasoare activitdti indepen-
dente, dar nu mai putin de un sala-
riu de baza minim brut pe tard, dacd
este singurul lor venit asupra caruia
se calculeazd contributia.

Potrivit articolului 7 alin.3 din
Normele metodologice de apli-

care a ordonantei, aprobate prin
Ordinul C.N.A.S. nr. 221/2005,
pentru veniturile din drepturi de
proprietate intelectuald realizate
in mod individual si/sau intr-o
forma de asociere, contributia de
6,5% se calculeaza la aceste venituri
si se plateste de cdtre persoana
care le realizeazd, deci la suma
bruta.

Din punct de vedere al impozitu-
lui pe venit:

— Veniturile realizate de per-
soanele fizice din drepturi de
autor se impun in cursul anu-
lui cu o cota de 10% aplicata
asupra venitului brut, impozi-
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Precizari oficiale

tul astfel calculat reprezentand
plati anticipate 1In contul
impozitului anual datorat.

— Calculul, retinerea si virarea
acestui impozit se face de catre
platitorul de venit, iar ter-
menul de virare la bugetul de
stat este de pand la data de 25
inclusiv a lunii urmatoare celei
in care a fost platit venitul.

— Persoana fizica are obligatia sa
depund o declaratie specialad
de venit pana la data de 15 mai
a anului urmator celui in care
s-a obtinut venitul, in care
inscrie venitul net din drepturi
de autor determinat ca difer-
enta intre venitul brut si chel-
tuielile aferente venitului. In
acest caz, cheltuielile se deter-
mina forfetar reprezentand
40% sau 50% din venitul brut,
in functie de natura dreptului
de autor, 50% fiind cota in
cazul veniturilor incasate pen-
tru lucrdrile de artd mo-
numentald. Suplimentar se
scad si cheltuielile reprezen-
tand contributiile sociale obli-
gatorii platite.

— Asupra venitului net se aplica
cota de impozit de 16%, ob-
tinandu-se astfel impozitul
datorat de persoana fizicd, din
care se scad pldtile anticipate
platite in cursul anului. Se
obtine astfel o diferenta de
impozit de plata sau de restitu-
it pe baza deciziei de impunere
de cdtre organul fiscal compe-
tent.

Majorarile
de intarziere

Referitor la noile prevederi ale
Codului de Procedura Fiscala,
Compartimentul de Relatii Mass-
Media din cadrul Agentiei Natio-
nale de Administrare Fiscala
transmite urmatoarele precizari:

— Incepand cu data de 1 ianuarie
2006, notiunea de "dobanda"
datorata pentru neachitarea la

48

scadenta a impozitelor, taxelor,
contributiilor si a altor sume
datorate bugetului general
consolidat a fost inlocuitd cu
notiunea de "majorare de
intarziere", astfel cum s-a pre-
vazut in art. III din Legea
nr.210/2005 privind aprobarea
Ordonantei Guvernului nr.20/
2005 pentru modificarea si
completarea Codului de pro-
cedura fiscala, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei
nr.580 din 5 iulie 2005.

— Majorarile de intarziere se cal-

culeaza pentru fiecare zi de
intarziere, incepand cu ziua
imediat urmatoare termenului
de scadenta si pana la data
stingerii sumei datorate, inclu-
siv. De la 1 ianuarie 2006,
nivelul majordrii de intarziere

este, astfel cum prevede ace-
lasi act normativ, de 0,1% pen-
tru fiecare zi de intarziere, si
poate fi modificat prin legile
bugetare anuale.

— Precizam, totodatd, ca acelasi
nivel al majorarii de intarziere
va fi datorat si de cdtre or-
ganele fiscale in cazul in care
acestea nu restituie sau nu
ramburseaza sumele cuvenite
contribuabililor in termenul
prevazut de lege.

De asemenea, de la 1 ianuarie
2006 nu se mai percepe penali-
tatea de intarziere de 0,6% pen-
tru fiecare luna si/sau fractiune
de luna de intarziere la plata
obligatiilor fiscale, fiind abrogat
art.121 din Codul de procedura
fiscala, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Cursurile valutare pentru intocmirea
situatiilor financiare pe 2005

Agentia Nationald de Administrare Fiscala informeaza ca pe Portalul
ANAF http://anaf.mfinante.ro iIn domeniul Asistenta Contribuabili a
fost publicata Lista cursurilor valutare care vor fi avute in vedere la
intocmirea situatiilor financiare ale anului 2005.

Cursurile pietei valutare din data de 30.12.2005
comunicate de Banca Nationala a Romaniei,
care vor fi utilizate la intocmirea situatiilor financiare

ale anului 2005 - RON - ROL

1 dolar australian AUD 2,2803

1 dolar canadian CAD 2,6731

1 franc elve tian CHF 2,3645

1 coroana ceha CZK 0,1267

1 lird egipteana EGP 0,5416

1 Euro EUR 3,6771

1 lira sterlina GBP 5,3563

100 forinti maghiar HUF 1,4547
100 yeni japonezi JPY 2,6459

1 leu moldovenesc MDL 0, 2418
1 coroana norvegiana NOK 0,4600
1 zlot polonez PLN 0,9520

1 coroana suedeza SEK 0,3911

1 lira turceasca noua TRY 2,3032
1 dolar SUA USD 3,1078

1 gram aur XAU 51,2270

1 DST XDR 4,4439

1 dolar australian 22803

1 dolar canadian 26731

1 franc elvetian 23645

1 coroana ceha 1267

1 lira egipteana 5416

1 Euro 36771

1 lira sterlina 53563

1 forint maghiar 145

100 yeni japonezi 26459

1 leu moldovenesc 2418

1 coroana norvegiana 4600
1 zlot polonez 9520

1 coroana suedeza 3911

1 lira turceasca noua 23032
1 dolar SUA 31078

1 gram aur 512270

1 DST 44439
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Auditorul financiar se amuza!

Secretul

Un partener de succes dintr-o firma
internationala de audit avea un obicei
foarte ciudat: primul lucru pe care il facea
cand ajungea la birou era sa descuie

un anumit sertar, se uita cu atentie in el,
incuia sertarul la loc, dupa care incepea munca.
Subordonatii sau erau constienti de faptul
ca 1n acel sertar era practic ascuns secretul
succesului sau profesional, asa ca asteptau
0 ocazie pentru a vedea ce anume era acolo.
Astfel, intr-o zi cand partenerul era plecat
in afara orasului, asistentii sdi au decis

sa actioneze. Au fortat sertarul si,

cu respiratia tdiata, s-au uitat Tnauntru.
Acolo era doar o micd bucatica de hartie

pe care scria: ,,Debitul este in stanga,

iar creditul este in dreapta”.

Murphysm
Legea auditului financiar

1.Pentru fiecare auditor, exista un alt auditor,

egal si de parere contrara.
2.Ambii se ingeala.

Care este definitia consultantului?

O persoana care iti rezolva o problema pe care
nu stiai ca o ai, intr-un mod pe care oricum

nu il intelegi.

Cand se decide o persoana sa se angajeze

la administratia fiscala?

Atunci cand 1si da seama ca nu este suficient
de carismatic pentru a se angaja ca antreprenor
de pompe funebre.

Ce este un auditor?

Cineva care soseste la finalul bataliei ca sa dea
lovitura de gratie ranitilor.

Cum poti sd innebunesti un auditor financiar?
Il legi de scaun si 11 tii in fatd o balantd de
verificare pusa cu susul in jos.

Daca sotia unui auditor financiar nu poate
adormi ii cere sotului sa-1 mai povesteasca
despre munca lui...

Cand rade in hohote seful contabil?
Cand cineva solicita o marire de salariu...
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In decursul anilor societatea a cunoscut o continua dezvoltare si astazi detine:
-sase fabrici de mobilier corp; - fabrica de furnire estetice;

- fabrica de mobilier tapitat; - fabrica de placaj;

- fabrica de scaune; - fabrica de PFL;
-doua fabrici de cherestele; - instalatii ce produc faina de lemn.




