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Rezumat 

Comparabilitatea informaţiei financiar-contabile poate fi 
asigurată prin aplicarea consecventă a aceluiaşi cadru 
de raportare financiară sau a unor cadre similare de 
raportare financiară. Comparabilitatea informaţiilor 
financiare poate fi măsurată atât între firme, cât şi de la 
o perioadă la alta. În cadrul studiului, s-a evaluat 
comparabilitatea informaţiilor financiar-contabile de-a 
lungul timpului, de la un exerciţiu financiar la altul, 
precum şi în spaţiu, între firme, cu analiza datelor cu 
panel cu efecte fixe. Studiul s-a realizat pe un eşantion 
de 63 de firme româneşti cotate la BVB, în perioada 
2007-2016, iar pentru obţinerea rezultatelor cercetării  
s-a utilizat analiza datelor de panel. Principalele 
rezultate ale cercetării au arătat că trecerea la IFRS a 
condus la creşterea comparabilităţii informaţiilor 
financiare, pe baza estimării efectelor fixe de timp şi 
dintre firme. 

Cuvinte-cheie: calitatea informaţiei financiare, 
comparabilitate, IFRS, analiza datelor de panel 

Clasificare JEL: C13, C20, C58, M41 
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1. Introducere 

Cadrul general al IASB precizează că informaţiile 
financiare raportate de către o firmă sunt utile atunci 
când acestea pot fi comparate cu informaţiile raportate 
de către alte firme similare sau cu informaţiile raportate 
de aceeaşi firmă, dar în perioade de timp diferite (IASB, 
2015, p. A34). Comparabilitatea informaţiilor poate fi 
asigurată prin aplicarea cu consecvenţă a aceluiaşi 
cadru de raportare financiară sau a unor cadre de 
raportare financiară similare, iar măsurarea poate fi 
realizată cu ajutorul unor indici de comparabilitate (Gray 
et al., 2009, pp. 431-447).  

Comparabilitatea informaţiilor financiare raportate este 
influenţată de sistemul de raportare financiară la care o 
firmă subscrie, influenţat la rândul său de o serie de 
factori culturali, sociali sau economici (Nobes şi Sandler, 
2013, pp. 573-595). Impactul acestor factori asupra 
comparabilităţii informaţiei financiare se poate regăsi la 
nivelul modalităţii de raportare, de conţinut şi chiar la 
nivelul valorilor înregistrate pentru anumiţi indicatori 
financiari. 

Diferenţele care apar în raportarea financiară, deter-
minată de apartenenţa la un anumit sistem contabil, pot 
conduce la consemnarea de performanţe diferite, deşi 
firmele analizate înregistrează valori comparabile ca 
mărime (active totale), număr de angajaţi şi cifră de 
afaceri (Rossetti şi Verona, 2017, p. 30). 

Adoptarea IFRS reprezintă un deziderat în reflectarea 
imaginii fidele. Comparabilitatea poate evidenţia 
convergenţa către IFRS sau existenţa unor diferenţe 
semnificative între referenţialul standard (IFRS) şi cel 
local sau naţional. Potrivit IFRS, comparabilitatea ajută 
utilizatorii de informaţie financiară să identifice 
diferenţele sau similitudinile dintre o serie de elemente 
cuprinse în situaţiile financiare (IASB, 2015, A34). 

Scopul acestui studiu îl reprezintă evaluarea statistică a 
calităţii informaţiei financiare la nivelul firmelor româneşti 
cotate la Bursa de Valori Bucureşti (BVB), în condiţiile 
trecerii la noul sistem de raportare financiară – IFRS, 
propus de IASB. În studiu, evaluarea comparabilităţii se 
realizează cu ajutorul analizei datelor de panel (Jaba et 
al., 2017, p. 5). 

Lucrarea este structurată astfel: o secţiune aferentă 
trecerii în revistă a literaturii de specialitate, o secţiune 
dedicată metodologiei de cercetare utilizată în studiu, o 
secţiune pentru rezultate şi discuţii şi, în final, o secţiune 
dedicată concluziilor. 

2. Trecerea în revistă a literaturii 

de specialitate şi 

fundamentarea ipotezei de 

cercetare 

Informaţia financiară oferă o descriere relevantă şi sub 
cele mai semnificative aspecte a sistemului financiar şi 
trebuie să asigure tuturor utilizatorilor o bună 
prezentare a poziţiei şi performanţei financiare pe care 
o firmă o înregistrează într-un exerciţiu financiar. 
Imaginea fidelă privind poziţia şi performanţa 
financiară este asigurată prin întocmirea şi 
prezentarea unor situaţii financiare standardizate (IAS 
1, IASB, 2015, p. A738). 

Cu ajutorul informaţiei financiar-contabile, investitorii 
existenţi şi potenţiali, creditorii, dar şi alţi furnizori de 
capital pot estima valoarea firmei (IASB, 2015, A32). De 
asemenea, pe baza informaţiilor raportate, utilizatorii pot 
identifica punctele forte şi vulnerabilităţile financiare ale 
firmei, îi pot evalua lichiditatea şi solvabilitatea, nevoia 
de finanţare suplimentară, probabilitatea de a obţine 
finanţarea şi nu în ultimul rând perspectivele privind 
obţinerea de fluxuri de trezorerie viitoare (Vernimmen et 
al., 2009, p. 17). 

Pentru ca informaţiile financiare să fie utile, Cadrul 
general conceptual de raportare financiară al IASB (emis 
la 01.01.2015) propune o serie de caracteristici de 
calitate ale informaţiei financiare, structurate în două 
grupe, respectiv cea a caracteristicilor fundamentale şi 
cea a caracteristicilor amplificatoare (IASB, 2015, pp. 
A31-A35). În categoria caracteristicilor de calitate 
fundamentale sunt incluse relevanţa şi reprezentarea 
exactă, iar în cea a caracteristicilor de calitate 
amplificatoare sunt cuprinse comparabilitatea, 
verificabilitatea, oportunitatea şi inteligibilitatea (IASB, 
2015, pp. A31-A35; Istrate, 2016.b, p. 30). 

Calitatea informaţiei poate fi evaluată cu ajutorul unor 
criterii de calitate (Isaic-Maniu şi Vodă, 1998; Jemna, 
2005). Pe baza criteriilor şi indicatorilor de calitate, 
utilizatorii finali ai informaţiei transmise pot face 
judecăţi şi lua decizii (Wang, 1995, p. 350; Wand şi 
Wang, 1996, p. 87). Calitatea informaţiei financiare are 
în vedere prezentarea cât mai fidelă a poziţiei şi 
performanţei financiare a firmei, fără ca acestea să fie 
denaturate semnificativ de fraude sau erori (Robu et 
al., 2016, pp. 602-603). 
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Asigurarea calităţii informaţiei financiare se poate realiza 
pe baza unor referenţiale de raportare recunoscute şi 
acceptate la nivel internaţional (Hansen, 1991, p. 30; 
Barth et al., 2008, p. 468), precum cel al IASB – 
International Accounting Standards Board (Consiliul 
pentru Standardele Internaţionale de Contabilitate) sau 
FASB – Financial Accounting Standards Board (Consiliul 
pentru Standardele de Contabilitate din Statele Unite ale 
Americii), cu scopul minimizării factorilor determinanţi 
care conduc la apariţia fraudelor şi a erorilor, dar şi cu 
scopul creşterii transparenţei în raportarea financiară 
(Barth et al., 2012, pp. 69-70). 
Comparabilitatea informaţiei are în vedere posibilitatea 
identificării unor anumite diferenţe sau asimetrii atât între 
mesajele transmise de la aceeaşi sursă către diferiţi 
utilizatori, cât şi de la aceeaşi sursă, dar către un singur 
utilizator, în momente diferite (Jemna, 2005, p. 46). 
Problema comparabilităţii vizează identificarea unor 
similitudini sau diferenţe între informaţiile financiare 
raportate de către aceeaşi firmă, dar la momente diferite 
de timp (utilizând sau nu referenţiale contabile comune) 
sau în acelaşi moment, ori între informaţiile raportate de 
către firmă şi alte firme cu care aceasta se poate 
compara, în baza utilizării unui referenţial contabil 
comun (Christensen şi Demsky, 2008, p. 427; Dick şi 
Missonier-Piera, 2010, pp. 20-21).  

Comparabilitatea poate fi asigurată prin aplicarea unui 
cadru contabil de referinţă comun, prin utilizarea 
aceleiaşi valute în care sunt exprimate valorile 
elementelor care descriu poziţia şi performanţa 
financiară sau prin calcularea unor indicatori (rate 
financiare) (Barth et al., 2012, pp. 69-70). 

Conformitatea cu IFRS asigură utilizatorilor: a) 
fundamentarea deciziilor de cumpărare, păstrare sau 
vânzare a unor active; b) evaluarea capacităţii de 
gestionare şi de răspundere a conducerii; c) evaluarea 
capacităţii de a-şi plăti personalul, de a oferi beneficii 
angajaţilor săi; d) evaluarea garanţiilor pe care firma le 
poate oferi pentru creditele care i-au fost acordate; e) 
conformitatea cu politicile fiscale; f) stabilirea profitului şi 
dividendelor de distribuit; g) elaborarea şi utilizarea 
datelor statistice privind venitul naţional; h) 
reglementarea activităţii firmei (IASB, 2015, p. A22). 

Măsurarea diferenţei dintre IFRS şi normele naţionale se 
poate realiza cu ajutorul unui indice de comparabilitate 
(Gray, 1980, pp. 64-76; Gray et al., 2009, pp. 431-447): 

IC = 1 – (ValIFRS – ValNRFN)/(|ValNRFN|)    (1) 

unde, 

IC reprezintă indicele de comparabilitate pentru care 
valori mai mari decât 1 arată o scădere a valorilor 
indicatorilor obţinute în condiţiile aplicării IFRS (ValIFRS) 
faţă de ValNRFN (valorile indicatorilor obţinute în 
condiţiile aplicării normelor de raportare financiară 
naţionale), în timp ce un indice subunitar arată contrariul 
– o creştere a cifrelor datorată trecerii la IFRS. 

Comparabilitatea informaţiilor financiare poate fi 
evaluată atât între firme (care aplică norme contabile 
asemănătoare), cât şi de la o perioadă la alta (în 
condiţiile trecerii la un alt referenţial contabil de 
raportare). Identificarea unor diferenţe între firme, dar şi 
în timp, poate explica modificările în ceea ce priveşte 
reacţia principalilor utilizatori la publicarea informaţiilor 
din situaţiile financiare (Barth et al., 2012, pp. 68-93). 

Pornind de la evidenţele prezentate în literatura de 
specialitate, în studiu se propune următoarea ipoteză de 
cercetare: 

H: Trecerea la IFRS a condus la apariţia unor diferenţe 
semnificative între raportările financiare ale firmelor 
cotate BVB, de la o perioadă la alta, însă a asigurat 
comparabilitatea informaţiilor financiare între firme. 

Pornind de la această ipoteză, în studiu se propune 
estimarea diferenţelor care indică existenţa/absenţa 
comparabilităţii informaţiei financiare de la un exerciţiu 
financiar la altul, precum şi a diferenţelor care indică 
existenţa/absenţa comparabilităţii informaţiei financiare 
de la o firmă la alta. 

3. Metodologia cercetării 

Pentru atingerea obiectivelor propuse în studiu şi 
obţinerea rezultatelor cercetării, se urmează un demers 
statistic în definirea problemelor de analiză şi alegerea 
modelelor şi metodelor de analiză, observarea şi 
culegerea datelor utilizate în analiză, prelucrarea şi 
analiza statistică a datelor colectate, iar în ultima etapă 
interpretarea rezultatelor obţinute şi luarea deciziilor 
(Bărbat, 1972, p. 33; Jaba, 2002, p. 15). 

În studiu s-a realizat analiza comparabilităţii informaţiilor 
financiare atât în timp, de la un exerciţiu financiar la 
altul, cât şi în spaţiu, adică între firme. Evaluarea 
comparabilităţii s-a realizat cu ajutorul analizei datelor de 
panel cu efecte fixe. Estimarea unor valori 
nesemnificative ale efectelor fixe de timp indică 
existenţa comparabilităţii informaţiei financiare de la un 
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exerciţiu financiar la altul, în timp ce valori 
nesemnificative ale efectelor fixe individuale indică 
existenţa comparabilităţii informaţiei financiare de la o 
firmă la alta. 

3.1. Populaţia studiată şi eşantionul analizat 
În lucrare, pentru evaluarea statistică a 
comparabilităţii informaţiei financiare, populaţia 
studiată este reprezentată de către firmele româneşti 
cotate pe o piaţă de capital reglementată şi care 
aplică IFRS în raportarea situaţiilor financiare.  

La nivelul României, principala piaţă de capital 
reglementată este reprezentată de către Bursa de 
Valori Bucureşti (BVB), aflată sub supravegherea 
directă a Autorităţii de Supraveghere Financiară 
(ASF). În prezent, BVB cuprinde următoarele 
secţiuni: Piaţa Reglementată (Regulated Market), 
AeRo (piaţa reglementată dedicată firmelor care nu 
îndeplinesc criteriile de mărime sau de vechime 
pentru a fi listate pe Piaţa Reglementată) şi ATS-
International (Alternative Transaction System – 
Sistem alternativ de tranzacţionare al acţiunilor 
internaţionale).  

La sfârşitul anului 2017, pe BVB figurau 403 firme 
cotate şi active, astfel: la secţiunea Piaţă 
Reglementată, 87 firme; la secţiunea AeRo, 301 
firme; la secţiunea ATS-International, 15 firme. 

În lucrare au fost selectate doar firmele cuprinse în 
prima secţiune a BVB, respectiv cele care sunt 
tranzacţionate pe Piaţa Reglementată. Criteriile 
privind admiterea şi menţinerea pe Piaţa 
Reglementată sunt mult mai riguroase pentru firmele 
cuprinse în această secţiune, faţă de cele care sunt 
listate pe AeRo şi ATS-International. Principalele 
criterii fac referire la capitalizarea anticipată de 
minimum 1 milion euro şi la o vechime de cel puţin 3 
ani de raportări financiare. Principalele condiţii de 
după admitere au în vedere, suplimentar, 
obligativitatea raportării către ASF şi BVB, 
obligativitatea publicării de situaţii financiare anuale 
(supuse auditului statutar), semestriale, dar şi 
trimestriale şi aplicarea de către firme a unui Cod de 
Guvernanţă Corporativă. Aceste condiţii au în vedere 
asigurarea transparenţei în raportarea financiară şi 
obţinerea unor informaţii financiare de calitate.    

Secţiunea Piaţă Reglementată din cadrul BVB 
cuprinde două categorii importante de firme, 

Premium şi Standard. Includerea firmelor listate într-
una din cele două categorii are în vedere îndeplinirea 
unei serii de criterii privind dimensiunea minimă a 
capitalului social, perioada minimă de funcţionare, 
performanţa financiară şi lichiditatea (Filip şi 
Raffournier, 2010, p. 83). 

La sfârşitul anului 2017, la secţiunea Piaţă 
Reglementată din cadrul BVB figurau 87 de firme, 
din care: 24 de firme la categoria Premium,  60 de 
firme la categoria Standard şi 3 firme la categoria 
International (Int‟l). În lucrare vor fi analizate doar 
firmele incluse în categoriile Premium şi Standard, 
respectiv 84 de firme. Pornind de la cele 84 de firme 
tranzacţionabile la secţiunea Piaţă Reglementată din 
cadrul BVB (categoriile Premium şi Standard), pentru 
selectarea firmelor incluse în eşantionul final s-a ţinut 
cont de următoarele restricţii: 

a) excluderea firmelor care au fost suspendate ca 
urmare a insolvenţei, falimentului sau care sunt 
tranzacţionate foarte rar; 

b) excluderea firmelor care activau în domeniul 
financiar-bancar, al fondurilor de investiţii, al 
asigurărilor sau al altor intermediari financiari, 
tocmai pentru a asigura comparabilitatea 
indicatorilor financiari aferenţi poziţiei şi 
performanţei financiare, în condiţiile în care astfel 
de firme sunt supuse şi altor reglementări privind 
raportarea financiară; 

c) excluderea firmelor pentru care nu s-au găsit 
toate informaţiile financiare şi nefinanciare 
necesare realizării analizei pentru perioada 
analizată. 

În funcţie de restricţiile menţionate, volumul 
eşantionului analizat se calculează astfel: 

 

Total firme tranzacţionabile la secţiunea Piaţă 
Reglementată din cadrul BVB, categoriile 
Premium şi Standard: 

 

84 

- firme care activează în domeniul financiar-
bancar, al fondurilor de investiţii şi al 
asigurărilor sau acţionează ca intermediari 
financiari:                                                                                                                             

 

(15) 

- firme pentru care nu s-au găsit toate 
informaţiile necesare analizei: 

(6) 

Total eşantion: 63 
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Eşantionul propus spre analiză cuprinde un număr 
de 63 de firme româneşti cotate la BVB, la categoriile 
Premium şi Standard, prezentate în Tabelul A.1 din 
Anexe, pentru care s-au colectat date înregistrate în 
perioada 2007-2016, ceea ce asigură un număr de 
630 observaţii. 

Comparabilitatea în timp a informaţiilor financiare a 
avut în vedere cele două perioade de raportare, sub 
RAS – normele româneşti de raportare şi sub IFRS –
Standardele Internaţionale de Raportare Financiară. 
Perioada de raportare sub RAS acoperă exerciţiile 
financiare aferente anilor 2007-2011, iar perioada de 
raportare sub IFRS acoperă exerciţiile 2012-2016. 

3.2. Variabile, sursa datelor şi metode de 
analiză a datelor  

Pornind de la sistemul de indicatori prin care 
informaţia financiară este raportată şi valorificată de 
către utilizatori, variabilele utilizate în lucrare fac 
referire la principalele elemente care reflectă poziţia 
şi performanţa financiară (Raffournier, 2012, p. 16; 
IASB, 2015, p.A741).  

Datele aferente variabilelor considerate în Tabelul 
A.1. au fost colectate cu ajutorul softului dedicat 
DataStream Advanced 9.2, pentru perioada 2007-
2016, reducându-se astfel erorile legate de 
colectarea-înregistrarea acestora.  

Evaluarea comparabilităţii informaţiilor financiare, 
precum şi a impactului pe care informaţia îl poate 
avea în timp şi între firme asupra deciziilor 
investitorilor s-a realizat cu ajutorul analizei datelor 
de panel (Jaba et al., 2017, p. 5). În studiu se reţine 
modelul cu efecte fixe de timp şi efecte fixe 
individuale (Figura A.1. din Anexă). 

Pornind de la modelul clasic de evaluare a relevanţei 
informaţiei pe bază de randamente  (Barth et al., 
2012, pp. 68-93), în studiu se propune spre analiză 
următorul model de regresie:    

ln(Pt/Pt-1) = β0 + β1 · ΔROA + β2 · ΔROE + β3 · ΔFL + 
DFi + DTt + εit                                                               (2) 

unde, 

P reprezintă cursul bursier al acţiunii firmei la un 
moment dat, 

ΔROA reprezintă variaţia relativă a rentabilităţii 
economice, 

ΔROE reprezintă variaţia relativă a rentabilităţii 
financiare, 

ΔFL reprezintă variaţia relativă a levierului 
financiar, 

DFi reprezintă diferenţele între firme care apar ca 
urmare a aplicării referenţialelor RAS sau IFRS în 
aceeaşi perioadă de timp, 

DTt reprezintă diferenţele între perioade de timp 
diferite pentru aceeaşi firmă, care apar ca urmare a 
aplicării referenţialelor RAS sau IFRS de la o 
perioadă la alta. 

În lucrare, pentru obţinerea rezultatelor cercetării, 
analiza datelor s-a realizat cu ajutorul IBM SPSS 
22.0 (Statistical Package for the Social Sciences) 
şi SAS 9.0 (Statistical Analysis Software). 

4. Rezultate şi discuţii 

Pornind de la obiectivele de cercetare propuse în 

studiu, principalele rezultate obţinute au în vedere 

identificarea principalelor diferenţe în timp, dar şi 

între firme, în ceea ce priveşte comparabilitatea 

informaţiilor financiare raportate.  

Comparabilitatea în timp a informaţiilor financiare 

a avut în vedere cele două perioade de raportare: 

sub RAS – normele româneşti de raportare 

(2007-2011) şi sub IFRS – Standardele 

Internaţionale de Raportare Financiară (2012-

2016). Cu ajutorul procedeului ANOVA s-au 

analizat ratele financiare introduse în modelul 

aferent ecuaţiei (2), precum şi răspunsul pieţei la 

raportarea situaţiilor financiare, respectiv variaţia 

cursului bursier. Statisticile descriptive aferente 

acestor variabile, dar şi rezultatele ANOVA sunt 

sintetizate în Tabelul nr. 1.  
Pe baza rezultatelor prezentate în Tabelul nr. 1 se 

poate observa că există o serie de diferenţe 

semnificative în ceea ce priveşte informaţiile 

privind poziţia şi performanţa financiară raportate 

de către firmele cotate BVB sub RAS şi IFRS. 

Aceste rezultate conduc la concluzia că nu există 

comparabilitate între cele două referenţiale de 

raportare. Principalele diferenţe s-au înregistrat 

atât la nivelul indicatorilor aferenţi rentabilităţii, cât 

şi al celui aferent structurii financiare. 
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  Tabelul nr. 1. Statistici descriptive privind variabilele introduse în modelul (2) 

Rate financiare N Medie Abatere Std. Eroare Std. 

ln(Pt/Pt-1) 1-IFRS 314 .0560 .57728 .03258 

2-RAS 315 -.1780 .80449 .04533 

Total 629 -.0612 .70950 .02829 

FL 1-IFRS 314 .490271 1.2348750 .0696880 

2-RAS 316 .770680 1.0252554 .0576751 

Total 630 .630921 1.1423310 .0455116 
ROA 1-IFRS 314 .020162 .0762778 .0043046 

2-RAS 316 .035472 .0690888 .0038865 

Total 630 .027842 .0731053 .0029126 

ROE 1-IFRS 314 .048152 .1401309 .0079080 

2-RAS 316 .022749 .1366553 .0085914 

Total 630 .036817 .1390446 .0058393 

Sursă: Prelucrări proprii în SPSS 22.0 

 
Principalele rezultate obţinute sub SAS 9.0 vizează o 
serie de statistici aferente modelului propus în analiză 
(Tabelul nr. 2), testarea modelului cu efecte fixe cu 

ajutorul testului F (Tabelul nr. 3), testarea modelului cu 
ajutorul testului Hausman (Tabelul nr. 4) şi estimaţiile 
modelului cu efecte fixe (Tabelul A.1 din Anexe). 

 

 Tabelul nr. 2. Statistici privind modelul cu efecte fixe de tip cross şi de timp 

Statisticile modelului cu efecte fixe 

 SSE 7226808.644  DFE 491 

 MSE 14718.5512 Rădăcina pătratică a MSE 121.3200 

 R2 0.1267     

SSE = Suma pătratelor erorilor;  
DFE = Numărul de grade de libertate asociate erorilor: numărul de observaţii din setul de date minus numărul de parametri; 
MSE =  Media pătratelor erorilor. 

Sursă: Prelucrări proprii în SAS 9.0 

 
Din Tabelul nr. 2, pe baza valorii R2 se poate 
observa că 12,67% din variaţia randamentului oferită 
de o acţiune (ln(Pt/Pt-1)) este explicată de influenţa 

Re, Rf şi LF în cazul modelului cu efecte fixe de tip 
cross şi de timp. 

 

 Tabelul nr. 3. Testarea modelului cu efecte fixe cu ajutorul testului F 

Statistica F pentru testarea apariţiei efectelor fixe 

Num DF Den DF Valoare test F Pr > F 

70 491 1.02 0.4474 

Sursă: Prelucrări proprii în SAS 9.0 
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Valoarea testului F, calculat ca raport între estimatorul 
varianţei totale (MST) şi estimatorul varianţei erorilor, 
este de 1,02. Această valoare indică absenţa efectelor 
fixe de tip cross şi de timp la nivelul modelului propus în 
ecuaţia (2), deşi factorii determinanţi Re şi Rf au o 
influenţă semnificativă asupra variaţiei randamentului 
oferit de o acţiune (ln(Pt/Pt-1)). 

 

Tabelul nr. 4. Testarea modelului cu efecte fixe cu 
ajutorul testului Hausman 

Testul Hausman pentru efecte aleatoare 
DF Valoare test Pr > m 

3 2.11 0.5500 

Sursă: Prelucrări proprii în SAS 9.0 

 

Tabelul nr. 4 vine în completarea Tabelului nr. 3, prin 
oferirea rezultatului obţinut în urma aplicării testului 
Hausman (H0: modelul prezintă efecte aleatoare; H1: 
modelul nu prezintă efecte aleatoare).  

Testul de specificaţie Hausman poate fi utilizat şi pentru 
testarea consistenţei estimatorilor parametrilor modelului 
propus; în cazul modelului cu efecte fixe de timp, ipoteza 
nulă (H0) specifică faptul că estimatorii parametrilor sunt 
consistenţi, dar ineficienţi, iar în cazul ipotezei 
alternative (H1) estimatorii parametrilor modelului sunt 
consistenţi şi posibil eficienţi. Pe baza rezultatelor 
obţinute, se poate aprecia că modelul estimat nu 
prezintă efecte aleatoare, iar parametrii modelului sunt 
consistenţi, dar ineficienţi. 

Pentru modelul cu efecte fixe de timp, estimaţiile 
parametrilor sunt prezentate în Tabelul A.1 din Anexe. 
Pentru studiul comparabilităţii se reţin doar estimaţiile 
efectelor fixe de tip cross şi de timp. Din datele 
prezentate în tabel rezultă absenţa efectelor fixe de 
timp de tip cross (cu excepţia unei singure firme, CS6: 
Aerostar). Acest fapt evidenţiază existenţa compara-
bilităţii între firme a informaţiilor financiare raportate.  

De asemenea, din tabel rezultă existenţa doar a unui 
efect fix de timp (TS: 2011), aferent exerciţiului 
financiar din 2011, ultimul an în care s-au mai aplicat 
RAS în raportarea financiară a firmelor cotate BVB. 
Trecerea la IFRS, începând cu 2012, a condus la 
menţinerea comparabilităţii informaţiilor financiare de 
la o perioadă la alta.  

5. Concluzii 

Cu ajutorul metodelor statistice avansate de analiză a 
datelor pot fi evaluate calitatea informaţiei financiare, 
precum şi analiza influenţei factorilor determinanţi 
asupra acesteia, la nivelul fiecărei caracteristici. 
Metodele statistice avansate de analiză a datelor pot fi 
utilizate pentru evaluarea comparabilităţii informaţiei 
financiare. 

Utilizarea analizei de panel poate oferi soluţii în ceea 
ce priveşte influenţa în timp a factorilor determinanţi 
asupra calităţii informaţiei financiare. Estimarea 
diferenţelor temporale şi între firme, la nivelul calităţii 
informaţiei financiare, poate oferi indicii privind 
comparabilitatea acesteia în condiţiile adoptării de 
noi referenţiale de raportare financiară, dar şi ale 
creşterii relevanţei sau a reprezentării exacte. 
Principalele rezultate au relevat faptul că trecerea la 
IFRS a condus la creşterea comparabilităţii 
informaţiilor financiare. 

Utilizarea analizei datelor de panel contribuie la 
creşterea acurateţei estimaţiilor parametrilor 
modelelor de regresie, îmbunătăţirea analizei unui 
fenomen prin includerea în model a dimensiunilor 
individuală şi de timp, simplificarea procesului de 
inferenţă statistică (respectarea ipotezelor clasice ale 
analizei de regresie nemaifiind obligatorie) (Hsiao, 
2003, p. 1). 

Analiza datelor de tip panel poate fi restricţionată de 
înregistrarea datelor, de distorsionarea măsurării 
erorilor, de selectarea indivizilor incluşi în eşantionul 
analizat, de utilizarea unor serii de timp pe perioade 
scurte, de dependenţa dintre factori (Baltagi, 2005, 
pp. 4-9). Problemele tipice eşantionării pot afecta 
construirea şi colectarea datelor de tip panel. Cele 
mai des întâlnite probleme vizează asigurarea 
reprezentativităţii, apariţia non-răspunsurilor, a 
răspunsurilor inexacte sau a valorilor aberante, 
asigurarea unei frecvenţe constante  în colectarea 
datelor şi a unei perioade de referinţă stabilită 
(Baltagi, 2005, pp. 4-9). 

O limită a acestui studiu este determinată de 
populaţia observată şi de volumul relativ redus al 
eşantionului analizat. Comparativ cu studiile realizate 
la nivel internaţional, în care se utilizează eşantioane 
de mii sau zeci de mii de firme, piaţa financiară 
românească este caracterizată de un număr redus 
de firme care pot fi analizate. Acest lucru este 
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determinat tocmai de dezvoltarea insuficientă a pieţei 
financiare din România, marcată de un cadru 
normativ aflat încă în transformare. De asemenea, 
experienţa românească în ceea ce priveşte 
implementarea şi aplicarea referenţialelor de 
raportare care să asigure calitatea informaţiei 
financiare – IFRS este de dată recentă, comparativ 
cu practica şi experienţa internaţională. 

Din punctul de vedere al cazuisticii, direcţiile viitoare 
vizează realizarea de cercetări la nivel internaţional, 
prin includerea în analiză şi a altor firme cotate pe 

principalele pieţe financiare europene sau care admit 
referenţialul de raportare IFRS. Acest lucru va 
contribui semnificativ la creşterea calităţii şi a 
relevanţei rezultatelor obţinute la nivel naţional şi 
internaţional. 
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Realizarea acestei lucrări a fost susţinută printr-un 
grant naţional de cercetare al Universităţii Tehnice 
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ANEXĂ 
 
  Tabelul A.1. Estimaţiile parametrilor modelului cu efecte fixe 

Estimaţiile parametrilor 

Variabilă DF Estimaţie Eroare standard Valoare t Pr > |t| Etichetă 
CS1 1 -1.00916 57.3154 -0.02 0.9860 Cross Sectional Effect 1 

CS2 1 1.722453 57.2719 0.03 0.9760 Cross Sectional Effect 2 

CS3 1 1.08143 57.2507 0.02 0.9849 Cross Sectional Effect 3 

CS4 1 0.445955 57.2117 0.01 0.9938 Cross Sectional Effect 4 

CS5 1 -9.71163 57.5608 -0.17 0.8661 Cross Sectional Effect 5 

CS6 1 -323.205 57.3112 -5.64 <.0001 Cross Sectional Effect 6 
CS7 1 0.327731 57.3579 0.01 0.9954 Cross Sectional Effect 7 

CS8 1 0.072639 57.2630 0.00 0.9990 Cross Sectional Effect 8 

CS9 1 0.23852 57.2312 0.00 0.9967 Cross Sectional Effect 9 

CS10 1 -1.00066 57.2963 -0.02 0.9861 Cross Sectional Effect 10 

CS11 1 -0.77448 57.2293 -0.01 0.9892 Cross Sectional Effect 11 

CS12 1 -0.83643 57.2317 -0.01 0.9883 Cross Sectional Effect 12 

CS13 1 -2.13001 57.4266 -0.04 0.9704 Cross Sectional Effect 13 

CS14 1 -0.63178 57.4122 -0.01 0.9912 Cross Sectional Effect 14 

CS15 1 -3.35168 57.3593 -0.06 0.9534 Cross Sectional Effect 15 

CS16 1 1.193345 57.2995 0.02 0.9834 Cross Sectional Effect 16 

CS17 1 0.703253 57.2763 0.01 0.9902 Cross Sectional Effect 17 

CS18 1 -1.08276 57.3001 -0.02 0.9849 Cross Sectional Effect 18 

CS19 1 -2.33626 57.2392 -0.04 0.9675 Cross Sectional Effect 19 

CS20 1 -10.9816 57.2785 -0.19 0.8480 Cross Sectional Effect 20 

CS21 1 -5.55073 57.3981 -0.10 0.9230 Cross Sectional Effect 21 

CS22 1 -2.77558 57.3443 -0.05 0.9614 Cross Sectional Effect 22 

CS23 1 1.100698 57.2652 0.02 0.9847 Cross Sectional Effect 23 

CS24 1 -6.87207 59.0711 -0.12 0.9074 Cross Sectional Effect 24 

CS25 1 -4.63501 57.2215 -0.08 0.9355 Cross Sectional Effect 25 

CS26 1 0.80004 57.2772 0.01 0.9889 Cross Sectional Effect 26 

CS27 1 -1.44561 57.5442 -0.03 0.9800 Cross Sectional Effect 27 

CS28 1 1.283593 57.2337 0.02 0.9821 Cross Sectional Effect 28 

CS29 1 1.025493 57.2508 0.02 0.9857 Cross Sectional Effect 29 

CS30 1 0.036051 57.2129 0.00 0.9995 Cross Sectional Effect 30 

CS31 1 -3.71103 57.7540 -0.06 0.9488 Cross Sectional Effect 31 

CS32 1 -10.3874 57.5004 -0.18 0.8567 Cross Sectional Effect 32 

CS33 1 0.779668 57.2178 0.01 0.9891 Cross Sectional Effect 33 

CS34 1 0.284308 59.1522 0.00 0.9962 Cross Sectional Effect 34 

CS35 1 0.389696 57.2700 0.01 0.9946 Cross Sectional Effect 35 

CS36 1 1.643145 57.3851 0.03 0.9772 Cross Sectional Effect 36 

CS37 1 -2.98148 57.2388 -0.05 0.9585 Cross Sectional Effect 37 
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Estimaţiile parametrilor 

Variabilă DF Estimaţie Eroare standard Valoare t Pr > |t| Etichetă 
CS38 1 -0.22618 57.2330 -0.00 0.9968 Cross Sectional Effect 38 

CS39 1 -3.2983 57.4232 -0.06 0.9542 Cross Sectional Effect 39 

CS40 1 -0.99003 57.2381 -0.02 0.9862 Cross Sectional Effect 40 

CS41 1 -0.22487 57.1911 -0.00 0.9969 Cross Sectional Effect 41 

CS42 1 1.060595 57.3967 0.02 0.9853 Cross Sectional Effect 42 

CS43 1 1.723089 57.3626 0.03 0.9760 Cross Sectional Effect 43 

CS44 1 1.095906 57.2207 0.02 0.9847 Cross Sectional Effect 44 

CS45 1 -1.32113 57.2987 -0.02 0.9816 Cross Sectional Effect 45 

CS46 1 -3.00147 57.4560 -0.05 0.9584 Cross Sectional Effect 46 

CS47 1 -3.77064 57.3613 -0.07 0.9476 Cross Sectional Effect 47 

CS48 1 -4.42145 57.4339 -0.08 0.9387 Cross Sectional Effect 48 

CS49 1 0.99379 57.2015 0.02 0.9861 Cross Sectional Effect 49 

CS50 1 -1.10891 57.2809 -0.02 0.9846 Cross Sectional Effect 50 

CS51 1 -0.90982 57.2381 -0.02 0.9873 Cross Sectional Effect 51 

CS52 1 0.516221 57.2539 0.01 0.9928 Cross Sectional Effect 52 

CS53 1 -3.31482 57.7753 -0.06 0.9543 Cross Sectional Effect 53 

CS54 1 0.242856 57.1914 0.00 0.9966 Cross Sectional Effect 54 

CS55 1 0.306257 57.3848 0.01 0.9957 Cross Sectional Effect 55 

CS56 1 -0.38408 57.2590 -0.01 0.9947 Cross Sectional Effect 56 

CS57 1 1.335047 57.1915 0.02 0.9814 Cross Sectional Effect 57 

CS58 1 -2.8059 57.3048 -0.05 0.9610 Cross Sectional Effect 58 

CS59 1 2.116559 57.2763 0.04 0.9705 Cross Sectional Effect 59 

CS60 1 2.646005 57.2317 0.05 0.9631 Cross Sectional Effect 60 

CS61 1 0.464029 57.2969 0.01 0.9935 Cross Sectional Effect 61 

CS62 1 1.532114 57.3114 0.03 0.9787 Cross Sectional Effect 62 

TS1_2008 1 -8.90866 21.6327 -0.41 0.6807 Time Series Effect 1 

TS2_2009 1 0.942808 21.6286 0.04 0.9652 Time Series Effect 2 

TS3_2010 1 0.349965 21.7784 0.02 0.9872 Time Series Effect 3 

TS4_2011 1 -47.9221 21.7788 -2.20 0.0282 Time Series Effect 4 
TS5_2012 1 -0.9201 21.7776 -0.04 0.9663 Time Series Effect 5 

TS6_2013 1 2.57315 21.6427 0.12 0.9054 Time Series Effect 6 

TS7_2014 1 -0.4929 21.6224 -0.02 0.9818 Time Series Effect 7 

TS8_2015 1 -0.28705 21.6946 -0.01 0.9894 Time Series Effect 8 

Constanta 1 5.053593 42.9770 0.12 0.9064 Constanta 

ΔRe 1 0.015509 0.3511 0.04 0.9648   

ΔRf 1 0.028289 0.2647 0.10 0.9149   

ΔLF 1 1.01997 1.3661 0.75 0.4557   

Variabila dependentă: ln(Pt/Pt-1) 

Sursă: Prelucrări proprii în SAS 9.0 
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Figura A.1. Codul sursă în SAS 9.0 utilizat pentru analiza de panel a datelor în cazul modelelor cu efecte fixe 
şi aleatoare 

 
TITLE; 

TITLE1 "Regression Analysis of Panel Data"; 

FOOTNOTE; 

FOOTNOTE1 "Generated by the SAS System (&_SASSERVERNAME, &SYSSCPL) on 

%TRIM(%QSYSFUNC(DATE(), NLDATE20.)) at %TRIM(%SYSFUNC(TIME(), 

NLTIMAP20.))"; 

PROC TSCSREG DATA = WORK.SORTTempTableSorted 

; 

 MODEL "Ln(Pt/Pt-1)"n=  D_Re D_Rf D_LF / 

  FIXTWO 

  RANTWO 

  CORRB 

 ; 

 ID Simbol  An 

 ; 

/* ------------------------------------------------------------------- 

   End of task code. 

   ------------------------------------------------------------------- */ 

RUN; QUIT; 

%_eg_conditional_dropds(WORK.SORTTempTableSorted); 

TITLE; FOOTNOTE; 

Sursă: Prelucrări proprii în SAS 9.0
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Rezumat  

În era transformării continue, rolul auditului intern a 
crescut constant, devenind în prezent unul dintre pilonii 
strategici în cadrul companiilor. În contextul actual, în 
care guvernanţa corporativă, gestionarea riscurilor şi 
controalele interne se află din ce în ce mai mult în 
vizorul autorităţilor de reglementare, al acţionarilor şi al 
publicului larg, auditorilor interni le revine sarcina de a 
reacţiona în mod proactiv şi receptiv la provocările 
pieţei. Astfel, este important să înţelegem felul în care se 
desfăşoară în prezent activitatea de audit intern, precum 
şi direcţiile percepute de evoluţie ale acesteia. 

Studiul de faţă îşi propune să ofere o perspectivă de 
ansamblu asupra priorităţilor identificate de către 
companii în sfera auditului intern şi să releve oportunităţi 
de îmbunătăţire a eficienţei şi eficacităţii activităţii 
departamentelor de audit intern. 

Temele studiate în cadrul acestei cercetări vizează defi-
nirea rolului funcţiei de audit intern şi descrierea modului 
în care se desfăşoară în prezent procesele de audit 
intern. Cercetarea îşi propune de asemenea să identifice 
perspectivele transformării funcţiei de audit intern dintr-
una focusată pe respectarea reglementărilor, într-una în 
măsură să aducă valoare adăugată companiilor. Sunt 
explorate aspecte legate de impactul noilor tehnologii în 
optimizarea proceselor, iar o altă temă de interes este 
reprezentată de nivelul perceput al competenţelor actuale 
ale personalului şi de măsura în care, în prezent, bugetele 
si dimensiunea departamentelor de audit corespund 
activităţii desfăşurate. 

Cuvinte-cheie: audit intern, gestionarea riscurilor, 
conformitate, securitate cibernetică, tehnologii  noi, 
competenţe personal 

Clasificare JEL: M42, G32 
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Introducere 

Într-un mediu de afaceri aflat în continuă schimbare, 
KPMG în România şi-a propus, prin realizarea 
sondajului de opinie a auditorilor interni din România, să 
aducă în discuţie priorităţile şi provocările acestei 
profesii, ca urmare a unui interes ridicat faţă de cele mai 
bune practici din piaţă.  

În cadrul sondajului, realizat în rândul companiilor care 
au deja setată o funcţie de audit intern, una dintre cele 
mai mari provocări ale funcţiei de audit intern din ultimii 
ani a fost şi rămâne poziţionarea auditului intern ca o 
funcţie strategică ce aduce valoare adăugată unei 
companii. În contextul dezvoltărilor permanente din 
industria IT, precum şi al schimbărilor la nivelul 
proceselor operaţionale, capacitatea funcţiilor de audit 
intern de a-şi readapta planurile de audit, procesele de 
verificare, precum şi resursele umane necesare 
desfăşurării activităţii, este pusă continuu la încercare. 

Studiul relevă practicile actuale ale activităţii de audit 
intern, punând în evidenţă punctele tari şi punctele slabe 
pe care directorii de departament le identifică în prezent 
şi conturând astfel direcţiile de optimizare menite să 
asigure evoluţia funcţiei de audit către un nivel la care să 
fie capabilă să susţină în mod proactiv funcţionarea 
organizaţiei în raport cu reglementările şi solicitările 
actuale din ce în ce mai exigente. 

Astfel, maximizarea valorii adăugate furnizate de funcţia 
de audit intern este imperativă în contextul menţinerii 
eficacităţii sale, iar în acest sens devine necesară 
identificarea unor practici inovatoare care să susţină 
funcţia de audit intern în procesul său de transformare în 
această eră a digitalizării şi a volumului mare de date 
(„big data”). 

Cercetarea de faţă subliniază necesitatea unei mai bune 
alinieri a operaţiunilor funcţiei de audit intern la 
obiectivele organizaţiei şi unei concentrări mai mari pe 
creşterea eficienţei si eficacităţii operaţionale. În acest 
sens, sunt identificate o serie de puncte cheie de 
îndeplinit pentru a spori nivelul productivităţii: 
dimensionarea corespunzătoare a departamentului de 
audit intern, stabilirea nivelului optim de investiţii în 
capitalul uman şi în pregătirea profesională a acestuia, 
folosirea adecvată a tehnologiilor menite să crească 
eficienţa operaţiunilor derulate, o mai bună înţelegere a 
potenţialelor riscuri cibernetice la care este expusă 
organizaţia şi stabilirea în avans a unui plan de 
gestionare a acestora. 

Studiul relevă că organizaţiile percep în prezent aceste 
măsuri de optimizare a funcţiei de audit intern ca fiind 

„nice to have”, însă e important de punctat faptul că 
nivelul din ce în ce mai exigent al cerinţelor şi 
reglementărilor în domeniul auditului intern necesită 
regândirea procesului si o repoziţionare clară a rolului 
funcţiei de audit intern în aşa fel încât aceasta să 
răspundă mai bine obiectivelor companiei. 

În acelaşi timp, trebuie menţionate ariile în care, în 
prezent, procesul se desfăşoară optim în cele mai multe 
dintre organizaţii: frecvenţa desfăşurării auditului intern, 
tipologia competenţelor implicate şi orientarea clară spre 
identificarea riscurilor. 

1. Metodologia şi organizarea 

cercetării 

Populaţia ţintă 
Populaţia respondentă din cadrul acestei cercetări este 
reprezentată de coordonatori ai departamentului de 
audit intern din cadrul societăţilor comerciale din 
România. Au fost selectate persoane cu funcţie de 
conducere în sfera auditului intern, avizate să ofere 
răspunsuri pe toate coordonatele măsurate în cadrul 
studiului. 

Metodologia cercetării 
Au fost trimise 100 de invitaţii către o platformă online pe 
care respondenţii au completat, sub anonimat, un 
chestionar în format electronic. S-au obţinut răspunsuri 
de la 38 dintre entităţile selectate în eşantionul iniţial de 
100 de companii. Sondajul s-a desfăşurat la sfârşitul 
anului 2018. 

Profilul respondenţilor 
Din cei 38 de respondenţi, 42% reprezintă sectorul 
bancar, 21% pe cel al asigurărilor, în timp ce restul de 
37% sunt companii din producţie şi servicii  
non-financiare.  

În ceea ce priveşte distribuţia companiilor pe nivelul 
cifrei de afaceri, 24% sunt entităţi cu o cifră de afaceri de 
peste 2 miliarde RON, 18% au între 500 de milioane 
RON şi 2 miliarde RON, iar 58% realizează venituri de 
până în 500 de milioane RON. 

La nivel de număr de angajaţi, structura companiilor 
participante la studiu este următoarea: 31% dintre ele au 
până la 250 de angajaţi, 29% au între 250 şi 1000 de 
angajaţi, în timp ce 40% reprezintă companii cu peste 
1000 de angajaţi. 
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Nu există informaţii disponibile pentru a verifica în ce 
măsura structura obţinută pe eşantionul studiat reflectă 
în mod proporţional structura universului de companii 
care au departament de audit intern. 

Figurile din lucrare reprezintă proiecţii proprii rezultate 
din studiu. 

2. Rezultatele cercetării 

2.1. Rolul şi priorităţile funcţiei  de audit 
intern 

Obiectivul principal al acestei secţiuni este de a 
observa maniera în care rolul funcţiei de audit 

intern s-a extins şi continuă să se extindă dincolo 
de graniţele responsabilităţilor tradiţionale din 
zona de conformitate. De asemenea, vom 
evidenţia priorităţile strategice ale acestei funcţii, 
potrivit rezultatelor sondajului nostru. 

 Astfel, în cadrul sondajului nostru, am aflat că 
auditul intern şi-a mutat centrul de greutate spre 
o direcţie strategică în cadrul companiei, fiind 
considerată o funcţie strategică de către 63% din 
respondenţii sondajului. Pentru ceilalţi (37%), 
însă, auditul intern nu este pregătit să 
depăşească nivelul funcţiei de conformitate 
(Figura nr. 1). 

 

Figura nr. 1. Auditul intern în cadrul companiei – o funcţie strategică sau de conformitate 

 

 

 

Piatră de temelie a unei guvernanţe corporative solide, o 
funcţie de audit intern eficace furnizează beneficii 
incontestabile companiilor, precum: 

 Oferă un mijloc de monitorizare şi îmbunătăţire a 
mediului de control intern din cadrul companiei;  

 Oferă rapoarte independente consiliului de 
administraţie; 

 Se concentrează asupra riscurilor şi aspectelor 
celor mai importante pentru companie, conform 
instrucţiunilor consiliului de administraţie; 

 Oferă informaţii valoroase privind o gamă largă de 
riscuri pentru companii, inclusiv riscuri financiare, 

operaţionale, tehnologice, strategice, de fraudă şi 
de conformitate; 

 Îmbunătăţeşte controalele interne prin reducerea 
riscurilor, sporirea eficienţei şi eficacităţii şi/sau 
asigurarea respectării cerinţelor de reglementare;  

 Oferă recomandări pentru a creşte eficienţa şi 
eficacitatea procedurilor operaţionale; 

 Facilitează un sistem de avertizare rapidă, care să 
permită identificarea şi remedierea deficienţelor în 
timp util. 
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Figura nr. 2. Principalele provocări ale departamentului de audit intern 

 

 
 

În ceea ce priveşte planul de audit intern, am identificat 
următoarele trei mari dimensiuni asupra cărora 
companiile se vor concentra în anul 2019: eficienţa şi 
eficacitatea operaţională, alinierea la obiectivele 
companiei, precum şi conformitatea cu reglementările în 
vigoare. Astfel, am constatat că 89% din respondenţi 
sunt preocupaţi de eficienţa şi eficacitatea operaţională 
a proceselor interne. 71% din respondenţi au pe lista de 

priorităţi, în planul misiunilor de audit intern, alinierea 
operaţiunilor la strategia şi obiectivele companiei. 
 În climatul economic actual, caracterizat prin creştere 
încetinită, incertitudine economică, avansul tehnologiei, 
ameninţări cibernetice, modele de afaceri perturbatoare, 
reglementări din ce în ce mai restrictive şi intensificarea 
verificărilor, companiile trebuie să îşi analizeze constant 
strategia de afaceri şi apetitul la risc.  

 

 

Figura nr. 3. Principalele priorităţi ale departamentelor de audit intern privind planul de audit intern 
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În plus, am constatat că, pentru 58% din respondenţi, 
conformitatea cu reglementările şi raportările aferente 
reprezintă cea de-a treia direcţie de focus (Figura nr. 3). 

Elaborarea unei strategii pentru diminuarea efectelor 
restrictive ale activităţilor de conformitate asupra 
operaţiunilor comerciale devine necesară; auditul intern 
poate, de exemplu, să inventarieze toate cerinţele de 
reglementare cu impact asupra activităţii companiei sau 
să ofere angajaţilor cursuri de formare specifice pentru a 
asigura conformitatea cu aceste cerinţe. 

În ceea ce priveşte guvernanţa IT şi securitatea 
cibernetică, am constatat că acestea nu figurează în top 
3 priorităţi; doar 21% din respondenţi consideră prioritar 
acest aspect, deşi companiile admit creşterea incidenţei 
riscurilor cibernetice. În acelaşi timp, însă, aşteptările 
comitetelor de audit, potrivit sondajului KPMG realizat la 
nivel global – 2017 Global Audit Committee Pulse 
Survey – poziţionează securitatea cibernetică în topul 
listei de priorităţi pentru funcţia de audit intern. 

În plus, am constatat faptul că 66% dintre 
respondenţi indică eficienţa programelor de 
gestionare a riscurilor în fruntea provocărilor cu care 

se confruntă companiile; opinia comitetelor de audit, 
exprimată în cadrul sondajului 2017 Global Audit 
Committee Pulse Survey, identifică pe lista de 
provocări o creştere a atenţiei asupra riscurilor 
operaţionale (IT, securitatea datelor, lanţul de 
aprovizionare) şi asupra controalelor interne 
specifice. Membrii comitetului de audit consideră, 
conform sondajului citat mai sus, că programele şi 
procesele de risc necesită revizuire substanţială 
pentru a putea răspunde nevoii de a identifica în 
mod adecvat riscurile emergente. 

42% dintre respondenţi admit că gestionarea riscului 
de securitate cibernetică reprezintă cea mai mare 
provocare a companiilor din perspectiva auditului 
intern (a se vedea şi capitolul Impactul tehnologiei 
asupra funcţiei de audit intern). 

Un alt aspect important pentru 39% din respondenţi 
si care este direct legat de transformarea digitală a 
companiilor, este modul în care sunt atrase, 
gestionate si păstrate talentele în companie, astfel 
încât să fie capabile să maximizeze efectul 
resurselor digitale (Figura nr. 4). 

 

Figura nr. 4. Principalele provocări cu care se confruntă companiile din perspectiva coordonatorilor 
departamentelor de audit intern 
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58% din respondenţi susţin că bugetul 
departamentului de audit intern va rămâne 
neschimbat în următorii 3 ani, iar 39% dintre aceştia 
consideră că bugetul va creşte. Un buget construit 

corect este un instrument extrem de important pentru 
deciziile de afaceri: va susţine auditorii interni şi 
comitetul de audit să concretizeze obiectivele şi 
beneficiile unui audit intern eficace (Figura nr. 5) . 

 

Figura nr. 5. Previziuni privind evoluţia bugetului departamentului de audit intern în următorii 3 ani 

 

 

Coordonatorii funcţiei de audit intern au fost invitaţi să 
prezinte viziunea lor asupra caracteristicilor unui audit 
intern bine planificat şi valoros. Astfel, 47% dintre 

respondenţi consideră în prim plan descoperirea 
riscurilor existente cu care se confrunta companiile, 
dar şi a riscurilor emergente (Figura nr. 6). 

  

 

Figura nr. 6. Caracteristicile unui audit intern bine planificat şi valoros 

 

 

 
Rolurile funcţiei de audit intern în zona riscurilor sunt 
reprezentate de: 

 Furnizarea unei asigurări independente asupra 
proceselor de gestionare a riscurilor; 

 Furnizarea unei asigurări independente că riscurile 
sunt evaluate corect; 

 Evaluarea proceselor de gestionare a riscurilor; 

 Evaluarea raportării riscurilor-cheie; 

 Revizuirea gestionării riscurilor-cheie. 

Cu toate acestea, în calitate de a treia „linie de apărare”, 
auditorii interni nu ar trebui să îşi asume responsabilităţi 
privind: 
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 Stabilirea apetitului la risc; 

 Impunerea proceselor de gestionare a riscurilor; 

 Luarea deciziilor privind răspunsurile la risc; 

 Implementarea răspunsurilor la risc în numele 
conducerii; 

 Gestionarea riscurilor. 

O altă caracteristică importantă, evidenţiată de 39% din 
respondenţi, este capacitatea de a oferi o imagine 
completă asupra eficienţei şi eficacităţii proceselor 
financiare şi operaţionale, precum şi a controalelor 

interne din cadrul companiei. 

1 din 2 respondenţi consideră că rolul esenţial al 
auditorului intern este acela de a răspunde cerinţelor de 
complexitate a tematicilor auditate. Într-adevăr, 
profesioniştii aspiră ca rolul lor să fie acela de partener 
strategic cu drepturi depline (Figura nr. 7).  

O prezenţă mai puternică în companie înseamnă o 
putere mai mare de facilitare a procesului decizional, 
aşa cum este apreciat de 40% dintre respondenţii 
sondajului nostru de opinie. 

 

Figura nr. 7. Viziune asupra evoluţiei rolului auditului intern ca profesie 

 

 

 

Măsurarea performanţei activităţii de audit intern are o 
importanţă deosebită, pentru că oferă oportunitatea de a 
evalua modul în care se poziţionează funcţia de audit 
intern în raport cu alte funcţii din cadrul companiei. În 
acest mod, se pot identifica ariile în care sunt necesare 
îmbunătăţiri ale practicilor şi instrumentelor de audit 
aplicate. 

Sondajul KPMG evidenţiază preferinţa pentru 
următoarele trei categorii de indicatori utilizaţi pentru 
măsurarea performanţei auditului intern (Figura nr. 8): 

 Nivelul de îndeplinire a planului de audit: 63% dintre 
respondenţi folosesc indicatorul cantitativ „misiuni de 
audit realizate versus planificate”; 

 Gradul de implementare a recomandărilor: 53% 

dintre specialişti măsoară calitatea misiunii de audit 
prin recomandările acceptate şi implementate sau 
prin prisma evaluării externe a auditului (39%); 

 Sondajele/feedbackul primite de la părţile interesate: 
nivelul de satisfacţie a consiliului de 
administraţie/supraveghere, comitetului de audit, 
conducerii executive (47%) sau a departamentelor 
auditate (32%). 

Folosind instrumente specifice mai degrabă 
departamentelor de servicii pentru clienţi, precum 
sondajele de feedback, departamentul de audit intern 
poate măsura perspectivele comitetului de 
audit/consiliului de administraţie privind experienţa de 
audit sau calitatea şi eficacitatea proceselor de audit.  
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Figura nr. 8. Modalităţi de măsurare a performanţei activităţii de audit intern 

 

 

 

 Feedbackul primit la clienţii interni poate ajuta 
departamentele de audit intern să se recalibreze pentru 
a îmbunătăţi serviciile pe care le oferă. 

Mai puţin de jumătate din respondenţii noştri (47%) 
declară că măsoară satisfacţia părţilor interesate prin 
sondaje de feedback (Figura nr. 9).  

 

Figura nr. 9. Existenţa sondajelor de feedback privind satisfacţia subiecţilor auditaţi privind misiunile de audit 
intern 

 

 

 

 58% din respondenţi utilizează evaluări externe 
independente ale activităţii de audit intern (o dată la cinci 
ani), în conformitate cu cerinţele Standardului 
Internaţional de Audit Intern 1312 – „Evaluări externe” 
(Figura nr. 10). 

O viziune externă, independentă poate evidenţia ariile în 
care auditul intern poate fi optimizat, precum şi o 
comparaţie cu cele mai bune practici, prin accesul la  
recomandări constructive.  
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Câteva întrebări strategice la care o evaluare externă 
independentă a funcţiei de audit intern ar putea furniza o 
opinie:  

 Ce valoare adăugată generează serviciile oferite de 
audit intern pentru părţile interesate? Auditul intern 
este poziţionat adecvat, în termeni strategici, pentru 
a contribui la succesul companiei? 

 Auditul intern deţine o strategie adecvată, resurse 
umane şi are capacitatea de a-şi îndeplini atribuţiile? 

 Cât de eficace este auditul intern în calitate de a 
treia „linie de apărare” în cadrul guvernanţei 
corporative a companiei? 

 Sunt procesele de audit intern conforme cu nevoile 
de afaceri? 

 Cât de bine funcţionează auditul intern al companiei, 
comparativ cu companii similare şi cele mai bune 
practici? 

 

Figura nr. 10. Utilizarea evaluărilor periodice independente (externe) în conformitate  
cu Standardul 1312 – „Evaluări externe” 

 

 

  

2.2. Metodologii aplicate în derularea 
misiunilor de audit intern 

 Toate companiile participante la acest sondaj de opinie 
îşi desfăşoară activitatea de audit intern în baza unui 
plan de audit intern. Astfel, am descoperit că 61% din 

companiile respondente dezvoltă planuri de audit intern 
care acoperă o perioadă de 1 an, în timp ce restul 
companiilor (39%) dezvoltă planuri de audit intern pe 
perioade mai îndelungate, de 2, 3, respectiv, 5 ani 
(Figura nr. 11).  

 

Figura nr. 11. Perioada acoperită de planul de audit intern 
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Indiferent de perioada pe care planul de audit intern o 
acoperă, priorităţile funcţiilor şi ariile de auditat sunt 
definite în planuri de audit intern care au la bază câteva 
modalităţi de stabilire a acestora. 

Principalii factori determinanţi în elaborarea planului de 
audit intern au în vedere folosirea unei metodologii 
bazate pe risc (metoda menţionată de 92% dintre 
participanţi), solicitări primite din partea comitetului de 
audit (76% dintre participanţi), precum şi evoluţia 
cerinţelor legislative (71% dintre companii). Consultarea 
planului de audit intern din anul precedent este 
menţionată de două treimi din companiile participante la 

sondajul de opinie, în timp ce o treime dintre acestea 
precizează consultări cu auditorii externi.  

Cu excepţia unui număr limitat de companii, care îşi 
fundamentează planul de audit intern în baza unui 
singur criteriu, restul companiilor utilizează o combinaţie 
a elementelor detaliate în Figura nr. 12 atunci când 
definesc priorităţile de audit intern. În plus, o mică parte 
a participanţilor la sondajul nostru de opinie au 
menţionat criterii suplimentare luate în considerare în 
definirea planurilor de audit intern, respectiv propuneri 
primite de la membrii conducerii executive, consultări cu 
compania-mamă, ciclicitatea auditului, incidente din anii 
precedenţi) etc.  

 

Figura nr. 12. Modalităţi de stabilire a planului de audit intern 

 

 

 

 O guvernare eficientă a afacerii are la bază un cadru 
care să susţină activităţile conducerii pentru atingerea 
obiectivelor corporative. Un cadru robust defineşte 
limitele comportamentului acceptabil fără a restricţiona 
neapărat antreprenoriatul. 

Gestionarea riscului şi auditul intern sunt părţi 
componente importante ale cadrului de guvernanţă.  

Auditul intern întăreşte guvernanţa corporativă a unei 
companii prin perspectiva oferită asupra proceselor şi 

structurilor, oferind o opinie independentă asupra 
eficacităţii tuturor proceselor interne ale  unei companii. 

În acest context, am constatat că 31 de companii 
respondente au evaluat guvernanţa corporativă ca fiind 
dezvoltată sau foarte dezvoltată, acestea reprezentând 
aproximativ 81% dintre companiile participante la 
sondajul de opinie. La polul opus, doar două companii 
respondente au clasificat guvernanţa corporativă ca fiind 
slab sau foarte slab dezvoltată (Figura nr. 13). 

  



Auditul intern în era transformării continue. Sondaj de opinie a auditorilor interni din România   

Nr. 3 (155)/2019 363 

  

Figura nr. 13. Gradul de dezvoltare a guvernanţei corporative în cadrul companiei 

 

 

 

Jumătate dintre respondenţi (53%) organizează întâlniri 
cu membrii comitetului de audit/consiliul de administraţie 
de 3-4 ori pe an, iar ceilalţi (47%) menţionează o 
organizare mai frecventă a întâlnirilor. Din analiza 
răspunsurilor primite, am observat că aproximativ 83% 

dintre companiile respondente, care organizează cel 
puţin 3-4 întâlniri pe an cu comitetul de audit/consiliul de 
administraţie, sunt companii care apreciază că au o 
guvernanţă corporativă dezvoltată sau foarte dezvoltată 
(Figura nr. 14). 

 

Figura nr. 14. Frecvenţa întâlnirilor formale cu comitetul de audit/consiliul de administraţie 

 

 

  

Având rol de asigurare şi consultanţă ce adaugă valoare 
companiei şi o ajută în atingerea obiectivelor strategice 
şi operaţionale, auditul intern este un aliat de bază al 
conducerii. Prin urmare, pe lângă misiunile de audit 
intern stabilite conform unor criterii bine definite, auditul 
intern primeşte şi onorează solicitări ad-hoc din partea 

conducerii companiei pentru adresarea unor 
aspecte/situaţii speciale, care, prin natura lor sau 
conjunctură, nu au putut fi luate în considerare în planul 
de audit construit. 

Din totalul de 38 de respondenţi, funcţiile de audit intern 
a 18 companii au menţionat efectuarea a 1-2 misiuni de 
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audit intern ad-hoc pe an, în timp ce 7 companii au 
precizat numărul de misiuni ad-hoc solicitate de către 
conducere ca fiind de 3 sau 4 ori pe an (Figura nr. 15).  

Mai mult de 4 misiuni de audit intern ad-hoc au fost 
menţionate de către 8 companii. Majoritatea acestor 
companii au raportat întâlniri mai frecvente cu comitetul 

de audit/consiliul de administraţie, comparativ cu 
celelalte companii participante la sondajul de opinie. 

3 funcţii de audit intern nu primesc solicitări din partea 
conducerii pentru efectuarea de misiuni de audit intern 
ad-hoc. 

 

Figura nr. 15. Frecvenţa misiunilor de audit intern ad-hoc solicitate de conducerea superioară 

 

 

 

Când vine vorba de includerea riscurilor cibernetice în 
metodologia de audit intern, sondajul nostru arată că 
74% din respondenţi includ, în cadrul procesului de audit 
intern, şi verificări cu privire la gestionarea riscurilor 
cibernetice (Figura nr. 16).  

Îngrijorător este faptul că un sfert (26%) din 
respondenţii noştri nu iau în calcul ameninţările 
cibernetice în cadrul auditului intern, într-o lume în 

care astfel de atacuri au devenit din ce în ce mai 
virulente în ultimii ani. Companiile ar trebui să ţină 
cont că materializarea unor astfel de atacuri poate 
avea consecinţe dezastruoase pentru afacerea lor, 
pornind de la imposibilitatea accesării datelor, în 
cazul în care acestea au fost supuse unor atacuri de 
tip „Ransomware”, până la accesarea cu greutate 
sau imposibilă a sistemelor informatice, în cazul 
atacurilor de tip „denial of service (DoS)”. 

 

Figura nr. 16. Existenţa verificărilor care vizează modul de gestionare a riscurilor cibernetice 

 

 



Auditul intern în era transformării continue. Sondaj de opinie a auditorilor interni din România   

Nr. 3 (155)/2019 365 

  

Dintre respondenţii care iau în considerare verificări ale 
modului de gestionare a riscurilor cibernetice, jumătate 
admit că efectuează audituri interne care au ca obiectiv 
specific securitatea sistemelor informatice (Figura nr. 17). 

 Ceilalţi respondenţi tratează aceste ameninţări fie ca 
parte a unui audit intern IT clasic (32%), fie ca parte din 
verificarea planurilor de recuperare în caz de dezastru 
(18%).  

 

Figura nr. 17. Tipurile de audit folosite pentru verificarea securităţii sistemelor informatice 

 

 

 
Efectuarea unor audituri de securitate a sistemelor 
informatice utilizate de companii poate implica fie 
verificări mai complexe (teste de penetrare a sistemelor 
informatice), fie analize mai superficiale. Acestea din 
urmă, deşi pot descoperi vulnerabilităţi intrinseci ale 
sistemelor informatice, nu prezintă o imagine completă a 
riscurilor cibernetice la care se poate expune o 
companie (aşa numitele analize de vulnerabilităţi).  

În cadrul sondajului nostru de opinie,  auditorii interni au 
fost întrebaţi ce tipuri de verificări realizează în cadrul 

auditurilor interne axate pe securitatea sistemelor 
informatice. Astfel, aproape jumătate dintre respondenţi 
(47%) admit că se limitează la scanări de vulnerabilităţi, 
în timp ce doar o treime din aceştia (34%) efectuează 
teste de penetrare (internă şi/ sau externă). Deşi este un 
punct de plecare foarte bun, companiile ar trebui să îşi 
concentreze eforturile în realizarea unor proceduri din ce 
în ce mai complexe, în vederea identificării riscurilor la 
care se expun şi, ulterior, în aplicarea măsurilor de 
protecţie necesare (Figura nr. 18). 

 

Figura nr. 18. Abordări utilizate în cazul auditurilor axate pe securitatea sistemelor informatice 
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O arie importantă în efectuarea oricărui audit intern 
specializat, precum şi cel cu privire la securitatea 
cibernetică, este folosirea unor resurse cu pregătire 
adecvată, respectiv specialişti în securitatea cibernetică 
şi/ sau informaţională. În consecinţă, participanţii la 
sondajul de opinie au fost întrebaţi ce fel de specialişti 
folosesc în evaluarea procesului de gestionare a riscului 
cibernetic (Figura nr. 19).  

Rezultatele obţinute au dezvăluit că, în general, 

departamentele de audit intern nu utilizează resurse 
proprii pentru efectuarea acestor audituri: doar un sfert 
dintre respondenţi (26%) au specialişti existenţi deja în 
cadrul funcţiei de audit intern. Un procentaj 
asemănător (24%) utilizează resurse specializate din 
cadrul grupului, cel mai probabil fiind vorba de resurse 
care sunt partajate între diferitele entităţi din cadrul 
unui grup. Restul respondenţilor preferă să colaboreze 
cu consultanţi externi (34%) sau să preia specialişti din 
alte departamente ale companiei (16%).  

 

Figura nr. 19. Tipuri de specialişti implicaţi în activităţile de evaluare a riscului cibernetic 

 

 

 

2.3. Capitalul uman al funcţiei  
de audit intern 

Profesioniştii din funcţia de audit intern trebuie să 
răspundă cu agilitate unui mediu de afaceri foarte 
dinamic, reglementărilor, apariţiei de noi riscuri de 
afaceri şi operaţionale, digitalizării prin asimilarea 
constantă a informaţiilor noi şi flexibilitate în a 
schimba priorităţi şi proiecte. Optimizarea 
competenţelor auditorilor interni necesită o investiţie 
semnificativă în resurse, metode, programe de 
formare continuă, modele de carieră şi infrastructură 
tehnică.  

Sondajul nostru de opinie relevă faptul că 59% din 
companii utilizează, în cadrul misiunilor de audit 
intern, doar resurse interne, 19% dintre acestea doar 

experţi externi, iar 22% dintre acestea folosesc atât 
experţi interni, cât şi experţi externi (Figura nr. 20). 

Companiile care au funcţia de audit intern 
internalizată beneficiază de accesul instantaneu la 
cunoştinţele specializate pe o anumită speţă, ceea 
ce le permite controlul total. Unul dintre 
dezavantajele modelului reprezintă dificultatea pe 
care o au unii auditori interni de a obţine sau menţine 
un anumit nivel de competenţe speciale de care au 
nevoie (de exemplu IT). 

Apelând la resurse externe, compania se poate 
concentra asupra construirii de abilităţile-cheie 
necesare pentru specialiştii interni şi poate avea, în 
acelaşi timp, acces la abilităţi specifice, practici din 
industrie şi expertiză de audit intern. 
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Figura nr. 20. Tipologia resurselor umane utilizate în cadrul misiunilor de audit intern 

 

 

 

 

Pentru a executa planul de audit intern, compania 
trebuie să asigure calificarea corespunzătoare pentru 
auditorii interni, precum şi o formare profesională 
continuă. Programele de formare profesională sunt 
create personalizat pentru specialiştii din audit, aşa cum 
susţin 61% dintre respondenţii sondajului de opinie 

(Figura nr. 21), dar cu bugete de training situate la un 
maxim de 5% din totalul alocat departamentului de audit 
intern (Figura nr. 22). În plus, am descoperit că, în 
majoritatea companiilor respondente (87%), membrii 
departamentului de audit intern deţin certificări 
profesionale (Figura nr. 23).  

 

Figura nr. 21. Existenţa unui program predefinit de formare profesională a salariaţilor din cadrul 
departamentului de audit intern 
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Figura nr. 22. Ponderea bugetului alocat dezvoltării profesionale în bugetul total al departamentului de audit 
intern 

 

 

 

Figura nr. 23. Existenţa certificărilor profesionale în cadrul departamentului de audit intern 

 

 

 

Certificările deţinute de membrii departamentului de audit 
intern reflectă cerinţele reglementate (Figura nr. 24). 
Astfel, certificările în auditul intern se încadrează 
preponderent în zona de contabilitate şi audit, respectiv 
auditori financiari membri ai CAFR (88%), auditori interni 
certificaţi – CIA (55%) şi ACCA/ACA/CPA (45%), în timp 
ce doar 33% din companii deţin auditori certificaţi de 
sisteme informatice (CISA). 

 Aceasta din urmă reprezintă o arie cu risc semnificativ, 
având în vedere importanţa expertizei IT în contextul 
digitalizării şi al riscurilor cibernetice.   

Potrivit rezultatelor sondajului nostru de opinie, 
ponderea certificărilor de tip Association of Chartered 
Certified Accountants (ACCA) sau Certified Internal 
Auditor (CIA) atinge 73%.  
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Figura nr. 24. Tipologia certificărilor profesionale deţinute de membrii departamentului de audit intern 

 

  

 

Sondajul nostru de opinie relevă că auditorii interni 
consideră esenţiale următoarele arii de expertiză pentru 
a-şi putea îndeplini cu succes misiunile de audit intern: 

 Competenţe IT, analiza datelor, investigare fraudă 
pentru 89% din respondenţi; 

 Competenţe tehnice pe procesele interne pentru 
84% din respondenţi; 

 Audit intern pentru 79% din respondenţi;  

Abilităţile tehnice rămân absolut necesare, însă auditorii 
interni ai viitorului trebuie să fie înzestraţi cu o gamă 
largă de atribute non-tehnice, suplimentar expertizei 
tehnice profunde (Figura nr. 25).  

 

Figura nr. 25. Ariile de instruire esenţiale care stau la baza formării profesionale permanente a membrilor 
departamentului de audit intern 

   

 

 
Competenţele în sfera standardelor profesionale, a 
guvernanţei, a noţiunilor de afaceri şi de control/risc sunt 
esenţiale pentru a livra un audit intern de calitate. Însă, 
abilităţile personale precum comunicarea, puterea de 
influenţă sau gândirea critică determină impactul pe care 

îl au recomandările şi observaţiile emise de auditorii 
interni (Figura nr. 26).  

Potrivit rezultatelor sondajului de opinie, 55% din 
respondenţi se confruntă cu dificultatea de a păstra 
talentele în companie, iar 39% dintre aceştia consideră 
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că principala provocare a funcţiei de audit intern o 
reprezintă disponibilitatea competenţelor şi aptitudinilor 
necesare. 

Un plan de atragere şi dezvoltare a competenţelor şi 
aptitudinilor non-tehnice pentru specialiştii din audit 
intern poate fi conturat astfel: 

 Brand de audit intern coerent pentru a atrage 
talentele de top; 

 Selecţie riguroasă care să identifice candidaţii cu 
potenţial de dezvoltare a acestor competenţe şi 
aptitudini; 

 Programe de formare profesională concentrate 
asupra comunicării, gândirii critice sau „design 
thinking”;  

 Programe de performanţă care să recompenseze 
aceste competenţe şi aptitudini. 

 

Figura nr. 26. Principalele aptitudini necesare unui auditor intern profesionist 

 

 

  

2.4. Impactul tehnologiei asupra funcţiei de 
audit intern 

 Adoptarea tehnologiei în misiunile de audit intern, 
precum şi necesitatea analizei unui volum mare de date, 
au transformat profesia de auditor intern. Nivelul la care 
se foloseşte tehnologia şi analiza datelor este încă 
scăzut, fiind loc de dezvoltări semnificative pentru a 
putea beneficia de tot ceea ce oferă aceste inovaţii. În 
acest moment, toate sectoarele de afaceri investesc în 
tehnologii avansate de tip RPA (Robotic Process 
Automation), analiza datelor, analize predictive, sisteme 
cognitive, „machine learning” sau inteligenţa artificială în 
scopul automatizării muncii. 

 Conceptul de automatizare nu mai este deloc o noutate, 
însă există un cumul de factori care impulsionează 
nevoia de adoptare a automatizărilor inteligente. În acest 
context, sondajul nostru de opinie indică faptul că 63% 
din respondenţi utilizează tehnologia pentru a spori 
eficienţa activităţii de audit intern.  

În pofida valorii adăugate, care poate fi obţinută 
prin folosirea analizei unui volum mare de date 
(„big data”), 37% din auditorii interni participanţi la 
acest sondaj de opinie au indicat că aceasta nu 
este o rutină în modelul lor de livrare a misiunilor 
de audit intern (Figura nr. 27).  
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Figura nr. 27. Utilizarea tehnologiei pentru a spori eficienţa şi eficacitatea auditului intern 

 

 

 

Adoptarea instrumentelor de analiză a datelor oferă 
oportunitatea de a spori eficienţa şi de a facilita 
concentrarea asupra ariilor cu cele mai mari riscuri 
potenţiale. În acest context, am observat că 63% din 
respondenţi consideră că analiza datelor este extrem de 
importantă, în timp ce 37% dintre aceştia o consideră 
importantă (Figura nr. 28). 

Integrarea datelor şi analizei datelor în cadrul 
tehnologiilor compatibile, precum şi a instrumentelor şi 
tehnicilor de audit în toate etapele misiunii de audit 
(evaluare riscuri, planificare, execuţie şi raportare) oferă 
valoare adăugată proceselor interne ale companiei şi 
diminuează riscurile.  

Analiza datelor poate fi aplicată în următoarele trei arii 
importante: 

 În ceea ce priveşte planificarea, poate fi utilizată 
pentru determinarea profilului de risc, testarea de 
date prin simulare şi eşantionare statistică; 

 Analiza datelor poate să uşureze execuţia auditului 
intern: poate oferi o modalitate de monitorizare a 
controalelor interne (rapidă şi eficientă din punct de 
vedere al costului) sau de identificare a riscurilor şi 
fraudelor; 

 Poate sprijini raportarea şi cuantificarea riscurilor, 
gestionarea excepţiilor şi analiza cauzelor.  

 

Figura nr. 28. Gradul de importanţă a analizei unui volum mare de date pentru creşterea valorii adăugate 
companiei 
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 Inovaţiile din aria de automatizare inteligentă au 
potenţialul de a creşte viteza, eficienţa operaţională, 
eficienţa de cost, controlul şi acurateţea activităţilor 
zilnice. De asemenea, aceste inovaţii îi vor susţine pe 
profesionişti în a lua decizii corecte într-un timp mai 
scurt. 

Sondajul nostru relevă care sunt beneficiile utilizării 
analizei datelor (Figura nr. 29): 

 Prelucrarea unor volume foarte mari de informaţii cu 
resurse şi costuri mai mici la un nivel de calitate 
ridicat (82%); 

 Identificarea mai uşoară a unor potenţiale riscuri şi a 

necesităţii de a realiza o investigaţie aprofundată a 
unor anomalii (76%); şi 

 Creşterea eficienţei (71%). 

Cum ar putea auditul intern să contribuie la elaborarea şi 
implementarea unui astfel de program: 

 Prin integrarea guvernanţei, riscurilor şi controalelor 
pe parcursul proiectului de automatizare;  

 Prin identificarea oportunităţilor de implementare a 
controalelor-cheie automatizate într-un proces 
operaţional sau într-un alt departament din 
companie; 

Bineînţeles, funcţia de audit intern se poate baza pe 
automatizare pentru a-şi eficientiza propriile activităţi.  

 

Figura nr. 29. Modurile în care tehnologia contribuie la desfăşurarea misiunilor de audit intern 

 

 

  

3. Concluzii şi direcţii de viitor 

În prezent, o mare parte a auditorilor interni apreciază că 
funcţia de audit intern are un rol strategic în cadrul 
companiilor – prin alinierea acesteia la procesul general 
de planificare strategică, prin consultări cu consiliul de 
administraţie şi evaluarea riscurilor potenţiale asociate 
direcţiilor strategice.  

Rezultatele studiului relevă, aşadar, o tendinţă în 
ascensiune a rolului esenţial pe care deja îl joacă în 
prezent şi va trebui să îl joace şi mai mult în viitor funcţia 
de audit intern. 

Companiile se confruntă în prezent cu un nivel accelerat 
de creştere a complexităţii nevoilor la care trebuie să 
răspundă departamentul de audit intern, aflându-se 
astfel în faţa unor decizii critice legate de modul în care 
aleg să aloce resurse în această direcţie. 

Noile solicitări din partea consiliului de administraţie, a 
liderilor şi a autorităţilor de reglementare cer auditorilor 
interni să îşi orienteze eforturile tot mai mult spre 
activităţi care ajută organizaţia să înţeleagă şi să 
gestioneze riscurile asociate, să obţină rezultatele 
aşteptate în urma automatizării şi să continue să 
inoveze pentru a obţine valoare adăugată. 
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Principalele priorităţi pentru planul de audit intern cu 
care se confruntă departamentele de audit intern în anul 
2019 sunt: creşterea eficienţei şi eficacităţii operaţionale, 
alinierea operaţiunilor la obiectivele organizaţiei şi 
asigurarea conformităţii cu reglementările în vigoare. 

Pe de altă parte, în ceea ce priveşte cele mai mari 
provocări cu care se confruntă în prezent 
departamentele de audit intern, acestea se referă la  
disponibilitatea competenţelor angajaţilor, abilitatea de a 
utiliza datele pentru a stimula inovaţia, precum şi 
necesitatea de a consolida guvernanţa corporativă şi 
procesele strategice. 

În acest sens, implementarea tehnologiilor menite să 
ajute în mod accelerat productivitatea muncii, investiţia 
în resurse umane capabile să gestioneze atât factorul 
tehnologic, cât şi implicaţiile de analiză avansată a 
informaţiilor primite, dezvoltarea capacităţii de previziune 
a potenţialelor schimbări în legislaţie, toate reprezintă 
instrumente de luat în calcul pentru sporirea eficienţei 
proceselor de desfăşurare a funcţiei de audit intern. 

Prin utilizarea soluţiilor de automatizare inteligentă, 
funcţia de audit intern câştigă eficienţă şi eficacitate prin 
îmbunătăţirea calităţii şi consecvenţei proceselor, 
activităţilor de planificare, testare şi raportare, inclusiv 
tranziţia de la testarea limitată a eşantioanelor la testare 
completă a populaţiei auditate. 

De asemenea, prin procese de digitalizare şi automa-
tizare, mediul de control intern se poate îmbunătăţi, mai 
ales în zona prevenţiei, datorită introducerii de controale 
automate în locul celor manuale, analizei în timp real, 
urmată de escaladarea automată şi de soluţionarea 
anomaliilor, permiţând astfel organizaţiei să producă 
valoare adăugată cu un consum limitat de resurse. 

În acelaşi timp, în congruenţă cu folosirea celor mai 
avansate tehnologii de automatizare şi digitalizare, 

devine imperios necesară dezvoltarea competenţelor 
personalului angajat în funcţia de audit intern de a putea 
accesa în mod eficient aceste tehnologii şi de a extrage 
din informaţiile primite direcţiile cele mai bune pentru a 
acţiona. 

Se consideră că un profesionist în funcţia de audit intern 
are nevoie de un set bogat de aptitudini pentru a 
performa (capacitate de analiză şi sinteză, comunicare 
eficientă, gândire critică), însă, la acest moment, 
bugetele alocate pentru asigurarea trainingului de 
specialitate acoperă mai puţin de 5% din bugetul total al 
departamentului de audit intern pentru majoritatea 
companiilor respondente. 

Mai mult decât atât, previziunile privind evoluţia 
bugetului departamentului de audit intern sunt, mai 
degrabă, moderate, în contrast cu aşteptările ridicate 
asupra modului în care se va dezvolta funcţia de 
audit intern, astfel încât să răspundă cât mai bine 
complexităţii în creştere a subiectelor auditate. 

Un alt aspect important de subliniat este faptul că 
securitatea cibernetică este clasată pe locul 8 în 
topul priorităţilor funcţiei de audit intern şi, totuşi, nu 
mai puţin de 42% dintre auditorii interni admit că 
gestionarea riscului de securitate cibernetică 
reprezintă una dintre principalele provocări ale 
companiilor. 

Astfel, sunt conturate clar direcţiile de dezvoltare în 
viitor ale funcţiei de audit intern, acestea fiind 
încorporarea accelerată a tehnologiilor menite să 
dezvolte capacitatea de analiză a datelor si investiţia 
în factorul uman capabil să gestioneze atât avansul 
tehnologiei, cât şi să analizeze în mod acţionabil 
rezultatele analizelor efectuate, precum şi asigurarea 
unei supravegheri eficiente a riscurilor derivate din 
ameninţările cibernetice în continuă creştere. 
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Rezumat  
Procesul de audit a progresat şi s-a perfecţionat odată 
cu dezvoltarea economică şi politică a fiecărei ţări, ca 
răspuns la provocările societăţii şi ale politicii din fiecare 
ţară, dar şi ca urmare a efectului schimbărilor la nivel 
global. Scopul lucrării este de a analiza dezvoltarea 
conceptului de audit şi de a studia principalii factori care 
influenţează legislaţia de audit intern din Albania şi 
România. Cercetarea a urmărit să evidenţieze unele 
aspecte teoretice despre modul în care s-a născut 
auditul intern în Albania şi în România, apoi să ofere o 
imagine generală a diferenţelor şi similitudinilor celor 
două legislaţii privind auditul public intern. Studiul 
comparativ detaliat al legislaţiilor ambelor ţări a 
concluzionat că legislaţia Albaniei trebuie revizuită, 
deoarece există unele aspecte care nu sunt acoperite 
integral de lege. Eforturile pentru îmbunătăţirea activităţii 
de audit intern sunt numeroase, însă mai este încă mult 
de făcut. Deşi România are o lege în auditul public intern 
mai completă şi detaliată, ambele state au nevoie să 
consolideze aplicarea legislaţiei. Pentru o utilizare 
rezonabilă a fondurilor publice, autorii propun impunerea 
unor mecanisme sau proceduri „restrictive”/„blocante” 
pentru entităţile care nu respectă prevederile legale 
privind auditul intern. 

Cuvinte-cheie: audit intern, control, cadrul legal, unităţi 
publice 

Clasificare JEL: H83, M42, M48 
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Introducere  

Într-o lume care este în evoluţie şi în continuă 
transformare, un loc important îl reprezintă utilizarea 
fondurilor publice. Schimbările economice, sociale şi 
politice din ultimele decenii au crescut gradul de 
conştientizare a populaţiei cu privire la activitatea 
economică exercitată de instituţiile publice. Auditul intern 
a devenit acum o profesie puternică, un instrument care 
adaugă valoare în ceea ce priveşte utilizarea eficientă a 
fondurilor publice. Promovarea responsabilităţii, pentru a 
asigura o utilizare corectă a fondurilor publice, necesită 
un cadru legal în domeniul activităţii de audit intern. 
Dispoziţiile legale reprezintă elementul principal care 
permite funcţionarea statului de drept. Lipsa sau 
nerespectarea prevederilor legale privind exercitarea 
activităţii de audit intern are consecinţe grave în 
activitatea instituţiilor publice şi în buna gestionare a 
fondurilor publice. 

Scopul lucrării este de a dezvolta conceptul de audit 
intern şi de a studia principalii factori care au influenţat 
legislaţia privind organizarea şi desfăşurarea auditului 
intern din Albania şi România. În acest studiu sunt 
precizate repere teoretice privind evoluţia dezvoltării 
procesului auditului intern în sectorul public, urmate de o 
analiză detaliată cu privire la asemănările şi diferenţele 
privind reglementările legale în domeniul auditului intern 
în Albania (ţara candidată pentru UE) şi în România (stat 
UE). Atât în România, cât şi în Albania, orice instituţie 
publică, regiile autonome şi societăţile comerciale cu 
capital de stat sunt supuse activităţii de audit intern.  
MacRae şi Van Gils (2014, p. 18) au examinat situaţia 
sectorului public din întreaga lume în ceea ce priveşte 
elementele necesare pentru a stabili o activitate eficientă 
de audit intern şi au observat că mediul de reglementare 
extern poate avea impact asupra capacităţii activităţii de 
audit intern. Eşantionul a fost format din aproximativ 
13.500 de răspunsuri de la auditorii interni şi alţi 
practicanţi din 107 ţări. Pe baza chestionarului 
sponsorizat de Institutul Auditorilor Interni (IIA), 
rezultatele empirice arată că mai mult de 3/4 dintre 
respondenţii din sectorul public (77%) au indicat că 
auditul intern a fost impus prin lege sau reglementare în 
jurisdicţiile unde se aflau organizaţiile lor. Cel mai mare 
procent de respondenţi cu mandate juridice a fost din 
Europa – Asia Centrală (92%), iar cel mai mic în Statele 
Unite şi Canada (66%), urmată îndeaproape de regiunile 
din Orientul Mijlociu şi Asia-Pacific. Chiar şi în cazul 

nostru, ambele state pe care le vom analiza au elaborat 
şi aprobat reglementări legale privind auditul intern.  

În ceea ce priveşte articolele şi cercetările privind 
exercitarea activităţii de audit public intern, menţionăm 
că în literatura de specialitate din România sunt 
numeroase cercetări empirice în acest domeniu. Avram 
ş.a. (2014) au monitorizat cheltuielile de cercetare şi 
dezvoltare ale sectorului guvernamental, privat şi 
academic în România şi au concluzionat că guvernul 
contribuie cu peste 50% la costurile totale pentru 
cercetare şi dezvoltare. În Albania, cercetarea ştiinţifică 
privind auditul intern este incipientă. Prin intermediul 
acestei lucrări, noi intenţionăm să completăm literatura 
de specialitate care există în perioada actuală cu studii 
în domeniul auditului intern, oferind sugestii concrete 
pentru îmbunătăţirea legislaţiei şi a valorii auditului în 
baza opiniilor care decurg din acest studiu. De 
asemenea, această lucrare poate servi guvernului, 
politicienilor, conducătorii instituţiilor publice şi părţilor 
interesate pentru îmbunătăţirea cadrului legal al auditul 
intern.  

1. Revizuirea literaturii de 

specialitate  

Pentru a oferi contribuabililor garanţia că guvernul 
utilizează fondurile publice în conformitate cu principiile 
bunei gestiuni financiare este necesar un sistem de 
control financiar intern public adecvat şi eficient. 
Controlul financiar intern public se bazează pe trei piloni: 
 responsabilitatea managerială, 

 auditul intern funcţional independent, 

 unitatea centrală de armonizare pentru elaborarea 
metodologiilor şi standardelor privind primii doi piloni. 

În cea mai mare parte a istoriei sale, auditul intern a 
servit ca o procedură administrativă simplă, constând în 
principal în verificarea documentelor, contabilizarea 
activelor şi raportarea evenimentelor trecute în 
activităţile diferitelor entităţi. În ultima vreme, o 
combinaţie de forţe a dus la o revoluţie liniştită în 
profesie (Van Gansberghe, 2005, p. 69). Conform 
Cadrului Internaţional de Practici Profesionale IIA, 
auditul intern este definit ca o activitate independentă de 
asigurare obiectivă şi de consiliere, destinată să adauge 
valoare şi să îmbunătăţească operaţiunile unei 
organizaţii. Astfel, orice organizaţie, în îndeplinirea 
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obiectivelor sale, este ajutată printr-o abordare 
sistematică şi metodică care evaluează şi îmbunătăţeşte 
eficacitatea proceselor de management al riscului, 
control şi guvernanţă. 

Auditul public intern se află într-un proces intens de 
dezvoltare şi evoluţie, concentrându-se nu numai pe 
descoperirea neregulilor şi a încălcărilor, ci mai ales pe 
perfecţionarea şi optimizarea proceselor în instituţiile 
publice (Dumitrescu, 2015, p. 351). Auditul intern 
reprezintă un schimb de idei care conduce la 
îmbogăţirea informaţiilor disponibile, iar managementul 
obţine asigurări rezonabile pentru atingerea tuturor 
obiectivelor stabilite (Avram, 2011, p. 4).  

Importanţa, locul şi vizibilitatea auditului intern în cadrul 
organizaţiei nu sunt un dat, ci reprezintă rezultatul unei 
munci dedicate, profesioniste şi obiective, derulate an 
după an (Stanciu & Seria, 2019, p. 272). Calitatea 
bunelor practici este determinată de măsura în care 
auditorii interni anticipează în mod corect evoluţia 
riscurilor şi cerinţelor comitetului de audit şi 
managementului, concentrându-şi atenţia pe ariile cele 
mai expuse la risc şi oferind recomandări pentru 
îmbunătăţirea proceselor şi atingerea obiectivelor 
strategice. În munca auditorilor interni prioritară rămâne 
evaluarea riscurilor şi a controlului intern (Fülöp & 
Szekely, 2017, p. 449).  

Fiecare sistem de control intern trebuie să fie monitorizat 
ca un proces liniar, dacă trebuie să rămână eficient. 
Monitorizarea este, de obicei, un proces continuu, ca şi 
funcţia de audit intern, care verifică în mod permanent 
toate domeniile afacerii (Trenerry, 1999, p. 14). Controlul 
intern contribuie pe termen lung nu doar la realizarea 
dezideratelor managementului, ci şi la asigurarea 
prestigiului şi longevităţii entităţii, întrucât o ajută să fie 
într-o permanentă modernizare dată de implementarea 
unor sisteme şi concepte care să corespundă timpurilor 
noi, îndepărtând entitatea de concepţii precum: „las că 
merge şi aşa” (Dragomir ş.a., 2016, p. 502).  

Buna guvernare în cadrul unei organizaţii reduce 
riscurile, creşte performanţa, deschide calea pentru 
pieţele financiare, dezvoltă capacitatea de marketing 
pentru bunuri şi servicii, îmbunătăţeşte managementul şi 
arată transparenţă şi responsabilitate socială (Troi, 
2018, p. 706). O cultură organizaţională solidă şi un 
cadru juridic mai riguros cu privire la aspecte de 
guvernare vor putea îmbunătăţi performanţele instituţiilor 
publice, vor spori eficienţa lor în combaterea corupţiei, 
dar şi în adoptarea unui comportament anti-corupţie 

(Carataş şi Spătariu, 2018, p. 569). Jones ş.a. (2017) au 
realizat un studiu privind aspectele multidimensionale 
ale schimbării organizaţionale ale funcţiei de audit intern 
în opt organizaţii specifice, utilizând noul cadru de 
schimbare organizaţională pe două nivele. Rezultatele 
cercetării demonstrează că schimbarea poate fi 
evolutivă, episodică, continuă şi/sau teleologică, iar 
oamenii, organismele şi organizaţiile care sunt subiectul 
acestor schimbări vor reacţiona sau vor răspunde la 
această schimbare într-o multitudine de moduri.  

Dezvoltarea tehnologiei informaţiei este unul dintre 
factorii care contribuie la evoluţia procesului de audit 
intern, însă auditorii interni nu au o pregătire 
corespunzătoare pentru a dezvolta audituri în domeniul 
IT. Potrivit lui Stanciu şi Seria (2019, p. 272), buna 
stăpânire a tehnicilor şi tehnologiilor informatice aduce 
eficienţă, calitate superioară muncii auditorilor interni şi, 
în consecinţă, opinii bine fundamentate şi recomandări 
solide. Un audit public intern performant, creator de 
valoare nu poate fi realizat decât cu profesionişti cu 
experienţă şi o largă înţelegere şi deschidere către 
elementele de noutate în profesie şi o cunoaştere 
profundă a sectorului administraţiei publice (Stanciu, 
2018, p. 551). Este important să se identifice şi să se 
studieze posibilitatea stabilirii unui model pentru 
dimensionarea compartimentelor de audit intern în 
entităţile publice, pentru a stabili corect şi în mod eficient 
numărul auditorilor interni în sectorul public (Dascălu, 
2016, p. 649). Auditul trebuie să se concentreze pe 
evaluarea capacităţii manageriale în vederea atingerii 
obiectivelor organizaţionale, pentru a determina măsura 
în care deciziile manageriale sunt adecvate, şi modul în 
care acestea sunt realizate (Imbrescu şi Peţa, 2017, p. 
574). 

Stanciu (2018, p. 551) a concluzionat că starea auditului 
public intern din România necesită în continuare 
îmbunătăţiri semnificative pentru a se consolida rolul şi 
creşte vizibilitatea. Auditul public intern are o istorie 
scurtă în România şi percepţia managerilor publici 
asupra rolului auditorilor este în multe cazuri greşită. 
Drept dovadă este neconformarea la prevederile Legii 
672/2002 care, la art. 9 lit. a, obligă conducătorii 
entităţilor publice să organizeze activitatea de audit în 
entitate sau acolo unde activitatea este organizată, 
interzice folosirea auditorilor în alte activităţi din 
organizaţie (cu excepţia auditului); majoritatea 
conducătorilor din sectorul public se conformează doar 
la nivel formal şi, în practică, utilizează auditorii interni 
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pentru alte activităţi organizaţionale (Macarie şi 
Moldovan, 2018, p. 283). Mai mult decât atât, potrivit lui 
Drăgan (2018, p. 110), indiferent de modul în care este 
tratat subiectul, auditorii interni trebuie să aibă curajul să 
abordeze aspecte care sunt departe de a fi considerate 
delicate sau dificil de abordat. Este de preferat ca 
subiectul abordat în cadrul misiunilor de audit intern să 
depăşească, într-un sens constructiv pentru organizaţie, 
cerinţele impuse de Legea 672/2002, privind auditul 
public intern, art. 3, (2), „Sfera auditului public intern”. În 
opinia lui, prevederile art. 3, par. 2 din legea menţionată 
mai sus nu poate fi interpretată restrictiv. 

În Albania apare necesitatea unor specialişti policalificaţi 
atât în domeniul contabilitate, cât şi cu abilităţi 
multidisciplinare, care aparent lipsesc în sectorul public, 
ducând la activităţi de audit tradiţionale şi limitate, 
efectuate cu resursele de audit existente (Bello & 
Karapici, 2012, p. 17). Procesul de audit nu va putea să-
şi îndeplinească potenţialul de catalizator echitabil şi 
competent până când acesta nu va deveni o adevărată 
profesie, cu un rol bine definit, unic şi însuşit de către 
profesionişti şi guvernanţi (Angjeli, 2014, p. 124). 
Rezultatele cercetării efectuate de Üç & Shehu (2017, p. 
93) arată că auditorii interni din sectorul privat sunt mai 
independenţi decât auditorii interni din sectorul public din 
Albania. Auditul intern este o profesie importantă, care 
trebuie susţinută şi dezvoltată. 

Din punct de vedere formal, funcţia de audit în sectorul 
public este definită din perspectivă juridică şi este 
asigurată în general atât de auditul extern, cât şi de cel 
intern. Indiferent de faptul că acoperirea auditului este 
garantată de cadrul constituţional, legislativ şi de 
reglementare, nu se poate spune că dinamica 
interacţiunii dintre aceste două forme de audit este 
epuizată într-un efort de a oferi contribuabililor 
asigurarea că fondurile sunt cheltuite cu economie, 
eficienţă şi eficacitate în conformitate cu prevederile 
legale în vigoare (Xhani & Iliescu, 2018, p. 54). Avram 
ş.a. (2008) au adus în prim plan necesitatea colaborării 
dintre auditori şi administratorii entităţii auditate, pornind 
de la importanţa majoră acordată acesteia pentru 
prevenirea fraudelor şi erorilor cu privire la: 

 corectarea punctelor slabe în controlul entităţii ori de 
câte ori acestea sunt identificate de auditor; 

 îmbunătăţirea sistemului de control intern şi a 
sistemului contabil; 

 elaborarea unui set de propuneri şi recomandări 
pentru îmbunătăţirea activităţii în ansamblu. 

2. Metodologia de cercetare  

Metodologia lucrării s-a bazat pe date cantitative 
furnizate de site-urile oficiale ale Ministerului Finanţelor 
şi Economiei din Albania şi Ministerului Finanţelor 
Publice din România. Lucrarea prezintă o trecere în 
revistă a literaturii ştiinţifice privind importanţa şi 
procesul de audit intern. Acest studiu constă într-o 
analiză comparativă între legislaţia albaneză şi cea 
românească în domeniul auditului intern, urmărind 
schimbările instituţionale şi legale necesare pentru a 
creşte eficienţa activităţii din sectorul public. Pentru a 
îndeplini scopul lucrării, obiectivele sale principale sunt: 

 Explorarea literaturii privind auditul intern; 

 O comparaţie între legislaţie privind auditul 

intern în România şi Albania pentru a identifica 

factorii cheie, analizând şi punerea în aplicare a 

cadrului juridic; 

 Prezentarea de concluzii şi recomandări privind 

activitatea de audit intern în sectorul public. 

Cercetarea abordează o problemă importantă privind 
implementarea cadrului legal de audit intern în Albania şi 
România. 

Lucrarea a întâmpinat unele dificultăţi în ceea ce 
priveşte colectarea şi prelucrarea datelor privind 
structurile de audit intern din Albania. În analiza 
implementării legislaţiei privind auditul intern nu a putut fi 
inclus numărul total de entităţi care au obligaţia de a 
stabili departamente de audit intern. De asemenea, în 
analiza noastră nu a fost inclus numărul comitetelor de 
audit înfiinţate în unităţi publice, deoarece rapoartele 
anuale privind activitatea de audit intern în Albania nu 
conţin aceste informaţii. 

3. Etape istorice de organizare a 

cadrului legal de audit intern 

3.1. Albania  
Auditul intern, în timpul dictaturii comuniste, a fost 
realizat de structurile de control – revizuire care, 
conform Hotărârii Consiliului de Miniştri nr.237 din 
13.06.1983, au făcut parte din structura Direcţiilor de 
Finanţe şi obiectul activităţii lor a fost definit prin Ordinul 
nr. 1 al Consiliului de Miniştri din 10.02.1984 „Privind 
controlul – revizuire financiară”.  
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La începutul anului 2000, Uniunea Europeană a început 
să sprijine Albania în introducerea noului concept şi a 
elementelor de Control Financiar Public Intern. În fiecare 
minister au fost înfiinţate structurii de control financiar. În 
cadrul Ministerului Finanţelor a fost creată o instituţie 
centrală, Direcţia Generală de Control Financiar, pentru 
a armoniza activităţile de control financiar în sectorul 
public (Halili ş.a., 2017, p. 47). 

Cea mai importantă deficienţă în organizarea acestor 
structuri a fost legată de independenţa acestora. Primul 
act normativ care a introdus noţiunea de audit intern în 
Albania a fost Legea nr. 9009 din 13.02.2003 „Cu privire 
la auditul intern în sectorul public”, eliminând definitiv 
conceptul de „control – revizuire financiară”. În vederea 
consolidării cadrului legal pentru audit, în 2007 şi 2010 a 
fost revizuită Legea privind auditul intern în sectorul 
public, acordând importanţă reglementării activităţilor de 
audit intern şi definirii exacte a componentelor 
principale, cum ar fi scopul acţiunii, obiectivele, 
principiile, organizarea, funcţionarea şi responsabilităţile 
(Legea nr. 9720 din 23.4.2007 „Privind auditul intern în 
sectorul public”, modificată prin Legea nr. 10318 din 
16.09.2010). Pentru a atinge respectarea celor mai bune 
practici internaţionale, în 2015 a fost identificată 
necesitatea revizuirii actelor legislative care 
reglementează activitatea de audit intern. Comparativ cu 
Legea nr. 9720, din data de 23.04.2007, cu modificările 
şi completările ulterioare, Legea nr. 114/2015 defineşte 
misiunea de audit intern, responsabilităţile şefilor 
unităţilor publice, şefilor structurilor de audit şi ale 
auditorilor interni, schimbarea criteriilor de angajare, 
obligaţia de a înfiinţa comitetele de audit intern în 
entităţile publice şi de a îmbunătăţi relaţia cu auditul 
public extern. Auditul intern, prin Legea nr. 114/2015, 
este definit ca activitate independentă, care oferă 
siguranţă obiectivă şi consiliere pentru managementul 
proiectat în sensul creşterii valorii şi îmbunătăţirii 
activităţii unităţilor publice. Auditul intern ajută unitatea 
publică să îşi atingă obiectivele printr-o activitate 
disciplinată şi sistematică, pentru a evalua şi îmbunătăţi 
gestionarea riscurilor, precum şi a proceselor de control 
şi de guvernanţă. Una dintre problemele care merită 
menţionată este evitarea suprasolicitării funcţiilor de 
audit intern, audit extern, control şi inspecţie financiară. 
Suprapunerile dintre activitatea de audit extern, audit 
intern şi inspecţie financiară sunt reglementate prin 
îmbunătăţiri juridice în domeniul auditului intern şi 
extern, precum şi prin acorduri de cooperare între 
auditul intern şi extern.  

În ceea ce priveşte instituţiile responsabile pentru auditul 
intern în Albania, există un cadru instituţional, unde 
Ministerul Finanţelor şi Economiei este principalul 
coordonator şi monitor al acestei activităţi, susţinut de 
Direcţia Generală de Armonizare a Controlului Financiar 
Intern Public, Direcţia de Armonizare a Auditului Intern, 
Comitetele de audit intern din entităţile publice în care se 
stabilesc şi structuri de audit intern. 

În conformitate cu obligaţiile impuse de lege, Ministerul 
Finanţelor şi Economiei, în 2016, a publicat Manualul de 
Audit Intern, iar în 2017 au fost publicate Standardele 
Internaţionale privind Practica Profesională a Auditului 
Intern şi Metodologia de Evaluare Exterioară a Calităţii.  

3.2. România 
Termenul de audit intern, pentru prima dată, a fost folosit 
sub formă conceptuală în Ordonanţa Guvernului 
României nr. 119, din data de 31.08.1999 „Privind 
auditul intern şi controlul financiar preventiv”, modificată 
prin Ordonanţa nr. 72/2001. În perioada 1999-2003, pe 
baza cadrului normativ stabilit prin Ordonanţa de 
Urgenţă a Guvernului nr. 119/1990, au fost înfiinţate 
inspecţiile de audit intern şi au devenit responsabile cu 
acţiunile/inspecţiile de control raportate ca activităţi de 
audit intern. Această perioadă a fost o etapă de confuzii 
în acest sens. Au existat numeroase probleme legate de 
înţelegerea conceptelor şi a prerogativelor de control 
intern şi de audit intern, dar a fost şi o etapă care a 
contribuit la clarificarea rolului, poziţiei şi orientării lor 
către standardele europene (Munteanu ş.a., 2010). 
Faptul că Ordinul menţionat mai sus reglementa 
activitatea a două structuri diferite a condus la 
necesitatea elaborării Legii nr. 672 din 19 decembrie 
2002 „Privind auditul public intern”. Figura nr. 1 oferă un 
cadru pentru evoluţia legislaţiei privind auditul public 
intern, care a fost modificat şi completat prin alte 
reglementări juridice. 

Auditul public intern, prin Legea nr. 672/2002, republicată, 
este definit ca activitatea funcţională, independentă şi 
obiectivă, de asigurare şi consiliere, concepută să adauge 
valoare şi să îmbunătăţească activităţile entităţii publice; 
ajută entitatea publică să îşi îndeplinească obiectivele, 
printr-o abordare sistematică şi metodică, evaluează şi 
îmbunătăţeşte eficienţa şi eficacitatea managementului 
riscului, controlului şi proceselor de guvernanţă. Auditul 
public intern cuprinde ca structuri organizatorice: Unitatea 
Centrală de Armonizare pentru Auditul Public Intern în 
cadrul Ministerul Finanţelor Publice, Comitetul de Audit 
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Public Intern, Comitetele de audit intern din entităţile 
publice şi departamentele de audit intern. În comparaţie 
cu Albania, în România funcţionează Comitetul de Audit 
Public Intern, alături de Unitatea Centrală de Armonizare 
pentru Auditul Public Intern, alcătuită din 11 membri, ca 
un organism cu un caracter consultativ, pentru a acţiona 

în definirea strategiei şi îmbunătăţirea activităţii auditului 
public intern în sectorul public. În Albania acest Comitet a 
fost organizat cu 9 membri şi a avut aceleaşi funcţii ca în 
legislaţia românească. După intrarea în vigoare a Legii nr. 
114/2015, funcţionarea acestui Comitet nu a fost 
prevăzută în dispoziţiile legale.   

 

Figura nr. 1. Evoluţia legislaţiei privind auditul public intern în România 

 

 
Sursa: Proiecţie proprie bazată pe cadrul legislativ din România 

 

Unitatea Centrală de Armonizare a Auditului Public 
Intern din România a elaborat şi a publicat 44 de ghiduri 
procedurale şi practice, manuale şi metodologii pentru 
fiecare tip de audit. 

Astfel, menţionăm că ghidurile şi metodologiile elaborate 
sunt mai detaliate şi mai complete în România. Direcţia 
de Armonizare pentru Audit Intern din Albania ar trebui 
să elaboreze manuale, proceduri şi orientări mai 
cuprinzătoare privind modul de desfăşurare a diferitelor 
tipuri de misiuni de audit intern pentru a ajuta auditorii 
interni în activitatea lor . 

4.  Analiza comparativă a 

legislaţiei şi provocările în 

implementare  

Înainte de a analiza legislaţia celor două ţări, trebuie să 
luăm în considerare factorii specifici fiecărei ţări, cum ar 
fi factorii economici, sociali şi culturali. Se estimează că 
economia albaneză se află într-o etapă stabilă, la fel ca 

România, deşi merită subliniat faptul că România este 
influenţată de factori europeni, ca parte a UE. În acest 
sens, Albania încearcă să facă progrese în ceea ce 
priveşte obiectivele de îndeplinit pentru a deveni 
membru al UE. 

În primul rând, dezvoltarea procesului de audit în 
Albania şi România s-a desfăşurat aproximativ în 
aceeaşi perioadă, la începutul anilor 2000. În timp ce 
Albania se afla în primele etape de organizare a 
activităţii de audit intern, România a semnat aderarea la 
UE, iar Comisia Europeană de ani de zile îşi exercită 
influenţa şi presiunea asupra consolidării funcţiilor de 
audit intern. Acest lucru se observă în elaborarea Legii 
privind auditul intern în România, care este mai 
completă şi mai detaliată comparativ cu cea din Albania. 

În al doilea rând, ambele legislaţii asigură independenţa 
auditorilor interni din sectorul public. Structurile de audit 
raportează direct şefului entităţii, auditorii exercită 
independent funcţia de audit şi au acces la toate datele 
de natură tehnică, economică, financiară şi managerială 
ale entităţii auditate. 
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În al treilea rând, ambele legislaţii definesc rolul, 
principiile, organizarea, sfera, misiunea, conflictul de 
interese, funcţionarea şi responsabilităţile. 

În al patrulea rând, Ministerul Finanţelor joacă rolul 
principal în ambele ţări. Obligaţia de a înfiinţa un serviciu 
de audit intern este stabilită prin legislaţii care regle-
mentează activitatea de audit intern în sectorul public. 

Din analiza legislaţiei rezultă că există unele asemănări, 
dar şi diferenţe, grupate pe două paliere, şi anume: 

 

1. În ceea ce priveşte angajarea 
 şi certificarea auditorilor interni 

În Albania, conform Legii nr. 114/2015, pe lângă 
condiţiile generale ale legislaţiei privind funcţionarul 
public şi Codul Muncii, auditorii trebuie să aibă: 

a. diplomă universitară în ştiinţe juridice, economice şi 
alte ştiinţe, în funcţie de necesităţile sectorului 
auditat; 

b. şeful unităţii de audit intern trebuie certificat ca 
„auditor intern” şi trebuie să aibă 5 ani de experienţă 
în calitate de auditor intern sau extern; 

c. auditorul intern trebuie să fie certificat ca „auditor 
intern” şi să aibă o experienţă de lucru de 5 ani în 
profesie sau ca auditor intern sau extern; 

d. un angajat care nu deţine certificatul ca „auditor 
intern”, dar are 3 ani de experienţă în această 
profesie, este angajat în unitatea de audit intern şi în 
timpul primilor 2 ani lucrează sub supravegherea 
superiorului direct. În această perioadă, acest 
angajat trebuie să se supună în mod necesar 
procedurii de certificare ca „auditor intern”. Dacă, în 
această perioadă, angajatul nu este certificat ca 
"auditor intern", angajatul încheie relaţia de muncă şi 
se consideră a fi întreruptă din cauza acestei legi. 

 Pentru a beneficia de certificatul de auditor intern în 
sectorul public, pe lângă completarea criteriilor de mai 
sus, auditorul trebuie să participe la cele 6 module ale 
programului de certificare şi să fie supus testelor 
preliminare pentru fiecare modul. La sfârşitul 
programului de certificare, auditorii sunt supuşi 
examenelor scrise şi orale pentru toate modulele 
dezvoltate în timpul procesului, care durează aproape 
un an. Taxa pentru înregistrarea şi participarea la 
procesul de certificare este 40.000 ALL1. Radierea din 

                                                
1 Moneda oficială a Albaniei (Lek), 100 ALL ≈ 0,8 Euro, 100 

ALL ≈ 3,9 RON 

registrul naţional al auditorului intern se efectuează în 
cazurile în care auditorul intern: 

 nu a participat la formarea profesională continuă,  

 a participat la unul sau mai multe audituri în cazul 
unui conflict de interese, 

 sau dacă există o hotărâre judecătorească prin care 
este interzisă exercitarea funcţiilor publice. 

În România, conform Legii 672/2002, cu modificările 
ulterioare, numirea sau demiterea auditorilor interni se 
face de către şeful entităţii publice, cu avizul şefului 
departamentului de audit intern. Şeful departamentului 
de audit public intern este numit/demis de şeful 
entităţii/instituţiei, iar pentru instituţiile subordonate 
numirea/demiterea se face cu aprobarea organului 
public ierarhic superior. Unitatea Centrală de 
Armonizare pentru Auditul Public Intern coordonează 
sistemul de recrutare în domeniul auditului public intern, 
sistemul naţional de certificare a auditorilor interni în 
unităţile publice, precum şi sistemul de formare 
profesională continuă. Este interesant faptul că printre 
funcţiile Unităţii Centrale este şi aprobarea 
numirii/demiterii şefilor departamentelor de audit intern 
în cadrul entităţilor publice. În Albania, Direcţia de 
Armonizare pentru Audit Intern nu are această funcţie 
prevăzută prin lege. 

Certificatul auditorului intern în sectorul public, care 
atestă îndeplinirea condiţiilor necesare pentru ca un 
auditor intern să efectueze activităţi de audit public 
intern în entităţi publice, este emis dacă: 

 auditorul are o experienţă profesională de cel puţin 
un an, 

 onestitatea profesională este confirmată prin două 
recomandări din partea auditorilor interni sau a 
specialiştilor din domeniu care au o experienţă de 5 
ani în activitatea publică, 

 prin testarea tip grilă s-a verificat recunoaşterea 
competenţelor profesionale dobândite de auditorul 
intern. Testul este organizat de Ministerul Finanţelor 
Publice/Unitatea Centrală de Armonizare pentru 
Auditul Public Intern în cel puţin următoarele 
domenii: audit intern, finanţe publice, contabilitate, 
drept, management, tehnologia informaţiei, 
gestiunea riscurilor, control intern şi guvernanţă.  

Certificatul îşi pierde valabilitatea atunci când auditorul 
intern nu a efectuat activităţi de audit intern timp de 5 ani 
şi nu a participat la formarea profesională continuă din 
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vina sa. Auditorii interni sunt obligaţi să transmită 
organismului care a eliberat certificatul, o dată la fiecare 
5 ani, rapoarte privind modul de executare a 
programelor de formare profesională continuă, aprobate 
de şeful entităţii publice, pe baza cărora va fi evaluată 
menţinerea/pierderea valabilităţii certificatului auditorului. 
Planurile anuale de formare profesională ar trebui, prin 
urmare, să asigure dezvoltarea sistematică, 
consecventă şi obiectivă a competenţei profesionale prin 
intermediul programelor de formare, care îmbunătăţesc 
cunoştinţele şi abilităţile pe care auditorii interni le-au 
dobândit deja, pe baza unei evaluări obiective a cererilor 
(Ivanova, 2019, p. 79).  

Un audit în conformitate cu standardele IIA necesită 
un personal de audit mai profesionist, corect, eficient 
şi capabil să răspundă provocărilor în curs. Pentru 
perioada 2005-2018, în Albania au fost certificaţi 
1960 de auditori interni. Pe baza documentelor 
aprobate şi publicate, numărul angajaţilor planificaţi a 
scăzut între 2009 şi 2014, cu 42 de posturi, însă 
după 2014 până în 2017, acesta a crescut de la un 
an la altul cu 54 de posturi (Tabelul nr. 1). În cadrul 
structurilor de audit din sectorul public în perioada 
2009-2017 apare diferenţa dintre numărul de auditori 
planificaţi în organigrame şi numărul auditorilor 
angajaţi în unităţile de audit intern. 

 
Tabelul nr. 1. Evoluţia numărului de auditori interni 

Anul Număr posturi planificate Număr posturi realizate Număr posturi vacante 
2009 416 402 14 

2010 416 406 10 

2011 403 392 11 

2012 406 391 15 

2013 407 387 20 
2014 374 351 23 

2015 395 363 32 

2016 416 386 30 

2017 428 400 28 

Sursa: Proiecţia autorilor, bazată pe Rapoartele anuale ale Direcţiei Generale de Armonizare a Controlului Financiar Intern Public 

 

2. În ceea ce priveşte contravenţiile şi sancţiunile 

Chiar dacă ambele legislaţii trebuie îmbunătăţite, cea 
mai mare provocare este aplicabilitatea legii în ambele 
ţări. În România, baza legală a contravenţiilor şi 
sancţiunilor este completă datorită Legii nr. 672/2002, 
republicată. Responsabilitatea pentru constatarea 
infracţiunilor şi aplicarea sancţiunilor aparţine 
reprezentanţilor autorizaţi ai Ministerului Finanţelor 
Publice, iar la nivelul entităţii publice subordonate 
aparţine şi reprezentanţilor autorizaţi ai organului 
ierarhic superior. Sancţiunile, conform legislaţiei, se 
referă la: 

 încălcarea obligaţiei de a asigura cadrul 
organizatoric şi funcţional necesar desfăşurării 
activităţii de audit public intern,  

 încălcarea obligaţiei de a elabora norme de audit 
public intern specifice entităţii publice, precum şi 
neprezentarea lor spre avizare,  

 încălcarea obligaţiei de a elabora proiectul planului 
de audit public intern,  

 refuzul personalului de execuţie sau de conducere, 
implicat în activitatea auditată, de a prezenta 
documentele solicitate cu ocazia efectuării misiunilor 
de audit public intern,  

 nerespectarea prevederilor referitoare la 
numirea/destituirea conducătorului compartimentului 
de audit public intern, respectiv la numirea/revocarea 
auditorilor interni. 

Tabelul nr. 2 prezintă numărul de instituţii publice din 
România obligate la înfiinţarea funcţiei de audit public 
intern.  
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Tabelul nr. 2. Instituţii publice din România obligate la înfiinţarea funcţiei de audit public intern 

 2015 2016 2017 
Număr de entităţi care aveau obligaţia de a organiza activitatea de audit public 

intern. 

9.977 11.031 11.937 

Număr instituţii publice care nu au înfiinţat auditul intern, din care: 1.817 2.364 2.512 

- entităţi publice din administraţia publică centrală 186 81 103 

- entităţi publice din administraţia publică locală 1.631 2.283 2.409 

Număr instituţii publice care au înfiinţat funcţia de audit public intern, din care: 8.160 8.667 9.425 

-  funcţionează în mod efectiv 7.512 6.715 7.447 

- nu funcţionează 648 1.952 1.978 

Număr instituţii publice care au înfiinţat funcţia de audit public intern prin structură 

proprie 

1.345 1.365 1.641 

Număr instituţii publice care au înfiinţat funcţia de audit public intern prin organul 

ierarhic superior 

4.443 4.410 4.409 

Număr instituţii publice care au înfiinţat funcţia de audit public intern prin contracte 

de prestări servicii 

- 182 138 

Număr instituţii publice care au înfiinţat funcţia de audit public intern prin sistem de 

cooperare 

2.372 

 

2.707 3.237 

Număr de structuri de audit public intern în sistem de cooperare 42 42 46 

Sursa: Prelucrările autorilor, bazate pe Rapoartele anuale ale UCAAPI 

 

Conform rezultatelor prezentate în Tabelul nr. 2, am 
observat că există un număr relativ mare de structuri de 
audit în sectorul public intern. Potrivit Rapoartelor anuale 
ale UCAAPI acest lucru se întâmplă din cauza faptului 
că şefii de entităţi publice încă nu au înţeles rolul şi 
necesitatea auditului public intern, iar, pe de altă parte, 
resursele financiare existente sunt insuficiente. De 
asemenea, există restricţii legislative privind numărul 
maxim de posturi ce pot fi create în cadrul instituţiilor. 
Contrar prevederilor legale, nu au fost aplicate niciodată 
sancţiunile prevăzute de lege (art. 24), pentru că 
ordonatorii principali de credite trebuie să 
împuternicească reprezentanţi care să constate şi să 
aplice sancţiunile. Lipsa implementării acestor prevederi 

în cei 17 ani care au trecut de la data emiterii Legii 
auditului public intern (anul 2002), combinată cu 
restricţiile bugetare şi de personal aplicate în 
administraţia publică, au generat situaţia existentă în 
domeniul auditului public intern. 

Conform Legii 114/2015 din Albania, directorul unităţii de 
audit intern este responsabil de întocmirea raportului 
anual, aprobat de şeful entităţii publice, care trebuie să 
trimită acest raport către structura responsabilă de 
armonizare a auditului intern. Tabelul nr. 3 oferă 
informaţii referitoare la îndeplinirea obligaţiei de 
întocmire a Raportului anual privind activitatea de audit 
intern, pe baza modelului standard de raportare stabilit 
în Manualul de audit intern.  

 
Tabelul nr. 3. Situaţia entităţilor publice care au întocmit Raportul anual privind activitatea de audit intern 

 2014 2015 2016 2017 
Număr de structuri care au transmis rapoarte anuale 82 98 110 115 

Număr de structuri de audit intern 100 103 112 119 
Sursa: Proiecţia autorilor, bazată pe Rapoartele anuale ale Direcţiei Generale de Armonizare a Controlului Financiar Intern Public 

 

Conform datelor raportate către Direcţia de Armonizare 
pentru Audit Intern, numărul unităţilor care nu au 
întocmit şi prezentat Raportul anual privind activitatea de 

audit s-a redus semnificativ de la 18 structuri în 2014 la 
4 structuri în 2017. De asemenea, numărul structurilor 
de audit intern este în creştere. Până în anul 2017 
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operează 119 structuri de audit intern, cu 19 entităţi mai 
mult decât în 2014. Un număr considerabil de structuri 
de audit intern funcţionează cu încălcarea 
reglementărilor legale aplicabile. Pentru anul 2017 s-au 
constatat unele deficienţe şi anume, a existat deficit de 
personal în 40 de structuri, 10 şefi de structuri de audit 
sunt fără certificatul „audit intern din sectorul public” şi 4 
structuri au mai mult de 1/3 angajaţi necertificaţi în 
domeniul auditului. 

Concluzii  
Albania a făcut paşi importanţi privind punerea în 
aplicare a funcţiei de audit intern în sectorul public, 
datorită coordonării activităţii de audit şi susţinerii 
Direcţiei de Armonizare pentru Audit Intern, dar încă 
există nevoie de îmbunătăţire. Acest studiu evidenţiază 
o lipsa de studii ştiinţifice în domeniul auditului intern in 
Albania. Cercetările în domeniul auditului intern în 
Albania, ca ţară care este în curs de dezvoltare, sunt 
interesante şi cu o contribuţie importantă la literatură 
ştiinţifică albaneză. 

Prin studiul nostru concluzionăm că în desfăşurarea 
procesului de audit intern din Albania se manifestă unele 
deficienţe, care au fost deja evidenţiate. În opinia 
noastră, România deţine o legislaţie mai completă şi mai 
cristalizată, comparativ cu Albania. O lege este eficientă 
în măsura în care ea este aplicabilă şi în acest sens 
ambele ţări suferă de deficienţe în aplicarea legislaţiei 
relevante în vigoare. Chiar dacă România are o lege mai 
consolidată, ambele state au nevoie, pe lângă crearea 
structurilor de audit şi a comitetelor de audit intern în 
acele entităţi de interes public, să consolideze rolul 
auditorului intern. 

Legislaţia românească prevede sancţiuni pentru 
nerespectarea prevederilor legale care reglementează 
activitatea de audit intern, însă acestea nu au fost 
aplicate niciodată de la intrarea în vigoare a legii privind 
auditul intern public (2002), în timp ce Legea privind 
auditul intern în Albania nu prevede luarea unor măsuri 
şi/sau sancţiuni pentru nerespectarea prevederilor 
legale. În contextul implementării unui sistem modern de 
audit intern, având în vedere problemele întâmpinate de 
structura responsabilă de armonizare a auditului intern, 
sugerăm punerea în aplicare a unor măsuri legislative 
care ar presupune o verificare eficientă a utilizării 
fondurilor publice. 

În acest sens, propunem impunerea unor mecanisme 
„restrictive” sau „blocante” pentru instituţiile care nu 
respectă prevederile legale referitoare la organizarea 

activităţii de audit intern în sectorul public. În momentul 
în care organismele responsabile (guvernul, primul-
ministrul, Departamentul administraţiei publice din 
Albania) constată că nu sunt respectate dispoziţiile 
legale privind organizarea auditului intern de către 
instituţiile publice, acestea ar putea sancţiona un 
asemenea comportament prin următoarele modalităţi: 

 reducerea alocaţiilor bugetare; 

 limitarea cheltuielilor instituţiilor publice respective 
până la plafonul de maximum 30%; 

 să nu aprobe modificări ale structurii organizatorice a 
instituţiilor respective până la momentul conformării. 

Funcţionarea unui serviciu de audit intern corect, de 
succes şi bine organizat, în conformitate cu prevederile 
legale este responsabilitatea conducerii unităţilor 
publice. Guvernul trebuie să intervină cu acţiuni 
concrete, să dezvolte mecanisme şi proceduri adecvate 
pentru a sublinia importanţa procesului de audit intern. 
Pentru o utilizare eficientă, economicoasă şi efectivă a 
fondurilor publice şi realizarea obiectivelor entităţii, 
conducerea de la nivelul de vârf a entităţii ar trebui să 
considere auditul intern ca o funcţie cu valoare 
adăugată.  

Instituţia Supremă de Audit din Albania, în conformitate 
cu Art. 16 din Legea nr. 154/2014, evaluează 
funcţionarea generală a sistemelor de control şi de audit 
intern în entităţile auditate, indicând, după caz, opinii şi 
recomandări. În vederea asigurării complementarităţii şi 
a creşterii eficienţei activităţii de audit din România, 
Legea nr.94/1992 privind organizarea şi funcţionarea 
Curţii de Conturi din România la art.42 prevede obligaţia 
Curţii de Conturi de a evalua activitatea de control 
financiar propriu şi de audit intern a persoanelor juridice 
controlate. Persoanele juridice supuse controlului Curţii 
de Conturi sunt obligate să transmită Raportul privind 
desfăşurarea şi realizarea programului de audit intern 
până la sfârşitul trimestrului I pentru anul precedent. În 
acest context, Curtea de Conturi a României 
procedează la evaluarea sistemului de audit intern. 
Auditorii din Instituţia Supremă de Audit din Albania, în 
exercitarea competenţelor lor, ar trebui să se implice mai 
mult în funcţionarea eficientă a sistemului de control şi 
audit intern, deoarece ei nu pregătesc în fiecare an un 
raport special privind activitatea de audit pentru a evalua 
punctele slabe şi forte ale sistemului în ansamblu, ca în 
cazul României. 

 Constatările cercetării indică faptul că sectorul public 
trebuie, în primul rând, să revizuiască cadrul juridic 
privind activitatea de audit intern, în conformitate cu 
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standardele internaţionale şi cele mai bune practici, 
astfel încât structurile de audit intern să fie consolidate 

şi dezvoltate, ceea ce ar asigura creşterea 
performanţei entităţilor, dar şi a economiei în general. 
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Rezumat 

Perioadele în care auditorii financiari ai entităţilor de 
interes public emiteau un raport de audit standardizat, 
fără a descrie riscurile semnificative identificate pe 
parcursul procesului de audit, s-au scurs. În noul cadru 
de raportare, rapoartele de audit oferă mai multe 
informaţii şi transparenţă stakeholderilor, în special cu 
privire la aspectele semnificative discutate de către 
auditori cu personalul responsabil de guvernanţa 
entităţilor. 

Cercetarea efectuată are ca obiectiv identificarea şi 
analizarea aspectelor cheie de audit raportate de către 
auditorii financiari pentru un eşantion de entităţi de 
interes public din România. Rezultatele cercetării au 
evidenţiat faptul că majoritatea auditorilor au respectat 
cerinţele ISA referitoare la prezentarea aspectelor cheie 
de audit, respectiv faptul că există abordări diferite ale 
acestora cu privire la numărul mediu de aspecte cheie 
de audit descrise la nivel de raport şi în funcţie de 
industrie, natura aspectelor cheie şi dezvăluirea pragului 
de semnificaţie utilizat în cadrul procesului de audit. 

Cuvinte-cheie: raport de audit, entitate de interes 
public, aspect cheie de audit, stakeholderi 

Clasificare JEL: M42 
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Introducere 

Ca urmare a crizei financiare globale şi a creşterii 
complexităţii raportării financiare, solicitările investitorilor 
cu privire la necesitatea întocmirii de rapoarte de audit 
mai informative au crescut. Profesia de auditor financiar 
a trebuit să răspundă investitorilor care şi-au exprimat 
nemulţumirea cu privire la raportul de audit; o opinie 
simplă, conform căreia situaţiile financiare oferă o 
imagine fidelă asupra activităţii unei entităţi, nu mai era 
suficientă. Dincolo de opinia cu sau fără rezerve, 
conţinutul raportului de audit era standardizat. 

Solicitările investitorilor nu s-au axat doar asupra 
rapoartelor de audit care exprimau o opinie fără rezerve, 
ci şi asupra celor care exprimau o opinie cu rezerve. În 
acest context, a fost necesară extinderea opiniei 
auditorului în vederea includerii aspectelor şi judecăţilor 
profesionale cheie efectuate în cadrul procesului de 
audit. Consiliul de Raportare Financiară din Regatul Unit 
al Marii Britanii a fost primul care a răspuns acestor 
solicitări, introducând noi cerinţe de raportare pentru 
auditorii entităţilor care făceau obiectul Codului de 
Guvernanţă Corporativă al Marii Britanii, începând cu 
anul 2012. Ulterior, Consiliul privind Standardele 
Internaţionale de Audit şi Asigurare (IAASB) a lansat noi 
standarde de raportare pentru auditorii financiari cu 
aplicabilitate pentru auditul situaţiilor financiare pentru 
perioade începând cu 15 decembrie 2016. Ca urmare a 
acţiunii IAASB, autorităţile de reglementare a profesiei 
de auditor financiar din diferite state şi-au revizuit 
standardele naţionale în vederea asigurării conformităţii 
cu regulile adoptate la nivel internaţional.  

Printre cele mai importante schimbări în structura 
raportului de audit se numără: reorganizarea structurii 
raportului de audit astfel încât paragraful ce conţine 
opinia auditorului să fie prezentat la începutul raportului 
de audit, introducerea unei secţiuni noi dedicate 
prezentării aspectelor cheie de audit, prezentarea 
responsabilităţii conducerii entităţii, respectiv a 
auditorului, cu privire la continuitatea activităţii entităţii şi 
prezentarea separată a oricăror incertitudini cu privire la 
acest aspect, declaraţia afirmativă a auditorului cu 
privire la independenţă şi conformitatea cu Codul de 
Etică. 

În ceea ce priveşte auditul entităţilor de interes public, la 
nivelul Uniunii Europene (UE), noile cerinţe de raportare 
ale auditorilor au fost implementate prin Regulamentul 
UE nr. 537/2014 al Parlamentului European şi al 

Consiliului privind cerinţe specifice pentru auditul 
statutar al entităţilor de interes public. 

În acest context, cercetarea de faţă are ca obiectiv 
identificarea şi analizarea principalelor aspecte cheie de 
audit prezentate de către auditorii financiari în cadrul 
rapoartelor de audit emise în legătură cu situaţiile 
financiare ale celor mai importante entităţi de interes 
public din România şi anume, entităţile ale căror acţiuni 
sunt listate la Bursa de Valori Bucureşti (BVB) şi 
instituţiile de credit. 

Comparativ cu rezultatele cercetărilor existente la nivelul 
literaturii de specialitate pe această temă, contribuţia 
adusă de această lucrare constă în identificarea şi 
analizarea principalelor aspecte cheie raportate de către 
auditorii financiari ai entităţilor de interes public din 
România pentru exerciţiul financiar încheiat la 31 
decembrie 2017 în funcţie de natura acestora, industria 
în care entităţile îşi desfăşoară activitatea, abordările 
diferitelor firme de audit în ceea ce priveşte numărul 
mediu de aspecte cheie prezentate la nivel de raport, 
precum şi dezvăluirea pragului de semnificaţii.  

De asemenea, considerăm că studiul poate fi utilizat ca 
un instrument de benchmarking de către părţile implicate 
şi interesate de rezultatul procesului de audit, din care 
amintim: auditorii financiari, personalul din conducerea 
entităţilor şi investitorii.  

Articolul este structurat astfel: prima secţiune este 
dedicată revizuirii literaturii de specialitate privind 
raportul de audit, fiind urmată de o secţiune ce descrie 
metodologia cercetării. Următoarea secţiune include 
rezultatele cercetării, iar lucrarea se încheie cu 
secţiunea dedicată concluziilor. 

1. Revizuirea literaturii de 

specialitate 

Scopul opiniei unui expert independent este acela de a 
consolida credibilitatea situaţiilor financiare ale unei 
entităţi. Comunicarea opiniei auditorului poartă 
denumirea de atestare, iar în cadrul unui audit această 
atestare este denumită raport de audit (Hayes et al., 
2015).  

Land (2014) consideră surprinzător faptul că raportul de 
audit, singura voce independentă cu privire la situaţiile 
financiare pregătite de către o entitate, reprezintă unica 
parte a unui set de situaţii financiare în cadrul căruia nu 
există niciun punct de lectură. De asemenea, autorul 
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menţionează faptul că raportul de audit nu a suferit 
schimbări fundamentale de 80 de ani în Statele Unite ale 
Americii, respectiv de aproximativ 150 de ani în Regatul 
Unit al Marii Britanii. 

Utilizatorii situaţiilor financiare ale entităţilor de interes 
public sau ale celor private sunt în primul rând acţionarii 
şi investitorii, urmaţi de alţi stakeholderi. Abma (2009) 
indică faptul că Forumul de Guvernanţă Corporativă 
Eumedion, una dintre instituţiile ce reprezintă interesele 
investitorilor europeni, a adresat o scrisoare Organizaţiei 
Internaţionale a Valorilor Mobiliare (IOSCO) prin care şi-
a exprimat punctele de vedere cu privire la valoarea 
informativă a raportului de audit. Propunerea Forumului 
a fost aceea de reorganizare a raportului de audit, astfel 
încât să devină o formă importantă de comunicare între 
auditori şi investitori. Un exemplu indicat de către Forum 
a fost includerea în conţinutul raportului de audit a 
judecăţilor profesionale ale auditorului de pe parcursul 
procesului de audit.  

De asemenea, Asare şi Wright (2012) consideră că 
modelul tradiţional al raportului de audit are un grad 
ridicat de standardizare şi, prin urmare, este perceput ca 
fiind insuficient de util, de informativ şi de transparent. În 
special după criza financiară din anul 2008, autorităţile 
de reglementare, consiliile ce definesc standardele 
profesionale şi comunitatea de investiţii au început 
serios să pună la îndoială valoarea informativă a 
raportului de audit. În mod similar, cercetarea 
academică din ultimul deceniu a subliniat, în mod 
repetat, nevoia de schimbare, invocând reforma 
raportului de audit. De exemplu, Carcello (2012) şi 
Turner et al. (2010) constată că utilizatorii recunosc 
valoarea raportului de audit, însă arată interes redus în 
citirea acestuia având în vedere formatul standardizat. 
Rezultatele studiului realizat de către Church et al. 
(2011) şi Gray et al. (2011) au relevat faptul că utilizatorii 
au evaluat raportul tradiţional de audit ca fiind 
neinformativ, în special pentru faptul că toate entităţile 
de interes public primesc aceeaşi opinie fără rezerve. 
Într-o altă abordare, Mock et al. (2013) consideră că 
stakeholderii doresc mai multe informaţii cu privire la 
procesul de audit, auditorul financiar, respectiv situaţiile 
financiare. Mai mult, în urma cercetării efectuate, 
Vanstraelen et al. (2012) constată că stakeholderii sunt 
interesaţi de informaţii suplimentare privind constatările 
auditului, cum ar fi ariile cheie de risc. 

În acest context, IAASB a procedat la revizuirea 
Standardelor Internaţionale de Audit („ISA”) referitoare la 

raportarea efectuată de către auditorul financiar. IAASB 
consideră că noile standarde asigură creşterea 
transparenţei şi a valorii informaţionale a raportului de 
audit, respectiv asigură îmbunătăţirea comunicării dintre 
auditori şi investitori şi o atenţie sporită din partea 
conducerii entităţii şi a celor însărcinaţi cu guvernanţa 
(de exemplu, Comitetul de Audit) cu privire la informaţiile 
prezentate în situaţiile financiare, subiectul procesului de 
audit şi emiterea raportului de audit. 

Raportat la entităţile de interes public, cea mai 
importantă schimbare referitoare la raportul de audit o 
reprezintă introducerea prezentării aspectelor cheie de 
audit. Potrivit ISA 701 „Comunicarea aspectelor cheie de 
audit în cadrul raportului auditorului” (ISA 701), 
paragraful 8, aspectele cheie de audit reprezintă acele 
aspecte care, în opinia profesională a auditorului, au fost 
cele mai semnificative pe parcursul procesului de audit 
al situaţiilor financiare. În continuare, vom prezenta o 
serie de opinii şi rezultate ale unor studii referitoare la 
impactul publicării raportului extins de audit şi al 
prezentării aspectelor cheie ale auditului asupra 
stakeholderilor. 

Cates (2014) observă faptul că noul raport de audit este 
transmis şi discutat în mod activ printre acţionari, ca 
parte a procesului uzual de revizuire a activităţii 
entităţilor. Richards (2014) afirmă faptul că a fost 
surprins plăcut de utilitatea noilor informaţii prezentate în 
cadrul raportului. 

Banerjee (2017) apreciază dezvoltările aduse raportului 
de audit ca fiind pozitive, introducerea noilor elemente 
înlăturând misterul asupra muncii auditorilor şi a 
modalităţii prin care aceştia decid asupra opiniei de 
audit. Pentru entităţile listate pe bursa de valori, Sim 
(2017) consideră că aspectele cheie de audit stau la 
baza conversaţiei dintre membrii Directoratului şi 
investitorii instituţionali şi retail.  

Dintre studiile efectuate pe această temă, îl menţionăm 
pe cel efectuat de Kohler et al. (2016), ce a avut ca 
obiectiv, examinarea valorii comunicative a raportului 
extins de audit asupra investitorilor instituţionali şi retail. 
Aceştia au constatat faptul că analizele investitorilor 
asupra situaţiei economice a unei entităţi sunt influenţate 
de aspectele cheie de audit identificate, însă, totodată, 
acestea nu au nicio valoare comunicativă pentru 
investitorii retail, care întâmpină dificultăţi în înţelegerea 
informaţiei prezentate. 
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Studiul efectuat de Carver şi Trimkle (2017) arată că 
investitorii retail consideră noul raport de audit ca fiind 
greu de citit şi fără valoare adăugată în procesul de 
evaluare al investitorilor. Concluziile cercetării efectuare 
de către Sirois et al. (2018) indică faptul că, în procesul 
de revizuire a situaţiilor financiare, utilizatorii îşi 
direcţionează atenţia către ariile indicate în raportul de 
audit ca fiind aspecte cheie ale auditului.  

Gutierrez et al. (2018) afirmă faptul că nu au identificat 
dovezi care să ateste faptul că informaţiile suplimentare 
incluse în raportul de audit afectează reacţiile şi deciziile 
investitorilor. Această concluzie este convergentă şi cu 
cea formulată de către Lennox et al. (2018), conform 
căreia dezvăluirea aspectelor cheie de audit nu 
influenţează comportamentul investitorilor. 

În ansamblu, studiile efectuate până în acest moment, 
respectiv interviurile cu profesioniştii din domeniu, oferă 
rezultate mixte în ceea ce priveşte comportamentul 
investitorilor şi reacţia pieţei ca urmare a includerii 
aspectelor cheie de audit. Din această perspectivă, 
considerăm că sunt necesare cercetări pentru a explora 
consecinţele economice asociate prezentării aspectelor 
cheie de audit. 

2. Metodologia cercetării  
Pentru realizarea obiectivului cercetării am recurs la 
cercetarea de tip calitativ. 

Premisa cercetării a avut în vedere definiţia entităţii 
de interes public conform Legii nr. 162/2017 privind 
auditul statutar al situaţiilor financiare anuale şi al 
situaţiilor financiare consolidate. Definiţia entităţii de 
interes public este una largă, astfel că, pentru scopul 
analizei, am inclus doar entităţile ale căror valori 
mobiliare au fost admise pentru tranzacţionare pe 
BVB şi instituţiile de credit ce îşi desfăşoară 
activitatea pe piaţa din România.  

Pentru stabilirea eşantionului supus analizei, am avut în 
vedere următoarele aspecte: 

 toate cele 78 de entităţi ale căror acţiuni sunt 
tranzacţionabile pe BVB, sectorul Bucharest Stock 
Exchange (BSE), status „Tranzacţionabil”. Pentru 
două dintre entităţi nu am putut obţine rapoartele de 
audit din surse publice, iar alte trei sunt instituţii de 
credit persoane juridice înregistrate în România, ce 
au fost incluse în eşantionul dedicat acestui tip de 
entităţi. 

 top 25 instituţii de credit ce activează pe piaţa 
bancară din România. Pentru două dintre acestea nu 

am putut obţine rapoartele de audit din surse 
publice, iar alte trei reprezintă sucursale ale unor 
instituţii de credit străine, ale căror situaţii financiare 
sunt întocmite de către societatea mamă. 

Aşadar, eşantionul cuprinde un număr total de 93 de 
entităţi de interes public, din care 73 sunt entităţi ale 
căror acţiuni sunt tranzacţionate pe BVB, iar 20 sunt 
instituţii de credit persoane juridice înregistrate în 
România, ce deţin o cotă de piaţă de 84,03% la 31 
decembrie 2017 în funcţie de valoarea totală a activelor. 

Am analizat rapoartele de audit emise în legătură cu 
situaţiile financiare pentru exerciţiul financiar încheiat la 
31 decembrie 2017 întrucât, la data efectuării analizei, 
termenul de depunere a situaţiilor financiare pentru 
exerciţiul financiar încheiat la 31 decembrie 2018 nu era 
scurs. Menţionăm faptul că toate entităţile incluse în 
eşantion întocmesc situaţiile financiare anuale în 
conformitate cu Standardele Internaţionale de Raportare 
Financiară (IFRS). Rapoartele de audit au fost obţinute 
din surse publice, prin investigarea informaţiilor 
disponibile pe website-ul oficial al BVB, respectiv cele 
ale entităţilor incluse în eşantion. 

Pentru atingerea obiectivului propus am parcurs 
următoarele etape: 

 stabilirea eşantionului şi identificarea surselor de 
date; 

 obţinerea rapoartelor de audit din surse publice; 

 analiza individuală a rapoartelor de audit şi 
colectarea datelor în ceea ce priveşte: auditorul 
entităţii, formatul raportului, opinia emisă, aspectele 
cheie de audit menţionate, pragul de semnificaţie, 
menţiuni cu privire la serviciile de non-audit; 

 analiza propriu-zisă a datelor colectate; şi 

 interpretarea informaţiilor obţinute. 

3. Rezultate şi discuţii 

O primă analiză efectuată a evidenţiat distribuţia 
entităţilor incluse în eşantion în funcţie de industria în 
care acestea îşi desfăşoară activitatea. Rezultatele 
relevă faptul că cele 93 de entităţi analizate îşi 
desfăşoară activitatea în 19 sectoare de activitate 
diferite. În ceea ce priveşte entităţile listate la BVB, 
observăm faptul că activitatea a 30% dintre acestea este 
concentrată în jurul a trei industrii şi anume: producţie şi 
prelucrare (industria de manufactură), servicii financiare 
(societăţi de investiţii financiare, brokeri de asigurare) şi 
construcţii (Tabelul nr. 1).  
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Tabelul nr. 1 Entităţile de interes public incluse în eşantion în funcţie de industrii 

Industrie Nr. entităţi % în nr. total entităţi 
Industria bancară 20 22% 

Industria de producţie şi prelucrare 11 12% 

Servicii financiare 9 10% 

Construcţii 7 8% 

Industria electrotehnică şi electronică 7 8% 
Industria petrolului şi a gazelor naturale 6 6% 

Industria bunurilor industriale 4 4% 

Industria farmaceutică 4 4% 

Imobiliare 4 4% 

Industria energetică 3 3% 

Industria alimentară 3 3% 

Industria automobilelor 3 3% 

Industria hotelieră 3 3% 

Alte industrii 9 10% 

TOTAL 93 100% 
Sursa: Analiza proprie a autorului 

 

Analiza efectuată continuă cu identificarea distribuţiei 
firmelor de audit, separat pentru entităţile listate la BVB 
(Tabelul nr. 2), respectiv pentru instituţiile de credit 
(Tabelul nr. 3). Astfel, se observă că doar 38% dintre 
entităţile listate la BVB au situaţiile financiare auditate de 
companii membre Big 4 (PricewaterhouseCoopers – 
PwC, Deloitte, Ernst &Young – E&Y şi KPMG), 
comparativ cu instituţiile de credit ale căror situaţii 

financiare sunt auditate în proporţie de 100% de către 
aceste companii. Acest fapt are drept argument regulile 
mai stricte impuse de reglementările emise de către 
Banca Naţională a României cu privire la cerinţele 
privind reputaţia şi experienţa auditorilor financiari ai 
instituţiilor de credit. 52% dintre entităţile listate pe BVB 
sunt auditate de firme locale de audit sau de auditori 
financiari persoane fizice. 

 

Tabelul nr. 2 Auditorii financiari ai entităţilor listate la BVB 

Firma de audit Nr. entităţi auditate % în nr. total entităţi 
Alţi auditori financiari 38 52% 

Big 4 28 38% 

BDO & Mazars 7 10% 

TOTAL 73 100% 
Sursa: Analiza proprie a autorului 
 
 

Tabelul nr. 3 Auditorii financiari ai instituţiilor de credit 

Firma de audit Nr. entităţi auditate % în nr. total entităţi 
PwC 6 30% 

Deloitte 6 30% 

KPMG 4 20% 

E&Y 4 20% 

TOTAL 20 100% 
Sursa: Analiza proprie a autorului 
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În cele ce urmează, vom identifica şi analiza 
principalele aspecte cheie de audit prezentate de 
către auditorii financiari în rapoartele de audit. În 
vederea stabilirii aspectelor cheie de audit, 
auditorii financiari au în vedere următoarele 
criterii: arii contabile cu risc semnificativ, arii 
contabile care necesită judecăţi profesionale 
semnificative din partea auditorului şi efectul 
tranzacţiilor semnificative asupra auditului. Dintre 
aspectele care necesită atenţia semnificativă a 
auditorului, acesta le selectează pe cele care au 
un impact semnificativ asupra situaţiilor 
financiare şi le raportează persoanelor 
responsabile cu guvernanţa ca fiind aspecte 
cheie de audit. În Figura nr. 1 este prezentat 

numărul total de aspecte cheie de audit incluse în 
cadrul rapoartelor de audit analizate.  

Rezultatele cercetării au relevat următoarele: 

 75% dintre rapoartele de audit ale entităţilor 
analizate conţin între 1 şi 3 aspecte cheie de audit, 
cele mai frecvent întâlnite fiind rapoartele de audit ce 
conţin un singur aspect cheie; 

 22% dintre rapoarte includ între 4 şi 7 aspecte cheie 
de audit; şi 

 pentru 3% dintre rapoarte aspectele cheie nu au fost 
prezentate (Electroaparataj SA, Electromagnetica 
SA şi SNTGN Transgaz SA.), situaţie ce nu respectă 
cerinţele revizuite ale ISA 701.  

 

Figura nr. 1 Număr de aspecte cheie de audit pe entitate 

 

 
Sursa: Analiza proprie a autorului 

 
Din Figura nr. 2 observăm faptul că, în medie, au 
fost raportate 2,4 aspecte cheie de audit la nivel de 
raport. Cele mai ridicate medii au fost identificate în 
cazul entităţilor ce operează în domeniul 
telecomunicaţiilor, al imobiliarelor şi în industria 
chimică. La polul opus se regăsesc cele care 

activează în industria medicală, a serviciilor şi a 
bunurilor industriale. În ceea ce priveşte instituţiile de 
credit, numărul mediu de aspecte cheie raportate 
este inferior mediei eşantionului, auditorii raportând, 
pentru 70% dintre entităţile analizate, unul sau două 
aspecte cheie de audit. 
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Figura nr. 2 Număr mediu de aspecte cheie de audit raportate în funcţie de industrie 

 

Sursa: Analiza proprie a autorului 

 

Figurile nr. 3 şi nr. 4 ilustrează frecvenţa de raportare a 
aspectelor cheie de audit în funcţie de natura acestora, 
pentru entităţile listate la BVB, respectiv pentru instituţiile 
de credit. Cu privire la entităţile listate la BVB, cinci 
dintre cele mai frecvente aspecte cheie de audit 
raportate constituie 60% din numărul total de aspecte 
cheie identificate ca urmare a analizei efectuate.  

Deşi cel mai frecvent aspect cheie de audit vizează 
recunoaşterea veniturilor, prezumţia de risc de fraudă în 
recunoaşterea veniturilor stipulată de ISA nu a fost 
prezentată ca atare în toate rapoartele de audit. 
Recunoaşterea veniturilor a fost considerată aspect 
cheie din cauza unor motive specifice, cum ar fi: 
complexitatea tratamentului contabil, utilizarea de 
estimări pentru recunoaşterea veniturilor şi utilizarea de 
proceduri pentru înregistrarea manuală a unui volum 
ridicat de tranzacţii.  

De asemenea, nu considerăm surprinzător faptul că 
printre cele mai importante aspecte cheie raportate de 
către auditori se numără ajustările pentru deprecierea 

imobilizărilor corporale şi ajustările pentru deprecierea 
creanţelor, întrucât tratamentele contabile aplicabile 
acestora necesită un nivel ridicat de judecată 
profesională din partea conducerii entităţilor, respectiv 
utilizarea de estimări cu privire la evenimente sau 
condiţii incerte. Pentru a reduce riscul de denaturare 
semnificativă în relaţie cu aceste aspecte, auditorul nu 
trebuie doar să obţină dovezi coroborative cu privire la 
evaluarea efectuată de către conducere, ci şi să exercite 
un nivel adecvat de scepticism profesional pentru a 
verifica acurateţea acesteia.  

Ajustările pentru deprecierea creanţelor reprezintă cel 
mai frecvent aspect cheie raportat şi în cazul instituţiilor 
de credit. Modalităţile prin care băncile estimează 
ajustările pentru pierdere ca urmare a riscului de neplată 
a debitorilor presupun un proces complex ce implică 
numeroase estimări, analize statistice şi un nivel ridicat 
de judecată profesională din partea conducerii.  

Contrar majorităţii entităţilor listate la BVB, instituţiile de 
credit dispun de sisteme informatice complexe, ce 
asigură înregistrarea unui volum zilnic ridicat de 
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tranzacţii, respectiv înregistrarea automată în 
contabilitate a veniturilor din dobânzi şi comisioane ce 
derivă din activitatea de creditare. Cu toate acestea, 
auditorii au considerat oportună includerea recunoaşterii 
veniturilor din dobânzi şi comisioane din activitatea de 
creditare printre aspectele cheie ale auditului, având în 
vedere faptul că aceste venituri reprezintă cea mai 

semnificativă parte a cifrei de afaceri a unei bănci. Ca şi 
în cazul ajustărilor pentru deprecierea creanţelor, 
provizioanele pentru litigii au fost identificate ca fiind 
aspecte cheie de audit, având în vedere nivelul ridicat 
de judecată profesională necesar din partea conducerii 
entităţilor şi utilizarea de estimări cu privire la 
evenimente sau condiţii incerte.  

 

Figura nr. 3 Aspecte cheie de audit în funcţie de natura acestora – entităţi listate la BVB 

 

 
Sursa: Analiza proprie a autorului 

 

Figura nr. 4 Aspecte cheie de audit în funcţie de natura acestora – instituţii de credit 

 

 
Sursa: Analiza proprie a autorului 
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Rezultatele cercetării relevă faptul că, pentru entităţile 
de interes public, companiile de audit E&Y şi PwC au 
raportat în medie un număr superior de aspecte cheie 
de audit comparativ cu numărul mediu de 2,4 prezentat 
la nivelul entităţilor listate pe BVB. De asemenea, s-a 
observat faptul că Deloitte, BDO şi Mazars au raportat în 
medie un număr similar de aspecte cheie de audit. În 
ceea ce priveşte instituţiile de credit, E&Y şi PwC au 
raportat în medie 2,8 respectiv 2,4 aspecte cheie de 
audit, superioare mediei de 2,1 înregistrate la nivelul 
instituţiilor de credit incluse în analiză. 

Potrivit ISA 701, pentru a concluziona faptul că anumite 
aspecte comunicate de către auditori către persoanele 
responsabile cu guvernanţa reprezintă aspecte cheie de 
audit, auditorii trebuie să ia în calcul o serie de 
considerente, printre care şi importanţa aspectului 
respectiv pentru înţelegerea situaţiilor financiare de către 
stakeholderi şi în special materialitatea acestuia faţă de 
situaţiile financiare. În acest sens, pe parcursul analizei 
rapoartelor de audit, s-a constatat faptul că, în anumite 
situaţii, auditorii au considerat oportună prezentarea 
valorii pragului de semnificaţie utilizat în vederea 
desfăşurării procesului de audit al situaţiilor financiare, 
însoţită de descrierea modalităţii de calcul al acestuia.  

Dintr-o altă analiză efectuată, a reieşit faptul că PwC 
România este singura companie locală de audit care a 
ales să prezinte valoarea pragului de semnificaţie în 
toate rapoartele de audit emise în legătură cu situaţiile 
financiare pentru exerciţiul financiar încheiat la 31 
decembrie 2017 ale entităţilor incluse în eşantion. 

Concluzii 

Auditorii financiari au fost obligaţi să emită rapoarte 
standard de audit pentru mai multe decade. Tranziţia la 
un mediu al rapoartelor personalizate de audit schimbă, 
fără îndoială, această cultură îndelungată a profesiei de 
auditor.  

Implementarea cerinţelor revizuite cu privire la 
standardele de raportare de către auditori reprezintă 
provocări semnificative pentru auditori, membrii 
conducerii entităţilor şi persoanele responsabile cu 
guvernanţa, întrucât pregătirea raportului de audit 
necesită implicarea lor. Pe de altă parte, aceste 
provocări oferă oportunităţi pentru dezvoltarea profesiei 
de auditor, astfel încât auditorii să poată oferi o mai 
bună înţelegere a muncii efectuate şi să îmbunătăţească 
relevanţa auditului pentru beneficiul entităţilor şi al 
stakeholderilor. La rândul lor, entităţile pot folosi această 
oportunitate în vederea îmbunătăţirii prezentărilor de 

informaţii din situaţiile financiare şi a stimulării dialogului 
cu stakeholderii cu privire la acele aspecte considerate 
de către auditori ca fiind semnificative. 

Cercetarea efectuată a evidenţiat faptul că auditorii 
financiari au respectat noile cerinţe ale ISA cu privire la 
formatul şi conţinutul raportului de audit, cu excepţia a 
trei situaţii în care aceştia au considerat că nu există 
aspecte cheie de audit de raportat. Pe viitor, este 
interesant de urmărit dacă această abordare a 
auditorilor, pentru entităţile în cauză, va suferi modificări. 
De asemenea, rezultatele studiului indică abordări 
diferite ale firmelor de audit în ceea ce priveşte numărul 
de aspecte cheie de audit prezentate la nivel de raport, 
respectiv ale dezvăluirii pragului de semnificaţie utilizat 
în cadrul procesului de audit. 

Având în vedere faptul că rapoartele de audit în varianta 
extinsă au fost întocmite doar pentru două exerciţii 
financiare (2016 şi 2017), este de aşteptat ca auditorii să 
analizeze schimbările necesare pentru îmbunătăţirea 
conţinutului rapoartelor de audit, în baza experienţei 
deja dobândite, în special cu privire la descrierea 
aspectelor cheie de audit. De asemenea, este de 
aşteptat ca entităţile să continue să-şi dezvolte 
guvernanţa corporativă şi prezentările de informaţii din 
cadrul situaţiilor financiare şi a rapoartelor anuale, 
pentru a răspunde aşteptărilor crescute din partea 
stakeholderilor. 

În cazul în care entităţile şi auditorii acestora nu constată 
nici un beneficiu al noului model de raportare şi nu sunt 
orientaţi către inovare şi schimbare, este posibil să 
existe riscul ca noul raport de audit să devină doar un 
raport mai lung, iar, pe măsura trecerii timpului, cu un 
limbaj din ce în ce mai standardizat. 

Raportat la limitele cercetării, considerăm că una dintre 
limite este reprezentată de lipsa rapoartelor de audit 
pentru două instituţii de credit ce activează în România 
şi pentru alte trei, ce reprezintă sucursale ale unor 
instituţii de credit străine, ale căror situaţii financiare sunt 
întocmite de către societatea mamă. Însă, având în 
vedere ponderea acestora în totalul eşantionului 
investigat, considerăm că rezultatele cercetării nu sunt 
influenţate în mod semnificativ. 

Ca direcţii de cercetare viitoare, ne propunem 
continuarea cercetării cu privire la identificarea şi 
analizarea principalelor aspecte cheie de audit 
prezentate de către auditorii financiari în cadrul 
rapoartelor de audit emise în legătură cu situaţiile 
financiare ale companiilor ce activează şi în alte 
industrii. 
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Rezumat 

Scopul acestui studiu este de a determina dacă consiliul 
de comisari reprezentând funcţia de control intern, 
consiliul comisarilor independenţi, comitetul de audit, 
proprietatea managerială, proprietatea instituţională sau 
tipul auditorului influenţează performanţa financiară a 
companiei. Metoda utilizată este analiza de regresie în 
doi paşi. Populaţia studiată implică societăţile imobiliare 
cotate la BVI (Bursa de Valori din Indonezia). Eşantionul 
utilizat are la bază o selecţie raţională, iar sursa datelor 
folosite în studiu o reprezintă rapoartele financiare 
publicate de către firme. Rezultatele relevă faptul că la 
nivelul studiului, consiliul comisarilor şi proprietatea 
instituţională au o influenţă pozitivă semnificativă asupra 
performanţei financiare. În acelaşi timp, consiliul de 
comisari independenţi, comitetul de audit, proprietatea 
managerială şi tipul de auditor nu au o influenţă 
semnificativă asupra performanţei financiare. 

Cuvinte-cheie: consiliul comisarilor, proprietatea 
managerială, proprietatea instituţională 

Clasificare JEL: G34, M42 
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1. Introducere 

Martono şi Harjito (2013) afirmă că o companie este 
înfiinţată pentru mai multe scopuri, care vizează 
obţinerea unui profit maxim, oferirea de prosperitate 
părţilor interesate şi îmbunătăţirea valorii companiei. 
Aceste scopuri devin esenţiale pentru companie în 
stabilirea politicilor, precum şi a managementului 
adecvat pentru aceasta.  

Atingerea scopurilor companiei are la bază 
managementul acesteia. Aşa cum a fost menţionat 
anterior, unul dintre scopurile companiei îl reprezintă 
obţinerea unui profit maxim, prin care se reflectă 
performanţa financiară a companiei. Prin urmare, 
descrierea din punct de vedere financiar a companiei, 
utilizând instrumentele analizei financiare, este 
reprezentată de performanţa financiară (Rachman et.al, 
2015). 

În ceea ce priveşte realizarea scopului companiei prin 
intermediul managementului, compania va oferi această 
poziţie unui profesionist numit agent. Agentul este 
autorizat să administreze compania din punct de vedere 
operaţional, deoarece proprietarul consideră că agentul 
poate şi înţelege activităţile operaţionale ale companiei. 

Conducerea operativă a companiei va duce la separarea 
autorităţilor. Separarea se realizează între proprietar şi 
conducerea companiei, ceea ce poate provoca o 
problemă de agenţie. Cu toate acestea, problemele care 
s-au reflectat în unele cazuri au legătură cu gestionarea 
defectuoasă a companiei. 

Unul dintre cazuri este cel al companiei Kimia Farma din 
2002. În acest caz, Kimia Farma face o eroare în 
raportul său financiar cu privire la profitul net. Kimia 
Farma a raportat un profit net de aproximativ 132 
miliarde de rupii, în timp ce profitul net real a fost de 
aproximativ 99,56 miliarde de rupii, adică cu 24,7% mai 
mic decât profitul raportat. Din această cauză, se poate 
dovedi că aplicarea unei bune guvernanţe corporative la 
nivelul companiei indoneziene se consideră a fi 
inexistentă. 

Kusumawati şi Riyanto (2005) susţin că aplicarea unei 
bune guvernanţe corporative în Indonezia este 
influenţată de deficienţa legislaţiei, de standardele de 
contabilitate şi de procesul de audit care încă nu este 
bine definit. De atunci, guvernul şi, de asemenea, 
investitorii încep să acorde mai multă atenţie practicilor 
guvernanţei corporative. Trebuie înţeles faptul că o 

concurenţă globală nu este o concurenţă interstatală, ci 
o concurenţă inter-corporaţii în  aceste ţări. Prin urmare, 
succesul economiei dintr-o ţară depinde de existenţa 
companiilor. Acest fapt a demonstrat că o companie din 
Indonezia nu este bine gestionată (Moeljono, 2005). 
Potrivit unui sondaj realizat de Institutul Indonezian al 
Directoratului Corporativ (IIDC) în 2013, Indonezia se 
află pe locul doi în Asia de Sud-Est în domeniul 
administrării corporative. 

Astfel, motivul aplicării guvernanţei corporative se 
datorează anumitor obstacole  interne şi externe cu care 
se confruntă compania indoneziană. Obstacolele interne 
sunt de forma angajamentului asumat dintre angajator şi 
angajaţii din companie, nivelul de înţelegere a 
principiului bunei guvernanţe corporative (BGC) şi a 
eficacităţii controlului intern. Obstacolele externe sunt de 
natură juridică, împreună cu regulile şi aplicarea 
acestora. 

Unele dintre studiile anterioare au menţionat că BGC 
influenţează performanţa financiară a companiei, fie în 
Indonezia, fie în altă ţară. Cu toate acestea, din studiile 
anterioare, se constată unele inconsecvenţe asupra 
rezultatului. Prin urmare, în acest studiu vor fi 
fundamentate variabilele utilizate în analiză. Tipul de 
auditor este folosit ca variabilă independentă. Motivul 
pentru alegerea tipului de auditor este reprezentat de 
faptul că o firmă de audit afiliată Big Four (Big 4) oferă o 
mai bună calitate rezultatelor auditului în comparaţie cu 
o firmă care nu este afiliată cu Big 4. 

În acest studiu, obiectele cercetării se bazează pe 
analiza tipului de proprietate, precum şi pe alegerea 
unei companii din domeniul imobiliar. Motivul pentru 
a alege această companie este faptul că starea 
economică va conduce la obţinerea unei mai bune 
performanţe financiare, la nivelul sectorului imobiliar. 
Creşterea cererii pentru acţiunile unei astfel de 
companii va face ca valoarea tranzacţiilor pentru o 
astfel de companie să crească şi ea. În plus, 
scăderea ratei dobânzii la creditul comercial va uşura 
obţinerea creditului. Sectorul imobiliar se bazează în 
primul rând pe terenuri, pentru ca mai apoi să se 
considere şi bunurile permanente de pe acestea, 
cum ar fi clădirile, depozitele şi alte elemente 
asociate construcţiilor. Sectorul imobiliar are nevoie 
de mai multe capacităţi de analiză, atunci când se au 
în vedere şi proprietăţile intelectuale sau materiale. 
Din punct de vedere material, compania are nevoie 
de resurse financiare mai mari pentru a crea un 
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produs nou, capacitatea de a alege şi de a gestiona 
materia primă, de a îmbunătăţi activul fizic şi de a 
obţine un produs vandabil. Pe de altă parte, 
compania are nevoie de resurse pentru finanţarea 
capacităţilor intelectuale pentru a crea un concept, a 
alege o locaţie, a determina preţul şi a lua o altă 
decizie. Pe lângă proprietatea intelectuală şi fizică, 
compania are, de asemenea, nevoie de capacitatea 
de a crea o relaţie bună cu terţii (externi companiei) 
pentru a îmbunătăţi profitul companiei, astfel încât să 
încurajeze creşterea performanţelor angajaţilor. 

2. Trecerea în revistă a literaturii 

de specialitate 

2.1. Consiliul de Comisari 
Consiliul de comisari este descris ca parte a 
controlului funcţional care există într-o companie. 
Funcţia de control care este efectuată de consiliile de 
comisari este inclusă în practica teoriei de agent. 
Într-o companie, consiliul de comisari are rolul de a 
reprezenta mecanismul de control intern primar cu 
scopul de a pune în aplicare funcţia de control atât 
din punct de vedere al investitorilor, cât şi al 
managementului. În acest caz, consiliul de comisari 
încearcă să intermedieze atât preocuparea 
investitorilor, cât şi a managementului din companie. 

2.2. Consiliul Comisarilor independenţi 
Consiliul comisarilor independenţi este parte a unei 
companii şi are rolul de a controla performanţa 
conducerii. Proporţia de comisari independenţi este 
stabilită pe baza numărului de comisari externi 
companiei, împărţit apoi la numărul total de comisari 
şi înmulţit cu 100% (Rustiarini, 2010). Aceşti comisari 
se aşteaptă să fie neutri, deci, pot crea un echilibru 
pentru fiecare parte implicată, ca şi acţionarii 
majoritari, directorii, comisarii, conducerea, angajaţii 
şi ceilalţi acţionari. Prin urmare, se poate spune că 
aceşti comisari independenţi reprezintă acţionarii 
minoritari şi alte părţi afiliate. 

Weisbach (1988) afirmă că într-o companie, comisarul 
independent trebuie să fie cu adevărat independent, 
astfel încât acesta să poată respinge influenţa, 
intervenţia şi presiunea acţionarilor majoritari, care au 
anumite interese în companie. De asemenea, se speră 

ca aceşti comisari independenţi să aibă o preocupare 
continua şi un angajament total în a-şi îndeplini 
atribuţiile şi responsabilităţile. Prin urmare, comisarii 
independenţi ar trebui să aibă cunoştinţe de 
specialitate şi o integritate ridicată. 

2.3. Comitetul de audit 
Acest comitet este considerat drept un organism de 
conducere şi este format din consiliul comisarilor pentru 
a controla gestiunea financiară a companiei prin 
verificarea situaţiilor financiare (Rustiarini, 2010). 
Comitetul de audit este alcătuit dintr-un consiliu ales al 
comisarilor. Acesta are responsabilitatea de a facilita 
stabilirea planului managerial de către conducere. Pe 
baza acestei definiţii, se recunoaşte faptul că un comitet 
de audit reprezintă un grup de persoane care sunt 
independente sau nu au nicio preocupare în ceea ce 
priveşte conducerea companiei şi care au cunoştinţe de 
specialitate în contabilitate şi în alte domenii conexe 
controlului intern. 

2.4. Proprietatea managerială 
Proprietatea managerială (adică managerii deţin 
interese în companie) poate fi descrisă sub forma 
implicării active a acţionarilor în conducerea companiei 
cu scopul luării de decizii (ca director sau comisar). 
Această formă de proprietate ajută la diminuarea 
conflictelor care pot să apară la nivelul agenţiei. Cu cât 
este mai mare participaţia deţinută de management, 
atunci va scădea tendinţa managementului de a 
optimiza utilizarea resurselor, precum şi de a reduce 
costurile de agenţie datorate unor interese diferite. Prin 
poziţia sa în conducere, va fi mai atent în luarea 
deciziilor (Martsila dan Meiranto, 2013). 

2.5. Proprietatea instituţională 
Sekaredi (2011) afirmă că proprietatea instituţională 
reprezintă deţinerea de acţiuni de către guvern, instituţii 
ale statului, instituţii din străinătate, fonduri de investiţii şi 
alte instituţii. Prin existenţa proprietăţii instituţionale se 
speră să se încurajeze mai bine controlul asupra 
conducerii companiei şi, de asemenea, se poate 
îmbunătăţi prosperitatea acţionarilor. În principiu, cu cât 
proprietatea instituţională este mai mare, cu atât aceasta 
va conduce la o mai bună gestionare a managementului. 
Apoi, cererea de optimizare a performanţei va avea o 
mai mare contribuţie pentru companie. 
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2.6. Tipul auditorului 
DeAngelo (1981) susţine că la nivelul profesiei contabile, 
calitatea raportărilor financiare poate fi măsurată prin 
firmele de contabilitate supuse auditului financiar. 
Firmele de contabilitate şi audit din grupul Big 4 sunt 
considerate că pot efectua misiuni de audit de o înaltă 
calitate, comparative cu firmele care nu fac parte din 
acest grup. Un indicator asociat tipului auditorului poate 
fi reprezentat de numărul de clienţi pe care îi poate 
deservi o firmă de audit, de numărul de parteneri 
asociaţi, precum şi de totalitatea veniturilor obţinute din 
angajamentele semnate. 

2.7. Performanţa financiară 
În acest caz, performanţa financiară este privită ca un 
instrument de măsurare folosit de cel care emite raportul 
de audit pentru măsurarea şi determinarea nivelului 
calităţii unei companii (Fahmi, 2013: 239). Mai mult, 
performanţa financiară poate fi utilizată ca instrument de 
analiză pentru a observa performanţa companiei în 
funcţie de gradul de aplicare corectă a normelor 
financiare. Există trei grupuri de măsurare a 
performanţei, explicate de Weston şi Copeland (2010: 
237): 

a.  Rata de rentabilitate, pentru a măsura eficacitatea 
managementului pe baza rezultatului obţinut din 
vânzările realizate în urma investiţiilor ocazionate. 

b.  Rata de creştere, care măsoară capacitatea 
companiei de a-şi menţine poziţia economică în ceea 
ce priveşte creşterea economică şi la nivel de ramură 
sau la nivel de piaţă. 

c.  Măsuri de evaluare utilizate pentru e3stimarea 
capacităţii conducerii de a atinge valori de piaţă care 
depăşesc ieşirile de numerar. 

Kasmir (2012) îşi susţine opinia cu privire la 
rentabilitatea economică (Re). Aceasta este privită ca o 
rată financiară care descrie randamentul activelor 
utilizate într-o companie. În plus, pe baza Re se pot 
obţine valori mai bune ale profitabilităţii companiei, 
deoarece aceasta indică faptul că activitatea de 
management are ca scop obţinerea de venituri. Astfel, 
Re este o formă de rentabilitate care are ca scop 
măsurarea sau aprecierea capacităţii companiei pentru 
toate fondurile investite în activitatea de exploatare a 
acesteia. Mai mult decât atât, este asociată scopului de 
a genera profit prin utilizarea activelor. Re se calculează 
prin raportarea câştigurilor nete la activul total.  

3. Dezvoltarea ipotezelor de 

cercetare 

3.1. Influenţa Consiliului de comisari asupra 
performanţei financiare  

Consiliul de comisari, ca organ din cadrul companiei, are 
obligaţia şi responsabilitatea controlului general şi de a 
oferi consiliere directorului, precum şi de a se asigura de 
obţinerea unei bune guvernanţe corporative la nivelul 
companiei. 

Bukhori (2012) afirmă că prin creşterea numărului de 
membri ai consiliului de comisari, controlul faţă de 
consiliile directorilor poate fi mai bun. 

Cercetătorii Noviawan şi Septiani (2013), Ahmed şi 
Hamdan (2015), Ahmed şi Gabor (2012) afirmă că 
numărul de comisari din consiliu are un impact pozitiv 
asupra performanţei companiei. 

Astfel, pe baza explicaţiilor de mai sus, prima ipoteză de 
cercetare este următoarea: 

H1: Numărul de membri din cadrul consiliului de 
comisari influenţează performanţa financiară. 

3.2. Influenţa Consiliului comisarilor 
independenţi asupra performanţei 
financiare 

Consiliul de comisari independenţi este descris drept 
consiliul ai cărui comisari nu au afiliere la conducere sau 
cu alţi comisari sau cu acţionarii sau nu au relaţii de 
afaceri ori alte relaţii care să le afecteze capacitatea de 
a fi independenţi sau de a acţiona exclusiv în interesul 
companiei (Comitetul Naţional pentru Guvernare, 2006). 

Rezultatul cercetărilor lui Ahmed şi Hamdan (2015) şi 
Muntiah (2013) demonstrează că existenţa consiliului de 
comisari independenţi are un impact pozitiv asupra 
performanţei companiei. Astfel, pe baza explicaţiei de 
mai sus, cea de-a doua ipoteză este următoarea: 

H2: Consiliul de comisari independenţi influenţează 
performanţa financiară a companiei 

3.3. Influenţa Comitetului de audit asupra 
performanţei financiare 

Sam'ani (2008) afirmă că rolul Comitetului de audit este 
acela de a asigura strategii importante în menţinerea 
credibilizării procesului de raportare financiară al 
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companiei, precum şi menţinerea unui sistem adecvat 
de control şi a unei bune aplicări a guvernanţei 
corporative. Prin eficienţa Comitetului de audit, funcţia 
de control din cadrul companiei va fi mai bună şi ar 
putea împiedica conflictele de interese la nivelul 
agenţiei, cu impact direct asupra creşterii performanţei 
financiare. 

Conform studiilor obţinute de Sekaradi (2011), Ahmed şi 
Gabor (2012), Muntiah (2013), Arifani (2013), Comitetul 
de audit are un impact pozitiv asupra performanţei 
financiare a companiei. Astfel, pe baza celor de mai sus, 
a treia ipoteză de cercetare este următoarea: 

H3: Comitetul de audit influenţează performanţa 
financiară. 

3.4. Influenţa proprietăţii manageriale 
asupra performanţei financiare  

Herawaty (2008) susţine că proprietatea managerială 
este un instrument eficient de monitorizare, care poate 
reduce profitul de la un manager la altul. Preocuparea 
privind aşteptările la proprietatea managerială are în 
vedere faptul că managerii pot fi mai consecvenţi în 
conducerea companiei. Prin urmare, există o 
preocupare egală între management şi acţionari, ceea 
ce poate îmbunătăţi situaţia financiară a companiei 
(Syafruddin, 2006). 

Arifani (2013) a demonstrat că proprietatea managerială 
are un impact pozitiv asupra performanţei financiare. 
Prin urmare, conform rezultatului, a patra ipoteză este 
următoarea: 

H4: Proprietatea managerială influenţează performanţa 
financiară. 

3.5. Influenţa proprietăţii instituţionale 
asupra performanţei financiare  

Jensen şi Meckling (1976) îşi exprimă opinia că 
proprietatea managerială şi proprietatea instituţională 
sunt două mecanisme principale de guvernanţă 
corporativă care ajută la controlul conflictelor din 
agenţie. Existenţa unui investitor instituţional poate duce 
la o guvernanţă corporativă puternică, precum şi la 
monitorizarea managementului companiei. Influenţa 
investitorului instituţional asupra managementului 
companiei este considerată importantă şi poate fi 
utilizată pentru a alinia preocuparea managementului cu 
acţionarii (Sekaradi, 2011). 

În cercetările lui Noviawan & Septiani (2013) şi Arifani 
(2013) se menţionează că proprietatea instituţională are 
un impact pozitiv asupra situaţiei financiare a companiei. 
Datorită presupunerii că proprietatea instituţională, la 
nivelul guvernanţei corporative, influenţează 
performanţa financiară a acesteia, ipoteza a cincea este: 

H5: Proprietatea instituţională are o influenţă 
semnificativă asupra performanţei financiare a 
companiei. 

3.6. Influenţa tipului auditorului asupra 
performanţei financiare  

Foroghi şi Shahshahani (2012) sugerează că o firmă de 
contabilitate/audit cu cât este mai mare cu atât mai mult 
va oferi servicii de înaltă calitate, deoarece are o 
reputaţie bună de menţinut. Acest caz arată, de 
asemenea, că o firmă mare de contabilitate sau de audit 
în interes public oferă o calitate ridicată a misiunii de 
audit datorită programelor de formare profesională, 
metodologiei de audit standardizate şi mai multor opţiuni 
pentru revizuirea adecvată a celui de-al doilea partener. 

Tipul auditorului indică dimensiunea firmei de 
contabilitate/audit de interes public care este utilizată 
de companie. Firma de audit este o organizaţie în 
interes public care are permisiunea de asigurare în 
conformitate cu legislaţia în vigoare. Această firmă are 
ca obiectiv furnizarea de servicii profesionale în 
practica contabilă şi de audit de interes public. În 
furnizarea unor situaţii financiare corecte şi fiabile, o 
companie solicită serviciile unei firme de 
contabilitate/audit în interes public care are o bună 
reputaţie pentru a spori credibilitatea situaţiilor 
financiare produse de companie, pentru îmbunătăţirea 
performanţei financiare. 

Companiile se confruntă cu costuri ridicate ale agenţiei 
pentru contractele de audit de înaltă calitate care 
vizează compania. Firmele de audit din Big 4 sunt 
considerate a avea mai multe resurse decât celelalte 
firme de audit, ceea ce oferă, fără îndoială, o calitate 
superioară a auditului. Firmele mari de audit le pot 
influenţa companiilor situaţiile financiare, pentru a 
satisface necesitatea informaţională a utilizatorilor 
externi, deoarece valoarea acestora, în calitate de 
auditor, depinde de modul în care utilizatorii privesc 
situaţiile financiare anuale auditate (Andika, 2015). Pe 
baza teoriei şi cercetărilor anterioare, a şasea ipoteză a 
acestui studiu este următoarea: 
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H6: Tipul auditorului are o influenţă semnificativă asupra 
capitalului intelectual. 

4. Metodologia cercetării 

4.1. Populaţia studiată şi eşantion 
Populaţia studiată are în vedere toate companiile din 
domeniul imobiliar care sunt înregistrate la BVI (Bursa 
de Valori din Indonezia), care îşi publică situaţiile 
financiare la 31 decembrie, pentru perioada 2013-2015. 
Metoda de eşantionare utilizată este cea raţională. În 
acest caz, eşantionarea are la bază o tehnică de 
selecţie după anumite consideraţii, ajustate în funcţie de 
anumite scopuri sau probleme de cercetare.  

4.2. Sursa datelor şi colectarea acestora 
Datele utilizate în acest studiu sunt date secundare şi 
provin din situaţiile financiare anuale ale unei companiei, 
cotate în perioada 2013-2015. Sursa datelor utilizate are 
în vedere publicarea situaţiilor financiare pentru fiecare 
companie înregistrată pe bursa indoneziană şi care pot fi 
obţinute de pe site-ul BVI: www.idx.co.id, din baza de 
date a bursei indoneziene, precum şi din datele cu 
privire la indicele de percepţie a guvernării corporative. 

4.3. Variabilele utilizate şi măsurarea 
acestora 

Variabila dependentă utilizată în studiu înregistrează 
valori diferite de la o persoană, obiect/domeniu de 
activitate la alta, şi prezintă anumite variaţii 
determinate de cercetarea care urmează a fi 
realizată pentru formularea de concluzii (Sugiyono, 
2012). În ceea ce priveşte analiza statistică, 
variabilele pot fi împărţite în: 

Variabile independente  

Variabila independentă poate fi descrisă ca variabilă 
care influenţează sau determină schimbarea variabilei 
dependente (Sugiyono, 2012). Astfel, în acest studiu, 
variabilele independente sunt reprezentate de buna 
guvernanţă corporativă şi de tipul auditorului. 

Variabile dependente  

Variabila dependentă este descrisă ca variabila care 
este influenţată sau devine consecinţă datorită influenţei 
variabilei independente (Sugiyono, 2012). În acest caz, 
variabila dependentă este performanţa financiară. 

Performanţa financiară este apoi definită ca instrument 
de măsurare folosit de utilizatorii situaţiilor financiare în 
măsurarea şi determinarea calităţilor companiei. În plus, 
după Kasmir (2012), rentabilitatea economică este o 
rată financiară care indică rentabilitatea activelor utilizate 
în companie. 

5. Metode de analiză a datelor 

5.1. Analiza de regresie 
În studiu, analiza datelor s-a realizat cu ajutorul analizei 
de regresie, deoarece implică mai multe variabile 
independente şi o variabilă dependentă. După aceea, 
modelul de regresie utilizat este următorul: 

FP = 𝛼 + β₁BC + β2BICP + β3AC + β4MO + β5IO + β6AT + ε 

Note:  

𝛼 =   Constanta 

FP =   Performanţa financiară  

BC =   Consiliul de comisari  

BICP =   Proporţia comisarilor independenţi  
     în Consiliul de comisari  

AC    =   Comitetul de audit 

MO =   Proprietatea managerială 

IO =   Proprietatea instituţională 

AT =   Tipul auditorului 

ε =   Eroarea 

5.2. Coeficientul de determinaţie 
Coeficient de determinaţie (R2) este utilizat pentru a 
cunoaşte valoarea procentuală a influenţei variaţiei 
variabilei independente asupra variaţiei variabilei 
dependente, pe baza modelului propus (Ghozali, 2011). 
O valoarea estimată semnificativă înseamnă că variabila 
independentă oferă aproape toate informaţiile necesare 
pentru a prezice variaţia variabilei dependente. 

5.3. Teste ale ipotezelor 
5.3.1. Testul T 

În acest studiu, pentru testarea ipotezelor se utilizează 
testul T. Acest test are scopul de a cunoaşte capacitatea 
fiecărei variabile independente în explicarea variabilei 
dependente. Criteriile decizionale în acest studiu au la 
bază valoarea de semnificaţie < 0,05, ceea ce înseamnă 
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că variabila independentă influenţează variabila 
dependentă, în timp ce valoarea semnificaţiei> 0,05 
înseamnă că variabila independentă nu influenţează 
semnificativ variabila dependentă. 

 

5.3.2. Testul F 

Concomitent, testarea ipotezelor se realizează folosind 
testul F. Ghozali (2011: 98) afirmă că testul statistic F 
prezintă practic toate influenţele simultane ale variabilei 
independente asupra variabilei dependente. 

Criteriile decizionale din acest studiu au în vedere faptul 
că dacă valoarea semnificaţiei < 0,05 înseamnă că 
influenţa variabilei independentă influenţează simultan şi 

semnificativ variabila dependentă, în timp ce valoarea 
semnificativă > 0,05 înseamnă că variabila 
independentă nu are influenţă simultană şi semnificativă 
asupra variabilei dependente. 

6. Rezultate 

6.1. Analiza de regresie 
Această analiză a fost utilizată pentru a examina 
influenţa variabilei independente asupra variabilei 
dependente, care se bazează pe informaţiile din 
situaţiile financiare ale companiei. Rezultatele analizei 
de regresie pot fi vizualizate în Tabelul nr. 1. 

 

  Tabelul nr. 1. Rezultatele analizei de regresie 

Variabila independentă Coeficient de 
regresie t-test Sig. Notă 

(Constantă) 0,076 0.790 0,431  

BC 0,020 3,211 0,002 H1 este validată 

BICP -0,133 -2.252 0,012 H2 nu este validată 

AC -0,012 -0,358 0,721 H3 nu este validată 

MO 0,012 1,104 0,313 H4 nu este validată 

IO 0,055 1,965 0,052 H5 este validată 

AT 0,007 0,493 0,623 H6 nu este validată 

F-test 4.228  

Sig F 0,007 

R 0,372 
R2 ajustat 0,094 

Variabila dependentă: FP  

Sursa: Procesări proprii 
 

Din rezultatele analizei de regresie liniare, pe baza 
modelului propus în ecuaţia de regresie dezvoltată în 
acest studio se poate observa: 

FP = 0,076 + 0,020BC – 0,133BICP – 0,012AC + 
0,012MO + 0,055IO + 0,007AT 

1. Valoarea constantei este 0,076. Acest rezultat poate 
fi interpretat astfel: sub influenţa variabilelor 
independente atunci când valoarea acestora este 0, 
valoarea performanţei financiare va fi 0,076. 

2. Valoarea coeficientului de regresie asociat variabilei 
Consiliul de comisari a fost de 0,020. Rezultatul 
poate fi interpretat astfel: când variabila Consiliul de 
comisari ia valori apropiate de 1, atunci performanţa 

financiară a companiei va creşte cu aproximativ 
0,020, presupunând că toate variabilele 
independente sunt constante. 

3. Coeficientul de regresie asociat variabilei Comisia de 
comisari independenţi a fost de -0,133. Rezultatul 
poate fi interpretat prin faptul că o valoare a acestei 
variabile apropiate de 1 va determina o diminuare a 
performanţei financiare de 0,133, presupunând că 
toate variabilele independente sunt constante. 

4. Valoarea coeficientului de regresie asociat variabilei 
Comitetul de audit a fost de -0,012. Rezultatul poate 
fi interpretat în sensul că valoarea asociată acestei 
variabile apropiată de 1 va determina o scădere cu 
0,012 a performanţei financiare, presupunând că 



Influenţele mecanismului de guvernanţă corporativă asupra performanţei financiare  
a unei companii   

Nr. 3 (155)/2019 403 

  

toate celelalte variabile independente sunt 
constante. 

5. Valoarea coeficientului de regresie asociat variabilei 
Proprietate managerială a fost de 0,012. 
Interpretarea rezultatului poate fi că la o creştere a 
variabilei Proprietate managerială cu 1, atunci 
performanţa financiară a companiei va creşte cu 
0,012, presupunând că toate celelalte variabile 
independente sunt constante. 

6. Valoarea coeficientului de regresie asociat variabilei 
Proprietate instituţională a fost de 0,055. Rezultatul 
poate fi interpretat în sensul că o valoare a acestei 
variabile apropiată de 1 va determina o creştere a 
performanţei financiare a companiei cu până la 
0,055, presupunând că toate celelalte variabile sunt 
constante. 

7. Valoarea coeficientului de regresie asociat variabilei 
Tipul auditorului a fost de 0,007. Interpretarea 
rezultatului poate fi că o valoarea asociată acestei 
variabile apropiată de 1 va determina o creştere a 
performanţei financiare a companiei cu până la 
0,007, presupunând că toate celelalte variabile 
independente sunt constante. 

6.2. Testarea coeficientului de determinaţie 
Coeficientul de determinaţie (R2) a fost folosit pentru a 
cunoaşte procentul influenţei variaţiei variabilei 
independente în cadrul modelului, pentru a explica 
variaţia variabilei dependente (Ghozali, 2011). Rezultatul 
privind coeficientul testului de determinaţie (R2 ajustat) 
este de aproximativ 0,094. În plus, se poate concluziona 
că variaţia variabilei independente în influenţarea 
performanţei financiare este de 9,4%, iar restul este de 
aproximativ 91,6%. Rezultatul este influenţat de alţi 
factori care nu au fost incluşi în modelul de regresie, 
cum ar fi lichiditatea, efectul de levier şi alte mecanisme 
ale BGC. 

6.3. Testarea ipotezelor 
6.3.1. Testul T 

Pentru testarea ipotezelor de cercetare din acest studiu 
se utilizează statistica test T. Testarea ipotezelor 
propuse în acest studiu include: 

a. Testarea primei ipoteze de cercetare 

Prima ipoteză din acest studiu demonstrează impactul 
pozitiv al Consiliului de comisari asupra performanţei 

financiare. Valoarea coeficientului de regresie asociat 
Consiliului comisarilor este de aproximativ 0,020, iar 
valoarea testului de semnificaţie este de aproximativ 
0,002. La un nivel semnificativ α = 5%, se poate spune 
că valoarea coeficientului de regresie este semnificativă, 
deoarece valoarea semnificaţiei este de 0,002 <0,05. În 
plus, se poate concluziona că, pentru cazul analizat, 
Consiliul de comisari are o influenţă pozitivă asupra 
performanţei financiare, astfel încât prima ipoteză poate 
fi susţinută. 

 

b. Testarea celei de-a doua ipoteze de cercetare  

Cea de-a doua ipoteză prevede că la nivelul studiului, 
Consiliul de comisari independenţi influenţează pozitiv 
performanţa financiară. Valoarea coeficientului de 
regresie asociat Comisiei de comisari independenţi este 
de -0,133, iar valoarea testului de semnificaţie este de 
aproximativ 0,012. La un nivel al pragului de semnificaţie 
α = 5%, se poate spune că valoarea coeficientul de 
regresie este semnificativă, deoarece valoarea asociată 
testului este de 0,002 < 0,05. În plus, se poate 
concluziona că, pentru cazul analizat, Consiliul de 
comisari independenţi influenţează pozitiv performanţa 
financiară şi, astfel, poate fi susţinută a doua ipoteză. 

 

c. Testarea celei de-a treia ipoteze de cercetare  

Cea de-a treia ipoteză susţine că pentru cazul analizat, 
Comitetul de audit are o influenţă pozitivă asupra 
performanţei financiare. Valoarea coeficientului de 
regresie asociată Comitetului de audit este de 
aproximativ -0,012, iar valoarea testului de semnificaţie 
este de aproximativ 0,721. La un nivel al pragului de 
semnificaţie α = 5%, se poate spune că valoarea 
coeficientului de regresie nu este semnificativă deoarece 
valoarea testului de semnificaţie este de 0,721 > 0,05. În 
plus, se poate concluziona că, potrivit rezultatelor 
analizei, Comitetul de audit nu are nicio influenţă asupra 
performanţei financiare, astfel că a treia ipoteză nu 
poate fi validată. 

 

d. Testarea celei de-a patra ipoteze de cercetare  

A patra ipoteză afirmă că, la nivelul studiului, 
Proprietatea managerială influenţează pozitiv 
performanţa financiară. Valoarea coeficientului de 
regresie asociat Proprietăţii manageriale este de 
aproximativ 0,012, iar valoarea testului de semnificaţie 
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este de aproximativ 0,313. La un prag de semnificaţie α 
= 5%, se poate spune că valoarea coeficientului de 
regresie nu este semnificativă deoarece valoarea 
testului este de 0,313 > 0,05. În plus, se poate 
concluziona că Proprietatea managerială nu are nicio 
influenţă asupra performanţei financiare, astfel încât a 
patra ipoteză nu poate fi validată. 

 

e. Testarea celei de-a cincea ipoteze de cercetare  

Cea de-a cincea ipoteză afirmă că Proprietatea 
instituţională are o influenţă pozitivă asupra performanţei 
financiare. Valoarea coeficientului de regresie asociat 
Proprietăţii instituţionale este de aproximativ 0,055, iar 
valoarea testului de semnificaţie este de aproximativ 
0,052. La un nivel al pragului de semnificaţie α = 5%, se 
poate spune că valoarea coeficientul de regresie este 
semnificativă, deoarece valoarea testului este de 0,052 
< 0,05. În plus, se poate concluziona că Proprietatea 
instituţională influenţează pozitiv performanţa financiară 
şi, astfel, se poate valida cea de-a cincea ipoteză. 

 

f. Testarea celei de-a şasea ipoteze de cercetare  

A şasea ipoteză prevede că Tipul auditorului are o 
influenţă pozitivă asupra performanţei financiare. 
Valoarea coeficientului de regresie asociat Tipului 
auditorului este de aproximativ 0,007, iar valoarea 
testului de semnificaţie este de aproximativ 0,623. La un 
prag de semnificaţie α = 5%, se poate spune că 
valoarea coeficientului de regresie nu este semnificativă, 
deoarece valoarea testului de semnificaţie este de 0,623 
> 0,05. În plus, se poate concluziona că variabila Tipul 
auditorului nu are o influenţă semnificativă asupra 
performanţei financiare, astfel încât cea de-a şasea 
ipoteză nu poate fi validată. 

6.3.2. Testul F 

În acelaşi timp, testarea ipotezelor s-a realizat cu 
ajutorul testului F. Ghozali (2011: 98) afirmă că statistica 
test F indică practic dacă variabila independentă, inclusă 
în modelul propus, influenţează simultan variabila 
dependentă. Pe baza testului F, rezultatul obţinut în 
analiză este de aproximativ 4,228, iar valoarea pragului 
de semnificaţie este de 0,007. Deoarece valoarea 
testului este <0,05, se poate concluziona că variabila 
independentă influenţează simultan şi semnificativ 
variabila dependentă. Astfel, modelul de cercetare este 
adecvat de utilizat. 

7. Discuţii 

7.1. Influenţa Consiliului de comisari asupra 
performanţei financiare  

Teoria agenţiei afirmă că la nivelul unei companii, 
conflictul de interese şi asimetria informaţională care 
apare între principali şi agenţi pot fi diminuate utilizând 
un mecanism adecvat de control pentru a coordona 
interesul tuturor părţilor implicate din companie. Prin 
urmare, poate fi minimizat conflictul de interese şi costul 
agenţiei. Apoi, buna guvernanţă corporativă a generat 
diverse mecanisme care vizează asigurarea faptului că 
acţiunile managerilor au fost aliniate interesului 
acţionarului (Susiana & Herawaty, 2007 în Putra 2012). 

Unul dintre mecanismele de guvernanţă corporativă este 
asigurat prin Consiliul de comisari. Consiliu de comisari 
ca organ corporativ responsabil la nivel colectiv pentru a 
controla şi de a oferi consiliere directorilor, precum şi 
pentru a se asigura că societatea a obţinut BGC. Cu 
toate acestea, Consiliul de comisari nu permite 
intervenţia în luarea deciziei operaţionale. Fiecare 
membru al Comisiei de comisari, inclusiv preşedintele 
Consiliului, este egal în drepturi şi obligaţii. Sarcina 
preşedintelui Consiliului comisarilor, ca primus inter 
pares, este aceea de a coordona activităţile Consiliului 
comisarilor. Mai mult decât atât, Bukhori (2012) afirmă 
că prin creşterea numărului de membri ai Consiliului de 
comisari, controlul Consiliului director şi deciziile luate 
pot fi mai bune. 

Rezultatul acestui studiu se raportează şi la studiile lui 
Noviawan şi Septiani (2013), Ahmed şi Hamdan (2015), 
Ahmed şi Gabor (2012), care afirmă că dacă numărul de 
membri din Consiliului de comisari are un impact pozitiv 
asupra bunei guvernanţe corporative, are efect şi asupra 
performanţei companiei. Rezultatul a demonstrat că în 
cadrul acestui studio, Consiliul de comisari are un 
impact pozitiv şi semnificativ asupra performanţei 
financiare. Cu cât va creşte numărul de comisari, cu atât 
va creşte performanţa financiară. 

7.2. Influenţa Consiliului de comisari 
independenţi asupra performanţei 
financiare  

În acest studiu, nu se poate demonstra influenţa 
mecanismului de guvernanţă corporativă, prin existenţa 
unui Comitet de comisari independenţi, asupra 
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performanţei companiei, deşi proporţia Comisarilor 
independenţi este, în medie, de aproximativ 30% din 
totalul Comisiei de comisari din cadrul companiei. 
Aceasta indică faptul că existenţa în cadrul Comisiei a 
unui comisar independent nu poate fi considerată ca 
fiind suficient de eficientă pentru a controla şi monitoriza 
managementul companiei. În plus, s-a mai constatat că 
mai multe companii din domeniul industriei şi care sunt 
cotate la Bursa Indoneziană nu aplică regulile 
BAPEPAM (Agenţia de Supraveghere a Pieţei de 
Capital şi Instituţia Financiară). 

Potrivit sondajului obţinut de IICG, buna guvernare 
corporativă este considerată a fi doar o reglementare. 
Companiile încă nu realizează beneficiul BGC, deoarece 
nu este încă clar definită. Rezultatul este în contradicţie 
cu cercetarea lui Coleman şi Biekpe (2014), potrivit 
căreia comisarul independent nu are nicio influenţă 
semnificativă asupra performanţei financiare. 

7.3. Influenţa Comitetului de audit asupra 
performanţei financiare  

Comitetul de audit are un rol important în controlul 
companiei. Cu toate acestea, rezultatul studiului arată că 
BAPEPAM (Agenţia de Supraveghere a Pieţei de 
Capital şi a Instituţiilor Financiare) nu clarifică criteriul 
potrivit căruia acest Comitet de audit trebuie să aibă 
cunoştinţe financiare. Întrucât fiecare membru al 
BAPEPAM are propria preferinţă în alegerea Comitetului 
de audit, acest fapt poate provoca un prejudiciu, 
deoarece numărul de membri din Comitetului de audit 
nu influenţează performanţa financiară a companiei. 

Rezultatele cercetării demonstrează că la nivelul 
studiului, Comitetul de audit nu are o influenţă 
semnificativă asupra performanţei financiare. 
Rezultatele se referă, de asemenea, la Noviawan şi 
Septiani (2013) care susţin că asupra performanţei 
financiare, Comitetul de audit nu are o influenţă 
semnificativă. 

7.4. Influenţa Proprietăţii manageriale 
asupra performanţei financiare 

Herawaty (2008) afirmă că Proprietatea managerială 
este inclusă în media pentru controlul efectiv. Prin 
urmare, aceasta poate reduce utilizarea profitului 
companiei de către manager. În plus, Syarifuddin, 
(2006) speră că proprietatea managerială poate aduce 
acelaşi interes între manager şi acţionar, astfel încât să 

poată fi îmbunătăţită performanţa companiei. Pe de altă 
parte, Arifani (2013) afirmă că proprietatea managerială 
nu influenţează pozitiv performanţa financiară. În 
conformitate cu afirmaţia lui Arifani, conform rezultatului 
obţinut în studiu, proprietatea managerială nu are o 
influenţă semnificativă asupra performanţei financiare. 

7.5. Influenţa Proprietăţii instituţionale 
asupra performanţei financiare 

Jensen şi Meckling (1976) descriu proprietatea 
managerială şi proprietatea instituţională ca fiind cele 
două mecanisme principale de guvernanţă corporativă 
care ajută la controlul conflictului la nivelul agenţiilor. 
Investitorul instituţional poate demonstra un mecanism 
puternic de guvernanţă corporativă pentru a monitoriza 
managementul companiei. Influenţa investitorului 
instituţional asupra managementului societăţii devine 
destul de importantă pentru a alinia interesul de 
conducere cu acţionarii (Sekaredi, 2011). Acest lucru se 
corelează cu Noviawan şi Septiani (2013), precum şi cu 
Arifani (2013), care afirmă că proprietatea instituţională 
influenţează pozitiv performanţa financiară. Prin urmare, 
rezultatul studiului demonstrează, de asemenea, că 
proprietatea instituţională are un impact pozitiv şi va 
conduce la performanţe financiare. 

7.6. Influenţa Tipului auditorului asupra 
performanţei financiare 

Tipul de auditor nu are nicio influenţă semnificativă 
asupra performanţei financiare. Tipul de auditor, fie că 
este asociat la o firmă de audit mare sau chiar mică, nu 
va influenţa performanţa financiară. Prin urmare, nu 
există nici o garanţie că dacă firma este auditată de 
către una din cele patru mari societăţi de audit, acest 
fapt poate îmbunătăţi performanţa financiară în 
comparaţie cu firmele care nu aparţin Big 4. În loc să se 
folosească de imaginea marilor firme de audit, calitatea 
auditului oferite de acestea se bazează pe 
profesionalism, independenţă şi integritate. Prin urmare, 
prin cele trei componente deţinute de auditor, acesta va 
formula o opinie de audit cu profesionalism şi în 
independenţă. De aceea, reputaţia auditorului nu 
influenţează performanţa financiară. 

8. Concluzii 

În ceea ce priveşte rezultatul şi analiza, acest studiu 
concluzionează următoarele: Consiliul comisarilor şi 



 Ready WICAKSONO, Dasriyan SAPUTRA, Hairul ANAM 

AUDIT FINANCIAR, anul XVII 406 

  

Proprietatea instituţională au un impact pozitiv asupra 
performanţei financiare. Astfel, cu cât valoarea asociată 
variabilelor Consiliul de comisari şi Proprietate 
instituţională va fi mai mare, cu atât se va obţine o 
performanţă financiară mai bună. Consiliul de comisari 
independenţi, Comitetul de audit, Proprietatea 

managerială şi Tipul auditorului au o influenţă negativă 
asupra performanţei financiare. Prin urmare, variabilele 
Consiliul de comisari independenţi, Comitetul de audit, 
Proprietatea managerială şi Tipul auditorului nu vor 
conduce la îmbunătăţirea performanţei financiare. 
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Rezumat 

În procesul decizional, investitorii actuali şi potenţiali 
sunt interesaţi de găsirea celor mai eficiente soluţii care 
le vor permite obţinerea unor câştiguri rapide. Mediul 
economic prezent este caracterizat de apariţia de 
instrumente financiare noi ce pot veni în ajutorul 
investitorilor pentru diversificarea portofoliului 
investiţional. Criptomonedele reprezintă o categorie de 
active financiare ce pot fi utilizate de investitori pentru 
reducerea riscului şi pentru obţinerea unor randamente 
semnificative. Prin urmare, autorii şi-au propus să 
analizeze comportamentul financiar al investitorilor în 
momentul publicării situaţiilor financiare. Publicarea 
situaţiilor financiare poate avea o influenţă pozitivă sau 
negativă asupra portofoliului şi a structurii acestuia.  

Problematica abordată în studiul de faţă este 
reprezentată de criptomoneda Bitcoin, care este 
analizată drept un activ investiţional alternativ. Studiul 
este structurat în două părţi. Prima parte este 
reprezentată de trecerea în revistă a literaturii de 
specialitate privind relevanţa informaţiei financiare, 
definirea termenului de criptomonedă şi a termenului de 
bulă speculativă. Cea de-a doua parte a lucrării prezintă 
metodologia cercetării şi rezultatele obţinute. Rezultatele 
studiului au validat ipoteza formulată în prezentul studiu, 
respectiv criptomoneda Bitcoin este un activ financiar ce 
poate fi utilizat drept un instrument alternativ pentru 
diversificarea portofoliului investiţional. 

Cuvinte-cheie: piaţa de capital, criptomonedă, Bitcoin, 
informaţii financiare, relevanţă, principiul prudenţei 
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1. Introducere 

Piaţa financiară reprezintă pentru mediul economic un 
mijloc de mobilizare a capitalurilor spre domenii 
profitabile pentru participanţi. În funcţie de orizontul de 
timp utilizat, piaţa financiară prezintă două componente: 
piaţa monetară (termen scurt) şi piaţa de capital (termen 
lung). Piaţa de capital reprezintă locul de întâlnire dintre 
cererea de titluri din partea investitorilor care doresc 
diversificarea portofoliului investiţional şi oferta de titluri 
a companiilor. Investitorii, din ipostaza de participanţi la 
piaţa de capital, sunt în căutarea unor instrumente 
financiare cu scopul reducerii riscurilor investiţionale şi 
creşterii randamentelor obţinute. Situaţiile financiare 
anuale reprezintă pentru investitorul modern o sursă 
credibilă care îl poate ajuta în fundamentarea procesului 
decizional (IASB, 2015). Relevanţa informaţiilor 
prezentate în situaţiile financiare reprezintă un subiect 
abordat în literatura de specialitate de mulţi cercetători. 
Conceptul de relevanţă este definit drept impactul pe 
care o informaţie financiară o poate avea în procesul 
decizional (Barth, 2001).  

Criptomonedele sunt instrumente financiare care sunt 
utilizate de către investitori pentru diversificarea 
portofoliului de investiţii, acest concept luând amploare 
odată cu apariţia criptomonedei Bitcoin. După succesul 
înregistrat de Bitcoin au apărut şi alte monede virtuale, 
numite în limbajul de specialitate altcoins, extinzând aria 
în ceea ce priveşte oportunităţile investiţionale (Krafft et. 
al, 2018). Totuşi, Bitcoin este un instrument financiar 
nereglementat de nici o instituţie financiară, acest lucru 
făcând posibilă apariţia fenomenului de bulă speculativă. 
De aceea, lucrarea de faţă doreşte să studieze impactul 
pe care preţul monedei virtuale Bitcoin îl are asupra 
companiilor listate la Bursa de Valori Bucureşti.   

Companiile analizate sunt selectate în funcţie de 
disponibilitatea datelor privind cursul bursier şi situaţiile 
financiare anuale publicate. Studiul propune analiza 
relevanţei informaţiilor financiare prin intermediul ştirilor 
pozitive şi negative, plecând de la studiul lui Basu 
(1997). Preţul bursier al companiilor cotate este 

determinat ca raport între        şi       . Analiza este 
realizată în baza unei regresii liniare multiple dintre 
variabila dependentă cursul bursier şi variabilele 
independente reprezentate de principalele rate de 
rentabilitate şi de structură a capitalurilor. 
Standardizarea primei relaţii va face posibilă analizarea 
corelaţiilor dintre preţul bursier al monedei virtuale 

Bitcoin şi preţul bursier al companiilor influenţate de 
informaţiile financiare. 

Prezenta lucrare este structurată în trei secţiuni. Prima 
secţiune este reprezentată de trecerea în revistă a 
literaturii de specialitate privind conceptul de relevanţă a 
informaţiei financiar-contabile, conceptul de bulă 
speculativă şi definirea criptomonedei Bitcoin. A doua 
secţiune descrie metodologia cercetării utilizată pentru 
obţinerea rezultatelor, unde sunt prezentate modelele 
semnificative de analiză a relevanţei, modelul de 
evaluare a criptomonedei Bitcoin, precum şi modelul 
utilizat în studierea corelaţiei dintre preţul acţiunilor şi 
preţul criptomonedei Bitcoin. Ultima parte a lucrării are 
în vedere prezentarea rezultatelor modelului empiric şi a 
concluziilor cu privire la rezultatele obţinute. 

2. Trecerea în revistă a literaturii 

de specialitate 

În secţiunea curentă, studiul propune analiza 
conceptului de relevanţă a informaţiei financiar-contabile 
împreună cu exemplificarea modului de măsurare a 
acesteia. De asemenea, se va avea în vedere evoluţia 
pieţei criptomonedelor. În ultima parte a secţiunii, studiul 
formulează ipotezele de cercetare care vor fi utilizate 
pentru testarea corelaţiei dintre cursul bursier al 
acţiunilor firmelor cotate şi cursul criptomonedei Bitcoin.  

2.1. Relevanţa informaţiei financiare pe piaţa 
bursieră 

Informaţia financiară reprezintă pentru investitorul 
modern o resursă necesară procesului investiţional, în 
sensul prelucrării acesteia şi luării deciziilor privind 
menţinerea, suplimentarea sau, după caz, diminuarea 
participaţiilor într-o anumită societate. Companiile îşi 
comunică informaţiile privind poziţia şi performanţa 
financiară investitorilor actuali şi potenţiali prin 
intermediul situaţiilor financiare anuale şi al celor 
trimestriale. Situaţiile financiare au drept obiectiv oferirea 
de informaţii relevante privind poziţia financiară, 
performanţa financiară, precum şi situaţia fluxurilor de 
trezorerie utile unor categorii largi de utilizatori (Toma, 
2018), dar întocmirea acestora necesită anumite 
caracteristici fundamentale şi amplificatorii, precum şi 
respectarea anumitor principii contabile. Cadrul 
conceptual IASB (2015) prezintă cele două caracteristici 
calitative fundamentale pe care situaţiile financiare 
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anuale trebuie să le îndeplinească, respectiv: relevanţa 
şi reprezentarea exactă. 

Relevanţa informaţiei financiare se referă la impactul pe 
care aceasta îl poate genera asupra procesului 
decizional, prin intermediul valorii previzionate care stă 
la baza poziţiei financiare şi a performanţei viitoare a 
întreprinderii (IASB, 2015). O informaţie financiar-
contabilă este relevantă dacă este capabilă să 
influenţeze deciziile utilizatorului acesteia (Jianu et. al, 
2018). Relevanţa informaţiei financiare poate fi analizată 
prin intermediul corelaţiei dintre cursul bursier al 
companiei pe piaţa de capital şi informaţiile financiare 
publicate de aceasta (Barth, 2001). Relevanţa 
informaţiei a reprezentat pentru mediul academic un 
subiect larg abordat, începând cu Miller & Modigliani 
(1966) şi continuând cu studiul lui Amir et. al (1993).  

Reprezentarea exactă sau credibilitatea (IASB, 2015) 
poate fi definită drept  reprezentarea fidelă a poziţiei şi a 
performanţelor financiare al unei societăţi, având la bază 
principiul prudenţei. Acest principiu care, pe de o parte, 
are în vedere evitarea supraevaluării activelor, precum şi 
a subevaluării elementelor de datorii, iar, pe de altă 
parte, ţine cont de eventualele scăderi de valoare 
înregistrate de un activ, scăderi evidenţiate prin 
intermediul conturilor de ajutări - în cazul elementelor de 
activ depreciate temporar şi al amortizărilor - în cazul 
elementelor de activ depreciate ireversibil, precum şi a 
creşterii elementelor de datorii (Toma, 2018).  

Principiul prudenţei interzice supraevaluarea 
elementelor patrimoniale şi propune o atitudine 
pesimistă în ceea ce priveşte viitorul societăţii, punându-
se accent în principiu pe patrimoniul societăţii (Toma, 
2018). Principiul prudenţei presupune o abordare 
economică conform căreia: la încheierea exerciţiului 
financiar sunt luate în considerare numai profiturile 
obţinute în respectivul exerciţiu financiar, se va ţine cont 
de toate datoriile previzibile şi potenţiale ce apar în 
exerciţiul curent, dar şi de cele anterioare şi se va ţine 
cont de toate ajustările de valoare, indiferent dacă 
rezultatul exerciţiului este profit sau pierdere (Toma, 
2018). Toma & Robu (2014) prezintă implicarea 
principiului prudenţei în raportarea financiară drept o 
creştere a elementelor de depreciere, a pierderii, 
precum şi o scădere a valorii activelor şi a beneficiilor 
economice generate. Prin studierea relaţiei dintre 
valoarea capitalurilor proprii şi cursul bursier, Lev & 
Zarowin (1999) au concluzionat faptul că în cazul 
companiilor care posedă active intangibile ce deţin o 

pondere ridicată în structura companiei, acestea pot 
înregistra diferenţe între momentele recunoaşterii 
cheltuielilor şi veniturilor aferente acestor active. Cadrul 
conceptual IASB (2015) defineşte activul intangibil drept 
o resursă nemonetară, identificabilă, dar fără substanţă 
fizică. Srivastava (2014) a demonstrat că odată cu 
schimbările ce se produc în economie, numărul 
companiilor orientate spre activităţi ce implică utilizarea 
activelor intangibile a crescut. Barth (2017), prin analiza 
preţului bursier şi a informaţiei financiare pe baza 
estimărilor CART, estimează o creştere a relevanţei în 
ceea ce priveşte datele despre situaţia activelor 
intangibile. 

Relaţia dintre informaţiile financiare şi preţul bursier al 
companiei ar putea fi explicată prin intermediul 
termenului de piaţă eficientă. O piaţă eficientă prezintă 
modul în care instrumentele financiare reacţionează în 
momentul publicării unei ştiri pozitive sau negative, între 
cele două elemente existând o corelaţie directă. Basu 
(1997) a analizat impactul pe care principiul prudenţei îl 
are asupra rezultatelor unei companii. În demersul său 
de evaluare a analizat ştirile financiare şi le-a clasificat 

astfel: ştiri pozitive (        >       ), respectiv ştiri 

negative (       <       ) apărute pe piaţă. Analiza 
realizată de Basu (1997) a influenţei principiului 
prudenţei asupra rezultatelor unei companii a evidenţiat 
faptul că evenimentele negative au un impact de două 
până la şase ori mai mare decât în cazul evenimentelor 
pozitive. Astfel, ţinând cont de implicaţiile pe care ştirile 
le pot avea asupra preţului bursier, investitorii vor fi mai 
reticenţi în a investi într-o companie ce oferă ştiri 
negative.  

Robu & Toma (2014) au analizat  pe baza relaţiei lui 
Basu (1997) impactul principiului prudenţei asupra 
preţului bursier al companiilor listate la Bursa de Valori 
Bucureşti. Variabilele utilizate în model sunt 
reprezentate de: total active, total datorii, capitaluri 
proprii, rezultatul net şi preţul bursier al acţiunilor. Pe 
baza rezultatelor obţinute, în studiu s-a determinat 
influenţa semnificativă pe care variabilele active totale şi 
datorii totale o au asupra preţului bursier. Prin urmare, 
investitorii vor fi interesaţi, în momentul publicării 
situaţiilor financiare, şi de creşterile sau scăderile din 
structura activelor şi pasivelor, pe baza acestora fiind 
calculate rate specifice de rentabilitate, precum rata 
rentabilităţii financiare, rata rentabilităţii economice şi 
levierul financiar. Filip & Raffournier (2010) au analizat 
relevanţa informaţiei financiare în funcţie de cele două 
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categorii de companii cotate la Bursa de Valori 
Bucureşti: standard şi premium. Legătura dintre 
informaţiile financiare şi variaţia preţului bursier este 
explicată în proporţie de 40%, în condiţiile unei economii 
în tranziţie. După ajustarea datelor, variaţia preţurilor 
bursiere în funcţie de informaţiile financiare este 
explicată în proporţie de 19,9%. Analiza a prezentat 
comportamentul investiţional în momentul publicării 
situaţiilor financiare. Rezultatele studiului au 
concluzionat atitudinea investitorilor în momentul 
publicării rezultatelor financiare. Rezultatele pozitive 
prezintă o atitudine negativă, în timp ce schimbările 
negative pot influenţa pozitiv comportamentul acestora, 
fapt care reprezintă o consecinţă a pieţei relativ 
ineficiente (Filip & Raffournier, 2010).  

2.2. Criptomonedele şi evoluţia lor pe piaţa 
financiară 

Piaţa criptomonedelor a înregistrat în ultimii ani o 
creştere în ceea ce priveşte interesul investitorilor, 
datorită randamentelor ridicate pe care aceste 
instrumente financiare le oferă, dar şi a potenţialului pe 
care acestea le manifestă. Venter (2016) prezintă 
diferenţa dintre termenul de bani electronici utilizaţi în 
tranzacţiile băncilor comerciale şi termenul de 
criptomonedă. Bani electronici prezintă echivalentul 
banilor în formă fizică, sunt exprimaţi într-o anumită 
valută şi sunt plasaţi într-un cont bancar. Pe de altă 
parte, termenul de criptomonedă nu face referire la nici o 
formă a banilor fizici, ci doar o formă a tranzacţiilor care 
se petrece în mediul digital. Cel mai utilizat exemplu 
este Bitcoin, care va fi analizat pe parcursul lucrării. 

 

2.2.1. Conceptul de criptomonedă Bitcoin 

Introdusă oficial în anul 2009, moneda digitală Bitcoin 
(BTC) s-a bucurat de un adevărat succes pe pieţele 
financiare. Creşterile de valoare au adus investitorilor 
randamente considerabile, mulţi investitori fiind convinşi 
că Bitcoin reprezintă moneda care va aduce o nouă 
perspectivă în ceea ce priveşte termenul de „bani”. Gunji 
(2016) afirmă că, odată cu introducerea sa, Bitcoin a 
creat un mediu competitiv între monedele digitale şi 
banii care circulă pe principiul de monedă fiduciară, 
ceea ce pune criptomoneda Bitcoin în ipostaza de viitor 
mijloc de plată acceptat la nivel internaţional. Bitcoin 
este cotat ca fiind cea mai tranzacţionată monedă 
virtuală, având o capitalizare bursieră la sfârşitul anului 

2017 de 216 miliarde de dolari americani 
(www.coinmarketcap.com, accesat pe 25.02.2018), 
obiectivul principal al acestuia rămânând zona de 
comerţ electronic. Malhora (2014) afirmă faptul că 
Satoshi Nakamoto, creatorul Bitcoin, a conceput această 
monedă, ca un sistem monetar autonom. Acesta 
îndeplineşte simultan funcţia de bani şi cea de mijloc de 
plată online, elementul de noutate fiind legat de părţile 
care intră în legătură pentru realizarea tranzacţiei. 
Comerţul electronic se realizează, în mod tradiţional, 
prin intermediul unui intermediar, dar odată cu apariţia 
tehnologiei „Blockchain”, tranzacţiile se realizează între 
parteneri fără intervenţia unui intermediar (peer-to-peer). 

Valoarea unui activ financiar poate fi măsurată prin 
diverse metode, dar din punct de vedere fundamental un 
activ financiar (acţiuni, obligaţiuni etc.) poate fi exprimat 
şi prin intermediul unei valori fundamentale, aceasta 
reprezentând valoarea de piaţă a unui activ susţinută pe 
baza unor informaţii credibile ce susţin dinamica preţului. 
Astfel de informaţii pot fi generate în cazul acţiunilor, în 
principal de către situaţiile financiare ale respectivei 
companii, aici fiind incluse şi situaţiile financiare 
semestriale şi trimestriale. În cazul Bitcoin, acesta este 
alcătuit din nimic mai mult decât biţi (Alstyne, 2014). 
Alstyne (2014) oferă un răspuns în ceea ce priveşte 
motivul pentru care Bitcoin are valoare pe piaţă, în 
condiţiile în care nu este susţinut de nici un element de 
suport, cum ar fi cazul obligaţiunilor suverane, care sunt 
acoperite de certificate de trezorerie emise de către 
trezoreria Statelor Unite.  

În primul rând, chiar dacă Bitcoin nu are valoare 
fundamentală (Cheah et al., 2015), deţine totuşi o 
valoare tehnică reprezentată de algoritmul de rezolvare 
a problemelor. Fiecare monedă virtuală prezintă o cheie 
publică ce poate înregistra o tranzacţie, evidenţiind cele 
trei componente principale ale tranzacţiei (cumpărător, 
vânzător şi cantitate), cantitatea de bitcoin nefiind posibil 
de copiat, având în vedere cheia software ce nu permite 
utilizarea monedelor decât de proprietarul acestora. 
Scopul iniţial al acestei monede de suport al tranzacţiilor 
electronice a permis utilizarea Bitcoin la un cost de 
tranzacţionare zero, ceea ce a dus la o creştere a 
utilizării sale, mai ales de către comercianţii cu activitate 
redusă, care primeau un profit de aproximativ 5%-10% 
din tranzacţia efectuată.  

De la lansarea sa în anul 2009, preţul monedei virtuale a 
înregistrat creşteri semnificative, reuşind să depăşească 
randamentele oferite de acţiunile companiilor şi, 
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respectiv, indicii naţionali. De la începutul anului 2013 
moneda virtuală a înregistrat creşteri masive, sfârşitul 
anului fiind caracterizat printr-o scădere a preţului 
bursier pe piaţa financiară. Dinamica preţului poate fi 
împărţită pe parcursul anului 2013 în patru momente, 
care au avut un impact asupra evoluţiilor viitoare ale 
monedei Bitcoin. În luna martie 2013, Cipru a decis 
majorarea taxelor privind depozitele bancare, ceea ce a 
creat un val de panică la nivel european, mulţi cetăţeni 
europeni căutând o soluţie de a se proteja faţă de 
scăderea monedei Euro. Aceştia au decis convertirea 
monedei Euro în moneda virtuală Bitcoin (Warner, 
2013). Limitarea datoriei financiare a Statelor Unite a 
reprezentat, din punct de vedere investiţional, o 
problemă de natură financiară la nivel global, acesta 
fiind momentul în care atenţia multora s-a îndreptat către 
sistemul monetar descentralizat, transformând moneda 
virtuală Bitcoin într-un posibil candidat, prin urmare 
cererea pentru această monedă fiind în creştere 
(Fontevecchia, 2013). În luna noiembrie, acelaşi an, 
interesul pe care chinezii l-au manifestat faţă de moneda 
Bitcoin, dar şi cererea în creştere au reprezentat factori 
determinanţi ai creşterii Bitcoin (Hill, 2014). Creşterea 
rapidă a monedei virtuale a atras atenţia Guvernului 
chinez, care a decis suspendarea tranzacţiilor, precum 
şi acceptarea acesteia ca mijloc de plată, în decembrie 
2013, ceea ce a dus la o scădere cu 50% a preţului 
bursier, de la 1.132$ la 542$ (Hill, 2014). Bitcoin este 
tranzacţionat la o valoare aproximativă de 8.000$, 
maximul istoric fiind stabilit pe 17 decembrie 2017, când 
valoarea unui Bitcoin a atins preţul de 19.665 $. 

Creşterea interesului din partea investitorilor ce sunt în 
căutarea unor noi instrumente financiare în scopul 
diversificării portofoliului investiţional, precum şi 
acceptarea ca mijloc de plată a monedei Bitcoin a atras 
atenţia autorităţilor din domeniul financiar. Primul pas 
spre reglementarea în domeniul criptomonedelor a fost 
reprezentat de cadrul legislativ întocmit de către 
autorităţile din Belarus (Lubomir Tassev, 2018). Moneda 
virtuală ar putea fi contabilizată în funcţie de destinaţia 
sa drept un activ financiar, achiziţionat cu scopul 
menţinerii pe termen lung sau scurt, ce va genera 
venituri pentru persoana care îl deţine, sau drept bun ce 
poate fi vândut mai departe. Venter (2016) prezenta 
necesitatea întocmirii unui nou cadru legislativ în 
componenţa IASB, destinat modului de prezentare şi 
contabilizării monedelor virtuale. În prezent, în demersul 
societăţilor de a contabiliza activul Bitcoin sunt utilizate 
următoarele standarde: IAS 7 „Situaţia fluxurilor de 

trezorerie”, IAS 39 „Instrumente financiare: recunoaştere 
şi evaluare, IAS 2 „Stocuri” şi IAS 38 „Imobilizări 
necorporale”.  

 

2.2.2. Evoluţia Bitcoin în contextul bulelor 
speculative 

Bula speculativă reprezintă un ciclu financiar caracterizat 
printr-o creştere a preţurilor, determinată de interesul 
participanţilor care tranzacţionează respectivul activ şi 
care generează un dezechilibru între valoarea 
fundamentală şi valoarea din momentul efectiv, luând 
naştere bula speculativă. După terminarea trendului 
ascendent de creştere, urmează o perioadă de scădere, o 
scădere ce creează un şoc pe pieţele financiare ale lumii. 
Rosser  (1997) clasifică termenul de bulă speculativă în 
două mari categorii: bule raţionale, moment în care 
investitorii ştiu de existenţa acesteia şi pot lua o decizie în 
această privinţă, şi bule iraţionale, moment în care 
investitorii sunt conduşi de către sentimentul pieţei, 
sentiment necorelat cu valoarea fundamentală a 
respectivului activ. Cheung (2013) exemplifică cauzele 
prin intermediul cărora pot lua naştere aceste dezechilibre 
financiare, printre ele fiind enumerate cauze ce fac 
referire la elemente de reglementare: infrastructura de 
piaţă inadecvată în ceea ce priveşte fluxul de informaţii 
(Taipalus, 2012), reglementări inadecvate (Sornette, 
2003), supraevaluarea anumitor informaţii sau 
perspective de creştere (Shiller, 2000) şi 
supratranzacţionarea respectivului element (Vogel, 2010). 
Cele mai mari bule speculative care au rămas în istorie au 
fost: criza Tulipmania (Olanda, 1637-1638), bula 
Mississippi şi bula “South Sea Company”. In primul caz, 
investitorii achiziţionau şi vindeau mai departe bulbi de 
lalea, consideraţi la acea vreme un simbol. Acest “activ” 
reprezintă un element ce a fost speculat până în anul 
1637, când bula speculativă a explodat, mulţi comercianţi 
care achiziţionase cantităţi importante de lalele au 
înregistrat pierderi semnificative. Celelalte două bule 
speculative au fost caracterizate prin investirea unor 
cantităţi mari de lichidităţi în capitalurile unor companii 
monopol, ceea ce a determinat creşterea valorii 
respectivei companii, până în momentul descoperirii 
publice a faptului că respectivele companii sunt 
supraevaluate, valoarea acestora fiind superioară valorii 
fundamentale ce a dus la prăbuşirea acestora în 1720.  

Cheah & Fry (2015) au studiat preţul monedei 
virtuale Bitcoin în perioada iulie 2010-decembrie 
2012, respectiv noiembrie 2012-noiembrie 2013. 
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Concluzia studiului a prezentat faptul că preţul 
Bitcoin-ului este supraevaluat, ceea ce determină 
prezenţa unei bule speculative. De asemenea, 
Cheah & Fry (2015) au descoperit prezenţa unei bule 
speculative aflate în curs de dezvoltare, la începutul 
anului 2013. Baek & Elbeck (2015) au utilizat pentru 
analiza ipotezei conform căreia Bitcoin este un 
vehicul speculativ, un model de regresie 
econometrică în care fluctuaţia preţului la Bitcoin a 
reprezentat variabila dependentă, în timp ce 
principalii indicatori macroeconomici, precum şi 
spread-ul dintre preţul maxim şi minim al zilei al 
monedei virtuale au reprezentat variabilele 
independente. Elementul semnificativ statistic al 
regresiei este reprezentat de preţul maxim şi minim 
al monedei Bitcoin. Concluzia studiului a arătat că 
rentabilitatea pieţei Bitcoin este condusă de către 
investitori, ceilalţi indicatori neavând o influenţă 
semnificativă. Cea mai recentă bulă speculativă a 
fost înregistrată la 2 februarie 2018, când indicele 
DJIA a înregistrat o scădere de aproximativ 670 
puncte, fenomen datorat randamentelor superioare 
pe care piaţa obligaţiunilor a înregistrat-o. Datele 
publicate au provocat panică la nivelul pieţei 
financiare, pe fondul îngrijorării cu privire la 
posibilitatea apariţiei efectului inflaţionist. În ceea ce 
priveşte Bitcoin, putem identifica factori asemănători 
ce ar putea determina faptul că moneda virtuală se 
află într-o bulă speculativă, precum: reglementări 
inadecvate, supratranzacţionarea şi supraevaluarea 
perspectivelor de creştere. 

 2.3. Dezvoltarea ipotezelor de cercetare 
Diversificarea portofoliului de investiţii a reprezentat 
pentru investitorul modern o modalitate de reducere 
a riscului asociat deprecierii activelor componente. 
Bitcoin poate fi privit din ipostaza de instrument 
financiar reprezentând un activ utilizat în 
diversificarea elementelor componente ale 
portofoliului investiţional. De aceea, împreună cu 
elementele prezentate în literatura de specialitate, 
lucrarea de faţă doreşte să testeze următoarea 
ipoteză: 

H1: Preţul criptomonedelor este invers corelat cu 
valoarea cursului bursier al companiilor cotate la 
Bursa de Valori Bucureşti, în condiţiile publicării 
situaţiilor financiare. 

 

3. Metodologia cercetării 

Lucrarea de faţă îşi propune studierea corelaţiei dintre 
cursul bursier al companiilor cotate pe Bursa de Valori 
Bucureşti (BVB) şi cursul criptomonedei Bitcoin, în 
contextul în care investitorii prezintă o tendinţă de 
investire mai ridicată spre domeniul criptomonedelor. 
Astfel, lucrarea utilizează un demers statistic în analiza 
influenţei Bitcoin asupra cursului bursier al companiilor 
cotate, în condiţiile publicării situaţiilor financiare anuale. 

3.1. Estimarea influenţei informaţiei 
financiare asupra pieţei bursiere 

Influenţa informaţiei financiare asupra pieţei bursiere 
reprezintă pentru mulţi cercetători un punct de plecare în 
ceea ce priveşte studierea relevanţei informaţiei şi 
oferirea unui răspuns privind poziţia şi performanţa unei 
companii sau a unui indice care este disponibil spre 
tranzacţionare. Astfel, printre cele mai reprezentative 
modele pentru măsurarea relevanţei informaţiei 
financiare este modelul Ohlson (1995). 

Modelul Ohlson (1995) reprezintă o modalitate de 
evaluare a relevanţei informaţiei financiare, fiind 
evidenţiat în relaţia nr.1. 

                         
  
(1) 

Variabilele prezentate în model sunt: 

     cursul bursier la jumătatea anului t+1; 

        activul net contabil per acţiune la sfârşitul 
anului t; 

      rezultatul net per acţiune la sfârşitul anului t; 

         coeficienţii de regresie; 

    variabilă aleatoare, eroare 

 

Relevanţa este măsurată prin intermediul raportului de 

determinaţie (  ), în care sunt măsurate elementele de 
activ net contabil şi rezultat net cu scopul explicării 
variaţiei cursului bursier. 

Basu (1997) a analizat relaţia dintre rezultatele pozitive 
şi negative ale companiilor şi cursul bursier al 
companiilor. Rezultatele studiului au prezentat faptul că 
persistenţa schimbărilor negative în structura rezultatelor 
este mai pronunţată decât în cazul schimbărilor pozitive 
în structura rezultatelor. Ecuaţia utilizată este prezentată 
în relaţia nr. 2. 
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                             (2) 

Variabilele prezentate în model sunt: 

   

     
  câştigul per acţiune în anul fiscal t şi preţul 

acţiunii la începutul anului fiscal; 

     – variabilă de tip dummy ce stabileşte condiţia de 

      ce ia valoarea 1; în caz contrar valoarea este 
egală cu 0; 

      reprezintă profitabilitatea firmei; 

La fel ca şi în cazul modelului Ohlson, relevanţa este 
măsurată prin intermediul raportului de determinaţie 

(  ), având drept scop explicarea variţiei cursului 
bursier prin intermediul câştigul per acţiune şi a celor 
două variabile dummy. 

3.2. Testarea influenţei Bitcoin asupra 
cursului bursier al acţiunilor firmelor 
cotate 

Bitcoin privit ca un instrument financiar utilizat la nivel 
internaţional a intrat în atenţia mediului academic în anul 
2013, anul în care această criptomonedă a oferit 
randamente mult superioare altor componente ale pieţei 
financiare (piaţa de capital, Forex etc.). Prima ţară care 
a reacţionat în acest caz a fost China, care în luna 
decembrie a aceluiaşi an a hotărât suspendarea 
tranzacţiilor în Bitcoin, fapt ce a condus la o scădere a 
monedei virtuale cu aproximativ 50%. Această scădere 
spectaculoasă a determinat mediul academic să 
analizeze consecinţele pe care acest activ 
nereglementat îl poate avea la nivel internaţional.  

Baek & Elbeck (2014) au analizat preţul criptomonedei 
Bitcoin în perioada iulie 2010 – februarie 2014, prin 
analiza datelor privind principalii indicatori 
macroeconomici. Ecuaţia modelului este prezentată în 
relaţia nr.3. 

                             
                           

                            
         (3) 

unde:  

   reprezintă schimbările lunare ale preţului Bitcoin;  

     reprezintă variaţia indicelui preţului de consum; 

     reprezintă variaţia indicelui producţiei industriale; 

       reprezintă variaţia indicelui privind cheltuielile 
personale de consum reale; 

        reprezintă variaţia indicelui Standard & Poor‟s 
500; 

     reprezintă variaţia biletelor de trezorerie; 

       reprezintă variaţia cursului de schimb al 
monedei euro; 

               reprezintă variaţia ratei şomajului; 

         reprezintă variaţia schimbărilor lunare 
privind diferenţa între preţul maxim şi minim al Bitcoin la 
interval de o zi; 

Pentru validarea ipotezei analizate, a fost utilizat raportul 
de determinaţie, rezultatul regresiei econometrice 
prezentând variaţia schimbărilor lunare privind diferenţa 
între preţul maxim şi minim al Bitcoin la interval de o zi, 
ca element semnificativ la un risc alfa de 0,01. 
Concluziile studiului au prezentat faptul că preţul Bitcoin 
nu este influenţat de factorii externi reprezentaţi de 
indicatorii macroeconomici, ci, dimpotrivă, preţul Bitcoin 
este influenţat de participanţii la procesul de vânzare-
cumpărare a monedei virtuale. 

3.3. Populaţie, eşantion şi sursa datelor 
Secţiunea curentă are în vedere prezentarea populaţiei 
studiate şi criteriul după care a fost realizată selecţia 
eşantionului. Variabilele prezentate şi sursa datelor vor fi 
utilizate pentru construirea modelului empiric. 

 

3.3.1. Date despre eşantion 

Populaţia studiată este reprezentată de companiile 
cotate la Bursa de Valori Bucureşti, companii 
componente ale indicelui naţional Bucharest Stock 
Exchange (BET). Din cele 12 companii care activează în 
diferite domenii de activitate precum domeniul bancar, 
domeniul transportului petrolier, domeniul medical etc. şi 
care compun indicele BET, a fost extras un eşantion de 
6 companii. Criteriul de selecţie este reprezentat de 
disponibilitatea datelor privind cursul bursier şi situaţiile 
financiare anuale ale acestora. Datele prelucrate şi 
utilizate în demersul statistic au fost preluate din 
situaţiile financiare ale companiilor în perioada 2012-
2016. În ceea ce priveşte elementele preluate din 
situaţiile financiare anuale, au prezentat interes 
următoarele elemente: Rezultatul din exploatare, 
Activele totale, Datoriile totale, Capitalurile proprii şi 
Rezultatul net. Elementele preluate din situaţiile 
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financiare au permis calcularea ratei de rentabilitate 
financiară, a ratei de rentabilitate economice şi a 
levierului financiar. Datele privind cursul bursier al 
monedei virtuale Bitcoin şi al companiilor cotate care 
alcătuiesc eşantionul au fost preluate de pe site-ul 
www.investing.com, cursurile preluate fiind cele zilnice 
de deschidere. Datele au fost prelucrate în programul 
SPSS 22.0. 

 

3.3.2. Modelele econometrice utilizate  

Variabilele utilizate pentru construirea modelului 
econometric propus în studiu au fost reprezentate, pe de 
o parte, de cursul bursier al companiilor cotate şi cel al 
monedei Bitcoin exprimate în bază logaritmică şi, pe de 
altă parte, de rata rentabilităţii financiare, rata 
rentabilităţii economice şi levierul financiar. Modelele 
empirice utilizate în lucrarea de faţă sunt reprezentate 
prin intermediul a două modele de regresie multiplă. În  
primă etapă, studiul analizează influenţa ratelor de 
rentabilitate asupra cursului bursier (în bază logaritmată) 
al companiilor listate. 

                           
                                       

(4) 

unde:  

Pret_Firme =   (
     

  
); 

    reprezintă preţul acţiunilor la 31.12.N; 

     reprezintă preţul acţiunilor la 01.01.N; 

         reprezintă diferenţa dintre preţul acţiunilor 
la 31.12.N şi preţul acţiunilor la 01.01.N; 

    reprezintă preţul acţiunilor la 01.01.N.; 

     reprezintă rata rentabilităţii financiare;  

     rata rentabilităţii economice;  

    reprezintă levierul financiar;  

  ,   =    ̅̅ ̅̅   - reprezintă parametrii variabilelor de 
regresie;  

  = componenta reziduală;  

Următoarea etapă a demersului statistic este 
reprezentată de standardizarea formulei econometrice 
nr. 4 şi adăugarea, ca variabilă independentă, a cursului 
bursier al criptomonedei Bitcoin. Ecuaţia este prezentată 
în relaţia nr.5. 

               
                     (5) 

unde: 

                reprezintă ecuaţia standardizată a 

modelului econometric prezentat în relaţa nr. 4;  

Pret_Bitcoin         ⁄   

       ⁄    reprezintă variaţia preţului logaritmat al 
monedei virtuale Bitcoin; 

   - reprezintă parametrii variabilelor de regresie;  

  = componenta reziduală. 

4. Rezultate şi discuţii 

Pornind de la obiectivele propuse, studiul doreşte să 
prezinte influenţa ratelor de rentabilitate şi de structură 
asupra cursului bursier al companiilor. Standardizarea 
primei relaţii econometrice a permis studierea influenţei 
pe care moneda virtuală Bitcoin o are asupra 
comportamentului investiţional al investitorilor. Ecuaţiile 
utilizate sunt prezentate în relaţia nr. 4, respectiv relaţia 
nr. 5.  

4.1. Statistici descriptive 
Rezultatele privind statisticile descriptive sunt prezentate 
în Tabelul nr. 2, iar pe baza celor 30 de observaţii, sunt 
prezentate mediile ratelor de rentabilitate şi de structură, 
calculate pe baza elementelor din situaţiile financiare.  

 

  Tabelul nr. 1. Statistici descriptive 

 N Minimum Maximum Medie Abatere std. 
ROE 30 -0,0747 0,1850 0,0734 0,0650 
ROA 30 -0,0429 0,6232 0,0795 0,1130 
FL 30 0,0000 8,1200 1,5513 2,7030 
Pret_Firme 30 -0,3410 0,6180 0,0494 0,2356 
Valid N  30     

Sursa: Prelucrare proprie în programul SPSS 22.0
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Rezultatele statisticilor descriptive aferente variabilelor 
utilizate pentru analiza influenţei Bitcoin asupra cursului 
bursier al companiilor cotate incluse în eşantion sunt 

prezentate în Tabelul nr. 2. Pentru observaţiile reţinute 
în studiu sunt prezentate mediile cursurilor bursiere ale 
companiilor şi ale criptomonedei Bitcoin. 

 

 Tabelul nr. 2. Statistici descriptive 

 N Minimum Maximum Medie Abatere Std. 
Standard_ Firme 30 -0,2045 0,3664 0,0494 0,1247 
Pret_Bitcoin 30 -0,0090 0,003 -0,0018 0,0046 
Valid N (listwise) 30     

Sursa: Prelucrare proprie în programul SPSS 22.0 

 

4.2. Rezultate privind influenţa situaţiilor 
financiare asupra pieţei 

Tabelul nr. 3 prezintă raportul de corelaţie şi raportul de 
determinaţie calculaţi pe baza modelului din ecuaţia nr. 
4, în care putem observa legătura directă de intensitate 
medie între cursul bursier al companiilor şi ratele de 
rentabilitate şi de structură ale acestora, calculate pe 
baza elementelor preluate din situaţiile financiare ale 

companiei. Legătura dintre cele două tipuri de variabile 
demonstrează relevanţa datelor financiare furnizate de 
către companii, evenimentele pozitive şi negative 
regăsindu-se în cursul bursier al acţiunilor. Prin analiza 

raportului de determinaţie (   , putem prezenta faptul 
că elementele prezentate pe baza ratelor de rentabilitate 
explică variaţia preţului bursier în proporţie de 
aproximativ 28%. 

 

 Tabelul nr. 3. Statistici privind modelul nr. 4 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 
1 0,529a 0,280 0,197 0,2111 

a Predictors: (Constant), FL, ROA, ROE 
Sursa: Prelucrare proprie în programul SPSS 22.0 
 

Estimaţiile parametrilor modelului econometric sunt 
prezentate în Tabelul nr. 4, unde fiecare 
parametru este explicat în funcţie de legătura pe 
care acesta o are cu preţul bursier al companiilor 
cotate. Semnul pozitiv al estimaţiilor parametrilor 
modelului analizat indică o legătură directă a 
indicatorilor. În cadrul modelului, o influenţă 
semnificativă o au rata rentabilităţii financiare şi 
rata rentabilităţii economice, levierul financiar 
neavând o influenţă semnificativă asupra 
modelului. În funcţie de influenţa acestora asupra 
variabilei dependente, rata rentabilităţii financiare 
are cea mai mare influenţă asupra preţului, 
deoarece investitorii sunt interesaţi, pe de o parte, 
de rezultatul net al companiilor, privit ca indicator al 
performanţei, dar şi ca o oportunitate de majorare 
a surselor financiare proprii prin încasarea de 

dividende. Pe de altă parte, mărimea capitalurilor 
proprii poate influenţa procesul decizional cu privire 
la numărul de acţiuni emise de companie. O 
companie care a emis un număr ridicat de acţiuni 
poate influenţa câştigul net per acţiune în sens 
negativ, investitorii fiind interesaţi de un câştig cât 
mai mare. Momentul în care compania distribuie 
dividende, poate fi o altă oportunitate pe care 
investitorii o pot exploata pentru diversificarea 
portofoliului investiţional, prin angajarea unor 
operaţiuni de vânzare în lipsă ce va permite 
acoperirea scăderii cursului bursier în momentul 
distribuirii dividendelor. Rezultatul din exploatare, 
componentă a ratei rentabilităţii economice, 
influenţează cursul bursier prin măsurarea 
eficienţei utilizării resurselor financiare în 
activitatea de exploatare.  
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  Tabelul nr. 4. Estimaţii ale parametrilor modelului nr. 4 

Model 
Coeficienţi nestandardizaţi Coeficienţi 

standardizaţi t Sig. 
B Std. Error Beta 

1 (Constant) -0,134 0,077  -1,731 0,095 

ROE 1,443 0,692 0,398 2,084 0,047* 

ROA 0,658 0,367 0,315 1,791 0,085* 

FL 0,016 0,016 0,186 1,001 0,326 

a. Variabilă dependentă: Pret_Firme                                 
b. *) semnificativ la un risc de 0.05, respectiv 0.1 

Sursa: Prelucrare proprie în programul SPSS 22.0 
 

Corelaţiile modelului analizat sunt prezentate în Tabelul 
nr. 5. Pe baza rezultatelor se poate observa legătura 
semnificativă dintre preţul bursier şi ratele financiare. 
Corelaţiile pozitive dintre rata rentabilităţii financiare şi 
rata rentabilităţii economice pot explica eficienţa 
activităţii apreciată prin rezultatul din exploatare, a cărui 
valoare este de 0,658, explicând creşterea rezultatului 
net, pe baza căruia sunt remuneraţi acţionarii. De 
asemenea, levierul financiar prezintă o corelaţie pozitivă 
în legătură cu rata rentabilităţii financiare, fapt explicat 

prin intermediul capitalurilor proprii, mărimea acestuia 
determinând nivelul maxim al datoriei pe care 
companiile le pot atinge fără a-şi pune activitatea de 
exploatare în pericol. Literatura de specialitate 
recomandă ca datoriile totale să nu depăşească de două 
ori valoarea capitalurilor proprii. Contractarea datoriilor 
atrage creşterea costului îndatorării, prin intermediul 
dobânzilor plătite, a penalităţilor şi a comisioanelor, care 
se va reflecta ulterior în rezultatul net al companiei. 

 

  Tabelul nr. 5. Corelaţiile dintre variabilele incluse în modelul nr. 4 

 Pret_Firme ROE ROA FL 
Coeficient de corelaţie 
Pearson  

Pret_Firme 1,000 0,415 0,399 -0,059 

ROE 0,415 1,000 0,314 -0,438 

ROA 0,399 0,314 1,000 -0,223 

FL -0,059 -0,438 -0,223 1,000 

Sig. (1-tailed) Pret_Companii 0.00 0,011* 0,015* 0,379 

ROE 0,011* 0.00 0,046* 0,008* 

ROA 0,015* 0,046* 0.00 0,118 

FL 0,379 0,008* 0,118 0.00 

N Pret_Companii 30 30 30 30 

ROE 30 30 30 30 

ROA 30 30 30 30 

FL 30 30 30 30 

a. *) semnificativ la un risc de 0.01, respectiv 0.05 
Sursa: Prelucrare proprie în programul SPSS 22.0 

 

4.3. Rezultate privind influenţa Bitcoin 
asupra modelului standardizat al 
preţului bursier al societăţilor cotate 

Tabelul nr. 6 prezintă legătura directă de intensitate 
slabă între cursul bursier al monedei Bitcoin şi cursul 

bursier care înglobează influenţa principalelor rate de 
rentabilitate. Variaţia cursului bursier al companiilor 
cotate influenţează variaţia monedei Bitcoin doar în 
proporţie de 5,6%. Titlurile de valoare cotate la Bursa de 
Valori Bucureşti sunt caracterizate printr-un nivel scăzut 
al volatilităţii, spre deosebire de moneda Bitcoin care 
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este caracterizată printr-un nivel ridicat al volatilităţii. 
Investitorii, pentru a-şi putea gestiona mai eficient 
riscurile asumate, sunt tentaţi să diversifice portofoliul 
investiţional prin adăugarea unor instrumente financiare 

necorelate sau invers corelate între ele, ce le vor 
permite în cazul scăderii unui titlu de valoare, acoperirea 
pierderii pe baza altor titluri de valoare, componente ale 
portofoliului investiţional.  

 

Tabelul nr. 6. Statistici privind modelul nr. 5 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 0,237a 0,056 0,022 0,123 

a.  Predictors: (Constant), Pret_Bitcoin 
Sursa: Prelucrare proprie în programul SPSS 22.0 

 

Tabelul nr. 7 prezintă corelaţiile dintre cursul bursier al 
companiilor cotate şi cursul bursier al criptomonedei 
Bitcoin. Pe baza rezultatelor obţinute putem 
concluziona faptul că investitorii, în funcţie de capitalul 
pe care îl deţin, vor fi tentaţi în perioada publicării 
situaţiilor financiare favorabile să-şi investească 
fondurile în acţiunile companiilor cotate; altfel, aceştia 
vor fi interesaţi în investirea capitalului în moneda 
Bitcoin. Investitorii sunt interesaţi, pe de o parte, de 
investirea pe termen lung, dar şi de obţinerea unor 

venituri de pe urma speculării monedei Bitcoin. De 
aceea, angajarea unei poziţii de cumpărare a titlurilor 
de valoare pe termen lung şi diversificarea portofoliului 
prin operaţii de vânzare-cumpărare pe moneda Bitcoin 
pe termen scurt ar putea constitui cheia spre un 
portofoliu investiţional cu randament semnificativ. Prin 
urmare, rezultatul obţinut în Tabelul nr. 7 validează 
ipoteza formulată la începutul lucrării privind corelaţia 
inversă între cursul bursier al companiilor şi cursul 
bursier al monedei Bitcoin. 

 

  Tabelul nr. 7. Corelaţiile dintre variabilele modelului nr. 5 

 Standard_ Firme Pret_Bitcoin 
Coeficient de corelaţie Pearson Standard_ Firme 1,000 -0,237 

Pret_Bitcoin -0,237 1,000 

Sig. (1-tailed) Standard_ Firme 0.00 0,104* 

Pret_Bitcoin ,104* 0.00 

N Standard_ Firme 30 30 

Pret_Bitcoin 30 30 

a. *) semnificativ la un risc asociat de 0.11 
Sursa: Prelucrare proprie în programul SPSS 22.0 

 

Din cele prezentate mai sus prin Tabelele nr. 6 şi nr. 7, 

mai putem adăuga semnul negativ al coeficientului   , 
ce indică relaţia inversă dintre cele două variabile şi 
comportamentul investiţional în momentul publicării 
situaţiilor financiare. Cursul bursier al criptomonedei 
Bitcoin este semnificativ; astfel, la o creştere cu o unitate 
a cursului bursier al companiilor cursul Bitcoin tinde să 
se deprecieze cu 6,41 lei. 

Conform rezultatelor obţinute, studiul concluzionează 
faptul că moneda Bitcoin ar putea fi utilizată de 

investitori prin intermediul speculaţiilor. Aceste 
câştiguri rapide pe care moneda virtuală le 
înregistrează contribuie la majorarea numărului de 
tranzacţii, valoarea de piaţă devenind în scurt timp mai 
mare decât valoarea fundamentală. Astfel, valoarea 
fundamentală fiind zero (Cheah et. al, 2015), iar cursul 
Bitcoin fiind influenţat de tranzacţiile de cumpărare-
vânzare (Baek & Elbeck, 2014) fără prezenţa unui 
cadrul legislativ, poate conduce la apariţia bulelor 
speculative. Acest interes al investitorilor faţă de 
moneda virtuală ar putea fi asemănată crizei lalelelor 
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din Olanda (Shiller, 2018). De aceea, pentru a se 
acoperi riscul unei eventuale bule speculative, 
investitorii ar putea diminua acest risc prin intermediul 
operaţiunilor de hedging, ce presupun investirea 
capitalului într-o gamă variată de active cu risc scăzut 
(obligaţiuni, tranzacţii de arbitraj etc.). Scaramucci 
(2015) prezenta impactul pe care l-a avut criza 

financiară din 2008-2009 asupra fondurilor de hedging, 
acestea înregistrând cele mai mici pierderi de pe piaţă, 
cu o medie de 21,37%, în timp ce indicele S&P500 
Total Return a înregistrat scăderi de aproximativ 
36,99%, portofoliul investiţional fiind alcătuit pe baza 
profilului investiţional şi a toleranţei la risc a 
investitorului.  

 

  Tabelul nr. 8. Estimaţiile parametrilor modelului nr. 5 

Model 
Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients t Sig. 
B Std. Error Beta 

1 (Constant) 0,038 0,024  1,564 0,129 

Pret_Bitcoin -6,408 4,967 -0,237 -1,290 0,208* 

a. Dependent Variable: Standard_ Firme                     
b. *) semnificativ la un risc asociat de 0.21 
Sursa: Prelucrare proprie în programul SPSS 22.0 
 

5. Concluzii 

Cu scopul diversificării portofoliului investiţional, 
investitorii sunt interesaţi de găsirea celor mai bune 
soluţii ce le pot garanta majorarea capitalului investit atât 
pe termen scurt, cât şi pe termen lung. Cheung (2013) a 
atras atenţia asupra faptului că preţul monedei virtuale 
Bitcoin este supraevaluat, obiectivul prezentei lucrări 
fiind reprezentat de studierea corelaţiei dintre cursul 
bursier al companiei şi cursul bursier al monedei Bitcoin 
în condiţiile publicării situaţiilor financiare anuale. Ratele 
de randament utilizate drept variabile ale modelului 
empiric au demonstrat influenţa situaţiilor financiare 
asupra cursului bursier al companiilor.  

Rezultatele studiului empiric au validat ipoteza formulată 
iniţial privind corelaţia inversă dintre cursul bursier al 
companiilor cotate şi cursul monedei Bitcoin. Corelaţia 
determinată între cele două instrumente a evidenţiat 
posibilitatea apariţiei bulelor speculative din cauza 
investiţiilor masive într-un activ a cărui valoare 

fundamentală este inferioară preţului tranzacţionat. Basu 
(1997) a concluzionat faptul că evenimentele negative 
au un impact de două până la şase ori mai mare decât 
în cazul evenimentelor pozitive, asupra cursului bursier 
al companiilor, investitorul fiind interesat de instrumen-
tele financiare ce oferă cele mai ridicate randamentele.  

Astfel, ştirile negative de pe piaţă influenţează 
comportamentul investiţional, ceea ce duce la un interes 
ridicat al investitorilor în momentul publicării unor ştiri 
negative. Limitele prezentei lucrări au fost reprezentate de 
eşantionul relativ redus de numai 6 companii listate, care 
au fost selectate pe baza disponibilităţii situaţiilor finan-
ciare anuale şi a cursurilor bursiere zilnice. Baek & Elbeck 
(2014) au concluzionat faptul că investitorii influenţează în 
mod direct preţul monedei virtuale prin operaţiunile de 
vânzare-cumpărare, valoarea fundamentală a monedei 
Bitcoin fiind zero (Cheah et. al, 2015). Pe viitor, ne 
propunem să cercetăm prin intermediul seriilor de timp 
preţul monedei virtuale Bitcoin, cu scopul determinării 
existenţei sau absenţei bulelor speculative.  
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Rezumat  

Încă de la publicarea Raportului Brundtland (WCED, 
1987), literatura de specialitate din domeniul contabilităţii 
a urmărit să acopere nevoia de cercetare legată de 
dezvoltarea sustenabilă prin intermediul mai multor 
direcţii. Lucrarea are în vedere prezentarea contextului 
actual în ceea ce priveşte dezvoltarea sustenabilă pe 
plan internaţional, precum şi analiza calitativă a 
eforturilor întreprinse de către organismele de 
normalizare, reprezentanţii profesiei contabile şi 
profesioniştii contabili, având la bază rapoartele publice 
întocmite şi studiile conduse de acestea în sfera 
dezvoltării sustenabile, cu scopul de a evidenţia 
influenţa contabilităţii şi a profesiei contabile asupra 
dezvoltării sustenabile. Lucrarea contribuie la literatura 
de specialitate din domeniul contabilităţii pentru 
dezvoltare sustenabilă, semnalând rolul important al 
contabilităţii şi iniţiativele demarate de părţile implicate 
din acest domeniu în scopul îndeplinirii Agendei 2030 
pentru o lume mai bună (UN, 2015). 

Cuvinte-cheie: dezvoltare sustenabilă, contabilitate, 
Sustainable Development Goals (SDG), profesia 
contabilă, raportare non-financiară  

Clasificare JEL: M40, M41, Q56 
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Introducere  

Dezvoltarea sustenabilă implică necesitatea efectuării 
unor schimbări în contabilitate pentru satisfacerea 
nevoilor utilizatorilor de informaţie financiar-contabilă 
(Dumitrana et al., 2009). Deşi conceptul de dezvoltare 
sustenabilă devine un subiect din ce în ce mai răspândit 
în literatura de specialitate din domeniul contabilităţii şi 
managementului, se evidenţiază necesitatea de a 
clarifica la ce se referă acest concept în diferitele 
contexte în care este utilizat (Godemann et al., 2014). În 
mod particular, în rândul cercetătorilor se naşte 
preocuparea legată de faptul că dezvoltarea sustenabilă 
poate rămâne doar un simplu subiect de interes pentru 
cercetarea empirică în sfera contabilităţii şi finanţelor şi 
mai puţin un domeniu de cercetare distinct şi coerent. 
Această preocupare vine ca o consecinţă a faptului că, 
dincolo de prezentarea repetată a definiţiei dată în 
Raportul Brundtland (WCED, 1987), o mare parte a 
studiilor întreprinse neglijează complexitatea aspectelor 
pe care dezvoltarea sustenabilă le presupune 
(Bebbington şi Thompson, 2013, citaţi de Bebbington şi 
Unerman, 2018).  

Cele 17 obiective pentru dezvoltare sustenabilă propuse 
de ONU (Sustainable Development Goals – SDG, engl.) 
au ca scop stimularea activităţilor şi acţiunilor în domenii 
de importanţă critică pentru umanitate şi planetă (ONU, 
2015; Bebbington şi Unerman, 2018). Reprezentanţi ai 
profesiei contabile se regăsesc printre actorii ce au 
îmbrăţişat cu entuziasm obiectivele SDG, întrezărind 
rolul jucat de contabili şi contabilitate în îndeplinirea 
acestor obiective. Deşi în mediul academic cercetarea 
bazată pe subiectul SDG începe să se dezvolte din ce în 
ce mai mult la nivelul diverselor discipline, cu precădere 
în afaceri şi management, analiza implicaţiilor şi 
potenţialului obiectivelor SDG se află în stadiu incipient 
din perspectiva literaturii de specialitate în domeniul 
contabilităţii (Bebbington şi Unerman, 2018).  

Studiul condus de PricewaterhouseCoopers (PwC) în 
2015, pe baza unui chestionar aplicat în perioada iunie-
iulie 2015, în urma căruia au obţinut răspunsuri de la 
986 de companii şi un număr de 2.015 persoane 
implicate, indică un nivel ridicat de conştientizare a 
obiectivelor SDG în comunitatea de afaceri şi 
evidenţiază oportunitatea de a transforma această 
conştientizare în acţiuni întreprinse în direcţia îndeplinirii 
obiectivelor. Pentru acelaşi studiu efectuat de PwC, 
Peter Bakker, preşedintele şi directorul economic al 

Consiliului Mondial al Afacerilor pentru Dezvoltare 
Sustenabilă (World Business Council for Sustainable 
Development – WBCSD, engl.) declară că agenda ONU 
post-2015 constituie o oportunitate istorică pentru 
companii de a se angaja în exercitarea unei influenţe 
puternice şi pozitive asupra societăţii. Mai mult decât 
atât, afacerile de top pot genera un impuls important în 
atingerea SDG prin inovare, investiţii, o bază 
semnificativă de clienţi şi forţă de muncă globală. În 
schimb, obiectivele SDG pot amplifica oportunităţile 
companiilor spre obţinerea succesului, prin 
îmbunătăţirea mediului propice afacerilor şi furnizarea 
de inspiraţie şi orientare (PwC, 2015).  

Domeniul dezvoltării sustenabile oferă oportunităţi de 
cercetare nelimitate, insuficient exploatate până la 
această dată, ce necesită explorarea variatelor discipline 
academice. Practicile contabile şi actorii din sfera 
contabilităţii se regăsesc la graniţa multora dintre 
acestea, ridicându-se problema unei analize a rolului şi 
impactului lor (Bebbington et al., 2017).  

Totodată, studiile semnalează faptul că literatura de 
specialitate este limitată în ceea ce priveşte 
rezultatele bazate pe studii empirice care să 
dovedească existenţa unei legături cauzale directe 
între contabilitate şi dezvoltarea economică (Venter 
et al., 2018; Bebbington şi Unerman, 2018). Mai mult 
decât atât, Federaţia Internaţională a Contabililor 
(International Federation of Accountants – IFAC, 
engl.) evidenţiază contribuţia contabilităţii şi profesiei 
contabile pentru îndeplinirea a cel puţin 8 din cele 17 
obiective propuse de ONU (printre care se numără 
calitatea educaţiei, egalitatea de gen, condiţiile de 
muncă şi creşterea economică, industria, inovarea şi 
infrastructura, consumul responsabil al resurselor 
etc.).  

Prezenta temă de cercetare îşi propune să acopere 
această necesitate de a determina în ce măsură 
contabilitatea influenţează tendinţa actuală 
caracterizată de eforturile concertate depuse pe plan 
internaţional pentru asigurarea sustenabilităţii 
economice. În acest sens, lucrarea are ca obiectiv 
prezentarea contextului actual în ceea ce priveşte 
dezvoltarea sustenabilă pe plan internaţional, 
precum şi analiza calitativă a eforturilor întreprinse 
de către organismele de normalizare, reprezentanţii 
profesiei contabile şi profesioniştii contabili, având la 
bază rapoartele publice întocmite, precum şi studiile 
conduse de acestea în sfera dezvoltării sustenabile.  
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În cele ce urmează în structura lucrării sunt evidenţiate 
contextul actual pe plan internaţional cu privire la 
dezvoltarea sustenabilă (definirea conceptului, 
principalele etape ale dezvoltării şi prezentarea 
obiectivelor pentru dezvoltare sustenabilă, evoluţia 
procesului de reglementare a raportării în sfera 
sustenabilităţii şi rolul pieţelor de capital în domeniul 
sustenabilităţii), analiza calitativă a rolului contabilităţii şi 
profesiei contabile asupra dezvoltării sustenabile prin 
reliefarea influenţei exercitate de organismele de 
reglementare din domeniul contabilităţii asupra 
sustenabilităţii, precum şi a rolului contabilităţii ca 
instrument de evaluare a sustenabilităţii şi încheind cu 
concluziile cercetării.  

1. Contextul actual pe plan 

internaţional în ceea ce 

priveşte dezvoltarea 

sustenabilă 

1.1. Definirea conceptului de dezvoltare 
sustenabilă 

Contextul actual pe plan internaţional este caracterizat 
de preocuparea pentru dezvoltare sustenabilă, 
manifestată prin eforturile comune întreprinse de către 
organismele şi instituţiile ce acţionează la nivel mondial 
în direcţia sustenabilităţii globale. În acest sens, un prim 
pas important de menţionat constă în emiterea raportului 
Comisiei Mondiale pentru Mediu şi Dezvoltare (World 
Commission on Environment and Development – 
WCED, engl.), intitulat „Viitorul nostru comun” (Our 
Common Future, engl.) şi cunoscut sub numele de 
Raportul Brundtland, ce defineşte conceptul de 
dezvoltare sustenabilă şi trasează liniile directoare de 
acţiune în vederea ameliorării condiţiilor de trai pe plan 
mondial. Astfel, dezvoltarea sustenabilă reprezintă acel 
tip de dezvoltare ce răspunde nevoilor prezentului fără a 
compromite posibilitatea generaţiilor viitoare de a 
întâmpina propriile nevoi. Acest concept se bazează, 
potrivit WCED, pe două elemente cheie: ideea de 
necesitate, cu referire în particular la necesităţile 
elementare ale populaţiilor sărace, cărora li se acordă 
atenţie în mod prioritar, precum şi ideea de limitare, 
impusă de stadiul tehnologiei şi organizării sociale, în 
strânsă legătură cu capacităţile mediului înconjurător de 
a satisface nevoile prezente şi viitoare (WCED, 1987).  

În esenţă, dezvoltarea sustenabilă constă într-un proces 
al schimbării prin intermediul căruia exploatarea 
resurselor, direcţia investiţiilor, orientarea dezvoltării 
tehnologice şi schimbările instituţionale sunt în armonie 
şi conduc la sporirea potenţialului de a întruni nevoile şi 
aspiraţiile umane prezente şi viitoare. În acest sens, 
economia internaţională joacă un rol important, fiind 
necesare schimbări majore în relaţiile economice 
internaţionale cu scopul asigurării sustenabilităţii. 
Totodată, WCED menţionează două condiţii ce trebuie 
îndeplinite astfel încât schimburile economice 
internaţionale să fie considerate benefice pentru toate 
părţile implicate. O primă condiţie este reprezentată de 
asigurarea sustenabilităţii ecosistemelor de care 
depinde economia globală, iar cea de-a doua condiţie 
este aceea a asigurării unor schimburi echitabile între 
partenerii economici.   

În ceea ce priveşte abordarea conceptului de dezvoltare 
sustenabilă din perspectiva contabilităţii, în 1989, Banca 
Mondială (World Bank – WB, engl.) atrage atenţia 
asupra necesităţii elaborării unui sistem complex de 
conturi naţionale (System of National Accounts – SNA, 
engl.), care să surprindă şi să evidenţieze impactul 
resurselor de mediu şi naturale asupra veniturilor, 
respectiv asupra variaţiei activelor. Principalul argument 
în favoarea dezvoltării unui astfel de sistem este 
determinat de faptul că produsul intern brut – PIB (Gross 
Domestic Product – GDP, engl.) nu evaluează în mod 
adecvat veniturile reale sustenabile, ca urmare a două 
neajunsuri pe care le implică. Cele două deficienţe se 
referă la tratamentul costurilor cu protecţia mediului, 
respectiv al consumului resurselor naturale, aspecte 
neprevăzute în modalitatea de calcul a PIB (WB, 1989). 
În acest context, se dezvoltă conceptul de contabilitate a 
mediului, fiind întocmit şi propus un cadru conceptual al 
conturilor de mediu, cu obiectivul de a fi incluse în 
sistemul conturilor naţionale în vederea evaluării de o 
manieră fiabilă şi fidelă a influenţei resurselor naturale 
asupra veniturilor sustenabile.      

Pentru a veni în întâmpinarea necesităţilor mai sus 
menţionate de a obţine un indicator real al bunăstării 
sociale dincolo de PIB, Organizaţia Naţiunilor Unite – 
ONU (United Nations – UN, engl.) propune o modalitate 
de evaluare pe baza „indicelui avuţiei incluzive” 
(Inclusive Wealth Index – IWI, engl.), ce presupune 
înglobarea a trei categorii de capital: productiv, uman şi 
natural (United Nations Inclusive Wealth Report, 2018). 
De asemenea, ONU elaborează un set de 17 obiective 
pentru dezvoltare sustenabilă (Sustainable Development 
Goals – SDG, engl.), având scopul de a adresa 
provocările globale actuale precum sărăcia, inegalitatea, 
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schimbările climatice, degradarea mediului, 
prosperitatea, pacea şi justiţia, cu termen de realizare 
până în anul 2030. 

O alternativă la IWI şi PIB este reprezentată de „indicele 
de dezvoltare incluzivă” (Inclusive Development Index – 
IDI, engl.), elaborat de Forumul Economic Mondial 
(World Economic Forum – WEF, engl.) şi care 
cumulează, sub forma unor indicatori cheie de 
performanţă, principalele criterii pe baza cărora este 
evaluat progresul economic (WEF, 2018). 

Deşi variatele modele de evaluare a nivelului avuţiei 
(IDI, IWI etc.) au fost analizate comparativ din 
perspectiva avantajelor şi limitărilor inerente acestora, 
nu a fost condusă până în acest moment nicio cercetare 
empirică ce reflectă impactul acestor modele 
(Engelbrecht, 2016). Engelbrecht (2016) prezintă 
rezultatele unei analize comparative între statele OECD, 
respectiv cele non-OECD, evidenţiind că alternativele de 
estimare a nivelului avuţiei pentru prima categorie sunt 
complementare, însă pentru ţările din afara OECD 
datele sunt mai puţin relevante. Astfel, rezultatele 
trebuie interpretate cu prudenţă, întrucât nicio metodă 
nu constituie o variantă de măsurare absolută a 
sustenabilităţii economice, ci o combinare a diferiţilor 
indici poate conduce la obţinerea unei modalităţi de 
evaluare exhaustivă a dezvoltării sustenabile. 

1.2. Principalele etape ale elaborării 
obiectivelor pentru dezvoltare 
sustenabilă (SDG)  

Dezvoltarea obiectivelor pentru dezvoltare sustenabilă s-a 
bazat pe implicarea de-a lungul câtorva decenii atât a ţărilor 
participante, cât şi a Organizaţiei Naţiunilor Unite – ONU 
(United Nations – UN, engl.), inclusiv a Departamentului 
Afacerilor Economice şi Sociale din cadrul ONU.  

Încă de la Conferinţa ONU privind mediul înconjurător 
desfăşurată la Stockholm în 1972 răspândirea 
fenomenului de guvernanţă pentru dezvoltare 
sustenabilă a sporit semnificativ atât la nivel local, 
naţional, regional, cât şi internaţional. Necesitatea de a 
integra dezvoltarea economică, managementul 
resurselor naturale, securitatea şi echitatea socială a 
fost formulată pentru prima dată în Raportul Brundtland 
din 1987 (Viitorul nostru comun) şi a constituit rolul 
principal în ceea ce priveşte luarea deciziilor în cadrul 
Conferinţei ONU privind mediul şi dezvoltarea (United 
Nations Conference on Environment and Development – 
UNCED, engl.), organizată în 1992 şi cunoscută şi sub 
denumirile de Summit-ul Pământului (Earth Summit, 

engl.) sau Summit-ul de la Rio. Cu ocazia acestui 
eveniment, un număr de peste 178 de state au adoptat 
Agenda 21, un plan detaliat de acţiune în scopul creării 
unui parteneriat global pentru dezvoltare sustenabilă 
având rolul de a îmbunătăţi traiul şi de a proteja mediul 
înconjurător. În 1993, Adunarea Generală a ONU 
înfiinţează Comisia pentru Dezvoltare Sustenabilă 
(Commission on Sustainable Development – CSD, 
engl.), reprezentând un organism politic de nivel înalt 
însărcinat cu monitorizarea şi promovarea punerii în 
aplicare a rezultatelor de la Rio, inclusiv Agenda 21. 

În anul 2002, în cadrul Summit-ului mondial pentru 
dezvoltare sustenabilă (World Summit on Sustainable 
Development, engl.), au fost expuse pentru diseminare 
cele trei dimensiuni ale dezvoltării sustenabile prin 
includerea acestora în politicile de dezvoltare pentru toate 
nivelurile, prin adoptarea Planului de implementare de la 
Johannesburg (Johannesburg Plan of Implementation – 
JPOI, engl.). Astfel, a fost reafirmat angajamentul 
comunităţii globale în direcţia eradicării sărăciei şi a 
asigurării protecţiei mediului, concentrându-se de această 
dată cu precădere asupra parteneriatelor multilaterale.  

În urma Conferinţei Rio+20, desfăşurată în anul 2012, 
comunitatea internaţională a hotărât înfiinţarea unui 
Forum politic de înalt nivel pentru dezvoltare sustenabilă 
(High-Level Political Forum on Sustainable Development 
– HLPF, engl.) cu rolul de a înlocui Comisia pentru 
dezvoltare sustenabilă. Totodată, ţările membre au decis 
demararea unui proces de dezvoltare a unui set de 
obiective pentru dezvoltare sustenabilă (Sustainable 
Development Goals – SDGs, engl.), urmând ca acestea 
să fie construite pe baza obiectivelor de dezvoltare ale 
mileniului (Millenium Development Goals – MDGs, 
engl.). Obiectivele SDG au înlocuit obiectivele MDG 
cuprinse în textul Declaraţiei Mileniului adoptată în 
septembrie 2000 la ONU. Statele membre ale ONU, 
printre care şi România, se reuneau în 2000 în jurul unui 
angajament de a reduce sărăcia globală şi de a salva 
milioane de vieţi. Declaraţia Mileniului a constituit în 
perioada 2000-2015 unica agendă globală în domeniul 
dezvoltării asupra căreia a existat un acord la cel mai 
înalt nivel şi care includea următoarele ţinte precise: 

 Reducerea sărăciei extreme şi a foametei; 

 Realizarea accesului universal la educaţie primară; 

 Promovarea egalităţii de gen şi emanciparea 
femeilor; 

 Reducerea mortalităţii infantile; 

 Îmbunătăţirea sănătăţii materne; 

 Combaterea HIV/SIDA, a malariei şi a altor boli; 

 Asigurarea sustenabilităţii mediului; 
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 Crearea unui parteneriat global pentru dezvoltare. 

Procesul ce a determinat întocmirea agendei pentru 
dezvoltare post-2015 a fost condus de statele membre 
implicate, cu participarea unor grupuri majore de 
interese, precum şi a altor părţi interesate din rândul 
societăţii civile. Pe data de 25.09.2015, adunarea 
generală a ONU a adoptat în mod oficial Agenda 2030 
pentru Dezvoltare Sustenabilă (2030 Agenda for 
Sustainable Development, engl.), împreună cu setul de 
17 obiective pentru dezvoltare sustenabilă şi 169 de 
obiective asociate acestora (UN, 2015). 

În prezent, Forumul politic de înalt nivel pentru 
dezvoltare sustenabilă (HLPF) organizat anual serveşte 
ca platformă centrală a ONU pentru urmărirea 
rezultatelor şi revizuirea celor 17 obiective SDG. Mai 

mult, Direcţia pentru Obiectivele de Dezvoltare 
Sustenabilă (Division for Sustainable Development 
Goals – DSDG, engl.) din cadrul Departamentului pentru 
Afaceri Economice şi Sociale al Organizaţiei Naţiunilor 
Unite (United Nations Department of Economic and 
Social Affairs – UNDESA, engl.) oferă sprijin substanţial 
în consolidarea capacităţilor pentru atingerea 
obiectivelor SDG. Totodată, DSDG joacă un rol-cheie în 
evaluarea punerii în aplicare la nivel mondial a Agendei 
2030 a ONU. În acest sens, se evidenţiază necesitatea 
unui angajament ferm al tuturor părţilor interesate de a 
pune în aplicare obiectivele globale, iar DSDG îşi 
propune să înlesnească acest angajament. 

Figura nr. 1 prezintă schematic etapele adoptării 
obiectivelor pentru dezvoltare sustenabilă.  

 

Figura nr. 1. Etapele elaborării şi adoptării obiectivelor pentru dezvoltare sustenabilă 

 

 
Sursa: Prelucrare autor după SDG Knowledge Platform (2019) 
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1.3.  Prezentarea obiectivelor pentru 
dezvoltare sustenabilă (SDG) 

Agenda 2030 pentru dezvoltare sustenabilă (UN, 
2015) adoptată de către toate statele membre ale ONU 
în anul 2015 constituie un program de acţiune globală 

în domeniul dezvoltării cu un caracter universal şi care 
promovează echilibrul între cele trei dimensiuni ale 
dezvoltării sustenabile – economic, social şi de mediu. 
Acţiunile propuse vizează în egală măsură atât statele 
dezvoltate, cât şi pe cele aflate în curs de dezvoltare.  

 

Figura nr. 2. Obiectivele pentru dezvoltare sustenabilă (Sustainable Development Goals – SDG) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Sursa: Prelucrare autor după SDG Knowledge Platform (2019) 
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În centrul Agendei 2030 se regăsesc cele 17 
obiective pentru dezvoltare sustenabilă, 
prezentate în Figura nr. 2, ce trasează căi de 
acţiune ambiţioase pentru următorii 15 ani în 
vederea eradicării sărăciei extreme, combaterii 
inegalităţilor şi a injustiţiei şi protejării planetei 
până în 2030. 

Potrivit studiului PwC (2018), obiectivele SDG pot 
constitui o forţă motrice pentru sprijinul 
organizaţiilor în ceea ce priveşte identificarea 
riscurilor semnificative şi a oportuniăţilor, în 
construirea unor modele de afaceri adaptabile la 
condiţii nefavorabile şi în punerea în aplicare a 
unor strategii eficiente pentru obţinerea creşterii 
economice, însă toate acestea vor avea loc doar 
dacă fiecare parte a organizaţiei contribuie la 
îndeplinirea obiectivelor.  

În prezent, multe organisme cheie ce acţionează pe 
plan mondial, precum organismele de reglementare, 
organizaţii de referinţă şi reprezentanţi ai industriilor, 
colaborează pentru a încerca să creeze un set 
consistent de indicatori necesari entităţilor în 
evaluarea performanţei în ceea ce priveşte atingerea 
obiectivelor SDG. Un astfel de set de indicatori de 
performanţă ar reprezenta o etapă cheie, îndeosebi 
dacă indicatorii ar putea fi exprimaţi în termeni 
monetari, permiţând o comparabilitate şi o mai bună 
înţelegere a contribuţiei întreprinderilor la realizarea 
obiectivelor SDG. De asemenea, tendinţele actuale la 
nivel internaţional evidenţiază o sporire a credibilităţii 
raportării prin obţinerea asigurării externe oferită de 
terţe părţi. WBCSD şi PwC (2018) prezintă distincţia 
dintre diferitele niveluri de asigurare, delimitarea 
principală fiind făcută între asigurare rezonabilă şi 
asigurare limitată, potrivit Tabelului nr. 1. 

 

Tabelul nr. 1. Comparaţie privind nivelurile de asigurare a raportării 

Asigurare rezonabilă Asigurare limitată 

Specifică auditului situaţiilor financiare 
Nivel de asigurare mai redus decât cel oferit de audit – 
procedurile implică de obicei ancheta şi analiza 

Furnizează o opinie privind măsura în care situaţiile 
financiare prezintă o imagine fidelă, sub toate aspectele 
semnificative, în conformitate cu reglementările aplicabile.  

Furnizează o afirmaţie a faptului că nu a fost identificat niciun 
aspect semnificativ care să indice că informaţiile prezentate nu 
sunt întocmite în conformitate cu cadrul de reglementare aplicabil. 

Sursă: Prelucrare după WBCSD şi PwC (2018) 

 

Investitorii ce solicită o asigurare asupra raportării 
non-financiare preferă ca nivelul de asigurare 
furnizat să fie cel rezonabil, subliniind importanţa din 
ce în ce mai mare a raportării non-financiare în 
procesul decizional (WBCSD şi PwC, 2018). Totuşi, 
cel mai frecvent întâlnit nivel de asigurare furnizat 
pentru raportarea non-financiară este cel de 
asigurare limitată. Rezultatele cercetărilor au 
evidenţiat că dintr-un număr de 158 de rapoarte 
privind sustenabilitatea analizate, 60% au prezentat 
un nivel limitat de asigurare, 13% au prezentat o 
întrepătrundere a celor două niveluri de asigurare, 
6% au furnizat un grad rezonabil de asigurare, iar 
pentru 22% dintre rapoartele ce au făcut obiectul 
cercetării companiile nu au solicitat asigurare de 
către un furnizor extern (WBCSD, 2018). 

Principalele căi ale planului de acţiune în ceea ce 
priveşte utilizarea obiectivelor SDG cu scopul dezvoltării 
unei afaceri sustenabile, potrivit PwC (2018), includ:  

 fiecare structură din cadrul unei organizaţii joacă un 
rol în procesul de obţinere a SDG – nu este doar o 
chestiune de CSR; 

 implicarea conducerii reprezintă un aspect esenţial – 
persoanele din conducere trebuie să manifeste un 
interes activ pentru procesul de implementare; 

 stabilirea unor indicatori de performanţă semnificativi 
în vederea aplicării căilor de acţiune şi a raportării 
evoluţiei procesului; 

 vizarea aceluiaşi nivel de calitate atât pentru 
raportarea financiară, cât şi pentru cea non-
financiară. 

Ca parte a mecanismelor de monitorizare şi de revizuire, 
Agenda 2030 pentru dezvoltare sustenabilă „încurajează 
statele membre să efectueze revizuiri periodice şi 
incluzive ale progreselor înregistrate la nivel naţional şi 
subnaţional, care sunt conduse de ţări şi orientate către 
ţări” (UN, 2015, par. 79, p. 38). Se aşteaptă ca aceste 
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raportări naţionale să servească drept bază pentru 
revizuirile periodice ale Forumului politic de înalt nivel 
pentru dezvoltare sustenabilă (HLPF). Totodată, 
revizuirile periodice trebuie „să fie întocmite voluntar, 
conduse de către ţara raportoare şi întreprinse atât de 
ţările dezvoltate, cât şi de cele în curs de dezvoltare, 
implicând mai multe părţi interesate” (UN, 2015, par. 84, 
p. 38). 

Rapoartele naţionale voluntare (Voluntary National 
Reviews – VNR, engl.) vizează facilitarea schimbului de 
experienţe, inclusiv a succeselor, a provocărilor şi a 
lecţiilor învăţate, în vederea accelerării punerii în 
aplicare a Agendei 2030. Prin intermediul VNR se 
încearcă, de asemenea, consolidarea politicilor şi 
instituţiilor guvernelor, precum şi mobilizarea sprijinului 
şi parteneriatelor cu părţile interesate cu scopul 
implementării obiectivelor de dezvoltare durabilă. 

Potrivit bazei de date privind rapoartele naţionale 
voluntare disponibilă pe platforma de informaţii despre 
dezvoltare sustenabilă a ONU (Voluntary National 

Reviews Database – Sustainable Development 
Knowledge Platform, engl.), 161 de state membre ale 
ONU care s-au alăturat iniţiativei obiectivelor pentru 
dezvoltare sustenabilă conform Agendei 2030 au 
prezentat voluntar rapoarte naţionale privind stadiul 
atingerii obiectivelor SDG, dintre care 26 de state se află 
la cel de-al doilea raport prezentat, iar 1 stat la cel de-al 
treilea.  

În ceea ce priveşte evoluţia anuală a numărului de ţări 
ce au raportat voluntar stadiul obţinerii obiectivelor SDG, 
graficul prezentat în Figura nr. 3 evidenţiază o creştere 
a numărului de ţări raportoare în perioada 2016-2019, o 
scădere semnificativă urmând a se înregistra în 2020, 
când numărul acestora scade la 30, dintre care 19 aflate 
la prima raportare. România se află, de asemenea, în 
rândul statelor ce au ales să prezinte informaţii cu privire 
la stadiul implementării obiectivelor SDG, primul şi 
singurul an de raportare până în prezent fiind 2018. 
Totuşi, România nu se regăseşte şi în lista ţărilor ce vor 
prezenta un astfel de raport în anul 2020. 

 

Figura nr. 3. Evoluţia anuală a numărului de ţări ce au raportat voluntar stadiul obţinerii obiectivelor SDG 
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1.4. Evoluţia procesului de reglementare a 
raportării în sfera sustenabilităţii 

Financial Times (2019) semnalează faptul că 
există cel puţin 230 de iniţiative privind 
standardele de sustenabilitate corporativă în 
peste 80 de sectoare de activitate. Potrivit Albu et 
al. (2013), cele mai frecvent utilizate cadre de 
raportare a sustenabilităţii sunt Global Reporting 
Initiative (GRI) şi United Nations Global Compact 
(UNGC), GRI fiind folosit îndeosebi de către 
companiile multinaţionale, iar UNGC cu 
precădere de către întreprinderile mici şi mijlocii, 
având în vedere că cel din urmă este mai simplist 
(Albu et al., 2013, potrivit Wensen et al., 2011). 
Totuşi, acelaşi studiu semnalează că multe 
entităţi nu folosesc un anumit set de standarde 
sau îşi dezvoltă propriul cadru de raportare 
pornind de la standardele existente. 

Pe plan internaţional, se evidenţiază setul de 
standarde GRI pentru dezvoltare sustenabilă, 
elaborate de către Consiliul pentru Standarde 
Globale de Sustenabilitate (Global Sustainability 
Standards Board – GSSB, engl.), în cadrul 
Iniţiativei pentru Raportare Globală (Global 
Reporting Initiative – GRI, engl.). 

Iniţiativa pentru Raportare Globală a fost 
înfiinţată în 1997 cu scopul de a elabora un cadru 
conceptual pentru raportarea de mediu, creând 
astfel un mecanism de evaluare prin care să se 
asigure aplicarea de către companii a principiilor 
de conduită responsabilă faţă de mediu. În 
octombrie 2016, GRI lansează primul set de 
standarde acceptate la nivel global pentru 
raportarea sustenabilităţii – Standardele GRI de 
Raportare a Sustenabilităţii (GRI Sustainability 
Reporting Standards, engl.), dezvoltat de către 
GSSB – consiliul ce poartă responsabilitatea 
exclusivă a elaborării acestor standarde, fiind 
înfiinţat ca entitate independentă sub auspiciile 
GRI şi format din 15 membri cu expertiză în 
diferite domenii şi perspective multilaterale cu 
privire la raportarea din sfera sustenabilităţii. 
Standardele GRI oferă companiilor posibilitatea 
de a raporta pentru interesul public impactul lor 
economic, social şi de mediu, evidenţiind 
contribuţia lor la dezvoltarea sustenabilă. 

Totodată, standardele GRI constituie un 
referenţial de încredere pentru normalizatori şi 
organismele de reglementare, având o structură 
modulară ce facilitează actualizarea frecventă în 
vederea asigurării relevanţei.  

Din perspectiva răspândirii pe plan internaţional, 
în prezent, standardele GRI sunt menţionate şi 
recomandate în cuprinsul politicilor a 48 de pieţe 
de capital, la nivelul a 40 de ţări şi regiuni. În 
acest sens, GRI colaborează cu pieţele de 
capital, oferindu-le sprijin în dezvoltarea şi 
implementare politicilor de raportare a 
sustenabilităţii.  

Alternativa la standardele GRI este reprezentată 
de United Nations Global Compact (UNGC), ce 
trasează un set de 10 principii ce trebuie aplicate 
de către companiile alăturate acestei iniţiative cu 
scopul îndeplinirii responsabilităţilor de bază faţă 
de oameni şi planetă. Societăţile care aplică 
reglementările UNGC au obligativitatea raportării 
unei comunicări anuale privind progresul 
(Communication on Progress – CoP, engl.), care 
să evidenţieze modalitatea prin care cele 10 
principii au fost integrate în strategia şi activitatea 
operaţională ale entităţilor, precum şi eforturile 
întreprinse de acestea în direcţia priorităţilor 
sociale şi de mediu. În prezent, 13.602 companii 
din peste 160 de ţări (dintre care 20 de societăţi 
din România) raportează conform UNGC, 
organismul punând la dispoziţie o platformă 
online interactivă pentru consultarea informaţiilor 
despre participanţi (ţară, tipul / mărimea, sector 
de activitate, status curent privind raportarea 
etc.), dar şi a informaţiilor referitoare la 
obiectivele SDG raportate în cuprinsul 
comunicărilor CoP.  

Graficul prezentat în Figura nr. 4 a fost generat 
pe platforma menţionată şi reliefează numărul de 
companii înscrise iniţiativei UNGC care au 
raportat activităţi cu scopul atingerii obiectivelor 
SDG. În topul primelor trei obiective vizate de 
către companiile raportoare se regăsesc 
Obiectivul 8 – Muncă decentă şi creştere 
economică cu 12.154 de companii, Obiectivul 5 – 
Egalitatea de gen cu 10.894 de companii şi, 
respectiv, Obiectivul 3 – Sănătate şi bunăstare, 
ce înregistrează un număr de 9.940 de companii.  
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Figura nr. 4. Numărul de companii ce raportează activităţi desfăşurate pentru atingerea SDG 

 

 
Sursa: UNGC (2019), https://www.unglobalcompact.org/interactive/sdgs/global 

 
Similar procesului de convergenţă contabilă 
internaţională, când organismul internaţional de 
reglementare contabilă – IASB (International Accounting 
Standards Board, engl.) şi cel american – FASB 
(Financial Accounting Standards Board, engl.) au 
semnat acordul de la Norwalk (Memorandum of 
Understanding – MoU, engl.), în 2010 a fost semnat un 
acord MoU între GRI şi UNGC în cadrul celei de-a treia 
ediţii a Conferinţei globale GRI privind sustenabilitatea şi 
transparenţa (Global Conference on Sustainability and 
Transparency, engl.), conferinţă ce a atras 1.200 de 
participanţi din 77 de ţări. Potrivit acordului, GRI 
integrează pe plan central cele 10 principii ale UNGC în 
următoarea variantă revizuită a Ghidului GRI de 
Raportare privind Sustenabilitatea (GRI Sustainability 
Reporting Guidelines, engl.), iar UNGC adoptă Ghidul 
GRI ca reprezentând cadrul de raportare utilizat de 
companii pentru a întocmi comunicările privind progresul 
înregistrat (Communication on Progress – PoC, engl.). 

Din perspectiva reglementărilor aplicabile statelor 
membre ale Uniunii Europene, Directiva 2014/95/UE de 
modificare a Directivei 2013/34/UE în ceea ce priveşte 
prezentarea de informaţii nefinanciare şi de informaţii 
privind diversitatea de către anumite întreprinderi şi 
grupuri mari menţionează faptul că „Parlamentul 
European a confirmat importanţa dezvăluirii de către 
întreprinderi a informaţiilor privind sustenabilitatea, cum 
ar fi factorii sociali şi de mediu, cu scopul de a identifica 

riscurile legate de sustenabilitate şi de a creşte 
încrederea investitorilor şi a consumatorilor” (UE, 2014, 
par (3), p. 1). Mai mult decât atât, reglementările 
europene recomandă cadrele de raportare pentru care 
companiile pot opta în vederea dezvăluirii informaţiilor 
nefinanciare, acestea putând recurge „la cadrele 
naţionale, la cadrele Uniunii, cum ar fi sistemul de 
management de mediu şi audit (EMAS), sau la cadrele 
internaţionale, precum Pactul mondial al întreprinderilor 
(Global Compact) al Organizaţiei Naţiunilor Unite (ONU), 
Principiile directoare privind afacerile şi drepturile omului 
de punere în aplicare a cadrului „protecţie, respect şi 
remediere” al ONU, Orientările privind întreprinderile 
multinaţionale ale Organizaţiei pentru Cooperare şi 
Dezvoltare Economică (OCDE), standardul ISO 26000 
al Organizaţiei Internaţionale de Standardizare, 
Declaraţia tripartită de stabilire a principiilor privind 
întreprinderile multinaţionale şi politica socială a 
Organizaţiei Internaţionale a Muncii, Iniţiativa de 
raportare globală sau alte cadre internaţionale 
recunoscute” (UE, 2014, par (9), p. 2). 

Albu et al. (2013) investighează problemele pluralităţii şi 
convergenţei standardelor de raportare a sustenabilităţii, 
reliefând faptul că reglementarea în domeniul dezvoltării 
sustenabile este caracterizată de existenţa diferitelor 
cadre de raportare, determinând o diversitate a 
practicilor de raportare şi, pe cale de consecinţă, un 
nivel redus de comparabilitate. Totuşi, prin analogie cu 

SDG 8: Muncă decentă şi dezvoltare economică 
SDG 5: Egalitatea de gen 

SDG 3: Sănătate şi bunăstare 
SDG 12: Consum şi producţie sustenabile 

SDG 13: Acţiune climatică 
SDG 4: Educaţie de calitate 

SDG 9: Industrie, inovaţie şi infrastructură 
SDG 17: Parteneriate pentru îndeplinirea obiectivelor 

SDG 7: Energie curată şi la preţuri accesibile 
SDG 6: Apă curată şi sanitaţie 

SDG 16: Pace, justiţie şi instituţii eficiente 
SDG 11: Oraşe şi comunităţi sustenabile 

SDG  15: Viaţa terestră 
SDG 10: Inegalităţi reduse 

SDG 1: Fără sărăcie 
SDG 2: Foamete zero 

SDG 14: Viaţa acvatică  
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procesul de convergenţă a standardelor de raportare 
financiară, un set unic de reglementări pentru raportarea 
sustenabilităţii nu garantează îmbunătăţirea practicilor 
de raportare şi asigurarea comparabilităţii informaţiilor 
non-financiare astfel raportate.  

1.5. Rolul şi implicarea pieţelor de capital în 
domeniul dezvoltării sustenabile 

Conform GRI, autorităţile de reglementare a pieţelor de 
capital joacă un rol esenţial în încurajarea bunei 
guvernanţe corporative şi a transparenţei, solicitând 
companiilor cotate să îndeplinească cerinţele de raportare 
privind sustenabilitatea. Atât companiile, cât şi investitorii 
au nevoie de o mai mare conştientizare şi de o mai bună 
îndrumare cu privire la modul în care pot fi utilizate 
eficient cadrele de raportare a sustenabilităţii. Întrucât 
standardele GRI reprezintă limbajul comun pentru 
raportarea în domeniul dezvoltării sustenabile, un număr 
de 40 de ţări şi regiuni fac referire la standardele GRI în 
cerinţele lor de listare sau în ghidurile de raportare. 

În 2009, ONU lansează Iniţiativa pieţelor de capital 
sustenabile (Sustainable Stock Exchanges Initiative – 
SSE, engl.), ce invită bursele de valori partenere din 
întreaga lume să se alăture iniţiativei prin semnarea unui 
acord voluntar public. SSE se axează pe trei piloni 
interdependenţi de activitate: cercetarea, consolidarea 

consensului şi asistenţa tehnică, construindu-şi 
activitatea în domeniul colaborării şi al parteneriatelor 
pentru obţinerea unui nivel de impact semnificativ. SSE 
vizează includerea reprezentanţilor tuturor părţilor 
interesate de pe pieţele de capital în toate fluxurile sale 
de activitate şi beneficiază de o reţea ce cuprinde burse 
de valori, organisme de reglementare a pieţelor de 
capital, investitori, companii şi alţi experţi care comunică 
periodic cu SSE. 

Similar multor iniţiative ale ONU, şi activitatea SSE are 
în vedere obiectivele de dezvoltare sustenabilă (SDG). 
Dintre acestea, SSE se concentrează pe îndeplinirea a 
patru obiective SDG cu o importanţă semnificativă 
pentru bursele de valori, contribuind totodată şi la un al 
cincilea obiectiv, SDG 17 Parteneriate pentru obiective, 
ca temă transversală. Astfel, SSE îşi organizează 
activitatea în jurul următoarelor teme-cheie: SDG 5 
Egalitatea de gen, SDG 8 Muncă decentă şi creştere 
economică, SDG 12 Consumul şi producţia sustenabile 
şi, respectiv, SDG 13 Acţiune climatică.  

Iniţiativa pieţelor de capital sustenabile grupează un 
număr de 90 de burse de valori partenere, printre care 
se află şi Bursa de Valori Bucureşti, cu un număr de 
51.073 de societăţi cotate, fiind caracterizată astfel de 
un nivel de acoperire semnificativ pe plan internaţional, 
după cum este reliefat şi în Figura nr. 5. 

 

Figura nr. 5. Acoperirea SSE pe plan internaţional prin intermediul burselor de valori partenere 

 

 

 
Sursa: SSE (2019): https://sseinitiative.org/sse-partner-exchanges/list-of-partner-exchanges/ 
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Conform raportului despre progres al SSE 
întocmit pentru anul 2018 (SSE, 2018), pieţele de 
capital joacă un rol important în sprijinirea 
companiilor în ceea ce priveşte găsirea 
echilibrului între raportarea sustenabilităţii şi 

cerinţele managementului. La sfârşitul 
trimestrului 3 din 2018, numărul burselor de valori 
ce furnizează îndrumări scrise pentru raportarea 
în domeniul dezvoltării sustenabile a ajuns la 39, 
comparativ cu doar 13 în anul 2015 (a se vedea 
Figura nr. 6).  

 

Figura nr. 6. Evoluţia numărului de burse de valori ce furnizează îndrumare scrisă privind raportarea 
sustenabilităţii 

 

 
Sursa: SSE (2018), p. 16  

 
De asemenea, potrivit aceluiaşi raport, la sfârşitul 
trimestrului 3 din 2018, 16 pieţe de capital de pe patru 
continente solicită în mod obligatoriu societăţilor cotate 
întocmirea de rapoarte privind sustenabilitatea (8 în 
Asia, câte 3 în Africa şi America de Sud, respectiv 2 în 

Europa). Figura nr. 7 evidenţiază evoluţia numărului de 
pieţe de capital cu cerinţe obligatorii de raportare în 
domeniul dezvoltării sustenabile, începând din anul 2002 
când Euronext Franţa şi Bursa de Valori din 
Johannesburg au adoptat această practică.  

 

Figura nr. 7. Evoluţia numărului de burse de valori cu cerinţe obligatorii de raportare în domeniul dezvoltării 
sustenabile 

 

 
Sursa: SSE (2018), p. 17  
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2. Analiza calitativă a rolului 

contabilităţii şi profesiei 

contabile asupra dezvoltării 

sustenabile 

Încă de la publicarea Raportului Brundtland (WCED, 
1987), literatura de specialitate din domeniul contabilităţii 
a încercat să acopere nevoia de cercetare legată de 
dezvoltarea sustenabilă  prin intermediul mai multor 
direcţii, conturându-se în acest sens următoarele 
perspective (Bebbington şi Unerman, 2018): 

 trecerea în revistă a istoriei, posibilelor semnificaţii, 
implicaţii şi ramificaţii ale dezvoltării sustenabile; 

 identificarea tehnicilor şi a practicilor contabile care 
sunt sau ar putea fi utilizate ca suport pentru 
asigurarea dezvoltării sustenabile; 

 luarea în calcul a unor aspecte particulare ale 
agendei pentru dezvoltare sustenabilă în strânsă 
legătura cu contabilitatea; 

 explorarea ramificaţiilor ontologice, epistemologice şi 
metodologice ale concepţiei dezvoltării sustenabile. 

2.1. Metodologia cercetării 
În vederea determinării contribuţiei aduse de profesia 
contabilă şi contabilitate la dezvoltarea sustenabilă şi 
atingerea obiectivelor SDG, s-a procedat la aplicarea 
unei abordări metodologice bazată pe analiza calitativă 
a eforturilor întreprinse de către organismele de 
normalizare, reprezentanţii profesiei contabile şi 
profesioniştii contabili, având ca sursă rapoartele publice 
întocmite, precum şi studiile conduse de acestea în 
sfera dezvoltării sustenabile, după cum urmează. 

2.2. Influenţa exercitată de organismele de 
reglementare din domeniul contabilităţii 
asupra sustenabilităţii 

Potrivit discursului preşedintelui IASB, Hans 
Hoogervorst, susţinut în cadrul conferinţei privind 
raportarea financiară pentru aspecte legate de climă 
(Climate-Related Financial Reporting Conference, 
engl.), desfăşurată la Cambridge University, Marea 
Britanie, la data de 02.04.2019, se pot distinge două 
direcţii majore ale iniţiativelor privind sustenabilitatea. O 
primă direcţie principală este reprezentată de raportarea 
în domeniul responsabilităţii sociale corporative (CSR), 

concentrată pe promovarea schimbării 
comportamentale, solicitând companiilor să furnizeze 
informaţii referitoare la contribuţia acestora la «o lume 
mai bună» prin angajarea lor în activităţi de 
sustenabilitate a mediului. Această direcţie este 
orientată spre binele comun şi priveşte societatea ca 
reprezentând publicul larg al acestui tip de raportare. 
Totuşi, există şi o perspectivă a raportării în zona 
sustenabilităţii, ce capătă o importanţă din ce în ce mai 
mare, care se concentrează mai mult pe impactul 
aspectelor legate de dezvoltarea sustenabilă asupra 
companiei în sine decât asupra bunului public. Această 
direcţie din urmă urmăreşte să ofere investitorilor 
informaţii cu privire la modul în care problemele de 
sustenabilitate ar putea avea impact asupra 
performanţei financiare viitoare a companiei. 

În ceea ce priveşte rolul jucat de IASB şi legătura dintre 
raportarea despre sustenabilitate şi raportarea 
financiară, Hans Hoogervorst afirmă: „nu cred că IASB 
este în măsură să se implice în mod direct în domeniul 
raportării privind dezvoltarea sustenabilă. Elaborarea 
standardelor de raportare a sustenabilităţii necesită 
expertiză de care pur şi simplu nu dispunem. Mai mult 
decât atât, în acest domeniu activează deja un număr 
mai mult decât suficient de organisme de reglementare” 
(Hoogervorst, 2019). Deşi raportarea financiară clasică 
rămâne piatra de temelie a IASB, organismul recunoaşte 
limitările acesteia, îndeosebi întrucât situaţiile financiare 
dezvăluie un volum redus de informaţii previzionale 
privind aspectele sustenabilităţii emergente. În acest 
context,  IASB vine în întâmpinarea nevoilor investitorilor 
prin publicarea, în anul 2010, a Management 
Commentary Practice Statement, un ghid cu caracter 
opţional ce cuprinde un set de bune practici şi îndrumări 
privind modalitatea de redactare a primei părţi 
componente din rapoartele financiare anuale. Acest ghid 
de bune practici pentru întocmirea rapoartelor conducerii 
are rolul de sprijini managementul în furnizarea unei 
imagini extinse a situaţiilor financiare. 

În anul 2011 se înfiinţează Consiliul Standardelor de 
Contabilitate pentru Sustenabilitate (Sustainability 
Accounting Standards Board – SASB, engl.), cu scopul 
de a dezvolta şi disemina standarde de contabilitate 
pentru sustenabilitate prin a căror aplicare să ofere 
companiilor din întreaga lume posibilitatea de a 
identifica, gestiona şi furniza investitorilor informaţii 
despre sustenabilitate semnificative din punct de vedere 
financiar. Astfel, SASB a elaborat un set complet de 77 
standarde cu specific pentru fiecare industrie, publicate 
în noiembrie 2018, identificând şi furnizând setul minimal 
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de elemente specifice pentru sustenabilitate cu 
semnificaţie materială din punct de vedere financiar, 
precum şi indicatorii contabili (accounting metrics, engl.) 
utilizaţi în evaluarea acestor elemente, necesari a fi 
calculaţi de către entităţile care activează într-o anumită 
industrie. Totodată, SASB pune la dispoziţie o bază de 
date ce cuprinde raportările unui număr de peste 4.000 
de companii ce aplică standardele SASB.  

Important de menţionat pentru analiza influenţei 
exercitate asupra raportării sustenabilităţii de către 
organismele de reglementare în domeniul contabilităţii şi 
profesiei contabile este faptul că reprezentarea acestora 
în consiliile SASB este semnificativă. Astfel, din numărul 
total de 19 membri actuali ai Consiliului de Directori ai 
Fundaţiei SASB – responsabilă de finanţarea, 
supravegherea activităţii, administrarea şi numirea 
membrilor SASB – 2 membri (printre care şi 
vicepreşedintele Consiliului) sunt parteneri Deloitte, 1 
membru este partener PwC, iar 1 membru a ocupat în 
perioada 2002-2010 funcţia de preşedinte al FASB, a 
fost membru al IASB şi partener PwC. În acelaşi timp, 
preşedintele actual SASB deţine titlul de doctor în 
domeniul contabilităţii, fiind şi profesor de contabilitate, 
precum şi fost cercetător colaborator al FASB. Un alt 
membru al SASB, din numărul total de 9, este partener 
Ernst&Young. 

Utilizarea de către SASB în cuprinsul standardelor a 
tehnicilor contabile în vederea construirii indicatorilor de 
evaluare a performanţei în domeniul sustenabilităţii 
semnalează rolul contabilităţii ca instrument de 
măsurare şi cuantificare a dezvoltării sustenabile şi a 
îndeplinirii obiectivelor SDG. 

2.3. Rolul contabilităţii şi al profesiei 
contabile cu privire la dezvoltarea 
sustenabilă 

După adoptarea oficială a obiectivelor SDG în cadrul 
summit-ului ONU în 2015 şi intrarea lor în vigoare 
începând cu ianuarie 2016, Federaţia Internaţională a 
Contabililor (IFAC) a identificat opt obiective asupra 
cărora profesia contabilă şi profesioniştii ce îşi 
desfăşoară activitatea în acest domeniu pot aduce o 
contribuţie semnificativă în contextul noii agende globale 
privind dezvoltarea sustenabilă. Un prim pas urmat în 
direcţia descoperirii rolului jucat de profesia contabilă în 
atingerea obiectivelor SDG a constat în organizarea de 
către IFAC a unor sesiuni de lucru în cadrul a două 
întâlniri în anul 2016, cu scopul de a discuta în ce 

manieră profesia contabilă pe plan internaţional poate 
contribui la succesul SDG şi care este semnificaţia 
obiectivelor SDG pentru profesioniştii contabili, 
îndeosebi pentru cei implicaţi în sprijinirea companiilor 
pentru a înţelege rolul acestora în agenda globală 
privind dezvoltarea sustenabilă (IFAC, 2016).  

În urma întâlnirilor şi discuţiilor purtate, este publicată 
Agenda 2030 a IFAC ce evidenţiază dezbaterile ce au 
avut loc, consensul rezultat, aspectele aflate în curs de 
clarificare, precum şi calea de urmat de către întreaga 
profesie în vederea promovării angajamentului faţă de 
obiectivele SDG în beneficiul societăţii şi al 
sustenabilităţii propriei organizaţii. În acelaşi raport al 
IFAC, Charles Tilley – preşedintele Comitetului 
Profesioniştilor Contabili Angajaţi al IFAC (IFAC 
Professional Accountants in Business Committee, engl.) 
– declară faptul că IFAC şi organizaţiile membre ale 
acesteia, întrunind aproximativ 3 milioane de 
profesionişti contabili din întreaga lume, trebuie să ia în 
considerare misiunea, strategiile şi planurile lor în 
contextul obiectivelor SDG. În calitate de membri ai 
profesiei, „trebuie să reflectăm, precum şi să articulăm 
modul în care contribuim la obiectivele SDG şi la 
beneficiile aduse societăţii de îndeplinirea acestora” 
(IFAC, 2016, p. 3).  

În aceeaşi notă, directorul economic al IFAC, Fayez 
Choudhury, precizează că tocmai datorită faptului că 
organismul adună sub cupola sa 3 milioane de 
profesionişti „competenţele, experienţa şi influenţa 
pe care aceştia le deţin şi le exercită le conferă o 
enormă sferă de acţiune pentru a formula soluţii care 
să răspundă provocărilor dezvoltării sustenabile” 
(Wilson, 2017, p. 41; citat de Bebbington şi 
Unerman, 2018, p. 11). Odată ce profesia contabilă 
identifică rolul său, mediul academic din domeniul 
contabilităţii are oportunitatea de a contribui la 
asigurarea faptului că intervenţiile din sfera SDG ale 
contabilităţii avansează îndeplinirea obiectivelor SDG 
(Bebbington şi Unerman, 2018). 

Tabelul nr. 2 cuprinde centralizarea obiectivelor 
SDG principale şi a celor adiacente acestora la 
atingerea cărora IFAC consideră că profesia 
contabilă poate aduce o contribuţie, precum şi o 
evidenţiere a aspectelor esenţiale vizate pentru 
îndeplinirea lor, dar şi a numărului de acţiuni sau 
iniţiative întreprinse pe plan internaţional de către 
diversele părţi interesate din domeniul 
contabilităţii. 
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Tabelul nr. 2. Analiza obiectivelor SDG asupra cărora profesia contabilă poate exercita o influenţă potrivit IFAC 

Obiectiv SDG 
principal Obiective adiacente 

Număr de 
iniţiative 

sau acţiuni 
întreprinse 

SDG 4: Educaţie de 
calitate  

SDG 4.3: Asigurarea accesului pentru toate femeile şi toţi bărbaţii în mod egal la educaţie 
tehnică, vocaţională şi terţiară, inclusiv în învăţământul superior, de calitate şi la preţuri 
accesibile; 

SDG 4.6: Asigurarea faptului că toţi tinerii, precum şi o pondere substanţială a adulţi lor 
(atât bărbaţi, cât şi femei) ating un nivel corespunzător de alfabetizare.  

9 

SDG 5: Egalitatea 
de gen 

SDG 5.5: Asigurarea unei participări depline şi efective a femeilor la funcţii de conducere, 
precum şi a oportunităţilor egale pentru toate nivelurile de luare a deciziilor în viaţa politică, 
economică şi publică. 

8 

SDG 8: Muncă 
decentă şi creştere 
economică 

SDG 8.1: Susţinerea creşterii economice pe cap de locuitor în conformitate cu standardele 
naţionale şi, în particular, o creştere cu cel puţin 7% din PIB pe an în ţările cel mai puţin 
dezvoltate; 

SDG 8.3: Promovarea politicilor orientate spre dezvoltare care să sprijine activităţile 
productive crearea de locuri de muncă decente, antreprenoriatul, creativitatea şi inovarea, 
precum şi încurajarea formării şi creşterii microîntreprinderilor, întreprinderilor mici şi 
mijlocii, inclusiv prin accesul la serviciile financiare. 

4 

SDG 9: Industrie, 
inovaţie şi 
infrastructură 

SDG 9.4: Modernizarea infrastructurii şi modernizarea industriilor cu scopul de a le spori 
sustenabilitatea, cu o eficienţă sporită a utilizării resurselor şi prin intermediul adoptării 
extinse a tehnologiilor şi a proceselor industriale curate şi ecologice; 

SDG 9.5a: Facilitarea dezvoltării sustenabilă şi adaptabile a infrastructurii în ţările în curs 
de dezvoltare, prin intermediul sprijinului financiar, tehnologic şi tehnic acordat ţărilor 
africane, celor mai puţin dezvoltate, ţărilor fără ieşire la mare, precum şi ţărilor insulare 
mici în curs de dezvoltare. 

4 

SDG 12: Consum şi 
producţie 
responsabile 

SDG 12.6: Încurajarea companiilor, în special mari şi transnaţional, să adopte practici 
durabile şi să integreze informaţiile privind durabilitatea în ciclul de raportare al acestora. 

4 

SDG 13: Acţiune 
climatică 

SDG 13.1: Creşterea rezilienţei şi a capacităţii de adaptare la dezastre naturale la nivelul 
tuturor ţărilor;  

SDG 13.2: Integrarea unor măsuri pentru evaluarea efectelor schimbărilor climatice în 
cuprinsul politicilor, strategiilor şi planificărilor naţionale;  

SDG 13.3: Creşterea calităţii educaţiei, a nivelului de conştientizare, precum şi a 
capacităţilor umane şi instituţionale de reducere a efectelor provocate de schimbările 
climatice, de adaptare, dar şi de semnalare timpurie a acestora. 

4 

SDG 16: Pace, 
justiţie şi instituţii 
eficiente 

SDG 16.5: Diminuarea substanţială a fenomenelor de corupţie şi dare / luare de mită sub 
toate formele lor; 

SDG 16.6: Dezvoltarea unor instituţii eficiente responsabile şi transparente la toate 
nivelurile.  

3 

SDG 17: 
Parteneriate pentru 
îndeplinirea 
obiectivelor 

SDG 17.1: Sporirea mobilizării resurselor pe plan local, inclusiv prin intermediul sprijinului 
internaţional oferit ţărilor aflate în curs de dezvoltare, cu scopul creşterii capacităţilor de 
colectare a taxelor şi altor venituri; 

SDG 17.3: Mobilizare unor resurse financiare suplimentare pentru ţările în curs de 
dezvoltare, provenite din surse diferite;   

10 
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Obiectiv SDG 
principal Obiective adiacente 

Număr de 
iniţiative 

sau acţiuni 
întreprinse 

 SDG 17.9: Acordarea de sprijin internaţional suplimentar în ceea ce priveşte consolidarea 
capacităţii de implementare a planurilor naţionale pentru atingerea obiectivelor SDG;   

SDG 17.13: Consolidarea stabilităţii macroeconomice pe plan mondial, inclusiv prin 
coordonarea şi coerenţa politicilor; 

SDG 17.14: Consolidarea coerenţei politicilor pentru dezvoltare sustenabilă;  

SDG 17.16: Consolidarea Parteneriatului Global pentru Dezvoltare Sustenabilă (Global 
Partnership for Sustainable Development, engl.), prin încheierea de acorduri în vederea 
mobilizării şi schimbului de informaţii, expertiză, tehnologie şi resurse financiare care să 
sprijine îndeplinirea obiectivelor SDG la nivelul tuturor statelor, în deosebi al celor 
dezvoltate. 

 

Total obiective 
principale: 8 

Total obiective adiacente: 19 46 

Sursă: Prelucrare autor după IFAC (2016) 

 

Analizând informaţiile prezentate în cuprinsul 
Tabelului nr. 2, se constată că reprezentanţii 
profesiei contabile sunt implicaţi în mod activ şi 
întreprind demersuri semnificative în scopul 
atingerii unui număr de cel puţin 8 obiective SDG, 
cu precădere prin concentrarea asupra celor 19 
obiective adiacente. Acţiunile concretizate până la 
momentul actual vizează îndeosebi asigurarea 
educaţiei de calitate (9 demersuri pentru SDG 4),  
a egalităţii de gen (8 demersuri pentru SDG 5),  
respectiv încheierea de parteneriate pentru 
îndeplinirea obiectivelor (10 demersuri pentru SDG 
17).  

Concluzii  

Domeniul dezvoltării sustenabile este caracterizat 
de o complexitate ridicată a implicaţiilor şi 
aspectelor necesar a fi adresate pentru o 
înţelegere exhaustivă a fenomenului, cu atât mai 
mult cu cât sustenabilitatea este vizată şi stârneşte 
interesul indiferent de aria de activitate sau 
industrie. Astfel, surprinderea tututor ramificaţiilor şi 
influenţelor ce provin din sfera dezvoltării 
sustenabile, îndeosebi a celor care se 
intersectează cu domeniul contabilităţii, constituie o 
provocare pentru cercetători, dar şi pentru toate 
părţile interesate în general. În acest context, 

analiza contribuţiei pe care o aduce contabilitatea 
la obţinerea obiectivelor SDG ale Agendei 2030 a 
ONU deschide noi orizonturi şi direcţii de 
cercetare, dintre care pot fi menţionate: 
dezvoltarea de indicatori de măsurare a 
performanţei sustenabilităţii pe baza tehnicilor 
contabile, redescoperirea sau readucerea în 
atenţie a unor subiecte cu relevanţă pentru 
sustenabilitate (câteva exemple în acest sens fiind 
responsabilitatea ecologică, responsabilităţile 
învăţământului universitar, echitatea economică), 
reexaminarea cadrelor conceptuale (Bebbington şi 
Unerman, 2018). 

Rezultatele studiului semnalează că întreprinderea 
demersurilor în vederea asigurării sustenabilităţii 
pentru generaţiile viitoare reprezintă o necesitate şi 
o preocupare a organismelor şi organizaţiilor ce 
exercită influenţă la nivel internaţional, iar 
contabilitatea, prin intermediul tuturor actorilor 
implicaţi – mediul academic, cercetători, 
profesionişti contabili, normalizatori – poate sprijini 
în mod semnificativ îndeplinirea acestui obiectiv. În 
acest sens, lucrarea contribuie la literatura de 
specialitate din domeniul contabilităţii pentru 
dezvoltare sustenabilă, semnalând rolul important 
al contabilităţii, precum şi iniţiativele demarate de 
părţile implicate din acest domeniu în scopul 
îndeplinirii Agendei 2030 pentru o lume mai bună.         
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