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Pentru ca auditul extern sa poatd asigura credibilitatea
situatiilor financiare, mentinerea independentei in cadrul
misiunilor de audit este o cerinta obligatorie si vitald. In
practicd, in realizarea misiunilor de audit exista o serie
de amenintri la adresa independentei, precum serviciile
de non-audit, dependenta financiard a auditorului de
client si familiaritatea dintre client si auditor. Riscul pe
care acestea le genereazé la adresa independentei
poate fi diminuat prin politicile de rotatie a partenerilor gi
a firmei de audit. Rotatia (voluntarg sau impusa, a
partenerului sau a firmei de audit) genereazd, conform
literaturii de specialitate, atat avantaje, cat si
dezavantaje, practicile si reglementarile legale fiind
diferite de la o tard la alta. Degi legislatia din Roménia
nu impune rotatia in cadrul misiunilor de audit, autorii
considerd cd adoptarea acestor practici reprezinta un
indiciu asupra mentinerii independentei si realiz&rii unui
audit de calitate. Pornind de la acest aspect, cercetarea
de fatd urméreste practicile de rotatie din cadrul
institutiilor bancare ce activeazd pe piafa din Roménia.
Rezultatele releva faptul cd majoritatea bancilor adopta
o politica proprie de rotatie a partenerului si a firmei de
audit. Prezenta cercetare poate fi utila detin&torilor de
interese din sistemul bancar, precum si organismelor de
reglementare din Roméania.

Cuvinte cheie: audit extern; independenta; rotatia
partenerului de audit; rotatia firmei de audit; bancile din
Romaénia

Clasificare JEL: M42, G21
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Pentru ca misiunile de audit financiar sa fie eficiente i
s& ofere o asigurare rezonabila detinatorilor de interese
cu privire la credibilitatea situatiilor financiare,
mentinerea independentei auditorilor reprezinta un
aspect obligatoriu. Importanta independentei auditorilor
in realizarea misiunilor de audit este recunoscuta la
nivelul literaturii de specialitate, care aduce insa in
discutie si practicile ce pot afecta independenta. Pentru
atenuarea riscurilor la adresa independentei,
reglementarile si practicile de la nivel international aduc
in discutie rotatia in cadrul misiunilor de audit.

Literatura de specialitate prezinta avantajele si
dezavantajele rotatiei atat a partenerului de audit, cat si
a auditorului, precum gi ale rotatiei voluntare sau
impuse. Desi nu exista un consens cu privire la practicile
de rotatie ce trebuie adoptate in realizarea misiunilor de
audit pentru a asigura independenta si calitatea
auditului, pornind de la literatura de specialitate
consideram ca o practica optima ar trebui sa vizeze
urmatoarele aspecte: rotatia firmei de audit ar trebui sa
se realizeze dupa maxim 10 ani si a partenerului de
audit dupa maxim 5 ani; revenirea unui partener de audit
la un client nu trebuie sa se realizeze decéat dupa o
perioadd de pauza de minim 2 ani; rotatia firmei si a
partenerului de audit ar trebui reglementata legal; ar
trebui impuse reguli care sa interzica clientului
schimbarea auditorului ca urmare a opiniei de audit pe
care acesta a exprimat-o.

Cercetarea noastra urmareste analiza independentei in
realizarea misiunilor de audit in cadrul institutiilor
bancare din Romania, prin analiza politicilor de rotatie
adoptate. Desi reglementarile din Roménia nu includ
cerinte specifice privind rotatia, consideram ca existenta
practicilor de rotatie atat a partenerului, cat si a firmei de
audit reprezinta un indiciu cu privire la mentinerea
independentei in realizarea misiunilor de audit,
independenta care contribuie la realizarea unui audit de
calitate si care ofera o asigurare in plus detinatorilor de
interese. Sistemul bancar a fost ales pentru realizarea
cercetarii datorita importantei pe care bancile o detin pe
piata din Roménia si categoriei largi de detinatori de
interese care se bazeaza pe situatiile financiare
publicate de catre acestea.

Studiul realizat in prezenta lucrare este impartit in doua
sectiuni. Prima parte se axeaza pe analiza rotatiei
firmelor de audit, in corelatie cu opinia de audit emisa,

iar cea de-a doua sectiune are in vedere rotatia
partenerului de audit in cadrul misiunilor realizate de
catre aceeasi firma de audit, urmarindu-se de asemenea
politica de revenire a unui partener de audit dupa o
anumita perioada si influenta opiniei de audit emise.

Rezultatele demonstreaza c&, desi reglementarile din
Romania nu prezinta reguli referitoare la necesitatea
rotatiei firmei sau partenerului de audit in cadrul
misiunilor de audit, peste 50% din bancile ce activeaza
in cadrul sistemului bancar din Romania implementeaza
o politica proprie de rotatie.

Consideram ca rezultatele cercetarii vor fi utile
detinatorilor de interese din sistemul bancar, care se
bazeaza pe calitatea auditului i independenta
auditorilor, precum si organismelor de reglementare din
Roménia, care pot lua in considerare stabilirea unor
reguli care sa prevada rotatia partenerilor si a firmelor de
audit in vederea asigurarii independentei in realizarea
misiunilor de audit.

Restul lucrarii este structurat astfel: stadiul cunoasterii,
metodologia cercetarii, rezultatele cercetarii si concluzii.

Dezvoltarea economica, libera circulatie a capitalului,
precum si diversificarea categoriilor de detinatori de
interese din cadrul unei companii reprezinta doar o parte
din elementele care accentueaza importanta pe care
auditul extern o prezinta. Detinatorii de interese,
indiferent din categoria din care fac parte (management,
actionari, investitori, banci, angajati etc.), au nevoie de o
asigurare rezonabila ca situatiile financiare prezentate
de catre companie sunt in concordanta cu
reglementarile legale in vigoare, ca respecta principiile
contabile general acceptate si ca nu reprezinta riscul de
denaturari semnificative.

Importanta unei astfel de asigurari creste, daca luam in
calcul si marile scandaluri financiare care au zguduit
increderea pietei si a detinatorilor de interese si care au
contribuit la reformarea practicilor si politicilor de audit.
In acest context rolul auditului financiar sau al auditului
extern devine extrem de important. Auditul extern este
astfel considerat, conform literaturii de specialitate, un
mecanism de control, menit s& protejeze actionarii gi
investitorii (Quick & Schmidt, 2018). Rolul auditorilor
este de a oferi asigurari in privinta corectitudinii gi
credibilitatii situatiilor financiare, reducéand riscul
informational asociat acestora (Dart, 2011; Lu &
Sivaramakrishnan, 2009).
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Pentru ca auditul extern sa-si poata indeplini in mod
eficient rolul, un element deosebit de important il
reprezintd mentinerea independentei. Independenta
implica raportarea de catre auditor a erorilor intéInite pe
parcursul misiunii de audit (Quick & Schmidt, 2018; Dart,
2011). Fara independenta, se considera ca auditul nu va
detecta sau nu va raporta eventualele erori sau fraude
care pot aparea in situatiile financiare. Auditul extern isi
poate indeplini functiile doar daca auditorul garanteaza
calitatea auditului, ceea ce implica mentinerea
independentei (Quick & Schmidt, 2018). Meuwissen &
Quick (2019) mentioneaza faptul ca protejarea
independentei sta la baza credibilitatii profesiei de audit.
Beattie et al. (1999) considera independenta auditorului
ca fiind fundamentala pentru mentinerea increderii in
situatiile financiare. Altfel spus, daca independenta
auditorilor este amenintata, credibilitatea situatiilor
financiare va fi pusa in discutie (Dart, 2011). De aceea,
Chen et al. (2005) considera independenta ca element
central al integritatii auditului.

Importanta independentei in realizarea misiunii de audit
este recunoscuta la nivelul literaturii de specialitate.
Conform studiului realizat de catre Sarwoko & Agoes
(2014) asupra firmelor de contabilitate inregistrate pe piata
de capital din Indonezia, independenta si specializarea
auditorului intr-0 anumita industrie au un impact
semnificativ asupra procedurilor de audit menite sa
detecteze frauda, iar toate cele trei variabile au o influenta
semnificativa asupra calitatii auditului. Tot in Indonezia,
Rahmina & Agoes (2014) demonstreaza ca independenta
auditorilor influenteaza in mod pozitiv calitatea auditului.
Astfel, calitatea auditului este strans legata de
independenta. Fara independenta, calitatea auditului este
pusa sub semnul intrebarii. In plus, Zhang et al. (2007)
considera, in urma cercetarii realizate, ca independenta
auditorilor creste de asemenea probabilitatea detectarii
slabiciunilor aferente controlului intern.

Conceptul de independenta are in vedere atat
independenta auditorului, cat si a firmei de audit. Mai
mult decat atat, conform literaturii de specialitate,
independenta auditorului trebuie sa fie atét in fapt, cat si
in aparenta (Sarwoko & Agoes, 2014; Beattie et al.,
1999; Ghosh et al., 2009). Independenta in fapt se
refera la atitudinea mentala a auditorului, care trebuie sa
fie nepartinitor, in timp ce independenta in aparenta se
traduce prin opinia sau perceptia publica asupra
obiectivitatii auditorului si a lipsei unui conflict de
interese dintre auditor si clientul sau de audit (Beattie et
al., 1999; Ghosh et al., 2009).
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Ins&, in timp ce literatura de specialitate considera
independenta auditoriilor ca fiind un element central in
realizarea misiunilor de audit, Patel & Psaros (2000)
considera ca implementarea unui set unic la nivel global
pentru procedurile de audit si conduita profesionala este
pusa sub semnul intrebarii decarece, conform studiului
realizat de céatre autori, independenta auditorilor externi
este perceputa diferit de studentii din Marea Britanie,
Australia, India si Malaezia, in functie de tara din care
acestia provin. Cercetarea lor releva faptul ca
perceptiile asupra independentei sunt asemanatoare
pentru tarile care au legaturi economice, politice i
culturale. De aceea, consideram c& notiunea de
independenta in audit trebuie abordata in functie de
contextul specific al fiecarei tari. Insa, indiferent de
context si de posibilitatea adoptarii unui set unic de
proceduri de audit si reguli de conduita profesionala, un
singur aspect ramane constant si anume importanta
mentinerii independentei in misiunile de audit.

Desi in teorie conceptul de independenta este usor de
descris si de inteles si un element central care asigura
sau garanteaza succesul unei misiuni externe de audit,
mentinerea independentei in practica este o sarcina
dificil de realizat din cauza numeroaselor amenintari cu
care auditorul se confrunta in timpul misiunilor sale.

Printre obstacolele care pot ameninta mentinerea
independentei auditorilor se numara, conform literaturii
de specialitate, serviciile de non-audit prestate de
catre firma de audit concomitent cu auditarea situatiilor
financiare, familiaritatea care poate aparea intre
auditori si firma angajatoare ca urmare a unei relatii de
auditare de lunga durata si dependenta economica a
firmei de audit fata de client (Meuwissen & Quick,
2019; Beattie et al., 1999; Ghosh et al., 2009). Primele
doud situatii consolideaza legatura dintre firma de
audit si compania auditata, accentuénd dependenta
financiara si punand astfel sub semnul intrebarii
independenta auditorilor.

Dependenta financiara a auditorilor faté de clienti poate
fi perceputd ca o problemé care afecteaza independenta
acestora. Conform studiului realizat de catre Booker
(2018), creditorii considera situatiile financiare ale
companiilor cu auditori dependenti financiar mai putin
credibile in comparatie cu ale societatilor ale caror
auditori nu depind financiar de ele. Credibilitatea
situatiilor financiare poate fi insa imbunatatita daca
companiile adopta voluntar o politica de rotatie a firmei
de audit.



In ceea ce priveste problemele generate de prestarea
serviciilor de non-audit, care pot afecta independenta
auditorilor, acestea au legatura cu: crearea unei situatii
de dependenta financiara a firmei de audit de compania
auditata, situatie care poate conduce la ignorarea unor
erori ca urmare a dorintei firmei de audit de a-gi pastra
clientii ce-i aduc beneficii financiare; tendinta probabila a
auditorilor de a ignora erorile aparute sau generate in
urma serviciilor de consultanta oferite; precum si
legatura de familiaritate care se creeaza intre auditor i
firma auditata (Meuwissen & Quick, 2019).

In literatura de specialitate existd numeroase studii care
analizeaza impactul serviciilor de non-audit asupra
independentei auditorilor. Experimentul realizat de
Meuwissen & Quick (2019) in cazul particular al firmelor
cotate din Germania urméareste perceptia membrilor
comitetului de supraveghere a firmelor (supervisory
board members) asupra independentei auditorilor in
situatia in care acestia presteaza, pentru aceeasi
societate, atat servicii de audit, cat si servicii de non-
audit (consultant fiscala, consultanta privind sistemul
informational financiar si consultanta in domeniul
resurselor umane). Rezultatele demonstreaza ca
prestarea de servicii de non-audit genereaza un impact
negativ asupra independentei auditorilor, in special
prestarea de servicii de consultanta in domeniul
resurselor umane (desi, spre deosebire de primele doua,
acestea nu sunt interzise de reglementarile germane). i
rezultatele studiului realizat de Dart (2011) indica faptul
ca dependenta economica a auditorului fata de un client
de audit si furnizarea serviciilor de non-audit sunt
considerate de catre investitorii din Marea Britanie
amenintari mai mari la adresa independentei auditorilor
decét relatia pe termen lung dintre client si auditor. Chen
et al. (2005) considera, de asemenea, in urma studiului
realizat in Taiwan, ca furnizarea de servicii de non-audit
contribuie la reducerea independentei, fiind gasita o
relatie negativa intre durata serviciilor de non-audit si
gradul in care clientul este de acord cu opinia auditorilor
privind raportarea financiara. In schimb, onorariul pentru
serviciile de non-audit nu influenteaza decizia auditorului
atunci cand acesta este angajat pe o perioada mai mare
de timp (mai mare de 5 ani).

Tn schimb, in urma unui studiu de laborator realizat,
Reckers & Robinson (2007) considera ca serviciile de
non-audit nu compromit independenta in fapt a
auditorilor. Nici Ghosh et al. (2009) nu gasesc dovezi
care sa sustina relatia dintre independenta auditorilor gi
rata comisionului pentru serviciile de non-audit din total.
Mai mult, se pare ca firmele sunt tentate sa apeleze la

alte companii pentru servicii de non-audit sinu la
societatea care realizeaza auditul. Albring et al. (2014)
aduc in discutie furnizarea serviciilor de consultanta
fiscala de catre auditori i independenta acestora. Ei
demonstreaza prin studiul realizat ca probabilitatea ca
societatile sa apeleze la consultanti fiscali din afara
firmelor de audit este asociata in mod pozitiv cu eficienta
comitetului de audit si reguli de guvernanta corporativa
puternice, decizia fiind influentata de modul in care sunt
percepute independenta auditorilor i calitatea auditului.

Pentru a proteja independenta in cazul in care auditorul
presteaza atat servicii de audit, cat si servicii de non-
audit catre acelasi client, regulile de auditare europene
prevad interzicerea prestarii unor anumite tipuri de
servicii de non-audit, aprobarea prestarii de servicii de
non-audit de catre comitetul de audit, precum si limitarea
veniturilor ce pot fi obtinute din alte servicii in afara celor
de audit (Meuwissen & Quick, 2019). Pentru
imbunétatirea independentei auditorilor si The Securities
and Exchange Commission interzice furnizarea unor
anumite servicii de non-audit clientilor auditati (Albring et
al., 2014).

Consideram, insa, ca si rotatia auditorilor ar permite
limitarea riscurilor pe care furnizarea de servicii de non-
audit le poate genera prin: limitarea posibilitatii de creare
a unor legaturi de familiaritate cu clientul de audit,
limitarea furnizarii de servicii de non-audit pe termen
lung si limitarea posibilitatii ca auditorul sa evalueze
rezultatele serviciilor furnizate.

Referitor la impactul unei relatii de lunga durata dintre
auditor/firma de audit si client asupra independentei si
calitatii auditului, parerile sunt impartite. Conform
literaturii de specialitate un angajament de lunga durata
in realizarea misiunilor de audit prezinta atat avantaje,
cat si dezavantaje.

Printre dezavantajele mentinerii unei relatii de lunga
durata se numara: crearea unui sentiment de
familiaritate intre auditor si client, ce poate reduce
scepticismul profesional al auditorului, care are o
incredere mai ridicatd in firma auditata; tendinta
auditorului de a se baza prea mult pe verificarile facute
anterior, ceea ce poate conduce la reducerea eforturilor
depuse in misiunea de audit etc. (Quick & Schmidt,
2018; Ball et al., 2015).

Pentru a preveni familiaritatea generata de relatiile de
lunga durata dintre auditori si clientul de audit si
dezavantajele mentionate anterior, o solutie aparuta in
practicé o reprezinta rotatia. Rotatia poate face referire
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atat la rotatia partenerilor de audit, cat si la rotatia firmei
de audit si poate fi voluntara sau obligatorie. Conform
literaturii de specialitate, avantajele limitarii relatiei dintre
auditori si client au in vedere: reducerea dependentei
financiare a auditorului de firma auditata; cresterea
independentei auditorilor gi imbunatatirea calitatii
auditului; avantajul scepticismului profesional al unui alt
auditor si al unei noi perspective asupra elementelor
supuse auditului (Quick & Schmidt, 2018; Ball et al.,
2015).

Rotatia, ins&, aplaneaza avantajele pe care relatia de
lunga durata dintre auditor si client le poate genera.
Conform literaturii de specialitate, o relatie de lunga
durata contribuie la imbunétatirea calitatii auditului
pentru ca permite auditorului sa detecteze mai usor
erorile ca urmare a cunostintelor si intelegerii profunde
pe care le detine in legatura cu clientul de audit si
determina auditorul sa investeasca mai mult in
cunoasterea si intelegerea firmei auditate, limitand in
acelasi timp cazurile in care auditorul s fie fortat sa
renunte la independenta pentru a gasi noi clienti (Quick
& Schmidt, 2018; Ball et al., 2015).

Rotatia sau schimbarea auditorilor determina cresterea
competitiei de pe piata de audit, aspect ce poate afecta
in sens negativ independenta auditorilor, ce pot fi tentati
s& ofere o opinie de audit favorabild pentru obtinerea
unui client de audit (Choi et al., 2015). Mai mult decat
atét, obligativitatea rotatiei auditorilor poate conduce la
cresterea costurilor de implementare pentru client si
pentru auditor, diminuarea motivatiei auditorilor de a
investi si de a se specializa pe anumite industrii
(Catanach & Walker, 1999).

In acest context iau nastere o serie de intrebari. Este
utild sau nu rotatia in cadrul misiunilor de audit extern?
Poate contribui rotatia la imbunatatirea calitatii auditului
si a gradului de independentd, la reducerea dependentei
financiare a auditorului de un anumit client, precum si la
reducerea efectelor negative pe care furnizarea unor
servicii de non-audit le poate genera? Este rotatia in
cadrul misiunilor de audit raspunsul magic la toate
amenintarile ce afecteaza independenta? Si in contextul
in care rotatia este un raspuns la probleme aparute la
adresa independentei, se impune rotatia firmei sau a
auditorului? Rotatia trebuie s fie voluntaré sau impusa
de reglementari legale?

Pentru asigurarea calitatii auditului, Parlamentul
European cere rotatia firmei de audit la 10 ani gi, prin
derogare, la 24 de ani, atunci cand este vorba de un
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audit realizat in comun, precum si o perioada de pauza
de cel putin 4 ani pana la preluarea aceluiasi client
(Quick & Schmidt, 2018). Codul de etica IFAC din 2009
pentru profesionistii contabili si Uniunea Europeana
prevad rotatia partenerilor de audit la 7 ani pentru
entitatile de interes public (Rahmina & Agoes, 2014;
Bandyopadhyay et al., 2014). Sarbanes Oxley Act
prevede rotatia partenerului principal de audit la 5 ani
(Kaplan & Mauldin, 2008; Krishnan & Zhang, 2019).

Literatura de specialitate releva insa rezultate mixte ale
politicilor de rotatie a auditorului si a firmelor de audit
asupra independentei si calitatii auditului.

Studiul lui Ball et al. (2015) realizat pe firmele listate la
bursa se valori din Australia care implementeaza IFRS
urmareste legatura dintre mentinerea in functie atét a
partenerului de audit, cat si a firmei de audit i calitatea
auditului. Rezultatele studiului indica o relatie negativa
intre durata de mentinere a partenerului de audit (pe
baza relatiei dintre partener de audit si reprezentant al
clientului) si calitatea auditului, dar o relatie pozitiva intre
mentinerea firmei de audit (pe baza relatiei firma de
audit - firma client) si calitatea auditului. Conform opiniei
autorilor, acest aspect indica beneficii pentru rotatie
partenerului de audit si nu firmei care realizeaza
serviciul de audit.

Si Kaplan & Mauldin (2008) analizeaza perceptia
investitorilor non-profesionisti asupra independentei in
cazul rotatiei partenerilor de audit si a firmei de audit.
Rezultatele nu indica o perceptie diferitd asupra
independentei indiferent daca rotatia presupune
schimbarea partenerului de audit sau a firmei de audit,
dar increderea in independenta este mai ridicata in
situatia in care Comitetul de Audit este puternic. Astfel,
autorii pledeaza pentru rotatia partenerului de audit si nu
a firmei de audit.

Rezultatele studiului realizat de Krishnan & Zhang
(2019) indica de asemenea faptul c& rotatia partenerului
de audit determina schimbari asupra modului in care
investitorii percep calitatea auditului. Astfel, schimbarea
partenerului de audit determina scaderea costului
capitalului propriu, imbunatateste fluxul informational
oferit de castiguri (earnings informativeness), iar
investitorii pe termen scurt (short sellers) considera
informatiile referitoare la castiguri ca avand o calitate
superioara dupa rotatia partenerului de audit, riscul de
audit fiind astfel redus ca urmare a rotatiei. Autorii atrag
insa atentia asupra faptului ca, in cadrul firmelor
complexe, unde procesul de invatare este de lunga



durata, schimbarea partenerului de audit influenteaza in
mod nefavorabil calitatea auditului.

Urmarind rotatia obligatorie a auditorilor parteneri din
China o data la cinci ani, studiul realizat de catre
Bandyopadhyay et al. (2014) indica faptul c&, in primii
trei ani dupa rotatie, calitatea auditului este imbunatatita.
O analiza detaliata releva faptul ca imbunatatirea este
prezenta in acele provincii din China unde
reglementarile legale sunt slab dezvoltate si concentratia
pietei de audit este scazuta (o competitie ridicata pe
piata de audit). in celelalte cazuri, rotatia partenerului de
audit nu influenteaza calitatea auditului, unde aceasta
era deja ridicata. Astfel, autorii considera ca eficienta
rotatiei partenerului de audit depinde in mare parte si de
structura pietei de audit.

Un alt aspect ce trebuie avut in vedere atunci cand
vorbim de rotatia partenerilor de audit se refera la
perioada de timp necesara dupa care un auditor poate
reveni la un client auditat anterior in calitate de partener
principal de audit. Firth et al. (2012) constata, pe cazul
particular al Chinei, ca perioada in care un partener de
audit poate reveni la un client este de doi ani.
Concluziile la care autorii ajung indica faptul ca
partenerii care revin la o companie au tendinta de a trata
clientul intr-o maniera mai favorabila si considera ca
impunerea unei perioade mai mari de timp pentru
revenirea unui auditor la un client auditat anterior este
mai benefica pentru calitatea auditului.

Si rotatia firmelor de audit este supuséa analizei in cadrul
literaturii de specialitate. Arel et al. (2006) aduce in prim
plan un efect benefic al rotatiei firmei de audit. Astfel,
studiul lor experimental dezvaluie faptul ca probabilitatea
modificarii raportului de audit pentru a reflecta realitatea
si abaterile de la principiile contabile general acceptate
este mai ridicata in cazul in care auditorii se asteapta la
rotatie. Autorii considera ca independenta firmei de audit
creste astfel, in conditiile in care se poate vorbi de
rotatie. Daniels & Booker (2011) realizeaz& un studiu
privind opinia ofiterilor de credit asupra impactului
rotatiei firmei de audit asupra independentei auditorului
si a calitatii auditului. Rezultatele demonstreaza ca
atunci cadnd companiile adopta o politica de rotatie a
firmei de audit creste increderea in independenta
auditorilor. Cu toate acestea, lungimea mandatului de
audit nu influenteaz opinia privind independenta.

Quick & Schmidt (2018) analizeaza impactul pe care
rotatia firmei de audit, mentinerea auditorilor i auditul
comun il au asupra independentei auditorilor si a calitatii

auditului, analizand punctul de vedere al directorilor de
banci si investitorilor din Germania. Rezultatele
demonstreaza ca independenta auditorilor este negativ
influentatd doar de auditul realizat in comun, precum si
de legatura dintre rotatia firmei de audit si auditul in
comun. In schimb calitatea auditul este afectata in mod
negativ de un ciclu de rotatie de 24 de ani, comparativ
cu un ciclu de rotatie de 10 ani si de interactiunea dintre
un ciclu de rotatie de 24 de ani i mentinerea auditorului.

Impunerea schimbérii auditorului de catre reglementérile
legale poate genera beneficii. Astfel, Wang & Tuttle
(2009) considera, in urma studiului realizat, ca rotatia
obligatorie a firmelor de audit i determina pe acestia sa
adopte strategii de negociere mai putin cooperante cu
potentialii clienti si sa-si impuna preferintele. Putem
spune ca, in aceasta situatie, influenta clientului asupra
auditorului si riscul de a fi afectatd independenta se
diminueaza. Studiul realizat de Corbella et al. (2015), in
cazul particular al firmelor din Italia, unde rotatia firmei
de audit este obligatorie, dezvaluie faptul ca rotatia
companiei imbunatateste calitatea auditului in cazul in
care acesta este realizat de firme de audit ce nu fac
parte din categoria Big 4 si determina o scadere a
onorarilor platite auditorilor din cadrul companiilor Big 4.

Choi et al. (2015) analizeaza efectul schimbarii
auditorului asupra lichiditatii actiunilor (stock liquidity). Ei
iau in considerare cazul particular al Coreei de Sud,
unde auditorul este numit de catre Comisia de Valori
Mobiliare pentru anumite firme considerate riscante.
Astfel, in acest caz, schimbarea auditorului extern este
impusa, nu voluntara, ceea ce diminueaza riscul de
manipulare a auditorului din partea companiei. Studiul
lor compara impactul pe care schimbarea voluntara sau
impusa a auditorului 0 genereaza asupra pietei prin
referire |a lichiditatea actiunilor. Rezultatele cercetérii
indica faptul ca societatile care au schimbat auditorul au
o lichiditate mai mica, comparativ cu cele care nu au
facut acest lucru, efectul fiind mai puternic pentru firmele
care trec la un auditor ce nu face parte din categoria Big
4. Impactul negativ este diminuat atunci cand
schimbarea este impusa. Mai mult, diferentele asupra
lichiditatii sunt nesemnificative in cazul comparativ al
societatilor care nu schimba auditorul si cele care au o
schimbare impusa de catre organismele de
reglementare. In plus, se constata ca impactul negativ al
schimbarii voluntare a auditorului este diminuat in cazul
in care exista un procent ridicat al proprietarilor straini
(foreign ownership) in cadrul companiei. Casterella &
Johnsto (2013) abordeaza de asemenea problematica
eficientei rotatiei impuse sau obligatorii a firmei de audit,
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analizand studiile publicate anterior. In opinia autorilor,
rezultatele asupra eficientei schimbarii obligatorii depind
de datele folosite in cercetarile analizate, respectiv o
rotatie voluntara sau obligatorie. Intrebarea de baza este
daca efectele schimbarii voluntare vor fi aceleasi si in
cazul in care schimbarea firmei de audit va fi impusa.

Rotatia in cadrul misiunilor de audit poate fi insa folosita
si in alte scopuri decét pentru asigurarea independentei
si calitatii auditului. Heliodoro et al. (2016) aduc in
discutie un subiect extrem de important si anume
legatura dintre opinia de audit i schimbarea auditorului.
Aceasta conexiune nu poate fi ignorata, deoarece atrage
un sistem de alarma asupra independentei i
obiectivitatii auditorului. Astfel, daca firma de audit
resimte presiunea financiara ce provine din amenintarea
clientului de a schimba furnizorul serviciilor de audit, pot
aparea situatii in care opinia de audit este schimbata in
favoarea clientului sau in acord cu cerintele acestuia.
Acest aspect afecteaza independenta auditorilor si pune
sub semnul intrebarii calitatea auditului si credibilitatea
situatiilor financiare. Studiul realizat de Heliodoro et al.
(2016) asupra firmelor cotate pe piata financiara din
Portugalia arata o legatura intre raportul de audit i
schimbarea auditorilor, pentru opiniile legate de active i
altele, dar nu si pentru cele referitoare la capital i
datorii. Autorii atrag atentia asupra faptului ca societatile
pot recurge la schimbarea intentionata a auditorului,
pentru a evita prezentarea unei imagini nefavorabile
asupra companiei in fata utilizatorilor situatiilor
financiare.

Studiul realizat de catre Salleh & Jasmani (2014) asupra
companiilor din Malaezia, unde rotatia firmei de audit
este voluntara, iar rotatia auditorului este obligatorie,
indica faptul ca opinia de audit nu influenteaza rotatia
partenerului, ci mai degraba rotatia firmei de audit.

Acest aspect atrage atentia asupra unei alte probleme
ce poate aparea in practica. Cat de reglementata trebuie
s& fie schimbarea auditorului pentru a permite pietei sa
reactioneze la modificarea auditorului? Ferguson et al.
(2018) discuta acest aspect in lucrarea lor. Daca anuntul
privind schimbarea auditorului este reglementat si
depinde de organismele care guverneaza bursa de
valori (asa cum este cazul Australiei, unde este
necesara aprobarea Australian Securities and
Investments Commission pentru informarea publica
asupra schimbarii auditorului si implica anumite
constrangeri), exista avantaje referitoare la uniformitatea
diseminarii informatiei si aprobarea doar a modificarilor
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justificate. In schimb, daca organismele de reglementare
detin un rol limitat, informatia privind schimbarea
auditorului este furnizata utilizatorilor mai repede,
crescand astfel utilitatea acesteia, dar l1asand in acelasi
timp loc pentru schimbari ale auditorilor din motive
oportunistice. Conform studiului realizat de Ferguson et
al. (2018) asupra reactiei pietei la anuntul schimbarii
auditorului, pe cazul particular al companiilor listate la
bursa de valori a Australiei, care trece de la o
reglementare accentuata, la reguli mai flexibile in
privinta inlocuirii auditorului, se poate observa o lipsa a
dovezilor privind reactia pietei la anuntul companiilor
privind schimbarea auditorului in situatia in care acesta
este reglementat si o reactie a pietei ca raspuns la
calitatea auditului atunci cand schimbarea implica firme
de audit din categoria Big 4.

Observam astfel c&, desi opiniile privind importanta
independentei sunt consecvente in literatura de
specialitate, parerile privind rotatia in cadrul misiunilor
de audit prezinta variatii semnificative.

Analiza literaturii de specialitate releva trei aspecte
importante. Primul se refera la importanta auditului
extern pentru asigurarea credibilitatii situatiilor
financiare. Cel de-al doilea are in vedere importanta
independentei in realizarea misiunilor de audit, iar cel
din urma aspect evidentiaza dificultatea stabilirii unor
reguli generale in privinta rotatiei in cadrul misiunilor de
audit.

Tn Romania nu existé reglementari care s& prevada
rotatia firmei sau a partenerului de audit la anumite
perioade de timp. De aceea, consideram (in opinie
proprie), pornind de la practicile intalnite in literatura de
specialitate si beneficiile generate de catre acestea, ca:
rotatia partenerului de audit dupa 5 ani si a firmei de
audit dupa 10 ani poate genera beneficii pentru
independenta si calitatea auditului; pentru a sustine
independenta auditorilor si a limita dependenta
financiara a acestora de catre clientul auditat, rotatia
trebuie sa fie obligatorie, prin includerea in
reglementarile legale; rotatia voluntara a auditorului
trebuie justificata de catre clientul de audit pentru a evita
modificarile oportunistice sau incercarile de influentare a
opiniei auditorului; un partener de audit nu are voie sa
revina la un client auditat anterior decat dupa o perioada
de cel putin 2 ani de pauza.



Prezenta cercetare urmareste analiza independentei in
cadrul sistemului bancar din Romania, prin evaluarea
rotatiei voluntare a firmei de audit si a auditorului in
cadrul misiunilor de audit anuale. Pornind de la
concluziile obtinute in urma analizei literaturii de
specialitate, vom urmari, pentru toate bancile ce
activeaza pe piata din Romania, schimbarea auditorului
dupa cel mult 5 ani i a firmei de audit dupa cel mult 10
ani. Vom analiza, de asemenea, si perioada de timp in
care un partener de audit poate reveni la un client de
audit (pe care o consideram a fi, in mod ideal, nu mai
mica de doi ani). Consideram ca adoptarea voluntard a
unei politici de rotatie a partenerului de audit si/sau a
firmei de audit poate indica preocuparea firmei pentru
mentinerea independentei in cadrul misiunilor de audit.

Alte doua aspecte care vor fi urmarite in cadrul cercetarii
realizate au in vedere tara de origine a bancilor si opinia
de audit. Scopul acestei analize este de a urmari daca
schimbarea partenerului sau a firmei de audit apare
dupa emiterea unei opinii nefavorabile si de a vedea
daca tara de origine (unde rotatia poate fi reglementata
legal) influenteaza sau nu politicile de rotatie adoptate.

Pentru realizarea obiectivelor mentionate, lista bancilor
ce activeaza in Romania a fost obtinuta de pe site-ul
Béncii Nationale a Romaniei (https://www.cursbnr.ro/
lista-banci) si actualizata si completata cu informatiile
disponibile in mediul virtual. Astfel, in final a fost obtinuta
o lista cu 29 de banci care activeaza in prezent in cadrul
sistemului bancar din Romania. Dintre acestea, 5 sunt
din Romania, 4 sunt din Grecia, cate 3 sunt din Austria,
Franta, Italia si Olanda si cate una din Belgia, Germania,
Marea Britanie, Israel, Polonia, Statele Unite ale
Americii, Turcia si Ungaria.

Pentru cele 29 de banci din Romania au fost analizate,
acolo unde au fost disponibile, rapoartele de audit din 12
ani consecultivi, respectiv pentru perioada 2007-2018,
urmarindu-se cele trei aspecte mentionate referitoare la
rotatia in cadrul misiunilor de audit (firma de audit,
partenerul de audit, revenirea unui partener de audit),
precum si opinia de audit emisa. Colectarea, analiza i
prelucrarea datelor a fost realizata manual. Pentru
inceput au fost cercetate site-urile oficiale ale bancilor si
cautate rapoartele de audit pentru situatiile financiare
individuale sau consolidate. Informatiile care nu au fost
disponibile pe site-ul oficial al bancilor au fost
completate, acolo unde a fost posibil, cu date colectate
manual, disponibile in mediul online.

Din cele 29 de banci supuse analizei au fost urmarite
initial pentru realizarea cercetarii acelea pentru care

10

poate fi confirmata politica de rotatie a firmei dupa
maxim 10 ani si apoi bancile pentru care poate fi
confirmata politica de rotatie a partenerului de audit
responsabil de misiunea de audit din cadrul aceleiasi
firme dupa maxim 5 ani. Ulterior, din cauza numarului
scazut de observatii, in cadrul cercetarii realizate au fost
mentionate si analizate de asemenea si institutiile
bancare care prezinta indicii ale rotatiei, dar pentru care
perioada dupa care schimbarea (firmei sau a
partenerului de audit) are loc nu poate fi determinata.

Doar 4 banci din cele 29 de institutii bancare care
activeaza pe piata din Romania (13,79%) prezinta date
despre firma de audit care sa permita verificarea rotatiei
firmei de audit dupa o perioadd de maxim 10 ani. Alte 13
din cele 29 de banci (44,83%) prezinta indicii ale rotatiei
firmei de audit (exista o schimbare evidenta a firmei de
audit), fara a putea fi determinata insa perioada de timp
dupa care rotatia are loc. Pentru 5 banci (17,24%) nu
exista date suficiente care sa confirme sau infirme
existenta rotatiei firmei care realizeaza misiunea de
audit, iar pentru restul de 7 institutii bancare (24,14%) nu
au putut fi colectate datele necesare realizarii unei
analize.

In ceea ce priveste posibilitatea cercetarii rotatiei
partenerului de audit, din cele 29 de banci, 8 (27,59%)
realizeaza o schimbare a partenerului principal de audit
dupa o perioada de cel mult 5 ani consecutivi, 7 din ele
(24,14%) prezinta indicii de rotatie a partenerului de
audit, insa lipsa datelor disponibile pentru anii anteriori si
urmatori fac imposibila estimarea reala a perioadei de
rotatie a partenerului de audit, 5 banci (17,24%) mentin
un partener de audit in functie pe o perioada mai mare
de 5 ani consecutivi, iar pentru 2 din institutiile bancare
analizate (6,90%) nu este posibila nici confirmarea nici
infirmarea existentei unei schimbéri a partenerului de
audit. Pentru restul de 7 institutii bancare (24,14%) nu
au putut fi colectate datele necesare realizarii unei
analize.

Mentionam c& pentru 6 din cele 29 de banci nu au fost
gasite rapoartele de audit pe site-ul oficial al bancilor
sau in mediul online si pentru o banca a fost gasit doar
un raport de audit (aproximativ 7 banci sau 24,14% din
totalul bancilor fara informatii publicate privind raportul
de audit).

Un alt aspect important, ce trebuie mentionat, este faptul
ca toate rapoartele de audit analizate, pentru toate
bancile si perioadele supuse analizei, au fost intocmite
de una din companiile de audit din cadrul Big 4: KPMG,
Ernst & Young, Deloitte sau PricewaterhouseCoopers.
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Din totalitatea rapoartelor de audit analizate (184 de
rapoarte de audit), doar 5 au prezentat o opinie cu
rezerve si doar 1 raport de audit a prezentat
imposibilitatea exprimarii unei opinii.

Pentru a evita identificarea bancilor supuse verificarii in
prezenta cercetare, acestea au fost incluse n studiu
intr-o ordine aleatoare, iar mentiunile referitoare la
acestea vor fi realizate pe baza unor numere atribuite
fiecarei banci.

Prima analiza din prezentul studiu vizeaza rotatia
firmelor de audit, in corelatie cu opinia de audit emisa.
Din cele 29 de institutii ce activeaza in sistemul bancar
din Roménia, doar pentru 4 dintre acestea (13,79%)
poate fi confirmata rotatia firmei de audit pe o perioada
mai mica de 10 ani. Mentionam ca din cele 4 banci, doar
2 prezinta date referitoare la procesul de audit pe o
perioadd mai mare de 11 ani consecutivi.

Banca nr. 1 supusa analizei prezinta informatii pentru

11 ani consecutivi. Institutia este auditata pentru inceput
de catre EY apoi, timp de 8 ani consecutivi, auditorul
este KPMG, dupa care se realizeaza din nou o rotatie a
firmei de audit catre Deloitte. Se poate observa ca
perioada de mentinere a auditorului este mai mica decét
limita maxima de 10 ani, rotatia firmei de audit
realizandu-se dupa o perioada de doar 8 ani. Acest
aspect sustine ideea de mentinere a independentei, mai
ales in contextul in care, in situatia modificarii firmelor
de audit, opiniile au fost fara rezerve.

In cazul Bancii nr. 3, datele disponibile se intind pe
intreaga perioada supusa analizei, respectiv 12 ani.
Rotatia firmei de audit se realizeaza in prima instanta de
la compania EY la Deloitte. Auditorul Deloitte este
mentinut in functie timp 5 ani, dupa care are loc o noua
rotatie, inapoi la firma de audit EY. $i in aceasta situatie,
rotatia are loc la o perioada mai mica de 10 ani,
crescand increderea in independenta firmei de audit. O
alta observatie importanta care reiese din analiza
noastra este ca nici in acest caz schimbarea nu a fost
influentata de opinia de audit.

Pentru Banca nr. 11 au fost gasite date disponibile doar
pentru 9 ani consecutivi. Cu toate acestea, 0 analiza a
rotatiei firmei de audit este posibila. Banca schimbé
firma de audit KPMG cu firma de audit Deloitte, pe care
o mentine n functie timp de 6 ani, dupa care realizeaza
o0 noua rotatie la KPMG. Rotatia firmei de audit, realizata
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pe 0 perioada mai mica decat limita de 10 ani
considerata optima pentru asigurarea independentei, nu
este influentata de opiniile de audit emise de cétre
societatile de audit.

Banca nr. 16, desi dispune de date pentru doar 7 ani
consecutivi, prezinta cea mai intensa rotatie a firmei de
audit. Astfel, aceasta face trecerea de la EY la KPMG,
care devine auditor in cadrul institutiei pentru doar 2 ani,
dupa care se realizeaza o noua rotatie catre firma
Deloitte, mentinuta in functie pentru 2 ani, find urmata
apoi de catre PwC. In cazul in care rotatia firmei de audit
poate fi observata la 2 ani, mentinerea independentei
poate fi confirmaté. O observatie ce trebuie mentionata
are in vedere faptul ca, dupa un raport de audit incheiat
cu imposibilitatea exprimarii unei opinii, are loc o rotatie
a firmei de audit, ins&, in contextul in care institutia
bancara respectiva pare sa urmareasca o politica de
rotatie de 2 ani in cazul firmei de audit, nu consideram
acest aspect ca fiind un semnal de alarma asupra
independentei auditului sau schimbarii oportunistice a
firmei de audit.

Alte 13 banci (44,83%) prezinta indicii privind rotatia
firmei de audit, fara a putea insa determina durata dupa
care are loc rotatia din cauza lipsei informatiilor
necesare din perioadele anterioare si ulterioare anilor
analizati. Fiind insa evidentd o rotatie a firmei de audit,
consideram acest aspect o dovada a preocuparii pentru
mentinerea independentei. Mentionam cé din cele 13
banci, 2 prezinta date pe o perioada mai mare de 11 ani.

Banca nr. 2 ofera informatii privind societatea de audit
pe 12 ani. In primii 10 ani auditul a fost realizat de cétre
EY, iar in ultimii 2 ani de catre PwC. Desi este evidenta
o rotatie a firmei de audit, care nu este influentata de
opinia de audit (pentru toti anii de referintd opinia este
fara rezerve), durata dupa care rotatia are loc nu poate fi
identificata. Auditorul EY ar fi putut fi mentinut in functie
si in perioada precedenta analizei realizate (inainte de
2007), ceea ce ar insemna ca rotatia a avut loc dupa o
perioada mai mare de 10 ani. Pentru Banca nr. 5 au
fost colectate informatii referitoare la misiunea de audit
pentru doar 8 ani consecutivi. Tn cadrul anilor analizat,
institutia este auditata timp de 2 ani consecutivi de catre
KPMG (nu detinem informatii privind firma de audit din
perioada precedenta) si apoi de cétre Deloitte timp de 6
ani. Banca nr. 6 prezinta informatii privind misiunile de
audit pe 10 ani consecutivi, putdndu-se observa o rotatie
de la EY (4 ani) la KPMG (6 ani). Banca nr. 7, pentru
care sunt disponibile date pe 9 ani consecutivi,
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realizeaza o rotatie de la firma de audit Deloitte (7 ani) la
PwC (2 ani). in cazul Bancii nr. 8, in care numarul anilor
consecutivi disponibili pentru analiza este de 4, rotatia
are loc de la KPMG (1 an) la PwC (3 ani). Banca nr. 9
are date disponibile pentru 6 ani consecutivi, rotatia
realizandu-se de la PwC la KPMG (4 ani). Pentru Banca
nr. 10, datele din ultimii 4 ani consecutivi releva o
trecere de la KPMG la EY (2 ani). In cazul Banii nr 12,
datele disponibile pentru 4 ani consecutivi indica o
schimbare a auditorului de la Deloitte (3 ani) la KPMG.
Banca nr. 13, cu date disponibile pentru 5 ani
consecutivi, realizeaza o rotatie a firmei de audit de la
PwC (4 ani) la Deloitte (1 an). Banca nr. 14 trece de la
KPMG (2 ani) la PwC (5 ani), iar Banca nr. 15 -de la
KPMG (4 ani) la PwC (2 ani). Pentru Banca nr. 4, desi
prezinta date pe 12 ani, nu se poate confirma decét
realizarea unei rotatii a firmei de audit, fard a putea sa
verificdm daca aceasta a avut loc dupa 10 ani
consecutivi. Institutia bancara a fost auditaté in primii 5
ani de catre KPMG si apoi de catre EY in urmatorii 7 ani.

Opiniile de audit exprimate in cei 12 ani asupra situatiilor
financiare au fost faré rezerve. Banca nr. 17 realizeaza
si ea o rotatie a firmei de audit de la EY (4 ani) la KPMG
(6 ani).

Tn nici unul dintre aceste cazuri nu exista indicii care sa
sustina faptul ca rotatia firmei de audit a fost influentata
de opinia de audit emisa. Mai mult decat atat, in cazul
Bancii nr. 9, schimbarea auditorului face o trecere de la
0 opinie fara rezerve la o opinie de audit cu rezerve.

Pentru restul bancilor care prezinta date (5 institutii
bancare, respectiv bancile 18, 19, 20, 21, 22),
informatiile gasite nu au fost suficiente pentru a confirma
sau infirma rotatia firmei de audit dupa o perioada de
maxim 10 ani sau chiar existenta unei rotatii (ex: date
disponibile doar pe o perioada de 3 sau 9 ani
consecutivi in care auditul este realizat de cétre aceeasi
firma de audit).

Rezultatele studiului sunt prezentate schematic
in cadrul Figurii nr. 1.

Figura nr. 1. Rotatia firmelor de audit (RFA) in cadrul bancilor din Roménia
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Rezultatele cercetarii sustin faptul c&, in cadrul
sistemului bancar din Roménia, rotatia firmelor de
audit este prezenta (la 17 banci analizate pentru care
au putut fi colectate date din cele 29 existente,
aproximativ 58,62%) si nu este influentata de catre
opinia de audit emisa. Aceste aspecte prezinta indicii
care sustin independenta firmelor de audit care
realizeaza misiuni de audit pentru institutiile bancare
din Roménia.
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A doua analiza realizata are in vedere rotatia
partenerului de audit in cadrul misiunilor realizate de
catre aceeasi firma de audit, urmarindu-se de asemenea
politica de revenire a unui partener de audit dupa o
anumitd perioada si influenta opiniei de audit emise.

Din cele 29 de institutii prezente in sistemul bancar din
Roménia, doar 8 dintre acestea (27,59%) realizeaza o
schimbare a partenerului principal de audit dupa o
perioada de cel mult 5 ani consecutivi.
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Banca nr. 1 este auditata in ultimii 2 ani de catre aceeasi
firma de audit, in fiecare din cei 2 ani avand un partener
de audit diferit. Modificarea partenerului nu a fost
realizata ca urmare a opiniei de audit emise si din
informatiile disponibile nu este vorba de o revenire a
partenerilor pe o perioada mai scurta de 9 ani, perioada
in care auditul a fost realizat de catre alte firme de audit.
Banca nr 5 prezinta, in cei 6 ani consecutivi de audit
realizat de catre aceeasi companie, 0 schimbare a
partenerului de audit dupa 5 ani. In cazul Bancii nr. 3 se
observa ca in cadrul celor 5 ani de audit consecutiv
realizat de catre aceeasi companie, un partener de audit
este mentinut in functie maxim 4 ani. Pentru Banca nr.
9, in ultimii 4 ani auditati de aceeasi firma de audit exista
2 parteneri de audit mentinuti in functie pe 1 an,
respectiv 3 ani. Schimbarea are loc, deci, dupa o
perioadd mai mica de un an. Schimbarea intervine insa
dupa exprimarea unei opinii cu rezerve, ceea ce poate
indica o presiune exercitata de client asupra firmei de
audit. Consideram insa ca aceasta ipoteza nu este
valabild in acest caz, urmatorul raport emis de alt
partener de audit fiind exprimat tot cu rezerve. Banca nr.
11, In cei 5 ani consecutivi analizati, mentine un
partener de audit in functie timp de 4 ani, pana cand
firma de audit este schimbata. Pentru Banca nr. 13, 1n
ultimii 4 ani consecutivi auditati de catre aceeasi firma
de audit exista 3 parteneri diferiti, din care ultimii doi
(pana la schimbarea firmei de audit) au fost mentinuti in
functie 2 ani, respectiv un an. Pentru Banca nr. 14, dupa
schimbarea firmei de audit, in urmatorii 5 ani pot fi
identificati 2 parteneri diferiti de audit, primul fiind
mentinut in functie timp de 2 ani. Si pentru Banca nr. 15,
in ultimii 4 ani consecutivi pana la schimbarea firmei de
audit sunt identificati 2 auditori, ultimul avand un mandat
de 2 ani. Pentru toate bancile analizate se observa
faptul ca modificarile nu sunt influentate de opinia de
audit emisa si nu se poate vorbi nici de revenirea in
functie a unui partener dupé o perioada mai mica de 2
ani (acolo unde informatiile disponibile au permis
analizarea acestui aspect).

Din cele 29 de banci analizate, rotatia partenerului de
audit este prezenta si la 7 dintre acestea (24,14%), insa
lipsa datelor disponibile pentru anii precedenti si
urmatori fac imposibila estimarea reala a perioadei de
rotatie a partenerului de audit.

Pentru Banca nr. 18 se observa o rotatie a partenerului
de audit in cei doi ani consecutivi supusi analizei pentru
care dispunem de informatii. Este ins& imposibil de
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determinat perioada de timp pe care partenerul anterior
de audit a ramas in functie, insa nu credem ca poate fi
vorba de o revenire a unui partener la acelasi client pe 0
perioada mai mica de 2 ani. Putem mentiona ca
modificarea nu este influentata de opinia de audit emisa.
Aceeasi situatie este intalnita si in cazul altor banci.
Astfel, In cazul Bancii nr 8, in doar 6 ani consecutivi
disponibili pentru analiza, se observa o schimbare a
partenerului de audit, ultimul fiind mentinut pe 5 ani. Nu
exista insa date disponibile ulterior, pentru a putea
analiza dacé partenerul de audit este mentinut in functie
si in cel de-al 6-lea an consecutiv. Pentru Banca nr 19
se observa de asemenea o schimbare a auditorului in
cei 8 ani analizati, insa lipsa informatiilor pentru
perioadele anterioare si urmatoare nu permit verificarea
ipotezei conform careia schimbarea se realizeaza dupa
maxim 5 ani. Acelasi lucru este valabil si in cazul Bancii
nr. 20 (analiza fiind realizata pe 4 ani, in care exista 2
parteneri diferiti), Bancii nr. 10 (2 ani consecutivi, cu 2
auditori diferiti), Bancii nr 21 (3 ani consecutivi, cu 2
auditori diferiti), Bancii nr. 22 (o firma de audit este
mentinuta in functie 5 ani, timp n care exista 2 parteneri
de audit diferiti). Pentru toate bancile analizate se
observa faptul ca@ modificarile nu sunt influentate de
opinia de audit emisa si nu se poate vorbi nici de
revenirea in functie a unui partener dupa o perioada mai
mica de 2 ani (acolo unde informatiile disponibile au
permis analizarea acestui aspect).

Pentru 5 banci din cele analizate (17,24%) se constata
ca un partener de audit este mentinut in functie pe o
perioada mai mare de 5 ani consecutivi.

Pentru Banca nr. 2, in cei 9 ani de audit consecutiv
realizat de cétre o firma de audit se observa ca un
partener este mentinut in realizarea misiunilor de audit
pe 0 perioada mai mare de 5 ani, respectiv pe 7 ani
consecutivi. Cand schimbarea partenerului are loc,
opinia de audit nu pare sa fie un factor de influenta.
Mentionam de asemenea c& partenerul nou de audit
este diferit de cei din ultimii 8 ani, nefiind nici in acest
caz vorba de revenirea in functie a unui partener. in
cazul Bancii nr. 6, in ultimii 6 ani consecutivi analizati
partenerul de audit nu a fost schimbat. Banca nr. 7
mentine in functie, de la aceeasi firma de audit, un
partener de audit pe o perioada de 6 ani consecutivi.
Acelasi lucru poate fi observat si in cadrul Bancii nr. 4,
unde partenerul de audit are un mandat de 7 ani
consecutivi, i in cazul Bancii nr. 17, unde un partener
este mentinut in functie timp de 6 ani neintrerupti.
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Pentru 2 institutii bancare din cele 29 (6,90%) nu
este posibild nici confirmarea nici infirmarea
existentei unei schimbari a partenerului de audit.
Printre acestea se numara Banca nr. 12 (pentru care
existd date de la aceeasi firma de audit doar pe 3 ani
consecutivi, in care auditul este realizat de catre

acelasi partener) si Banca nr. 16 (2 firme de audit
sunt mentinute in functie cate 2 ani, timp in care
partenerul de audit nu se schimba).

Rezultatele studiului sunt prezentate schematic in
Figura nr. 2.

Figura nr. 2. Rotatia partenerilor de audit (RPA) in cadrul bancilor din Romania
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Rezultatele cercetarii sustin faptul c& in cadrul sistemului
bancar din Romania, rotatia partenerilor de audit este
prezenta (la 15 banci analizate pentru care au putut fi
colectate date din cele 29 existente, aproximativ
51,72%) si nu este influentatd de cétre opinia de audit
emisa. Mai mult decét atat, perioada la care un partener
de audit revine la un client este, acolo unde datele
permit realizarea acestei analize, mai mare de 2 ani.
Aceste aspecte prezinta indicii care sustin independenta
firmelor de audit si a auditorilor care realizeaza misiuni
de audit pentru institutile bancare din Roménia.

In ceea ce priveste tara de origine a bancilor, nu exista
indicii care sa sustina legatura dintre o anumita tara gi
practicile de rotatie a firmei sau a partenerului de audit.

Auditul extern reprezintd un mecanism de control i
asigurare, care ofera detinatorilor de interese o
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asigurare rezonabila ca situatiile financiare sunt
conforme cu realitatea si intocmite in concordanta cu
principiile contabile general acceptate. Pentru ca auditul
financiar sa-si poata indeplini rolul extrem de important,
independenta auditorului si a firmei de audit este un
element fundamental ce nu trebuie sa lipseasca sau sa
fie compromis. Literatura de specialitate recunoaste
importanta independentei in realizarea misiunii de audit,
fara a exista studii contradictorii in privinta rolului
acesteia. In schimb, studiile internationale atrag atentia
asupra elementelor ce pot reprezenta amenintari la
adresa independentei auditorilor si care se intainesc des
in practica, in realizarea misiunilor de audit. Printre
aceste amenintari se numara prestarea concomitent cu
serviciile de audit a unor servicii de non-audit aprobate
de reglementarile in vigoare, crearea unei legaturi de
familiaritate intre auditor i client, ca urmare a unei relatii
de colaborare de lunga durata, crearea unei dependente
financiare a firmei de audit de catre client ce poate
conduce la exercitarea de catre acesta din urma a unei
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influente asupra rezultatelor misiunii de audit etc. Desi
rezultatele privind impactul acestor amenintari asupra
independentei auditorilor pot fi contradictorii, riscul exista
si nu trebuie ignorat.

O metoda prin care independenta poate fi protejata si
riscurile si amenintarile la adresa acesteia pot fi
diminuate o reprezinta rotatia in cadrul misiunilor de
audit. Si in acest caz, studiile de specialitate releva
opinii diferite Tn legatura cu avantajele si dezavantajele
pe care rotatia le poate genera. Tn primul rand, ca
urmare a cunostintelor acumulate asupra unui client sau
specializarii auditorului intr-un domeniu sau pe o
industrie specifica, schimbarea acestuia poate
reprezenta un dezavantaj. Politica de rotatie poate, de
asemenea, sa creasca concurenta intre companiile de
audit, care pot ceda in fata clientului pentru a obtine
misiunea de audit, sau poate conferi putere unui client
de audit care doreste sa-si schimbe auditorul care a
oferit o opinie de audit ce nu era in concordanta cu
cerintele i asteptarile clientului. In schimb, lipsa unei
rotatii poate determina auditorul sa reduca gradul de
scepticism profesional ca urmare a familiarizarii cu
activitatea clientului si cu acesta si poate permite ca
auditorul s fie partinitor sau influentat de client. Alte
probleme ce privesc rotatia in cadrul misiunilor de audit
si pentru care nu exista o opinie comuna in literatura de
specialitate vizeaza tipologia schimbarii. Astfel, unii
autori pledeaza pentru rotatia partenerilor de audit, in
timp ce alte studii pun in evidenta avantajele rotatiei
firmei de audit. Exista, de asemenea, cercetari legate de
avantajele si dezavantajele rotatiei voluntare sau a celei
impuse de reglementarile nationale.

Astfel putem observa ca, desi conceptul de
independenta in realizarea misiunilor de audit este
destul de clar si de usor de inteles, felul in care
independenta poate fi pastrata in practica genereaza
dezbateri, in special in ceea ce priveste rotatia firmei de
audit sau a partenerilor de audit.

Tn Romania, reglementarile legale in vigoare nu prevad
rotatia obligatorie a partenerilor sau a firmei de audit
dupa o anumita perioada de timp. in schimb, in opinia
noastra, dupa analiza practicilor existente mentionate in
literatura de specialitate, pentru asigurarea si
mentinerea independentei, trebuie luate in considerare
urmatoarele aspecte: rotatia firmei de audit ar trebui sa
se realizeze dupa maxim 10 ani si a partenerului de
audit dupa maxim 5 ani; revenirea unui partener de audit
la un client nu trebuie sa se realizeze decat dupa o
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perioada de pauza de minim 2 ani; rotatia firmei si a
partenerului de audit ar trebui reglementata legal; ar
trebui impuse reguli care sa interzica clientului
schimbarea auditorului ca urmare a opiniei de audit pe
care acesta a exprimat-o.

Cercetarea noastra vizeaza analiza politicii de rotatie
adoptate de catre institutiile din cadrul sistemului bancar
din Romania. Desi rotatia partenerilor si a firmelor de
audit nu este obligatorie, considerdm ca astfel de
practici indica o preocupare a clientilor si a firmelor de
audit in mentinerea independentei si astfel in
mentinerea calitatii misiunilor de audit.

Pe piata din Romania exista in prezent 29 de institutii
bancare. Rapoartele de audit pentru 12 ani consecutivi
pentru fiecare din cele 29 de banci au fost colectate,
analizate si centralizate manual (acolo unde acestea au
fost disponibile). Informatiile au fost colectate de pe site-
urile oficiale ale bancilor si din mediul online. Din cele 29
de banci analizate, 7 nu prezinta date referitoare la
misiunile de audit. Pentru restul celor 22 de banci au fost
gasite rapoarte de audit, insa nu pentru toti cei 12 ani i
numai pentru anumite perioade datele sunt prezente pe
ani consecutivi.

Cercetarea a fost impértita in doud parti. in prima parte
a fost analizata rotatia firmelor de audit, in corelatie cu
opinia de audit emisa. Rezultatele indica faptul ca doar 4
banci (13,79%) prezinta date despre firma de audit care
s& permita verificarea rotatiei firmei de audit dupé o
perioada de maxim 10 ani; 13 banci (44,83%) prezinta
indicii ale rotatiei firmei de audit (exista o schimbare
evidenta a firmei de audit), fara a putea fi determinata
insa perioada de timp dupé care rotatia are loc; iar
pentru 5 banci (17,24%) nu exista date suficiente pentru
a confirma sau infirma existenta rotatiei firmei care
realizeaza misiunea de audit. Pentru restul de 7 institutii
bancare (24,14%) nu au putut fi colectate datele
necesare realizarii unei analize.

A doua pare a cercetarii are in vedere rotatia
partenerului de audit in cadrul misiunilor realizate de
catre aceeasi firma de audit, urmarindu-se de asemenea
politica de revenire a unui partener de audit dupa o
anumitd perioada si influenta opiniei de audit emise.
Rezultatele indica faptul c& 8 bénci (27,59%) realizeaza
o0 schimbare a partenerului principal de audit dupa o
perioada de cel mult 5 ani consecutivi, 7 banci (24,14%)
prezinta indicii de rotatie a partenerului de audit (insa
lipsa datelor pentru anii precedenti si urmétori fac
imposibila estimarea reala a perioadei de rotatie), 5
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banci (17,24%) mentin un partener de audit in functie pe
0 perioada mai mare de 5 ani, iar pentru 2 banci (6,90%)
nu este posibild nici confirmarea nici infirmarea
existentei unei schimbari a partenerului de audit.

Mentionam ca, in opinia noastra, tara de origine a bancii
si opinia de audit nu au influentat rotatia partenerului sau
a firmei de audit. Mentiondm, de asemenea, ca nu au
fost gasite dovezi pentru datele analizate care sa indice
revenirea unui partener de audit dupa o perioada mai
mica de doi ani.

In concluzie, putem spune c&, desi reglementérile din
Romania nu prezinta reguli referitoare la necesitatea
rotatiei firmei sau partenerului de audit in cadrul
misiunilor de audit, bancile ce activeaza in cadrul
sistemului bancar din Roméania adopta practicile
internationale si in proportie de peste 50%
implementeaza o politica proprie de rotatie. Desi rotatia
firmei sau a partenerului de audit poate avea loc la un
interval de timp mai mare sau mai mic decét limita
acceptata sau practicata in alte tari, consideram ca
simpla adoptare a regulilor de schimbare a auditorilor in

cadrul misiunilor de audit reprezinta o dovada clara a
preocuparii institutiilor bancare si a firmelor de audit
pentru mentinerea independentei.

Principala limita a cercetarii realizate o reprezinta lipsa
unei serii de date complete, pe o perioada extinsa de
timp si pentru un numar mai ridicat de institutii bancare.
O alta limita o reprezinta prelucrarea manuala a datelor.
Ca directii viitoare de cercetare se va urmari extinderea
analizei pe o perioada mai mare de timp si includerea in
evaluare a serviciilor de non-audit i a elementelor care
definesc dependenta financiara a auditorului de un
client.

Consideram ca prezenta cercetare poate fi utila
detinatorilor de interese din sistemul bancar, care se
bazeaza pe situatiile financiare auditate, pe calitatea
auditului si independenta auditorilor, precum si
organismelor de reglementare din Roméania care pot lua
in considerare stabilirea unor reguli care sa prevada
rotatia partenerilor si a firmelor de audit dupa o anumita
perioada de timp, cu scopul promovarii si mentinerii
independentei in realizarea misiunilor de audit.
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activitatea auditorilor financiari. Scopul acestei lucrarii
este de a realiza o comparatie a modului in care sunt
reglementate organismele de supraveghere in tarile din
Uniunea Europeand, atributiile acestora, precum si
stadiul reformei auditului statutar in Roménia, pe baza
Directivei Uniunii Europene nr. 56/2014. Crearea
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in urma falimentelor rasunatoare din Statele Unite ale
Americii de la inceputul secolului XXI, legislatorii din
domeniul auditului financiar au conturat importanta unui
audit de calitate drept factor cheie pentru o piata de
capital eficienta si au incercat sa identifice factorii
principali ce determin un audit de calitate. in acest
scop, in SUA, a fost adoptata legea Sarbanes Oxley in
anul 2002, care a condus la infiintarea primei autoritati
de supraveghere publica (The Public Company
Accounting Oversight Board — PCAOB). Globalizarea
activitatilor economice a condus la constituirea
autoritatilor de supraveghere in mai multe tari, precum gi
la o reforma a auditului in cele mai multe tari.

Importanta temei alese se bazeaza atat pe cerintele
standardelor privind un audit de calitate, cat si pe
necesitatea ca auditorii financiari sa emita opinii corecte
asupra situatiilor financiare pentru a nu duce in eroare
toate partile interesate. Garantia calitatii activitatilor
desfasurate de auditori le revine autoritatilor publice de
supraveghere. Prin urmare, se poate afirma ca acestea
realizeaza activitatea de ,auditare” a auditorilor, aga cum
este dezvoltat conceptul in literatura de specialitate
(Lennox si Pittman, 2010; Carson et al., 2013; Ismail si
Theng, 2015; Ismail si Mustapha 2015; Kumar, 2018).

Scopul lucrarii este de a realiza o comparatie a modului
in care sunt reglementate organismele de supraveghere
in tarile din Uniunea Europeand (UE) cu atributiile
acestora, precum si stadiul reformei auditului statutar in
Romania, realizat in baza Directivei UE 56/2014. Avand
in vedere ca statele membre aleg modalitatea de
implementare in legislatia lor nationald, buna functionare
a autoritatilor de supraveghere este data de
caracteristicile acestora. Pentru a analiza corelatiile
dintre caracteristicile autoritatilor de supraveghere i
activitatile desfasurate de acestea s-a realizat un model
econometric utilizand indicatorii care ar putea influenta
buna functionare a acestora. Esantionul a fost format din
30 de tari, din care 28 de tari membre ale UE gi 2 tari
membre ale Spatiului Economic European (SEE),
respectiv Islanda si Norvegia. Indicatorii testati au fost:
modalitatea de finantare a autoritétii de supraveghere,
vechimea acesteia, implicarea organismelor statului in
organizare, structura de conducere, existenta
comitetelor consultative, activitatea de aprobare si
inregistrare a auditorilor statutari, adoptarea
standardelor relevante activitatii de audit statutar,
pregatirea profesionala continua si sistemul disciplinar
de investigare si administrare.

Nr. 1 (157)/2020

Cercetarea va contribui la dezvoltarea literaturii de
specialitate deoarece ofera o analiza a datelor
disponibile privind activitatea de supraveghere a
auditului statutar, dintr-o perspectiva orientata spre
necesitatea sau obligativitatea acestei activitati, precum
si a rolului organismelor profesionale in consolidarea
profesiei de auditor financiar.

Lucrarea este structurata astfel: prima sectiune contine
0 sinteza a literaturii relevante privind activitatea de audit
si supravegherea publica a acesteia, urmata de a doua
sectiune, care descrie metodologia cercetarii. A treia
sectiune prezinta rezultatele studiului impreuna cu
interpretarile statistice, iar ultima sectiune include
concluziile, limitele studiului si directiile viitoare de
cercetare.

1.1. Literatura de specialitate

Literatura de specialitate in domeniul auditului financiar
al situatiilor financiare anuale ale companiilor cuprinde
lucrari publicate de cercetatori in domeniul contabilitatii
si auditului financiar, precum si de profesionisti contabili
si reprezentanti ai organismelor profesionale carora le
apartin, datorita caracterul practic al activitatii de audit.

Jensen and Meckling (1976) au aratat de ce societatea
are nevoie de auditori, respectiv pentru a certifica
rapoartele emise de companiile listate pe pietele
financiare.

DeAngelo (1981) a examinat factorii care influenteaza
calitatea auditului si a definit calitatea ca fiind
probabilitatea ca un auditor sa descopere si sa
raporteze o incalcare a reglementarilor in sistemul
contabil al clientului. Descoperirea unei denaturari
depinde de calitatea si volumul cunostintelor acumulate
si de capacitatea auditorului, in timp ce raportarea
denaturarii depinde de motivatia auditorului de a o
dezvalui. De asemenea Watts and Zimmerman (1983)
subliniaza faptul c& auditorii nu trebuie s& detina numai
0 expertiza tehnicd, ci trebuie sa fie si independenti in
rapoartele intocmite. DeFond si Zhang (2014) considera
ca un audit de calitate ridicata este cel care da o
asigurare asupra unei bune calitati a raportarilor
financiare a companiilor.

Pentru a arata importanta auditului financiar, Gunther i
Moore (2002) au pornit de la mai multe intrebari
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referitoare la necesitatea auditului, ce inseamna un audit
bun si cum pot fi rezolvate problemele care pot aparea
in urma serviciilor de audit cu o calitate indoielnica.

Pentru realizarea unui audit de calitate este necesara
respectarea principiilor din codul etic al auditorilor. Lin si
Tepalagul (2015) considera ca independenta este un
factor cheie in mentinerea comportamentului etic al
auditorului. Pentru asigurarea independentei masurile
care se pot lua sunt rotatia auditorului $i ponderea
serviciilor non-audit furnizate clientilor de audit. In studiul
lor, realizat pe un esantion de 265 angajamente de audit
din S.U.A in perioada 2002-2003, Bell et al. (2015) au
constatat ca aceste masuri nu au o influenta negativa
asupra calitatii auditului, agsa cum sustineau autoritatile
de reglementare.

Gaynor et al. (2016) realizeaza o cercetare privind
factorii care influenteaza calitatea raportarilor financiare
si a auditului, precum si relatia intre cele doua concepte,
deoarece variabilele utilizate pot fi diferite in masurarea
calitatii. Supravegherea auditorilor poate avea influenta
asupra politicilor de finantare a companiilor, astfel ca
Shroff (2017), pe baza studiului realizat pe un esantion
de 6.924 companii din 35 de tari listate pe piata
americana, pe perioada 2012-2014, a ajuns la concluzia
ca supravegherea auditorilor creste capacitatea de
finantare externa a companiilor, ceea ce la randul sau
faciliteaza investitiile corporative.

Efectele supravegherii auditorilor se concretizeaza in
activitatea de inspectie a acestora si publicarea
rapoartelor de inspectie a acestora. Carson et al. (2013)
au studiat un esantion de companii din 33 de tari in
perioada 2006-2010 si au constatat ca in tarile in care
sunt efectuate inspectii independente calitatea auditului
este mai ridicatd. De asemenea, inspectiile efectuate de
autoritatile de supraveghere au o influenté asupra cotei
de piata a auditorilor (Aobdia si Shroff, 2017).

Modul de desfasurare a supravegherii influenteaza
conformitatea auditorilor cu reglementarile aplicabile.
Dowling et al. (2018) au realizat 15 interviuri
semistructurate cu 4 reprezentanti ai autoritatilor de
reglementare si 11 auditori din Australia la sfarsitul
anului 2012 si inceputul anului 2013. Din raspunsurile
auditorilor a rezultat ca acestia au perceput ca stilul
aplicat de autoritatile de reglementare s-a schimbat, de
la un stil mai colaborativ la un stil mai coercitiv in ultima
perioada studiata.

La nivelul UE, Osma et al. (2017) au realizat un studiu
comparativ al procesului de implementare, armonizare i
stabilizare a sistemelor publice de supraveghere pentru
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auditorii statutari, in tarile UE, conform Directivei nr.
43/2006 si au ajuns la concluzia ca exista inca o
diversitate semnificativa intre sistemele adoptate de
fiecare tara membra UE. De asemenea, Fllop (2011) a
studiat modul in care fost adoptata de catre statele
membre $i a ajuns la concluzia c acestea au inregistrat
progrese cu privire la adoptarea Directivei, in special
privind supravegherea publica.

1.2. Cadrul de reglementare al autoritatilor
de supraveghere publica a auditului
statutar

Supravegherea activitatii de audit statutar se poate
realiza printr-un organism public independent sau poate
fi exercitata de organismele de supraveghere a activitatii
de pe pietele financiare. Reforma auditului a condus la
posibilitatea constituirii autoritatilor de supraveghere ca
organisme independente.

La nivel international Statele Unite ale Americii este
prima tara care a infiintat autoritatea de supraveghere
publica (The Public Company Accounting Oversight
Board — PCAOB), in baza legii Sarbanes Oxley in anul
2002. Atributiile PCAOB sunt grupate pe patru activitati:
inregistrarea auditorilor, inspectia, stabilirea
standardelor relevante si sanctionarea auditorilor.

Ca urmare a globalizérii pietelor financiare, in urmatorii
ani s-au creat autoritati de supraveghere independente
fn mai multe tari. Astfel in anul 2006 s-a constituit la
Paris ,Forumul International al Autoritatilor de
Reglementare a Auditului Independent” (The
International Forum of Independent Audit Requlators —
IFIAR), care a reunit autoritatile de reglementare
independente de audit din 18 jurisdictii internationale.
Obiectivele organizatiei sunt de imbunatatire a calitatii
auditului la nivel global si preluarea statutului de lider
strategic in domeniul auditului.

Reforma auditului la nivel european s-a bazat pe
Directiva nr 43/2006 care a fost modificata prin Directiva
nr. 56/2014, in baza careia s-a infiintat in anul 2016
,Comitetul Organismelor Europene de Supraveghere a
Auditului” - COESA (PUB). COESA este cadrul de
cooperare intre autoritatile competente in materie de
supravegherea auditului din UE si contribuie la
cooperarea eficientd intre autorittile competente in
vederea maximizarii eficacitatii cadrului legal al UE
privind auditul statutar.

Implementarea Directivei s-a realizat diferit in térile
membre UE, unele alegand ca autoritatile de
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supraveghere sa fie controlate integral de organismele
guvernamentale, altele alegand s& implice mai mult
organismele profesionale ale auditorilor. in Romania
prevederile Directivei s-au transpus in Legea nr.
162/2017 prin care s-a infiintat ,Autoritatea pentru
Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar”
(ASPAAS), care are toate atributiile privind: autorizarea
si inregistrarea auditorilor financiari si a firmelor de audit;
adoptarea standardelor relevante, formarea profesionala
continud; sistemele de asigurare a calitatii i sistemele
de investigatie si disciplina.

Metodologia cercetarii consta in analiza reglementarii
adoptate de tarile Uniunii Europene in ceea ce priveste
supravegherea activitatii de audit statutar, prin
implementarea in legislatiile nationale a Directivei UE nr.
56/2014, utilizand analiza logica si comparativa pe tari.
Sursele de analiza a datelor au fost reprezentate de
studiul realizat de organizatia profesionald Accountancy
Europe in anul 2018 si de informatiile furnizate pe
website-ul organizatiei IFIAR.

Esantionul cuprinde 30 de tari, din care 28 de tari
membre ale Uniunii Europene si 2 tari membre ale
Spatiului Economic European (SEE), respectiv Islanda i
Norvegia.

Pe baza caracteristicilor autoritatilor de supraveghere
identificate s-a testat un model econometric privind
corelatia intre acestea si atributiile autoritatilor de
supraveghere, utilizdndu-se o regresie liniara.

Din analiza informatiilor publicate de IFIAR rezulta
ca au aderat la aceasta organizatie autoritati de
supraveghere din 55 de tari (Figura nr. 1), printre
care se regasesc aproape toate tarile membre UE
(cu exceptia Estoniei si a Letoniei), Elvetia, SUA,
Canada, Japonia, Coreea de Sud, Rusia, Brazilia,
Emiratele Arabe Unite, Turcia si Africa de Sud. Se
observa ca nu s-au identificat tari, precum China,
India, Argentina, Mexic, membre ale grupului G20,
care inca nu au un organism independent de
supraveghere.

Figura nr. 1. Reprezentarea geografica a tarilor membre IFIAR

Sursa: Prelucrarile autoarei, 2019
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Din analiza implementarii Directivei UE nr. 56/2014 in
legislatia nationala a statelor membre ale UE s-a
constatat ca toate statele membre au transpus
prevederile directivei europene, dar intr-un mod diferit
de latara la tara, ceea ce arata ca influentele culturale
sunt in concordanta cu deviza UE ,unitate in diversitate”.
Din analiza modului de implementare practica nu s-a
putut identifica un criteriu comun anumitor téri, din estul
sau din vestul continentului sau din nordul sau sudul
acestuia. Un criteriu comun care poate fi identificat este
ca unele tari s-au situat in extrema de a lasa toate
atributiile in sarcina autoritatii de supraveghere, in timp
ce alte tari s-au pozitionat spre extrema opusa, de a
limita atributiile acesteia si de a oferi puteri sporite
organismelor profesionale.

Principalele caracteristici analizate s-au referit la
vechimea autoritatii de supraveghere, respectiv daca a
fost nou creata, pe baza prevederilor directivei, daca
organismele statului, prin ministere si agentii

guvernamentale sunt implicate in organizare, in numirea
membrilor din structurile de conducere. De asemenea,
alte caracteristici desprinse sunt daca structura de
conducere este asigurata printr-un singur organism, sau
prin mai multe organisme, cum ar fi consiliul de
administratie si consiliul de supraveghere sau directii
specializate, precum si daca s-au constituit comitete
consultative sau nu.

O caracteristica importanta este finantarea autoritatii de
supraveghere, care asigura o buna functionare a
acesteia, asigurandu-i premisele independentei.
Finantarea poate fi efectuata integral de la bugetul
statului, integral de la organismul profesional sau direct
de la auditorii financiari, ori o finantare mixta in proportii
diferite.

in Tabelul nr. 1 sunt prezentate detaliat pe téri
caracteristicile mentionate, cu evidentierea situatiei
Romaéniei.

Tabelul nr. 1. Caracteristicile autoritatilor de supraveghere din UE si SEE

Danemarca, Grecia,
Ungaria, Letonia, Lituania,
Polonia, Romania,
Slovenia, Suedia

Finlanda, Franta, Germania, Irlanda,
Italia, Islanda, Luxemburg, Malta,
Olanda, Norvegia, Portugalia, Slovacia,
Spania, Marea Britanie

Nr. Indicatori Versiunea 1 Versiunea 2 Versiunea 3
1 Este o autoritate Da Nu Exista mai multe
nou creata? autoritati?
Téri Austria, Belgia, Cipru, Bulgaria, Croatia, Rep. Ceh, Italia
Finlanda, Germania, Danemarca, Estonia, Franta, Grecia,
Romania Ungaria, Islanda, Irlanda, Italia, Letonia,
Lituania, Luxemburg, Malta, Olanda,
Norvegia, Polonia, Portugalia, Slovacia,
Slovenia, Spania, Suedia, Marea
Britanie
2 Implicarea orga- Integral Partial
nismelor statului
Téri Austria, Bulgaria, Croatia, Belgia, Cipru, Rep. Ceha, Estonia,

3 Structura de
conducere

O singura structura

Mai multe structuri

Téri Belgia, Bulgaria, Croatia,

Finlanda, Franta, Ungaria,
Islanda, Irlanda, Italia,
Letonia, Lituania, Malta,
Norvegia, Polonia,
Portugalia, Romania,
Slovacia, Slovenia, Suedia,
Marea Britanie

Austria, Rep. Ceha, Germania, Grecia,
Cipru, Danemarca, Estonia, | Luxemburg, Olanda, Spania
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Nr. Indicatori Versiunea 1 Versiunea 2 Versiunea 3
4 Exista comitet Da Nu
consultativ?
Téri Austria, Belgia, Rep. Ceha, | Bulgaria, Croatia, Cipru, Estonia,
Danemarca, Germania, Finlanda, Franta, Grecia, Ungaria,
Italia, Letonia, Lituania, Islanda, Irlanda, Malta, Olanda,
Luxemburg, Spania Norvegia, Polonia, Portugalia,
Romania, Slovacia, Slovenia, Suedia,
Marea Britanie
5. Finantare Integral de la stat Integral de la organisme Mixta

profesionale/ auditori

Téri

Bulgaria, Croatia, Rep.
Ceha, Letonia, Lituania

Austria, Belgia, Danemarca, Finlanda,
Franta, Islanda, Luxemburg, Olanda,
Norvegia, Polonia, Spania, Suedia,
Marea Britanie

Cipru, Estonia, Germania,
Grecia, Ungaria, Irlanda,
Italia, Malta, Portugalia,

Romania, Slovacia,
Slovenia

Sursa: Prelucrarile autoarei, dup studiul realizat de Accountancy Europe, 2018

Din Tabelul nr. 1 rezultd c& doar in 6 tari autoritatea de
supraveghere a fost nou creata, ca urmare a aplicarii

Roménia (Figura nr. 2).

Directivei UE 56/2014, printre care se numara si

Figura nr. 2. Tari in care s-a creat o noud autoritate de supraveghere

]

Crealed with mapchart net &

Este o auvtoritate nou creat&?

T -

Sursa: Prelucrarile autoarei, 2019
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De asemenea, se constata o implicare integrald a
organismelor statului in activitatea de supraveghere a

auditului in 12 tari, din diferite zone geografice si niveluri
de dezvoltare economica (Figura nr. 3).

Figura nr. 3. Tari in care exista o implicare integrala a organismelor statului

Implicarea integrala a
organismelor statului

Created with mopchailnel &

Sursa: Prelucrarile autoarei, 2019

structuri de conducere, o caracteristica comuna a
acestor tari fiind nivelul de dezvoltare economica ridicat
(Figura nr. 4).

Cele mai multe tari au optat pentru o singura structura
de conducere a autoritatii, printre care $i Roménia, iar
un numar de 7 tari au reglementat doua sau mai multe
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Figura nr. 4. Tari care au o singura structura de conducere a autoritatii

Tari care au o singurd
shructur@ de conducere

Croated with mapchort.net

Sursa: Prelucrarile autoarei, 2019

Comitetele consultative din cadrul autoritatilor de
supraveghere au fost create in 10 tari, acestea optand

Figura nr. 5. Tari in care s-au creat comitete consultative

pentru a implica experti si practicieni in procesul de
supraveghere (Figura nr. 5).

Croatod with mapchert ol &

Sursa: Prelucrarile autoarei, 2019
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in ceea ce priveste finantarea activittilor autoritatilor de
supraveghere, din Tabelul nr. 1 rezulta trei situati,
respectiv finantarea integrala de la bugetul statului in 5
tari apartinand zonei centrale si estice a UE, finantarea
integrala de la organismele profesionale si direct de la
auditori in 13 tari, majoritatea dezvoltate economic,

precum si o finantare mixta in 12 tari (Figura nr. 6). De
mentionat ca in tarile apartinand grupului Europei
centrale si de est finantarea de la bugetul statului este
preponderentd, fata de tarile dezvoltate ale UE in care
se pune accentul pe finantarea de la organismele
profesionale.

Figura nr. 6. Finantarea autoritatilor de supraveghere

Finantarea autoritatilor de
supraveghere

Hl 'ntegral de la bugetul
statului

[ Integral de la organisme
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Sursa: Prelucrarile autoarei, 2019

In organizarea activitatii de supraveghere se face
distinctia intre entitatile de interes public (EIP) i
celelalte entitati (non-EIP), supravegherea fiind mai
stricta la entitatile de interes public. Pentru a se realiza
aceasta diferentiere exista si situatia in care s-au
constituit doua autoritati de supraveghere, cum este in
ltalia. De asemenea, pentru entitatile non-EIP autoritatile
de supraveghere au delegat mai mult din atributiile lor
catre organismele profesionale.

Dintre activitatile pe care le pot exercita autoritatile de
supraveghere, sistemul de asigurare a calitatii este
integral in atributia autoritatilor de supraveghere in toate
tarile din UE, asa cum prevede Directiva, precum si in
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Islanda si Norvegia. Celelalte activitati pot fi exercitate
de autoritatile de supraveghere, de organismele
profesionale recunoscute sau de ambele institutii in
comun. Modalitatea de exercitare a acestor activitati
pentru entitatile de interese public este detaliata in
Tabelul nr. 2.

Activitatea de aprobare si inregistrare a auditorilor
statutari si a firmelor de audit poate fi realizata de
autoritatea de supraveghere in 15 tari ale UE, sau poate
fi delegata organismelor profesionale recunoscute - in
alte 12 tari sau realizatd in comun —in 3 tari. Structura
celor doua grupuri majoritare este eterogena, astfel ca
nu se poate identifica o caracteristica comuna a
acestora (Figura nr. 7).
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Tabelul nr. 2. Activitatile principale ale autoritatilor de supraveghere a auditorilor statutari

pentru entitatile de interes public

Nr. Indicatori Autoritatea de supraveghere / Organismele profesionale Ambele
Lege* recunoscute
Aprobarea si Austria, Croatia, Danemarca, Estonia, | Bulgaria, Cipru, Rep. Cehd, Franta, | Belgia, Grecia, Portugalia
inregistrarea auditorilor | Finlanda, Italia, Islanda*, Luxemburg, | Germania, Ungaria, IHanda,

1 statutari si a firmelor de

Malta, Olanda, Norvegia, Romania,

Letonia, Lituania, Polonia, Slovenia,

Romania, Slovacia, Marea Britanie

Letonia, Norvegia, Polonia,
Portugalia, Suedia

audit Slovacia, Spania, Suedia Marea Britanie
Adoptarea standardelor | Bulgaria®, Cipru, Estonia, Grecia, Croatia, Rep. Cehd, Danemarca, | Austria, Belgia, Franta,
relevante Ilanda, Luxemburg, Malta*, Olanda®, | Finlanda, Germania, Ungaria, Italia, Lituania, Slovenia,

Spania

3 Pregétirea profesionald

continua

Danemarca, Finlanda, Islanda, ltalia,
Luxemburg, Norvegia, Romania,
Spania

Bulgaria, Cipru, Rep. Ceha,
Estonia, Germania, Ungaria,
Ilanda, Letonia, Lituania, Olanda,

Austria, Belgia, Croatia,
Franta, Grecia, Malta,
Suedia

Polonia, Portugalia, Slovacia,
Slovenia, Marea Britanie

Sistemul disciplinar de
4 investigare gi
administrare

Austria, Rep. Ceha,
Ilanda, Portugalia

Belgia, Bulgaria, Croatia, Cipru,
Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta,
Germania, Grecia, Ungaria, Islanda,
Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg,
Malta, Olanda, Norvegia, Polonia,
Romania, Slovacia, Slovenia, Spania,
Suedia, Marea Britanie

Sursa: Prelucrarile autoarei, dupa studiul realizat de Accountancy Europe, 2018

Figura nr. 7. Activitatea de aprobare si inregistrare a auditorilor statutari si a firmelor de audit
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Sursa: Prelucrarile autoarei, 2019
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profesionale in cazul altor 11 tari, precum si o sarcina
comuna in cazul a 7 tari (Figura nr. 8). Pentru Islanda
nu s-au identificat informatii in acest sens.

Adoptarea standardelor relevante activitatii de audit
statutar revine in sarcina autoritatii de supraveghere sau
in baza legii in cazul a 11 tari, in sarcina organismelor

Figura nr. 8. Adoptarea standardelor relevante activitatii de audit statutar
N L
Lo
Adoptarea standardelor
relevante activitatii de audit

statutar QA
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Sursa: Prelucrarile autoarei, 2019

Pregatirea profesionala continua a fost comuna ambelor parti implicate in activitatea de
considerata atributul principal al organismelor audit statutar, iar 8 tari au acordat aceasta
profesionale in cazul unui grup de 15 tari, alte 7 atributie numai autoritatii de supraveghere,

tari au reglementat aceastd activitate ca fiind printre care si Romania (Figura nr. 9).
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Figura nr. 9. Pregatirea profesionala continua
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Sistemul disciplinar de investigare si administrare a fost aceastd activitate numai in comun cu autoritatile de
reglementat ca principala atributie a autoritatilor de supraveghere in cazul a 4 tari din UE (Figura nr. 10).

supraveghere, organismele profesionale putand exercita

Figura nr. 10. Sistemul disciplinar de investigare si administrare
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Din Tabelul nr. 2 se observa ca fiecare din cele 4
activitati enumerate este impartita in proportii
aproape egale intre autoritatile de supraveghere si
organismele profesionale, bineinteles in tari diferite.
De remarcat ca Romania si Luxemburg sunt
singurele tari in care autoritatile de supraveghere au

preluat toate atributiile privind auditul statutar al
entitatilor de interes public. La polul opus, Republica
Ceha, Germania, Ungaria, Letonia si Polonia sunt
tarile care au implicat mai mult organismele
profesionale in supravegherea activitatii de audit
statutar (Figura nr. 11).

Figura nr. 11. Implicarea institutiilor in activitatea de audit statutar
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Sursa: Prelucrarile autoarei, 2019

O implicare echilibrata a tuturor decidentilor in cresterea
calitatii activitatii de audit statutar poate fi considerata un
deziderat permanent pentru cresterea prestigiului
profesiei de auditor financiar si cresterea increderii
asupra activitatii realizate.

Masurarea rezultatelor activitatii autoritatilor de
supraveghere se realizeaza prin numarul inspectiilor
efectuate si concluziile acestor inspectii. Avand in
vedere inexistenta datelor sau existenta unor date
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incomplete, pentru a stabili eficienta activitatii de
supraveghere in tarile UE nu s-au putut efectua analize
si interpretari statistice.

Buna functionare a autoritatilor de supraveghere este
asigurata de existenta unei finantari transparente si
continue. Pentru a reflecta corelatia intre variabila
dependenta - finantarea si variabilele independente
reprezentate prin caracteristicile autoritatilor de
supraveghere si activitatile realizate de acestea in tarile
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UE si SEE va fi testat un model econometric printr-o urmatoarei formule:
ecuatie de regresie liniara de tip multifactoriala, conform

Fa = ajt + BrAn+ Bals + P3G+ BsCctPsAat BeSr + B7Pct Psla it 1)
Pentru a determina puterea de explicare a modelului In Tabelul nr. 3 este prezentat modul de evaluare a
propus, testarea ipotezei se va realiza prin mai multe indicatorilor mentionati, cuantificare care a fost efectuata
modele in care se vor include toate variabilele asemanator in studiul realizat de Osma et al. (2017).

independente, precum si testarea numai cu variabilele a
caror semnificatie statistica va fi mai relevanta.

Tabelul nr. 3. Descrierea variabilelor

Variabila Mod de reprezentare

Finantarea autoritatii (Fa) 1 —dacé este finantata integral de guvern

0.5 — daca este o finantare mixta

0 -daca este finantatd integral de organismele
profesionale (OP)/ auditori

Autoritate nou Tnfiintata (An) 1 —daca este o autoritate nou infiintata

0 —dacé nu este o autoritate nou infiintata
Implicarea organismelor statului (Is) 1 —daca implicarea este integrala

0 -daca implicarea este partiala
Structuri de conducere - guvernanta (G) 1 —daca exista o singura structura de conducere

0 —daca exista douad sau mai multe structuri
Comitetul consultativ (Cc) 1 —daca exista comitet consultativ

0 —daca nu exista comitet consultativ
Aprobarea si inregistrarea auditorilor (Aa) 1 —daca activitatea este realizata de autoritate

0.5 — daca activitatea este realizata de ambele institutii
0 -—daca activitatea este realizata de OP

Adoptarea standardelor relevante (Sr) 1 —daca activitatea este realizata de autoritate

0.5 — daca activitatea este realizata de ambele institutii
0 -daca activitatea este realizata de OP

Pregatirea profesionala continua (Pc) 1 —daca activitatea este realizata de autoritate

0.5 — daca activitatea este realizata de ambele institutii
0 -—daca activitatea este realizata de OP

Sistem disciplinar de investigare si administrare (la) | 1 - daca activitatea este realizata de autoritate

0 -—daca activitatea este realizata de OP

Sursa: Prelucrarile autoarei, 2019

Pentru a evidentia daca modalitatea de asigurare a De asemenea in medie de 37% organismele
finantarii autoritatii de supraveghere este statului sunt implicate in activitatea autoritatii de
influentata de ceilalti factori, s-a realizat o statistica supraveghere. In acelasi sens, in medie de 77 %
descriptiva a indicatorilor analizati, prezentati in din numarul tarilor au o singura structura de
Tabelul nr. 4. conducere si doar o treime din numarul acestora

au constituit consilii consultative in cadrul autoritatii
de supraveghere. Din numarul total de observatii,
in cazul a 87% din acestea sistemul disciplinar de
investigare i administrare este in sarcina autoritatii
de supraveghere.

O descriere statistica corecta privind media
indicatorilor se poate realiza numai in cazul celor
cu valori de 1 sau 0, unde se observa ca din
numarul total de observatii, de 30 de tari, in medie
in 20% dintre acestea sunt autoritati nou infiintate.
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Tabelul nr. 4. Statistica descriptiva

Variabile Media Eroare standard Deviatie standard
Fa 0.3667 0.0675 0.3699
An 0.2000 0.0743 0.4068
Is 0.3667 0.0895 0.4901
G 0.7667 0.0785 0.4302
Cc 0.3333 0.0875 0.4795
Aa 0.5500 0.0875 0.4798
Sr 0.5167 0.0812 0.4450
Pc 0.3833 0.0784 0.4292
la 0.8667 0.0631 0.3458

Sursa: Prelucrarile autoarei, 2019

Corelatia intre cele 9 variabile analizate este
prezentata in Tabelul nr. 5, din care rezultd ca
variabila dependenta finantarea (Fa) este intr-o
corelatie pozitivd moderata cu implicarea
organismelor statului (0.28) si intr-o corelatie
negativa semnificativa cu pregatirea profesionala
continud (-0.48), dar si cu aprobarea si inregistrarea
auditorilor (-0.40). Dintre variabilele independente,

cele mai relevante corelatii pozitive identificate sunt
intre pregatirea profesionald continud si aprobarea si
inregistrarea auditorilor (0.70), precum si intre
structura de conducere si sistemul disciplinar de
investigare (0.25). De asemenea, sunt de mentionat
si corelatiile negative relativ moderate intre
adoptarea standardelor relevante cu implicarea
statului si existenta comitetelor consultative (-0.27).

Tabelul nr. 5. Matricea corelatiilor

Fa An Is G Cc Aa Sr Pc la
Fa 1
An -0.1604 1
Is 0.2790 -0.0346 1
G 0.1228 -0.1182 0.0927 1
Cc 0.0648 0.1768 0.0489 -0.4458 1
Aa -0.3984 0.0353 -0.0807 -0.1086 0.0000 1
Sr -0.0384 -0.0190 -0.2662 -0.0691 -0.2694 0.1171 1
Pc -0.4816 0.1382 -0.0355 -0.0591 0.1955 0.6992 -0.0346 1
la -0.1438 -0.0490 0.0950 0.2473 -0.1387 0.1455 0.1270 0.2401 1

Sursa: Prelucrarile autoarei, 2019

Modelul econometric a fost testat cu toate variabilele
independente, iar in Tabelul nr. 6 sunt prezentate

Tabelul nr. 6. Rezultatele regresiei pentru Model 1

‘ rezultatele regresiei.

Regression Statistics

Multiple R 0.8175
R Square 0.6683
Adjusted R Square 0.5173
Standard Error 0.3473
Observation 30
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ANOVA

df SS MS F Significance F
Regression 8 5.347 0.6683 5.5413 0.000765
Residual 22 2.6534 0.1206
Total 30 8
Coeficienti Eroare statistica t Stat P-value
Intercept 0 #N/A #N/A #N/A
An -0.0773 0.1613 -0.4791 0.6366
Is 0.2279 0.1362 1.6741 0.1083
G 0.2950 0.1473 2.0028 0.0577
Cc 0.3145 0.1397 2.2503 0.0348
Aa 0.0384 0.1881 0.2040 0.8402
Sr 0.1723 0.149%4 1.1534 0.2611
Pc -0.4339 0.2258 -1.9215 0.0677
la 0.0069 0.1845 0.0375 0.9704

Sursa: Prelucrarile autoarei, 2019

Din Tabelul nr. 6 rezulta ca exista o legatura
semnificativa intre variabile, respectiv modificarea
variabilelor independente influenteaza intr-o proportie de
67% modificarea variabilei dependente. Modelul se
valideaza numai pentru variabilele Is, G, Cc, Pc,
concluzionénd ca finantarea poate fi influentatd numai
de aceste variabile.

Regression Statistics

Tn continuare, modelul a fost testat numai cu
aceste patru variabile (Model 2) pentru care
modelul s-a validat, unde modificarea celor patru
variabile influenteaza intr-o proportie de 63%
modificarea variabilei dependente, iar Multiple R
arata o legatura foarte puternica intre ele
(Tabelul nr. 7).

Tabelul nr. 7. Rezultatele regresiei pentru Model 2

Multiple R 0.7962
R Square 0.6340
Adjusted R Square 0.5533
Standard Error 0.3356
Observation 30
ANOVA
df SS MS F Significance F
Regression 4 5.0717 1.2679 11.2576 0.0000
Residual 26 2.9283 0.1126
Total 30 8
Coeficienti Standard Error t Stat P-value
Intercept 0 #N/A #N/A #N/A
Is 0.2128 0.1268 1.6787 0.1052
G 0.3774 0.0957 3.9448 0.0005
Cc 0.3117 0.1268 2.4589 0.0209
Pc -0.3710 0.1432 -2.5913 0.0155

Sursa: Prelucrarile autoarei, 2019

Rezultatele prelucrarii statistice confirma ipoteza ca
varianta de asigurare a finantarii autoritatii de
supraveghere prin transfer de la bugetul statului sau prin
contributia organismelor profesionale este influentata cel
mai mult de implicarea statului in organizarea activitatii,
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de existenta comitetelor consultative si de tipul structurii
de conducere. O relatie inversa s-a constatat intre forma
de finantare si realizarea activitatii de pregétire
profesionala continug, relatie confirmata si in matricea
de corelatie.
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Celelalte 4 variabile (An, Aa, Sr, la) nu au o influenta
asupra formei de finantare aleasa, dar impreuna cu
variabilele pentru care modelul s-a validat dau o mai
mare putere explicativa modelului propus.

Prin urmare, modalitatea de finantare este un indicator
important care poate fi corelat cu activitatile autoritatilor
de supraveghere si contribuie la asigurarea
independentei autoritatilor de supraveghere sila
asigurarea transparentei decizionale a acestora.

Activitatea auditorilor financiari se realizeaza intr-un
cadru reglementat si cu respectarea unor standarde
profesionale stabilite de organismele profesionale.
Deficientele aparute in activitatea auditorilor financiari au
condus la scaderea increderii publicului in misiunea lor.
Ca raspuns la aceasta situatie au fost create
organismele publice de supraveghere a activitatii
auditorilor pentru a asigura increderea investitorilor la
luarea deciziilor, in special pentru entitatile de interes
public.

Obiectivul lucrérii a fost de a evidentia modalitatea de
aparitie a autoritatilor de supraveghere in tarile
dezvoltate si ale Uniunii Europene, precum si studiul
comparativ privind modul in care Directiva UE nr.
56/2014 a fost implementatd in legislatiile nationale ale
statelor membre.

Din analiza efectuata s-a constatat ca fiecare tara a ales
0 maniera proprie de transpunere a reglementarilor si de
organizare a autoritatilor de supraveghere. Modelul
econometric ales a aratat ca exista o relatie directa intre
modalitatea de asigurare a finantarii autoritatilor de
supraveghere si caracteristicile acestora, respectiv
implicarea statului in organizarea activitatii, de existenta
comitetelor consultative si de tipul structurii de
conducere. O relatie inversa s-a constatat intre
modalitatea de finantare si activitatea de pregatire
profesionala continua.

O concluzie importanta care se desprinde este aceea ca
supravegherea auditorilor a devenit o necesitate,
pornind de la faptul ca orice activitate este perfectibila,
iar un control suplimentar conduce la imbunatatirea
acesteia. Cregterea calitatii auditului trebuie sa fie o
preocupare permanenta si a auditorilor, nu numai a
autoritatilor de supraveghere (Chersan 2019).
Evenimentele din economie si societate au condus ca
aceasta activitate sa treaca de la situatia voluntara
asigurata de organismele profesionale Tn baza
standardelor proprii de calitate, la una obligatorie,
reglementata prin aparitia organismelor de
supraveghere publice. Dupa o perioada de timp se va
confirma sau infirma daca aceasta optiune este cea mai
buna solutie.

Implicatii practice ale lucrarii constau in faptul ca
prezintd sistematizat informatiile privind organizarea
autoritatilor de supraveghere din tarile membre ale UE si
arata situatia Romaniei raportata la celelalte state. De
asemenea, modelul econometric realizat poate fi 0 sursa
bibliografica pentru viitoare cercetari in vederea testarii
sau imbunatatirii acestuia.

Lucrarea contribuie la cunoasterea realitatii in domeniul
auditului financiar, in special in domeniul supravegherii
acestei activitati de catre autoritatile publice. Lucrarea
poate fi o sursa bibliografica pentru cercetatori in
domeniul auditului financiar, precum si pentru practicienii
in auditul financiar, prin informatiile referitoare la
importanta colaborarii cu autoritatile de supraveghere.

Limitele cercetarii sunt date de faptul ca datele au fost
culese manual, esantionul a fost relativ mic, limitdndu-se
in principal la tarile membre ale UE, iar descrierea
variabilelor nu a putut fi realizata intr-un mod unitar.
Directiile viitoare de cercetare se pot concretiza in
extinderea esantionului prin compararea tuturor
autoritatilor de supraveghere din toate tarile care au
creat aceste organisme, precum si corelarea indicatorilor
privind caracteristicile acestora cu indicatori relevanti ai
pietelor financiare.
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Profesia de auditor financiar este o profesie
reglementata, relativ tanara in Roménia (infiintata prin
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 75/1999), care a
cunoscut un trend ascendent al dezvoltarii, sustinut in
mod profesionist de reprezentantii ei, ceea ce i-a permis
s& acceada la o pozitie cu rol proeminent in domeniul
profesiilor liberale. (Popescu et al., 2015)

In prezent, Camera Auditorilor Financiari din Romania
(CAFR) cuprinde 4.668 persoane fizice si 1.005 firme,
conform raportului de activitate pe 2018. Din aceste
persoane fizice, 1.436 sunt barbati si restul de 3.233
sunt femei (CAFR, 2018). Procentual, raportul
femei/barbati in profesia de auditor din Roménia se
mentine de-a lungul timpului, conform Rapoartelor
anuale ale CAFR, respectiv in 2015 — 72%, cu 0 usoara

scadere in 2016 la 69% si, ulterior, o crestere la 69,25%.

Daca ar fi s& ludm in considerare femeile profesiei
contabile din Romania pe baza unui studiu patronat de
FEE in 2016, proportia femeilor implicate in profesie
ajunge la 77,9 %, pozitionand-o in top la nivel european
(AFECA, 2016), urmata de Ungaria cu 70%, Polonia cu
64%, iar la polul opus - Franta cu 25%, Olanda cu 19%
si Elvetia cu numai 15%.

Desi la inceputurile ei profesia contabila (cu toate
activitatile sale componente) era exclusiv masculina, in
prezent la nivel european tinde sa fie dominata numeric
de femei, acestea reprezentand 55% din profesie
(AFECA, 2016), sigur cu cele doua extreme:
preponderent masculing in tari precum Elvetia, Olanda
si Franta, iar in tarile est europene, foste comuniste,
preponderent feminina. Cu toate acestea, procentele se
schimba dramatic daca analizam pozitiile de top din
companii si cabinete de audit, pentru femei existand
inca niste ,plafoane de sticla sau invizibile” care nu le
permit accesul egal la pozitii de conducere (Ciancanelli,
1998). Intrucat profesia contabila este destul de rigida,
fiind guvernata de reguli destul de inflexibile, problemele
de gen sunt inevitabile mai ales in cazul marilor
companii de audit (Dambrin si Lambert, 2008, 2012;
Lupu, 2010) si multe femei prefera sa paraseasca dupa
0 perioada de timp companiile, ca urmare a unor
evenimente din cadrul firmei sau personale si sa-si
deschida propriile cabinete, respectiv sa devina
antreprenoare. Conform Raportului Milburn, (2009)
profesia contabila este una dintre cele mai exclusiviste
profesii din punct de vedere social dintre toate. Prin
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urmare, sunt facute o serie de recomandari in vederea
revizuirii practicilor actuale privind accesul echitabil i
dezvoltarii de idei si strategii de imbunatatire (Raport
Milburn 2009).

in acest cadru si in acest context, studiul de fata
doregte sa analizeze, pe baza rezultatelor unui
chestionar, care sunt factorii care influenteaza o femeie,
profesionist auditor, sa-si deschida propriul cabinet de
audit, respectiv sa-si deschida propria afacere in
domeniul prestarii de servicii de audit.

Acest studiu vine sa acopere un gol in literatura de
specialitate privind antreprenoriatul in profesia de
auditor din Roménia, singurul studiu pe aceasta tema
fiind realizat in 2015 de catre Popescu et al., studiu care
a analizat evolutia si perfectionarea activitatii de audit
financiar in Roménia prin prisma auditorilor financiari ca
persoane fizice aflate in dubla ipostaza: respectiv de
antreprenor i liber profesionist, membru al CAFR.
Popescu et al. (2015) prezinta imagini de ansamblu
asupra mediului antreprenorial, cu identificarea
oportunitatilor si dificultatilor cu care se confrunta
antreprenorul implicat in activitatea de audit financiar, a
nivelului de dezvoltare a pietei de audit financiar din
Romania, pe baza datelor aferente perioadei 1999-2013.

Mai mult, este unul dintre extrem de putinele studii
focusate pe profesia contabila la feminin din Romania,
primul pe aceasta tema fiind al lui Istrate (2012) care,
analizand procentul femeilor din profesia contabila in
general, din cea de auditor si din invatamantul economic
romanesc conchide c& cel putin o trasatura din
stereotipul contabilului traditional, cea a faptului c&
profesionistul contabil este neaparat barbat, nu se mai
confirma.

Articolul este structurat in cinci parti majore: o punere in
tema cu privire la ce inseamna antreprenoriatul la
feminin, metodologia urmata de dezvoltarea ipotezelor,
rezultatele studiului si concluziile.

Simplist spus, prin antreprenoriat intelegem deschiderea
unei afaceri pe cont propriu. (Law $i Hung, 2009;
Shefsky, 1994), iar antreprenorul poate fi caracterizat ca
0 persoana cu apetit pentru risc, focusarea catre
obtinerea de venituri mai mari, dispusa s lucreze
sustinut si intens, cu o viziune pe termen lung privind
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afacerea sa si capacitatea de inovatie (Law si Hung,
2009). inca de la prima sa definitie din 1934,
antreprenoriatul se bazeaza pe trei mari piloni: banii,
capitalul uman i piata de desfacere (Schumpeter,
1934), definitie valabila si azi.

Cu toate acestea, primele studii in literatura legate de
femeile antreprenori au aparut de abia in 1976, scrise de
Schwartz. Majoritatea studiilor in aceasta directie au
venit din Statele Unite si Marea Britanie (Decarlo i
Lyons, 1979; Hisrich si O'Brien, 1981; Pellegrino si
Reece, 1982; Schwartz, 1976; Sexton si Kent, 1981),
tinand cont ca aceste tari sunt considerate ca fiind
parintii antreprenoriatului (Jennings si Brush, 2013).

Primele studii s-au axat pe femeile care si-au inceput
propriile afaceri, care erau in acelasi timp angajate in
cadrul propriei firme. Incepand s fie suficient de
numeroase astfel incat s dobandeasca caracteristici
comune, precum factorii contextuali si psihologici,
consecintele suportate pentru alegerea facuta si daca
exista diferente intre motivatia femeilor de a deveni
antreprenori i cea a barbatilor au reprezentat punctele
de interes pentru cercetatori (Jennings si Brush, 2013).
Chiar daca femeile ca antreprenori au existat cu mult
Tnaintea primelor studii in literatura, ele nu au prezentat
interes decét térziu, in urma sesizarii discrepantei
majore care exista intre numarul de barbati antreprenori
si cel al femeilor antreprenori.

Obiectivul studiului este de a stabili care sunt
determinantii antreprenoriatului de gen din profesia
contabild din Roméania, mai exact de a determina care
sunt factorii care influenteaza luarea deciziei de a deveni
antreprenor de catre femei. Plasarea studiului in
contextul profesiei contabile din Roménia survine prin
prisma numarului mare de femei din profesia contabila,
ceea ce ar face plauzibil si un numar mai sporit al
femeilor care Tsi doresc sa devina antreprenoare.

Scopul studiului este de a stabili care sunt determinantii
antreprenoriatului de gen din profesia contabila din
Romania, mai precis care sunt factorii care ar putea
determina femeile sa devina antreprenori si daca decizia
este influentatd de evenimente interne din firma sau de
evenimente personale. Fiecare ipoteza conturata in
aceasta sectiune se bazeaza pe studii din literatura de
specialitate care au determinat formularea lor in aceasta
maniera.
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Obtinerea de profit

Unul dintre primii factori care este considerat a fi
motivant in vederea punerii bazelor unei afaceri este
obtinerea de profit. Exista studii care au demonstrat ca
principala motivatie a unui antreprenor o reprezinta
maximizarea profitului obtinut, cresterea afacerii gi
aducerea de inovatie in piata in care el activeaza.
Potrivit acestor studii, motivatia de a deveni antreprenor
este determinata de doi factori majori: independenta
financiara si satisfactia personala ca ceea ce fac este
ceea ce le place si de o calitate superioara (Jacobides &
Winter, 2007; Demougin & Fabe, 2007). Indivizii care isi
deschid o afacere tind sa fie motivati de profit. Totusi,
acest fapt se poate sa se adevereasca doar in cazul
barbatilor, nu si al femeilor, care sunt motivate de factori
precum obtinerea unui echilibru mai bun in viata de
familie.

H1: Obtinerea de profit este un factor care ar determina

0 profesionistd contabila sa isi deschidd propria
afacere.

Nivelul educational

Prin aceasta variabila se intelege cel putin o diploma de
licenta, agsadar studii superioare. Potrivit literaturii de
specialitate, respondentii care au studii superioare sunt
mult mai inclinati sa isi deschida propria afacere, in
comparatie cu cei care nu au (Wu si Wu, 2008). Potrivit
lui Law si Hung (2009) indivizii care au studii superioare
sunt cei care sunt cei mai inclinati sa porneascé ceva pe
cont propriu.

H2: Nivelul educational are o influent& asupra femeilor
auditor in ceea ce priveste deschiderea unei
afaceri.

Plafonul invizibil

fn companii existd de obicei o serie de bariere invizibile
care stau in calea femeilor, impiedicandu-le sa
avanseze in cariera catre nivelurile ierarhice superioare.
S-au realizat cateva studii care analizeaza acest
fenomen in organizatiile contabile, precum si care sunt
motivele care conduc la existenta diferentelor de gen in
astfel de organizatii (Cohen et al, 2018; Dambrin gi
Lambert, 2008; Lupu, 2012; Anderson-Cough et al,
2005). Concluzia este ca femeile, de cele mai multe ori,
trebuie sa munceasca mult mai mult decét barbatii
pentru a fi promovate. Acest fenomen inglobeaza alte
micro fenomene, precum: discriminarea, accesul inegal
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la resurse, defavorizarea femeilor comparativ cu
barbatii. Vazand ca nu au acelasi nivel de succes, chiar
daca cel mai probabil sunt la fel de calificate, femeile ar
fi determinate sa isi paraseasca locul de munca si sa isi
intemeieze propria afacere.

H3: Profesionistele contabile care experimenteaza
barierele invizibile din organizatie sunt mult mai
inclinate sé isi deschida propria afacere.

Maternitatea

Existenta copiilor si a unei slujbe cu norma intreaga este
dificil de impaciuit. Potrivit literaturii, femeile sunt mult
mai inclinate sa Tsi schimbe locul de munca pentru
slujbe care sunt mult mai putin stresante sau sa treaca
la un program part-time comparativ cu barbatii, din
moment ce, prin natura lor, ele sunt cele mai inclinate sa
aiba grija familiei (Anderson et al., 1994).

Un studiu efectuat de Lupu (2013) cu privire la femeile
auditor din BIG 4 din Franta a scos la iveala cateva
situatii cel putin indoielnice in ceea ce priveste
reintoarcerea femeilor din maternitate sau chiar si
activitatea pe timpul sarcinii. Dupa intoarcerea din
maternitate, aceste femei primeau sarcini pe care nimeni
nu le voia sau care erau sub nivelul lor de pregatire;
dosarele de care se ocupau inainte erau desemnate
altora in mod sistematic, birourile le erau mutate, iar
unele persoane erau chiar impinse spre a-si da demisia
odata ce ramaneau gravide (Faragalla, 2015).

Acest fapt conduce, de asemenea, la presupunerea ce
reiese din literatura de specialitate, potrivit careia
barbatii sunt motivati de obtinerea de profit, in timp ce
femeile sunt motivate de obtinerea unui balans intre
viata de familie si cea profesionald cat mai curand
posibil. Aceasta presupunere deriva si din calitatile care
sunt cel mai adesea asociate cu femeile: rabdatoare,
bune, devotate — agsadar, mult mai inclinate sa aiba grija
de familie ( Lupu, 2012; Kronberger, 2010).

H4: Profesionistele contabile care au copii sunt mult mai
inclinate sa inceapa propria afacere.

Pozitia detinuta in cadrul companiei

Femeile care fac parte din pozitiile superioare ale
organizatiilor sunt mult mai inclinate sa fi experimentat
existenta glassceiling-ului, comparativ cu femeile care
fac parte din pozitiile inferioare are organizatiilor, din
moment ce ele deja au trebuit s& depaseasca anumite
bariere si obstacole astfel incat sa ajunga in acel punct
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(Cech si Blair-Loy, 2010). Asadar, ele deja au fost
supuse unor tratamente inechitabile si au trebuit sa
depaseasca multe situatii frustrante, care in timp ar fi
putut conduce la un nivel de saturatie care sa le
determine sa isi modifice perspectiva asupra lucrurilor.
De asemenea, ele sunt cele care au ajuns la un anumit
nivel din punct de vedere profesional, din moment ce
experienta lor in munca este mult mai bogata,
comparativ cu femeile situate in alte niveluri ierarhice
(Chow et al, 2002).

H5: Femeile auditor care se pozitioneaza in nivelurile
ierarhice superioare ale organizatiilor sunt mult mai
inclinate sa isi deschidd propria afacere.

Statusul marital

Femeile care sunt méaritate au tendinta de a se lasa
influentate de viziunea sotilor si din cauza acestui lucru
ele nu percep la fel existenta glassceiling-ului, iar daca
totusi acesta exista in organizatiile lor nu il percep ca pe
ceva care sa le opreasca, Ci ca pe ceva care sa le
motiveze sa mearga mai departe, sa reuseasca,
devenind un factor motivant (Cohen et al, 2018; Cech si
Blair-Loy, 2010). La polul opus, femeile care nu sunt
maritate sunt mult mai inclinate s& atribuie dificultatea
avansarii in cariera existentei glassceiling-ului, care ar
putea la randul lui sa le creeze impresia ca nu sunt
potrivite pentru a deveni detinatoarele unei afaceri.

H6: Femeile auditor care sunt cdsatorite sunt mult mai
inclinate sa nu isi deschida propria afacere.

Inflexibilitatea locului de munca si echilibrul
intre viata profesionala si personala

Exista studii in literatura de specialitate care incearca
sa testeze aplicarea unui program de lucru flexibil in
organizatiile contabile in vederea retinerii mai multor
femei la nivelurile ierarhice superioare. Prin intermediul
acestor studii s-a recunoscut faptul ca exista o
problema reala atunci cand vine vorba de numarul de
ore lucrate si incercarea de a rezolva probleme de
familie in timpul programului de munca (Kronberger et
al., 2010; Lupu, 2012). Cu toate acestea, unul dintre
cele mai importante rezultate ale acestui studiu este ca
angajatii care au participat la acest test au fost
considerati de catre ceilalti colegi ca fiind neseriosi gi
nu neaparat dedicati muncii si carierei implicit. Mai
mult decat atat, un program flexibil nu inseamna
intotdeauna mai putine ore lucrate (Kronberger et al.,
2010; Lupu, 2012).
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HT: Femeile auditor care nu au parte de flexibilitate la
locul de munca sunt mult mai inclinate sé isi
deschidd o afacere.

H8: Femeile auditor care au probleme in a-gi echilibra
viata profesionald cu cea personald sunt mult mai
inclinate sé isi deschida o afacere.

Promovarea

Promovarea este strans legata de existenta glassceiling,
care se refera la acele bariere invizibile care impiedica
femeile i minoritatile de la avansarea pe scara
ierarhica. Exista studii care demonstreaza ca multe
decizii de a incepe propria afacere pornesc din
frustrarile acumulate la locul de munca legate de
echitate si de ignorarea in privinta promovarii, chiar daca
toate criteriile sunt indeplinite si nu numai (Moyes et al,
2008).

H9: Femeile auditor care simt cd au sanse scazute la
promovare sunt mult mai inclinate sa isi deschid
propria afacere.

Am folosit chestionarul ca metoda, iar in vederea
obtinerii de respondenti, am trimis 1.500 de e-mailuri
catre femei profesionisti contabili (experti contabili gi
auditori) din tara, folosind datele de contact obtinute de
pe site-uri oficiale. Solicitarea de a raspunde la
chestionar a fost trimisa manual, prin mail. in corpul e-
mailului s-a inclus o descriere a studiului impreuna cu un
link catre chestionar (s-a folosit platforma isondaje.ro).
Tnainte de a trimite chestionarul, acesta a fost testat pe
15 respondenti care Tsi desfagoard activitatea in
domeniul financiar-contabil. Testarea s-a realizat atat
online prin email, cat si faté in fatd, iar pe baza
feedback-ului au fost imbunatatite calitatea si claritatea
intrebarilor. E-mailurile s-au trimis in doua rénduri. La o
saptamana dupa prima runda a mai fost trimis inca o
data catre aceleasi adrese de email, pentru a maximiza
numérul de raspunsuri primite. n total s-au obtinut 130
de raspunsuri. Rata de raspuns este de 8,67%, un
procent valid conform literaturii de specialitate (Dalton et
al, 2014, Anderson and Lillis, 2011, Dichev et al, 2013,
Cohen et al, 2018).

Chestionarul a avut o prima parte dedicata elementelor
descriptive ale respondentilor, dupa care s-a intrat in
tema cercetarii. Atat respondentii cu statut de angajat,
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cét si cei care detin deja o afacere au fost chestionati cu
privire la factorii care duc la decizia deschiderii unei
afaceri, respectiv de a deveni antreprenori in profesia de
auditor. Am pornit de la presupunerea ca toti factorii luati
in considerare influenteaza pozitiv decizia de deschidere
a unei afaceri, bazandu-ne si pe rezultatele similare din
literatura de specialitate. R&spunsurile la intrebarile
privind starea (casatorite, copii, studii, pozitie, educatie,
discriminare) au fost inchise, de genul da (1) /nu (2).

Intrebarile privind profitul, inflexibilitatea la locul de
munca, echilibrul au fost evaluate pe baza unei scale
Likertde la 1 la 5.

Datele au fost procesate utilizand SPSS 13, realizénd
analiza descriptiva alcatuita din frecventa, testul
Shapiro-Wilk, in functie de rezultatul testului Chi-Square
urmarindu-se valoarea lui p bilateral, cu prag de
semnificatie alfa stabilit la 0.05, urmata de Spearman
correlation coefficient.

Multicoliniaritatea poate afecta modelul acestor
parametri, de aceea a fost necesara testarea acestui
aspect care a implicat de asemenea testarea regresiei
logistice. Pe baza rezultatelor lui Field (2005), putem sa
eliminam multicoliniaritatea variabilelor, din moment ce
toate variabilele care prezic rezultatele testului sunt
aproape de 1 si toate criteriile VIF sunt mai mici ca 10.
Se poate concluziona ca nu exista nicio problema cu
coliniaritatea in setul de date.

Valoarea modelului Chi-square=120.56 este statistic
semnificativa la valoarea p=0,000. Dupa efectuarea
testului Omnibus de coeficienti de model pentru fiecare
variabila independenta, valoarea modelului Chi-square a
inregistrat o crestere statistica de la 46 la 120, fapt ce
subliniaza ca fiecare variabila luata in studiu creste pe
cont propriu puterea predictiva a modelului. Se poate
concluziona ca, in general, modelul prezice
antreprenoriatul ca practica mult mai bine decét a fost
doar cu constanta inclusa. Rezultatul lui Chi-Square
indica faptul ca modelul cu predictori este semnificativ
mai bun decét fara ei (Field, 2005) si se accepta ca
variabilele luate in studiu determina profilul de
antreprenor (Cox & Snell R2=0.597; Nagelkerke R2 =
0.817). Rezultatul testelor Hosmer si Lemeshow ne
sugereaza ca o parte din variabilele luate Tn studiu
determina fenomenul studiat.

In continuare, printr-o regresie logistics se stabilesc
factorii care determing decizia de a deschide o afacere.
Pentru regresia logistica binara a fost selectata metoda
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Enter, variabilele factoriale fiind analizate simultan.
Deoarece variabila dependenta (daca profesionistele
contabile doresc sa devina antreprenoare) este 0
variabild dihotomica, a fost efectuata regresia logistica
(Fong si Ozorio, 2005). Regresia logistica binomica
implicit prognozeaza cea mai mare dintre cele doua
categorii ale variabilei dependente (0 — nu antreprenor, 1
— antreprenor). In acest studiu regresia logistica prezice
categoria superioara a variabilei dependente (1 -
antreprenor). Studiul contribuie la identificarea
variabilelor predictor al transformarii femeii profesionist
contabil din angajata in antreprenor. in continuare s-a
aplicat ROC pentru a se testa daca atributele luate in
studiu sunt predictive pentru modelul de predictibilitate a
femeilor antreprenor,

Descriptiv, din totalul de 130 femei, 30 lucreaza in
sectorul public si 100 lucreaza in sectorul privat. Dintre
cele care activeaza in sectorul privat, 25 se afla in
companii mari, 24 in companii mici, in timp ce restul de
51 sunt proprietarele unor cabinete, firme ori au statut
de PFA in domeniu. Din punct de vedere al oraselor din
care provin, raspunsurile sunt din marile orase ale
Romaniei (Bucuresti, Cluj-Napoca, Brasov, lasi,
Timisoara, Constanta). In ceea ce priveste pozitia
detinutad in companii, 44% din respondente detin pozitii
de top, 56% se afld in pozitii de middle management si
entry level. Din punct de vedere al statutului marital,
90% din respondente sunt casatorie, iar 63% au copii.
Experienta in munca pentru 52% este de peste 20 de
ani si toate detin o diploma universitara.

In total 68,5% (89 din 130) femei auditor au raspuns ca
sunt determinate sa isi deschida o afacere sau ca au
deja o afacere.

Exista diferente de comportament intre femeile auditor
care isi doresc sa devina antreprenoare si cele care nu
isi doresc, ceea ce ajuta in conturarea profilului femeii
antreprenor. De asemenea, exista diferente intre femeile
care se afla in pozitii ierarhice superioare in organizatiile
din care fac parte si cele care fac parte din nivelurile
inferioare, aceste doua categorii percepand in mod
diferit ideea de discriminare la locul de munca. Femeile
care se afla in pozitii de top sunt mult mai inclinate s&
devina antreprenoare (acesta sunt si cele care au peste
21 de ani de experientd), in timp ce femeile care se afla
in pozitii ierarhice inferioare sunt mult mai putin inclinate
sa devina antreprenoare.
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Auditoarele care percep existenta discriminarii in
organizatiile din care fac parte sunt mult mai inclinate sa
isi deschida o afacere, discriminarea devine un factor
determinant, care le face pe femei sa isi doreasca sa
reuseasca, in ciuda barierelor pe care trebuie sa le
depaseasca. Cu toate acestea, efectul discriminarii este
doar asupra femeilor care fac parte din top
management. Femeile care se afla pe pozitii ierarhice
inferioare sunt descurajate de acest fapt, in timp ce
acelea care se afla pe pozitii mijlocii de management
sunt influentate pozitiv (o parte), dar sunt si descurajate.

Posibilitatea crearii unui program pe baza nevoilor
personale este ceea ce le-ar determina pe unele femei
sa devina antreprenoare, pentru ca in acest mod ar
putea sa Tsi gestioneze mai bine timpul de munca si
implicit timpii morti. in acceptiunea lor a deveni
antreprenoare nu inseamna neaparat mai putine ore
lucrate, ci mai degraba un numar de ore gestionate mai
bine.

Femeile din profesia de audit considera ca promovarea
in cadrul firmei in care activeaza le-ar putea aduce
stabilitatea financiara, iar daca acea promovare nu se
intdmpla atunci ar putea fi determinate sa plece si sa
incerce sa isi deschida ceva pe cont propriu. Din punctul
lor de vedere confortul profesional aduce si un confort
psihologic.

Ipoteza ca obtinerea de profit ar putea fi un factor
determinant pentru a-si deschide propria afacere se
verifica. Femeile care se afla in pozitii ierarhice
superioare sunt mult mai inclinate sa inceapa o afacere,
pozitia in cadrul firmei gi varsta jucand un rol important.
O explicatie plauzibila ar fi aceea ca, odata ce au atins o
anumit pozitie in organizatiile din care fac parte,
femeile au cunostintele necesare si — eventual —
resursele pentru a putea incepe sa lucreze pe cont
propriu. Pe de alta parte, femeile care lucreaza pe
pozitiile ierarhice inferioare nu iau in considerare
aceasta posibilitate.

Auditoarele care au copii sunt mult mai inclinate sa
inceapa o afacere. O explicatie plauzibila ar putea fi
aceea ca profesionistele contabile care au copii sunt
mult mai determinate sa devina antreprenoare pentru a
oferi un exemplu demn de urmat pentru copiii lor si,
totodata, pentru a le asigura toate cele necesare.
Rezultatele testelor arata ca femeile care se afla in
middle si entry level positions sunt obediente, auto-
suficiente, asadar, ele prefera sa ramana in aceste
situatii care nu le sunt favorabile.
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Cele casétorite nu sunt inclinate s& devina
antreprenoare. Din rezultate reiese ca exista foarte
putine femei care sunt casatorite si care au dorinta de a
deveni antreprenoare, iar nivelul educatiei nu joaca un
rol important in luarea deciziei de a deveni
antreprenoare.

Rezultatele regresiei logistice arata ca variabilele
care au o influenta semnificativa asupra
antreprenoriatului de gen sunt: COPIII, GLASS
CEILING, PROFIT, INFLEXIBILITATE, POZITIE.
Rezultatul regresiei logistice arata ca femeia
antreprenor auditor din Romania este caracterizata
astfel: are copii (p-value=0.0472) si de dragul
acestor copii vrea sa creeze un exemplu bun, acela
al unei mame care are $i 0 cariera model. Are 0
pozitie de top in firma in care isi desfagoara
activitatea (p-value=0.0019), are peste 21 de ani de
experientd. Este constienta de existenta discriminarii
(p-value=0.0487), dar asta doar o motiveaza sa
devina din ce in ce mai buna si sa munceasca din ce
in ce mai mult. Discriminarea la locul de munca
devine un factor motivant si nu unul care sa
provoace frustrare.

Independenta financiara -PROFIT (p-value= 0.0487)
este un determinant al antreprenoriatului de gen in
profesia contabild si acest determinant este legat
direct de existenta copiilor, din moment ce, alaturi de
dorinta de a le oferi un bun exemplu, ele doresc si
asigurarea de resurse care sa le permita un trai bun
copiilor lor. Majoritatea femeilor care afirma ca
doresc sa devina antreprenoare nu sunt casatorite,
chiar daca au copii.

Echilibrul intre viata personala si cea de familie nu este
0 ipoteza confirmata de catre regresie, la fel ca in cazul
lui chi-square, dar inflexibilitatea este confirmata (p-
value=0.0472). Profesionistele contabile considera ca
deschiderea unei noi afaceri le ajuta sa foloseasca timpii
morti din programul de lucru in favoarea problemelor
personale.

Tn urma testarii ROC, rezultd c& modelul studiat este un
model discriminant pentru 97% de cazuri. Deci modelul
construit prin chestionar este discriminatoriu si poate fi
utilizat pentru a identifica femeile din contabilitate pentru
care exista probabilitatea de a-si incepe cariera de
antreprenor. Tn concluzie, autorii au demonstrat ca
instrumentul dezvoltat identifica corect situatiile normale
faté de cele anormale, confirmand aplicabilitatea
modelului in diferite firme.
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In ultimii ani profesia contabila s-a aflat in fata
impedimentului de a nu putea sa retina femei la
nivelurile ierarhice superioare in organizatii. n efortul de
a solutiona aceasta problema, au fost implementate
diferite programe, astfel incat sa se incerce
contracararea exodului, prin initiative de mentorat, de
abordare flexibila a programului de munca. Rezultatele
nu au fost pe masura asteptarilor, iar numarul femeilor
din profesie pe anumite pozitii de conducere ramane in
continuare mai mic decét cel al barbatilor.

O parte din aceste femei pot decide sa Tsi inceapa
propria afacere. Scopul acestui studiu a fost de a stabili
care sunt determinantii antreprenoriatului de gen din
profesia de auditor din Roménia si de a contura in
aceeasi masura profilul femeii antreprenor. Ipotezele s-
au formulat pe baza literaturii de specialitate, iar unul
dintre factorii luati in considerare a fost obtinerea de
profit. Rezultatele studiului sunt in corelatie cu literatura
de specialitate internationald, confirméand faptul c&
femeile sunt si ele motivate de deschiderea unei afaceri
in primul rand pentru a asigura un trai decent copiilor si
familiei lor. Acestea nu se pot dezice de conditia lor
naturala care este aceea de a fi mame si a avea
responsabilitatea familiei.

Proportia femeilor care iau in considerare ideea de a
incepe 0 noud afacere pe cont propriu sau care sunt
deja detinatoare de afaceri este de 68,5%, un procent
relativ plauzibil daca este sa ne raportam la numarul
mare de femei din profesie. Una dintre afirmatiile de
inceput aducea in discutie tocmai acest numar mare de
femei din profesie. Asteptarea era ca, tindnd cont de
aceasta realitate, si numarul initiativelor de
antreprenoriat ale femeilor sa fie relativ mare.

Existenta barierelor invizibile, a anumitor forme de
discriminare care impiedica femeile sa avanseze catre
nivelurile ierarhice superioare in organizatiile din care
aceste femei fac parte este un determinant al
antreprenorialului de gen, dar doar pentru femeile care
se afla pe pozitii ierarhice superioare. Acestea percep
discriminarea ca pe un factor stimulator si care le
motiveaza pe mai departe.

Un alt aspect bazat pe literatura de specialitate este
acela ca femeile decid sa devina antreprenoare fiind
motivate de lipsa de apreciere din partea angajatorului,
ceea ce creeaza frustrari in timp si care conduce la
reconsiderarea drumului in cariera. Acest fapt este
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confirmat de catre discriminare ca element determinant,
dar si de catre factorul inflexibilitate.

Alte aspecte care reprezinta determinanti ai
antreprenoriatului de gen din profesia de audit care
contribuie la conturarea profilului femeii antreprenor
sunt: vechimea in munca - peste 21 de ani, copiii — care
determina existenta initiativelor de antreprenoriat,
variabila casatorie — femeile care nu sunt casatorite sunt
mult mai inclinate s& isi deschida propria afacere,
precum si pozitia pe care o detin in cadrul organizatiei.

Una dintre limitele acestui studiu este analizarea
initiativelor de antreprenoriat doar din perspectiva
femeilor si nu si a barbatilor, ceea ce poate reprezenta o
perspectiva pentru viitoarele studii. O alta limit este
literatura redusa pe tema antreprenoriatului la nivel de
cercetare pe zona Romaniei, ipotezele fiind construite Tn
proportie foarte ridicata pe baza studiilor efectuate la
nivel international.
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Relevanta profesiei de audit (in general) si calitatea
auditului (in particular) intr-o lume de afaceri in schimbare
rapid& determind ca profesionigtii practicieni, autoritétile
de reglementare si profesionistii din mediul academic s&
fie informati cu privire la evolutiile tehnologice recente,
care au potentialul de a perturba ecosistemele de afaceri
§i, in consecintd, i ecosistemul de audit.

Lucrarea isi propune sé formuleze o perceptie obiectiva a
realitatii intr-o maniera rationala, structurata si determinaté
de tip pozitivist, incercand s& examineze dezbaterile
actuale legate de noua erd digitald, sa identifice avantajele,
dar si punctele slabe si deficientele fundamentale ale
elementelor tehnologiei Blockchain $i s& ofere o observatie
criticd asupra modului in care schimbdrile cauzate ar afecta
soliditatea i eficacitatea raportarii de audlit.

Profesia de audit trebuie s& imbrétiseze i s& se
L,aplece” atat catre oportunitatile, cat si catre provocérile
generate de adoptarea pe scara largd a Blockchain-ului.
Auditorii sunt incurajati s& monitorizeze evolutiile
tehnologiei Blockchain, deoarece au posibilitatea de a
evolua, de a invéta si de a valorifica capacitatea deja
doveditd de a se adapta la nevoile unei lumi de afaceri
in schimbare rapida.

Trecerea cétre un model de audit 4.0/audit
continuu/audit hibrid care include Proceduri de Audit
Inteligente de tip Blockchain va putea imbunététi
calitatea auditului, raspunzénd mult mai bine cerintelor
informationale ale stakeholderilor.

Cuvinte cheie: audit financiar 4.0; audit hibrid;
digitalizare; Blockchain; Big Data; Proceduri de Audit
Inteligente; Contracte Inteligente; comportamente
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Digitalizarea atinge astazi toate sectoarele pana la
nivelul activitatilor de zi cu zi. In acest sens,
standardizarea voluntara are un rol esential raportat la
aspectele de interoperabilitate a tehnologiei si retelelor,
gestionarea datelor de masa (Big Data), de securitate
(securitate cibernetica, protectia datelor cu caracter
personal), precum si de confidentialitate. Astfel,
tehnologiile digitale (inclusiv inteligenta artificiala)
reprezinta o tematica specifica privitor la strategie,
reprezentand o provocare sociald i economica de mare
importanta.

Consideram cé participantii la nivel economic trebuie sa
se adapteze si sa anticipeze aceste evolutii si, implicit,
impactul lor asupra modurilor de productie i consum.

in consecintd, profesiile si competentele se schimba,
standardizarea puténd oferi raspunsuri la mai multe
probleme legate de digitalizare: interoperabilitate,
dezvoltarea internetului de obiecte conectate,
blockchains (si aplicatiile acestora), mega datele,
conditile de munca, securitatea cibernetica si protectia
datelor cu caracter personal, sprijin pentru noile
reglementari (spre exemplu, GDPR - Directiva privind
platile), operarea in module secventiale, ori impactul
digitalizarii asupra mediului.

Blockchain a fost ,inventat” de o persoana (sau un grup
de oameni) folosind numele Satoshi Nakamoto, in 2008,
pentru a servi drept registru de tranzactii publice al unui
bitcoin de criptocurrency, identitatea acestui Satoshi
Nakamoto nefiind cunoscuta. Introducerea Blockchain-
ului pentru bitcoin a facut-o prima moneda digitala, in
vederea rezolvarii problemei dublarii cheltuielilor, fara a
avea nevoie de o autoritate de incredere sau de un
server central, designul bitcoin inspirénd si alte aplicati,
iar ,blocurile” care pot fi citite de catre public fiind folosite
pe scara larga pe baza de criptografiere.

Blockchain reprezintd, asadar, o tehnologie, un algoritm
care permite criptarea tranzactiilor cu chei publice,
accesarea lor cu chei private i distributia publicd a
intreqului jurnal rezultat, acesta fiind un jurnal
descentralizat, care nu poate fi alterat si care nu depinde
de o entitate centrala.

Astfel, putem spune ca Blockchain este, el insusi, un
registru digital descentralizat, public, care nu poate fi
distrus, fiind distribuit si utilizat pentru a inregistra
tranzactii pe mai multe computere, astfel incét orice
inregistrare care este initiata s& nu poata fi modificata
retroactiv, fara modificarea tuturor ,blocurilor”
subsecvente. Acest lucru permite participantilor sa
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verifice i s& auditeze tranzactiile in mod independent si
fara costuri semnificative.

O baza de date de tip Blockchain este gestionaté in mod
independent folosind o retea de la egal la egal si un
server distribuit de semnaturi, acestea fiind autentificate
prin colaborare in grup extins pe baza unor interese
colective. Un astfel de design faciliteaza un flux robust
de lucru in care incertitudinea participantilor in ceea ce
priveste securitatea datelor este marginala. Pe de
cealaltd parte, utilizarea unui lant de ,blocuri” elimina
caracteristica reproducerii infinite dintr-un material
digital, aceasta confirmand faptul ca fiecare unitate de
valoare a fost transferata o singura data si, implicit,
rezolvand problema pe termen lung a cheltuielilor
dublate. Un lant de ,blocuri” este, deci, descris ca un
protocol de schimburi de valori, un Blockchain putandu-
si mentine drepturile de proprietate (deoarece, atunci
cand este configurat in mod corespunzator pentru a
detalia acordul de schimb, acesta ofera o inregistrare
care obliga oferta si acceptarea).

Avem de-a face, asadar, cu o ingiruire tot mai mare de
inregistrari (numite ,blocuri”) care sunt legate prin
criptografie, fiecare ,bloc” contindnd un semn criptografic al
,blocului” anterior, un marcaj de timp si date privind
tranzactiile, in general reprezentate sub forma unui arbore.
Astfel, prin proiectare, un ,bloc” manifesta rezistenta privitor
la modificarea datelor, fiind un fel de registru deschis,
distribuit care poate inregistra tranzactiile intre doua parti
de maniera eficienta si intr-un mod verificabil si permanent.
Pentru a fi utilizat ca registru distribuit, un Blockchain este
administrat in mod obignuit de o retea peer-to-peer,
aderand in mod colectiv la un protocol privind comunicarea
intre noduri si validarea nailor ,blocuri”. Odata inregistrate,
datele dintr-un ,bloc” dat nu pot fi modificate retroactiv fara
modificarea tuturor ,blocurilor” ulterioare, ceea ce necesita
consensul majoritatii retelei. Desi inregistrarile de ,blocuri”
nu sunt inalterabile, ,blocurile” pot fi considerate sigure prin
proiectare si exemplifica un sistem computerizat distribuit
cu o toleranta ridicata. Acesta ofera un registru incoruptibil
de identitati, tranzactii, documente, active etc., oferind astfel
un nou mod de inregistrare, stocare si partajare a datelor
de orice fel.

Consideram ca evolutia monedei bitcoin si, mai pe
larg, a registrelor distribuite a fost vazuta initial ca
avand potentialul de a distruge, in contextul unor
industrii masive. In tot felul de scenarii posibile au
fost sugerate variatii semnificative ale arhitecturii
Blockchain. Bitcoin-ul, cel mai raspandit utilizator de
Blockchain, s-a dovedit a fi extraordinar de valoros
ca retea pentru transparenta si siguranta la o scara
larga, in care participarea publica si vizibilitatea sunt
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esentiale. La polul opus, au aparut solutii private
care au caracteristici comune cu Blockchain-ul, dar
au mai mare flexibilitate in ceea ce priveste
siguranta datelor si accesul autorizat.

Pe tot spectrul (de la public si pana la privat) exista
solutia pentru multe dintre problemele de date
centralizate ale lumii, inclusiv pentru raportarile
financiare si raportarile de audit. Degi nu pretindem sa
detinem solutia, suntem increzatori ca o astfel de solutie
care va schimba incet industria auditului in bine va
aparea.

Tn acest sens, abordarea studiului nostru de caz este

una tertiara, gasindu-si corespondentul in
urmétoarele trei considerente:

i. Potentialul tehnologiei Blockchain in
domeniul serviciilor financiare gi
intensificarea utilizarii acesteia

Companiile care activeaza in domeniul serviciilor
financiare au sesizat potentialul inovativ al tehnologiei
Blockchain in descentralizarea si eficientizarea
operatiunilor acestora. Avantajele oferite de
implementarea tehnologiei Blockchain in sfera serviciilor
financiare, cum ar fi: trasabilitatea completa a
tranzactiilor, validarea tranzactiilor in timp foarte scurt
(maxim cateva minute), eliminarea intermediarilor in
decontari si minimizarea costurilor pentru validarea
tranzactiilor, permit crearea unor produse financiare
sigure si sofisticate la costuri scazute. Astfel, tehnologia
Blockchain este folosita pentru diverse aplicatii in
domeniul serviciilor financiare: efectuarea platilor
(remitere de bani, mecanisme de decontare), auditul
serviciilor financiare, identitate digitala (stocarea
informatiilor KYC/,know-your-customer” in Blockchain),
scor de creditare, implementarea de programe de
fidelizare etc.

ii. Lipsa unui cadru legal dedicat tehnologiei
Blockchain - incercari incipiente de
reglementare in Europa

In prezent, nu existé o reglementare integraté a
tehnologiei Blockchain la nivelul Uniunii Europene. in
ultimii doi - trei ani, cateva state europene (e.g. Elvetia,
Malta, Italia, Estonia, Franta, Germania) au inceput s&
faca eforturi de reglementare a tehnologiei Blockchain si
a criptoactivelor, dar putinele reglementari aparute
ramén incomplete, izolate si lipsite de consistenta.
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iii. Capcanele lipsei de reglementare -
potentiala aplicare prin analogie a
reglementarilor existente

In lipsa unor reglementari specifice, se creeazé aparenta
ca activele cripto pot fi folosite in mod liber, fara
constrangerile legale la care sunt supuse in mod
obisnuit alte tipuri de active. Cu toate acestea,
remarcam ca, pe masura intensificarii utilizarii
criptoactivelor i a cresterii interesului pietei, autoritatile
de reglementare iau in considerare riscurile aferente i
tind sa extinda sfera reglementarilor existente, pentru a
le aplica prin analogie criptoactivelor. In consecinta,
apare necesitatea ca emitentii si cei care utilizeaza
criptoactive sa analizeze in detaliu caracteristicile
acestora, pentru a se asigura ca respecta reglementarile
care pot deveni incidente prin analogie, chiar daca
acestea nu se referd in mod specific la criptoactive.

Astfel, consideram ca transformarile digitale si
preponderenta volumelor mari de date au obligat
entitatile economice sa incerce sa se adapteze la o lume
,electronica” si sa isi modifice practicile de afaceri

(IAASB, 2016; PCAOB, 2016).

Tn acest context, tehnologiile perturbatoare, cum ar fi
invatarea profunda, impreuna cu Big Data (Vasarhelyi
et al., 2015) schimba din ce in ce mai mult tipul de
informatii colectate, respectiv modul in care aceste
informatii sunt analizate si diseminate. De exemplu,
modelele de invatare profunda care incorporeaza date
textuale din postarile de pe social media pot ajuta la
predictia riscului reputational (Forbes, 2016) si a
industriei financiare a practicilor de afaceri.

Cu mecanismele sale criptografice si consensuale care
asigura integritatea tranzactiilor, tehnologia Blockchain
demonstreazé un potential mare, fiind ea insasi o pista
de audit impermeabila. Fuzionata cu Contracte
Inteligente (Contracte Smart) (Szabo, 1994; Szabo,
1997) - care sunt programe de calculator care
indeplinesc o sarcina in numele unui utilizator uman —
Blockchain poate modifica semnificativ practicile de
business existente. In esenta, Contractele Inteligente,
coroborate cu Blockchain, pot genera supply chain-uri
agile prin monitorizarea si executarea automata a
conditiilor facturilor de livrare i a instrumentelor derivate
financiare (Mainelli & Smith, 2015; Vaziri, 2016;
Yermack, 2017).

Avand in vedere aceste transformari digitale recente,
este important pentru profesia de auditor sa ia in
considerare impactul Blockchain-ului, dar si a
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Contractelor Inteligente bazate pe Blockchain
(,Contracte Smart’).

Prin urmare, o intrebare de cercetare naturala care
apare este masura in care profesia de auditor va fi
perturbata de aceste tehnologii. In special, acest
studiu de cercetare incearca sa examineze daca
Contractele Inteligente activate cu Blockchain au
potentialul de a ajuta auditorii sa furnizeze misiuni de
audit imbunatatite.

Entitatile economice au fost proactive in ceea ce
priveste schimbarile exponentiale ale tehnologiei. Totusi,
aceeasi premisa nu se aplica profesiei de audit extern.
Presati de practicile de business in continua (i rapida!)
schimbare, practicienii in audit financiar, autoritatile de
reglementare si standardizare, dar si mediul academic —
au creat initiative menite s& examineze impactul
analizelor complexe de audit (,,sophisticated audit
analytics”) in misiunile de audit al situatiilor
financiare; aceste initiative includ Grupul de lucru
Data Analytics (IAASB, 2017)' si initiativa de analiza
a datelor Rutgers si AICPA (AICPA, 2017)2.

Desi paradigma auditului extern a cunoscut modificari
semnificative in ultimele trei decenii (Matthews, 2006;
PCAOB, 2017), cu recenta cerintd de a raporta
aspectele critice de audit (,Key Audit Matters” — KAM) ca
fiind ultima sa transformare majora, este clar ca profesia
de audit extern inca intérzie substantial in inovatia
tehnologicé. Cresterea volumului, velocitatii si varietatii
de date, dar si tehnologiile care au o evolutie rapida —
ridica problema relevantei si aplicabilitétii modelului
traditional de audit (Appelbaum et al., 2017;
Badertscher et al., 2017).

Acest studiu de cercetare aduce mai multe contributii
importante. in primul rand, contribuie la literatura
emergentd, propunédnd o generatie noud de
instrumente analitice de audit — Procedurile
Inteligente de Audit — activate de tehnologia
Blockchain. in al doilea rand, acest studiu prezintd o
discutie cu privire la efectul Procedurilor Inteligente
de Audit asupra calitatii auditului si a interesului
public, contribuind astfel la initierea dezbaterii privind
rolul tehnologiilor emergente in procesul de audit.
Nu in ultimul rénd, acest studiu contribuie la literatura de
specialitate oferind directii pentru cercetérile viitoare cu
privire la evolutia paradigmei de audit extern.

1 Data Analytics Working Group (IAASB, 2017)
2 Rutgers and AICPA Data Analytics Initiative (AICPA, 2017)
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Tema aleasa pentru aceasta lucrare isi gaseste
corespondentul in provocdrile si perspectivele utilizarii
tehnologiei Blockchain, cu un accent deosebit pe factorii
care influenteazd calitatea raportérii de audit $i rolul
(proactiv!) al auditorului financiar.

Pe de alta parte, aceasta cercetare isi propune sa aduca
un plus de valoare multitudinii de cercetari deja existente
cu privire la interdependenta dintre efectul Procedurilor
Inteligente de Audit si calitatea auditului, printr-o serie de
inputuri cu privire la modul in care acestea contribuie la
atenuarea decalajului de perceptii ale interesului public
privind setul de responsabilitati ale auditorului financiar.

Cea mai mare parte a acestei lucrari se bazeaza pe
cercetarea fundamentala, cuprinzand dezbateri privind
tehnologia Blockchain ca un concept fundamental,
respectiv impactul acesteia asupra teoriilor si practicilor
de audit, precum si puncte de vedere cu privire la
problemele si vulnerabilitétile unei misiuni de audit in
cazul utilizarii exclusive de Proceduri de Audit Inteligente
de tip Blockchain, in viitorul apropiat.

Abordarea noastra se straduie sa formuleze o perceptie
obiectiva a realitatii intr-o maniera rationala, structurata
si determinata de tip pozitivist. Incercam sa identificam
legatura intre strategii si structuri si, in acelasi timp,
intentionam s& explicitam aspectele tehnologice raportat
|la incertitudinea evolutiei mediului economic al
afacerilor.

Paradigma interpretativista la care facem apel urmareste
efectele unei reconstructii permanente a modalitétilor de
exploatare a informatiilor financiar-contabile. Realitatea
faptelor este vazuté ca o suma a unor actiuni individuale
prin participarea acestora in interactiune gi
interconectivitate.

Studiul va fi construit folosind metode de cercetare
calitativa, decizia de a utiliza metode calitative in
detrimentul celor cantitative gasindu-si corespondentul
in faptul ca acestea din urma nu ar oferi 0 analiza si o
evaluare a evolutiei tehnologiei de tip Blockchain si a
domeniului de aplicare si importantei acesteia in
contextul unei misiuni de audit financiar.

Mai presus de toate, dorim sa oferim o intelegere
fundamentala printr-o analiza aprofundata a interactiunii
dintre avantajele si dezavantajele utilizarii tehnologiei
Blockchain, calitatea raportarii de audit, rolul auditorului
extern si ce inseamna (sau ar trebui sa insemne) o
misiune de audit eficientd — mai ales intr-un context
socio-economic sensibil.
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Prin urmare, am examinat dezbaterile actuale pe
probleme legate de noua era digitala, am identificat
avantajele, dar si punctele slabe si deficientele
fundamentale ale elementelor tehnologiei Blockchain i
am oferit o observatie critica asupra modului in care
schimbarile cauzate ar afecta soliditatea si eficacitatea
raportarii de audit.

3.1. Noua era digitala, noi provocari pentru
lumea afacerilor

In etapa actuala, la nivel international, asistam la
dezvoltarea unor forme moderne de comert — precum
comertul pe Internet, care a ajuns sa se bazeze aproape
exclusiv pe institutiile financiare care servesc ca parti terte
de incredere in procesarea platilor electronice, aceasta
modalitate functionind destul de bine pentru marea parte a
tranzactiilor, insa fara sa acopere toate neajunsurile unui
model bazat pe incredere totala.

Fara nicio indoiald, pana la acest moment nu sunt cu
adevarat posibile tranzactiile de tip complet ireversibil,
deoarece institutiile financiare nu pot evita medierea unor
potentiale litigii legate de acestea, costul medierii
determinand o majorare a costurilor tranzactiei, limitdnd
dimensiunea tranzactiilor practice i ducénd la reducerea
posibilitatii efectuarii tranzactiilor ocazionale mici. In
consecinta, apare in contrapartida o nevoie crescanda
privind garantarea increderii. Este inevitabila, astfel,
acceptarea unui anumit procent de frauda (cu toata ca
daca s-ar utiliza moneda fizica, aceste inconveniente si
costuri suplimentare ar disparea), insa este dificil sa se
identifice un mecanism de efectuare a platilor pe baza
canalelor de comunicatii fara a se proceda la modalitati de
garantare a increderii.

Astfel, se impune cu necesitate existenta unui sistem
electronic de plata bazat pe dovezi criptografice in loc de
incredere, permitand oricaror doua parti dispuse sa
efectueze tranzactii directe intre ele faré a fi nevoie de un
sistem tert care sa garanteze increderea.

Progresul tehnologic a dus la dezvoltarea metodelor de
facturare, aceasta insemnand revolutionarea puterii de
facturare si a modului de accesare a acesteia.
Coordonarea aplicatiilor de facturare cu alte aplicatii
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software si tehnologii a imbunatatit comunicarea i
actualizarea automata a datelor. Platformele de facturare
care au fost utilizate pana acum permiteau efectuarea de
sarcini limitate, precum editarea si trimiterea facturilor, insa,
in zilele de azi, modalitatile de facturare pot fi integrate cu
alte programe software, care permit urmarirea momentului
de operare, generarea unor rapoarte $i transmiterea de
mesaje electronice.

Tn acest sens, Vevera (2014) arata ca actualmente existd
mai multe dispozitive mobile decat oameni in lume,
constatand ca sunt aproape 2,7 miliarde de utilizatori de
internet si 1,5 miliarde de utilizatori de smartphone-uri,
evidentiind ca aceasta penetrare fara precedent a
tehnologiei, combinata cu agilitatea si accesibilitatea puterii
de calcul mare prin cloud, schimba modul in care sunt
produse si utilizate datele.

Observam, astfel, manifestarea tranzitiei catre o societate
informationald i cresterea gradului de democratizare im-
preuna cu evolufia complementard a cloud-ului, $i anume
faptul ca prin telefonia mobila si internet infrastructura
software devine accesibild unei game mai extinse de
utilizatori. Se schimb& mentalitatile si modelele de consum,
la nivel global, vanzarile prin e-commerce inregistrand
sume de miliarde de dolari, in timp ce numarul companiilor
ce utilizeaza aceste noi tehnologii pentru a crea noi modele
de afaceri la costuri semnificativ mai mici este in crestere.

Agenda Digitala pentru Europa 2020 elaborata de
Comisia Europeana prezinta o viziune asupra viitorului
Europei in care va exista ,0 piata unica digitala,
caracterizata de interoperabilitate crescutd, siguranta si
incredere in Internet, acces mult mai rapid, investitii in
cercetare si dezvoltare, alfabetizare digitala, aplicarea
tehnologiilor informatiei pentru solutionarea diverselor
probleme cu care se confrunta societatea™.

Industry 4.0 - a patra revolutie industriala — este rezultatul
intersectarii tehnologiei traditionale cu digital analytics,
inteligenta artificiala si Internetul tuturor lucrurilor (,Internet
of Things”)?, dupa cum putem vedea ilustrat si in Figura nr.
1. Industrializarea 4.0 reprezinta, in fapt, numele Consiliului
de Cercetare al Guvernului Federal German si al proiectului
de strategie?® privind viziunea tehnica de viitor a aceluiasi
guvern, ca o consecinta luand nastere si o Platforma de
Cercetare cu acelasi nume.

1 https://europa.eu/european-union/file/1525/download_ro?token=
Yfra7Pmc

2 Intemet of Things (abreviat si [oT; denumire din engleza, in tradu-
cere libera Intemetul Lucrurilor) este un concept ce presupune
folosirea Intemetului pentru a conecta intre ele diferite dispozitive,
servicii si sisteme automate, formand astfel o retea de obiecte

3 https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/dem/monitor/sites/
default/files/DTM_Industrie%204.0.pdf
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Figura nr. 1. Cadrul Industry 4.0

Inbermetul
Lucrurilar B

Sursa: Proiectie proprie

Astfel, productia industriala de viitor se va dezvolta in
simbioza cu tehnica moderna de informatie si
comunicare. Baza tehnica pentru realizarea acestui scop
o constituie sistemele digitale interconectate, aceste
sisteme facand posibila in Industrializarea 4.0 0
productie auto-organizata in care operatorii, maginile,
instalatiile, logistica si produsul comunica i coopereaza
unele cu altele nemijlocit impreuna. Interconectarea va
face posibil un salt de la supravegherea unui mic
segment de productie in auto-organizarea unui lant
intreg pana la nivelul unei companii. Reteaua va trebui
sa includa toate fazele unui produs: de la idee, trecand
prin procesele de proiectare si productie, incluzand
logistica si calculatia, urmarirea utilizarii produsului si a
service-ului, pana la reciclare.

Tn acest sens, anul trecut, compania de consultanta
Deloitte a intervievat 1.600 de directori executivi de top
din 19 tari pentru a afla cat de pregatiti sunt acestia sa
profite de avantajele oferite de Industry 4.0, in beneficiul
clientilor, al angajatilor sau al comunitatii'. Consecinta

1 Deloitte (2018) — The Industry 4.0 Paradox — Overcoming
Disconnects on the Path to Digital Transformation. Survey:
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/mx/Docume
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dezvoltarii conceptului de e-guvernare, robotizarea si
automatizarea in sectoarele industriale si transferul
serviciilor din zona traditionala catre zona digitala, au
determinat estimarea faptului c& aproximativ 60% din
locurile de munca existente in Romania ar putea fi
afectate de economia digitald. Intrebarile adresate
participantilor la studiu s-au concentrat asupra a patru
teme majore: impact social, strategie, competente ale
fortei de munca si tehnologie. Rezultatele studiului
indica faptul ca, desi la nivel conceptual inteleg
schimbarile pe care Industry 4.0 le aduce, directorii
executivii sunt mai putin siguri in legatura cu modul in
care trebuie sa actioneze la aceste schimbari astfel incat
s& beneficieze cat mai mult de pe urma acestora. In
fiecare dintre cele patru zone de impact, sondajul a
identificat un anumit grad de contradictie.

Majoritatea raspunsurilor lasa sa se inteleaga ca a patra
revolutie industriala va imbunététi echitatea socialé i
calitatea vietii, precum si stabilitatea, apreciind ca
influenta mediului de afaceri in modelarea viitorului va fi
mai mare decat cea a guvernelor.

nts/energy-resources/2018/Industry-4dot0-Paradox-
RegionalAnalysis-Americas. pdf
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Companiile care au pus implicatiile celei de a patra
revolutii industriale asupra fortei de munca in topul listei
de prioritati exploreaza potentialul unor roluri noi care
vor permite oamenilor sa isi puna in valoare punctele
forte, pe masura ce vor folosi tehnologia in scop inovator
si pentru noi abordari in ce priveste invatarea i
dezvoltarea.

La noi in tara exista preocupari in sensul incurajérii
implicérii in tehnologizarea activitatilor companiilor,
precum arata studiul realizat in randul IMM-urilor i
furnizorilor de produse IT destinate digitalizarii, studiu
realizat de ENCORE RESEARCH S.R.L. pentru ARIES
Transilvania in noiembrie 2018". Conceptele cheie in
jurul cérora se dezvolta proiecte i actiuni sunt inovarea
si antreprenoriatul, sustinerea companiilor in zona de
tehnologie, precum si in colaborarea trans-sectoriala,
prin activarea unor grupuri de lucru: eHealth, Smart City,
Smart Mobility, e-Learning si Open Innovation 2.0. In
cadrul companiilor aflate intr-o fazd avansata de
implementare a digitalizarii, principalele servicii
introduse sunt cele ce vizeaza folosirea facturii
electronice (87%), tehnologia mobile (69% dintre ele
deja o utilizeaza) si utilizarea de instrumente i
echipamente de acces, control si securitate centralizate
(65%). Componenta avansata a digitalizarii (stocarea
Cloud, data analytics sau utilizarea de aplicatii de tip
ERP, SAP) nu e implementata decat in proportii care
variaza de la 20% la 37%. In urma digitalizarii,
principalele produse / servicii obtinute au fost cele de
digitalizare a procesului de productie si cele de
expunere ridicata a companiei in mediul online, prin
pagina web. Aplicatiile software de gestiune sunt
implementate intr-un procent nesemnificativ la nivelul
companiilor.

Studiul arata ca, in momentul de fata, companiile din
tara noastra nu sunt inca suficient de pregatite si din
cauza unor piedici in implementarea procesului de
digitalizare, acestea fiind legate de lipsa de expertiza,
costurile ridicate sau incompatibilitatea cu domeniul de
activitate. La nivelul pietei, semnalele arata ca reticenta
clientilor fata de beneficii, lipsa de pregétire a acestora i
bugetele nesemnificative alocate determina
manifestarea unor mari obstacole in vanzarea de
produse destinate digitalizarii. Pentru a putea iesi din
acest impas, se recomanda programe de educare a

T ENCORE RESEARCH SRL pentru ARIES Transilvania (2018),
Cererea si oferta de digitalizare, studiu realizat in randul
IMM-urilor si fumnizorilor de produse IT destinate digitalizarii:
https:/iwww.itstudy.ro/media/wysiwyg/cerere-oferta-digitalizare-
2018.pdf
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clientilor si elaborarea unei strategii complexe, care sa
permitd atragerea de resurse pentru implementarea
digitalizarii. Pe termen mediu (5 ani) se previzioneaza
cresterea numarului companiilor care vor implementa
digitalizarea cu circa 35%-40%, cu toate c3, la nivel
general, digitalizarea este cunoscuta destul de
superficial. Institutiile publice si companiile mari, cu cifra
de afaceri de peste 6 milioane lei, sunt cele care cunosc,
au incredere si vad in cea mai mare proportie impactul
ridicat al digitalizarii in mediile in care activeaza.

Atragerea mai multor clienti, comunicarea optimala, dar
si productivitatea $i eficienta sunt percepute ca beneficii
majore ale digitalizarii. Companiile considera ca
productia si vanzarile sunt departamentele cele mai
predispuse spre a fi digitalizate. Printre dezavantajele
prezentate se arata deficitul de expertiza la nivelul
resursei umane, slaba pregatire profesionald care sa fi
permita activarea intr-un mediul digital.

Tns3, toate aceste aspecte mentionate lasa sa se
intrevada drumuri noi de abordare a prelucrarii
informatiei in epoca digitalizarii. Constatam ca
suporturile informationale cunosc si ele modificari
semnificative, care permit o exploatare operativa in
epoca digitalizarii. In consecintd, vom incerca sa
identificam formele suport ale informatiei financiar-
contabile din lumea afacerilor si modalitatile
inovative de prelucrare ale acestora cu ajutorul
dispozitivelor electronice.

3.2. Consecinte ale evolutiei formelor suport
de informatii si ale modificarii metodelor
de prelucrare

Este evident ca profesionistii contabili prefera o aplicatie
de facturare convenabila si usor de folosit, care sa le
permita sa vizualizeze un raport financiar sumar pe o
singura pagina. Este cert ca acele companii care nu se
adapteaza la sistemul de facturare online vor fi ramane
in urma, deoarece tot mai multi clienti si furnizorii de
servicii au ales sa integreze facturile digitale si au
accesat pentru metode de plata moderne.

Prin urmare, documentele suport de contabilitate au
evoluat pentru a se putea adapta noilor tehnologii
disponibile, de tipul inregistrarilor magnetice sau
electronice, cloud sau tablete. De asemenea, a evoluat
si forma de evidenta a registrelor contabile care nu au
doar forma suport hartia scrisa, ci mai degraba registre
care se prezinta sub forma unor baze de date, de
exemplu Registrul-jurnal, Registrul de evidenta a
mijloacelor fixe sau Balanta stocurilor, care sunt in fapt
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baze de date cu specificitati proprii. Exista tipuri de baze
de date accesibile publicului larg, dar cu un anumit grad
de confidentialitate, precum accesul la formularea
comenzilor de marfa, mai exact clientul isi completeaza
individual comanda direct in sistem avand acces la baza
de date privitoare la stoc pe categorii, caracteristici, pret.
Registrele Jurnal de tip Carte Mare pot fi sub forma unor
baze de date gestionate atat la nivel intern, cat si partial
la nivel extern, servind accesului direct al actionarilor
sau auditorilor.

v' Facturarea online — provocare a zilelor noastre

Exista multe motive care determina ca facturarea
digitala sa devina imperativ necesara pentru fiecare
companie care doreste sa isi eficientizeze procesul de
gestionare. De fapt, furnizorii interesati se straduie sa
ofere solutii de facturare diversificate pentru clientii lor,
cu instrumente inovatoare si procese simplificate si cat
mai sigure. Facturarea online poate ajuta la reducerea
costurilor traditionale de facturare cu pana la 80%. Prin
aceastd modalitate se elimina utilizarea de hértie, plicuri,
stampile si costuri legate de transport. O factura
electronica poate fi generata, aprobata, trimisa si platita
intr-un interval ce nu depaseste o ora, facand proba de
eficienta si permitand atat clientilor, cat si furnizorilor de
servicii s& acceseze in mod instantaneu facturile din
orice loc si la orice moment. Facturarea online salveaza
toate datele in siguranta, facand astfel o recuperare mai
usoara atunci cand sunt necesare bazele de date.

v" Tehnologiile moderne si modalitatile de facturare in
viitor
Tendinta tot mai mare de schimbare a tehnologiilor si a
proceselor de facturare a determinat ca facturarea online
s fie tot mai mult utilizata indeosebi de catre marile
companii, dar si de catre cele de dimensiune redusa.
Existenta unui numéar semnificativ de mare al companiilor
mici $i mijlocii a sporit potentialul de adoptare a tehnologiei
de facturare online, deoarece aceste companii au accesat
noile modalitati de facturare online. Cu toate acestea, desi
cerintele lor difera oarecum fata de necesitatile unor
companii mari, fotusi ele si-au exprimat dorinta si au cautat
solutii de facturare digitale accesibile, rapide si usor de
utilizat, intelegéndu-le bine avantajele.

Exista din ce in ce mai multe aplicatii care raspund
acestor cerinte. Diferenta care se manifesta este doar
din punct de vedere al gradului de securitate, de
protectie a datelor si de integrare a acestora in sistemul
global al companiei (Billing.tn, Smart bill, FGO in
parteneriat cu Saga Software, Archibus, Oblio.eu).
Modalitatile de E-facturare sunt fiabile, eficiente si
rapide, tocmai pentru a satisface nevoile de facturare ale
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clientilor, acestea acoperind ariile de facturare, plata,
notificari, urmarirea timpului, sincronizarea, raportarea i
multe alte functii.

Experienta de facturare digitala integrata demonstreaza
ca este mult mai ugor sa poata fi oferita o experienta
agreabila pentru clienti atunci cand sunt intelese
elementele importante ale facturarii on-line.
Instrumentele digitale ajuta la intensificarea procesului
de facturare i de plata, acestea permitand accesarea
anumitor informatii, efectuarea platilor, facturarea
elementelor dorite si chiar analiza unor rapoarte care pot
fi generate din aceste baze de date construite.

Sinteza de informatii obtinuta din baza de date introdusa
asigura coerenta si poate ajuta clientii in exprimarea
celei mai bune optiuni. Clientul are nevoie de ceva care
ii poate conferi un rezultat pe care Tsi poate baza
deciziile. Constientizarea functionala a beneficiilor aduse
de aplicatiile de facturare face parte dintr-un un proces
complex, dar trebuie oferit in cel mai simplu mod. Astfel,
diversele aplicatii se straduie sa ofere clientilor cea mai
buna experienta posibild, cum ar fi crearea de rapoarte
lunare sau accesarea unei pagini de sinteza pentru a
gasi toate informatiile principale pe o singura pagina.
Facturarea este, cu siguranta, un proces in evolutie la
care este deja asociata o mare complexitate. Dar,
datorita tehnologiei, apare oportunitatea de a beneficia
de numeroasele avantaje oferite de facturarea online.

Analizand mai multe site-uri de facturare din tara noastra,
am observat cum diferite companii isi fac promovare privitor
la diversele aplicatii. Pentru a impiedica intérzierea sau
pierderea platilor din partea clientilor, o optiune benefica
este facturarea online, existand posibilitatea de a trimite
facturi de afaceri online cétre clienti si putandu-se efectua
platile concomitent sau in timp optim. Elementele de
facturare pentru generatorul de facturi online pot ajuta sa fie
evitate micile si multele probleme legate de facturare,
facand o economie de timp pentru munca contabililor.
Facturarea integrata ajuta la transmiterea directa a
facturilor catre clienti, permitand totodata si posibilitatea de
a fi platiti la timp.

Exemplu:

Billing.tn — este o platforma profesionista de facturare
online care ofera o experientd integratd de facturare
digitala. Ea a dezvoltat o solutie completa online de
contabilitate si de facturare care conecteaza intreprinde-
rile mici cu contabilii, furnizorii, bancile si alte programe
de comert electronic. Billing.tn deschide usa pentru a
conecta direct clientii si furnizorii, in vederea efectuarii
tuturor tranzactiilor comerciale legate de facturare.
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v" Sipentru a merge mai departe... Excelenta
tehnologiei Blockchain

Observam, astfel, ca in aceste conditii, se impune in
mod imperativ existenta unei forme de securizare
care sa reduca divergentele sau conflictele derivate
din lipsa unor facturi sau datorate unor posibile erori.

Tehnologia Blockchain, pe care o vom prezenta in
continuare, va putea permite rezolvarea acestor
neajunsuri prin automatizarea tuturor proceselor privind
ciclul unei facturi, incepand cu punctul de pornire — de la
furnizor catre client, prin securizarea facturilor si a
datelor cuprinse in continutul acesteia, urmarirea in timp
real a facturilor, posibilitatea instantanee de partajare a
facturilor cu reprezentanti ai conducerii, actionari sau
auditori. Utilizarea acestei moderne tehnologii de
facturare reprezinta un sprijin semnificativ, existand si
modalitati de plata care ar putea fi asociate facturii, fara
s& implice plata de comisioane, platile automate putand
fi efectuate n baza unor Contracte Inteligente definite la
nivelul acestei tehnologii speciale. Mai mult, tehnologia
Blockchain protejeaza contra riscurilor de frauda prin
securizarea platilor, putand in consecinta s duca si la
imbunatatirea prin reducerea numarului de zile de
intarziere a platii efectuate de catre beneficiar
furnizorului.

v' Blockchain si sistemul de facturare

Implicatiile Blockchain-ului sunt potential transformative,
afectand serviciile de contabilitate, audit, fiscalitate si
consultanta.

Companiile mari de servicii contabile recunosc deja
importanta ,blocului”. In acest sens, compania de
consultanta Deloitte a anuntat implicarea unui grup de
lucru de 800 de profesionisti din 20 de tari care dezvolta
aplicatii in domeniul bancar, al platilor transfrontaliere, al
comertului si al finantarii. Pe de cealalta parte, compania
de consultanta PwC noteaza cé ,blocul” poate modifica
structural practicile comune dintre clienti, concurenti si
furnizori. Ernst & Young arata ca Blockchain va face
pentru ecosistemele de afaceri ceea ce a facut sistemul
de planificare de tip ERP pentru o singura companie,
Blockchain integrand informatii si procese in cadrul si in
afara entitatii, avand potentialul de a eficientiza i
accelera procesele de afaceri, respectiv de a spori

1 Enterprise Resource Planning (abreviat si ERP; denumire din
engleza, in traducere libera Planificarea Resurselor Companiei)
este destinat managementului integrat al tuturor proceselor si
operatiunilor dintr-o companie in cadrul unei platforme
informatice unice
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protectia impotriva securitatii cibernetice si de a reduce
sau elimina rolul intermediarilor. De asemenea, in
prezent KPMG colaboreaza cu firmele de software
TOMIA si cu cei doi lideri ai industriei registrelor
distribuite (de tip DLT) — Microsoft si R3 — pentru a
rezolva problemele care apar din conexiunile pluripartite
si din conectivitatea 5G si a dezvolta solutii Blockchain
pentru decontarile din telecomunicatii.

Blockchain-ul poate imbunatati acuratetea i eficienta
procesului de facturare si de plata, deoarece furnizorul,
in loc sa trimita o factura traditionald unui client, va
factura direct in departamentul de contabilitate al
clientului, in timp real, pe o carte digitala multipartida.
Prin utilizarea tehnologiei Contractelor Inteligente,
clientul ar putea plati automat factura dupa ce
computerul confirm& primirea bunurilor gi existenta unor
fonduri suficiente in contul bancar. Blockchain reprezinta
una din tehnologii despre care am putea spune ca
depaseste piata tehnica, piata financiara si provocarile
legate de reglementare.

Tehnologia Blockchain in sine poate fi vazuta ca o
tehnologie bazata pe contabilitate. Prin intermediul
acestei tehnologii se inregistreaza si se stocheaza
active, datorii, tranzactii si permite folosirea unor metode
de inregistrare a fluxurilor de trezorerie si de reconciliere
a conturilor. Industria contabild s-a bazat pana in
momentele actuale indeosebi pe suporturi de hartie si
uneori chiar si pe tehnologii bazate pe cloud pentru a
efectua functii si tranzactii contabile si pentru a se
asigura ca cerintele de reglementare sunt indeplinite.

Aceste proceduri sunt, de buna seama, greoaie, dar
auditorii — in vederea certificarii — solicita actele
justificative pe hértie pe masura revizuirii tranzactiilor din
contabilitate.

Tehnologia Blockchain are potentialul de a sustine industrii
intregi, sectorul financiar putand suferi cele mai mari i mai
perturbatoare modificari. Desi aceasta tehnologie a atras
atentia multora dintre cele mai mari institutii financiare,
cazurile de utilizare raman inca in faza experimentala.

Tn acest context, lucrarea de fata prezintd avantajele
tehnologiei Blockchain pentru cazuri specifice de utilizare
in misiunile de audit.
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4.1. Starea actuala a tehnologiei contabile

Digitalizarea sistemului de contabilitate este inca la
inceput, in comparatie cu alte industrii, unele dintre
ele fiind puternic afectate de progresele tehnologiei.
Unele dintre motive isi pot gasi corespondentul in
cerintele de reglementare exceptional de ridicate in
ceea ce priveste validitatea si integritatea. Intregul
sistem de contabilitate este construit astfel incat
falsificarea este imposibila sau, cel putin, foarte
costisitoare. Pentru a realiza acest lucru, se bazeaza
pe mecanisme de control si verificari reciproce, acest
lucru afectand inevitabil operatiunile zilnice.

Printre dezavantaje, mentionam: duplicarea
sistematica a eforturilor, documentari ample si
controale periodice. Cele mai multe dintre ele sunt
sarcini manuale, intensive, departe de a fi
automatizate. Pana in prezent, asta parea a fi
sacrificiul dezvaluirii adevarului contabil. Blockchain,

aparut recent, este un registru distribuit, fara

incredere/trustless™, disponibil in sistem deschis i
cu costuri de utilizare neglijabile.

Folosirea Blockchain pentru evidenta contabilé este
extrem de promitatoare — de la simplificarea respectérii
cerintelor de reglementare i imbunététirea evidentei
contabile cu intrare dubl, orice este imaginabil, inclusiv
evidenta tripla, respectiv interventia auditorului.

4.2, Saltul uriag: modul in care Blockchain
poate imbunatati practicile contabile de
astazi

Contabilitatea financiard moderna se bazeaza pe un sistem
cu dubla intrare, acest tip de evidenta contabila revolutio-
néand domeniul contabilitatii financiare in perioada Renaste-
rii i rezolvand problema managerilor care au inceput sa
aiba incredere in propriile evidente contabile. Cu toate
acestea, pentru a castiga increderea tuturor stakeholderilor,
auditorii externi independenti verifica, de asemenea,
informatiile financiare ale companiei (Figura nr. 2).

Figura nr. 2. Atributul tehnologiei Blockchain de a permite verificarea completa si concludenta

& K\
T Auditori
m AUTOCHAR financiari

fiscale
Banci Auditul complet si

A

Instante

automatizat al tuturor Fiecare tranzactie devine “legalizata”
tranzactiilor

Orice intrare Blockchain serveste contabilitatii ambelor companii

Sursa: Deloitte (2016)

Tehnologia Blockchain poate reprezenta urmatorul pas
pentru contabilitate (Figura nr. 3).

1 Blockchain-ul nu elimina de fapt increderea. Ceea ce face, ins3,
este sa reduca la minimum cantitatea de incredere necesara
oricdrui singur actor din sistem. Acest lucru se realizeaza prin
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distribuirea increderii intre diversi actori din sistem printr-un joc
economic care stimuleaza actorii sa coopereze cu regulile definite
de protocol. Poate ca o modalitate mai exacta de a descrie
Blockchain-urile nu este ,fara incredere”, ci construita pe baza in-
crederii distribuite: "avem incredere in toatd lumea din agregat”.
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Figura nr. 3. Verificarea integritatii evidentelor contabile prin intermediul Blockchain
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ramana nemodificatad

Sursa: Deloitte (2016)

Astfel, in loc sa tina inregistrari separate pe baza
documentelor justificative, companiile isi pot evidentia
tranzactiile si operatiunile direct intr-un registru comun,
creand un sistem de interblocare a inregistrarilor
contabile de durata. Deoarece toate intrarile sunt
distribuite si sigilate criptografic, falsificarea sau
distrugerea acestora pentru a ascunde activitatea este
practic imposibild. Este similar cu tranzactia verificata de
un notar — doar in mod electronic.

Companiile ar beneficia din mai multe puncte de vedere:

v’ standardizarea ar permite auditorilor sa verifice
automat o mare parte din cele mai importante
date din spatele situatiilor financiare;

v’ costul si timpul necesar pentru efectuarea unei
misiuni de audit ar scadea considerabil;

v'auditorii ar putea aloca timpul economisit unor
domenii unde pot crea valoare addugata (de
ex. franzactiile foarte complexe sau
mecanismele de control intern).

Aceste avantaje vor fi abordate in cele ce urmeaza.
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4.3. Primii pasi catre contabilitatea bazata pe
Blockchain

Nu este necesar sa se inceapa cu un registru comun
pentru toate inregistrarile contabile. Blockchain, ca sursa
de incredere, poate fi de asemenea extrem de util in
structurile contabile de astazi, putand fi integrat treptat
cu procedurile contabile tipice: incepand de la
asigurarea integritatii inregistrarilor, pana la pistele de
audit complet urmaribile. La sfarsitul drumului, auditurile
complet automatizate ar putea deveni realitate.
Rezultatul este 0 gama larga de comenzi organizatorice,
tehnologice si procesuale. Toate masurile preventive
trebuie documentate in mod concludent pentru terti. In
mod surprinzator, desi constiente de multiplele beneficii,
multe companii sunt extrem de retinute in introducerea
unui sistem holistic de arhivare electronica.

Utilizarea Blockchain face posibila dovedirea cu usurinta
a integritatii fisierelor electronice. O abordare este de a
genera un sir de ,,hash” al fisierului, acesta
reprezentand, in fapt, amprenta digitald a acelui fisier. in
continuare, respectiva amprenta este marcata
imutabil/"timestamped” cu ajutorul unei scrieri in
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Blockchain printr-o tranzactie. In orice moment ulterior
se poate dovedi integritatea acelui figier generand din
nou amprenta si comparandu-I cu amprenta stocata in
Blockchain. In cazul in care amprentele digitale sunt
identice, documentul a ramas nealterat de la prima
scriere a hash-ului pe Blockchain.

Timestamping-ul poate fi efectuat in orice punct al
ciclului de viata al documentelor i face ca orice
prevedere organizatorica, tehnologica si procedurala
ulterioara sa fie depasita. De preferinta, amprenta ar
trebui marcata din punct de vedere cronologic imediat
dupa crearea documentului electronic, chiar inainte ca
documentul sa fie trimis de la emitent la destinatar,
astfel putandu-se exclude riscul modificarii documentului
pe intregul ciclu de viata al acestuia. Pentru arhivarea
documentului se pot utiliza depozitele/arhivele obisnuite
de date, intrucat integritatea poate fi dovedita cu
usurinta.

Pentru a extinde acest concept, pe Blockchain se poate
reprezenta ciclul de viata al fiecarui eveniment contabil,
inclusiv toate documentele relevante. Procese intregi de
business, care se intind pe mai multe departamente sau
companii devin astfel usor de urmarit. in cele din urma,
tehnologia Blockchain permite Contracte Inteligente,
adica programe de calculator care se pot executa in
anumite conditii (de ex. o factura care ,se plateste
singura” dupa verificarea ca marfurile livrate au fost
primite conform specificatiilor si ca sunt disponibile
suficiente fonduri in contul bancar al companiei).

Tehnologia Blockchain are potentialul de a modela
natura contabilitatii actuale, putand constitui o
modalitate de a automatiza in mare masura procesele
de contabilitate in conformitate cu cerintele de
reglementare. Dupa cum am descris mai sus, exista
numeroase puncte de plecare pentru a utiliza tehnologia
Blockchain. Va urma probabil o cascada de noi aplicatii,
care sunt construite una peste alta, conducénd la servicii
noi, fara precedent.

Dincolo de schimbarile din tehnicile de contabilitate i
sistemele informationale, au fost examinate consecinfele
inevitabile ale Blockchain-ului asupra functiilor contabile
si financiare in afaceri (lansiti & Lakhani, 2017),
respectiv asupra tranzactiilor si auditorilor externi (Dai &
Vasarhelyi, 2017), a ceea ce ar trebui sa ne conduca sa
reflectdm asupra abilitatilor profesionistilor care
indeplinesc aceste activitati. Blockchain se poate
extinde mult atacand si alte arii decat zona conturilor de
creante si datorii. Astfel, Dai & Vasarhelyi (2017)
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dezbat modul in care ,blocul” de legéaturi, impreuna cu
tehnologia smart-contract, ar putea fi utilizate pentru a
initia automat compensatiile bazate pe performanta pe
baza unor criterii predefinite. Ei analizeaza, de
asemenea, modul in care ,blocul” de legaturi ar putea fi
utilizat pentru a automatiza recunoasterea veniturilor pe
baza unor algoritmi i a unor date din activitati specifice
inregistrate in sistemul de ,blocuri” in lant.

Operatiunile Blockchain sunt marcate cu date despre
timp si sunt imuabile, astfel incat auditorii ar beneficia de
trasee cu istoric si autentificarea automata a
tranzactiilor.

Deloitte remarca faptul ca standardizarea creata de
Blockchain ar putea permite auditorilor sa verifice Tn
mod automat numéarul mare de tranzactii care sté la
baza situatiilor financiare. De exemplu, daca datele
complete privind activitatea de inventariere sunt
inregistrate intr-un sistem de ,blocuri”, auditorii ar putea
determina balanta stocurilor de la distanta si timp real.

In consecintd, auditul ar evolua in mod semnificativ,
permitdnd auditorilor sa petreaca mai mult timp in
sedinte de analizé a obtinerii de valoare adaugata,
cum ar fi analizele previzionale, imbunététirile controlului
intern gi alte domenii care necesita rationamente umane
§i solutii complexe pentru rezolvarea problemelor.

Astfel, daca Blockchain ca atare nu permite reducerea
operatiunilor de introducere in contabilitate, punerea in
aplicare a Contractelor Inteligente ar putea permite
acest lucru, mai ales daca sunt legate de obiecte
conectate. Intr-adevar, tranzactiile recurente cu furnizorii
si clientii ar putea s fie usor de administrat de aceasta
tehnologie. O validare simpla a serviciului de logistica,
de exemplu, ar putea permite executarea in cascada din
aceste Contracte Inteligente. Automatizarea acestor
sarcini ar putea continua sa permita sa se evite timp si
munca pretioase in cadrul serviciilor de contabilitate:
erori la numerele facturilor, transferuri de sume care nu
corespund sumelor facturate efc.

Natura ,blocului” va permite, in final, o evaluare in
documente financiare continue (Degos, 2017). Acest
lucru ar trebui sa fie profund, afectand activitatea
contabilului si a finantatorului corporativ atét in sarcinile
sale, cat si in planificarea anuala.

Tranzactiile care sunt impracticabile pentru a inversa ar
proteja vanzatorii de frauda si mecanismele de escrow
de rutind ar putea fi usor implementate pentru a proteja
cumpdratorii. Atentionam deci privitor la aspectul dublérii
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cheltuielilor prin utilizarea unei platforme distribuita de la
egal la egal ca server de timp pentru a genera o dovada
computationala a ordinii cronologice a tranzactiilor.

Sistemul este sigur atata timp cat nodurile oneste
controleaza in mod grupat, permitand mai multa putere
profesionistilor contabili decat oricare alt grup cooperant
de noduri de atac, precum exemplul PayPal.

Aptitudinile contabilului si auditorului vor trebui, de
asemenea, sd se extinda atat la nivelul aplicativ, dar gi
raportat la adaptabilitate. Studentii si profesionistii in
contabilitate vor trebui sa adopte perceptia ca tehnologia
isi va schimba in permanenta competentele necesare i
le va redefini noi roluri.

Cénd schimbarile frecvente ale paradigmei vor deveni
normd, educatia si cercetarea vor trebui sa se schimbe
odata cu acestea, tendintele actuale incluzand progresul
in ceea ce priveste Big Data, progresul captarii
automate a datelor si aparitia auditului continuu.
Toate acestea permit sa se poata lua decizii mai
informate, insa gestionarea si analizarea acestor date va
necesita competente statistice sporite si o capacitate de
a intelege procesele de afaceri, ambele puténd fi
dezvoltate si predate la nivel academic. Desi captarea
automata de date ofera mai multe avantaje - viteza,
precizie, largime si accesibilitate — fara o capacitate
umand de a genera reguli adecvate pentru
raportarea exceptiilor, agregarea si alte decizii
importante, beneficiile automatizarii vor fi pierdute.

Auditul continuu, care poate fi vazut ca o evolutie a celor
doua tendinte mentionate mai sus, poate conduce la o
asigurare sporita, dar numai daca este gestionat de
auditori care adauga beneficii prin abilitatile lor de
analiza, nu printr-o capacitate de a efectua prelevare
manuala intensiva de munca si activitatea de colectare a
datelor ale auditorilor din trecut.

Impactul potential al celei de-a patra revolutii industriale
la nivelul profesiei de auditor ne determina sa apreciem
ca auditul din zilele noastre ar putea suferi modificari
semnificative din cauza noilor tehnologii promovate de
aceasta revolutie, care s-ar putea manifesta sub forma
colectdrii probelor de audit valide in timp real si ar putea
permite monitorizarea permanentd a tuturor tranzactiilor.

4.4. Bazele de date, ERP si Blockchain

Din 2009, Blockchain a servit ca o informatie
perturbatoare majora, tehnologia pe care se bazeaza
fiind apreciaté a fi la fel de revolutionara ca Internetul
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(Swan, 2015). Initial, a fost dezvoltat ca metodologie de
inregistrare a tranzactiilor cu cripto-moneda,
functionalitatea sa fiind preluata intr-un numar mare de
aplicatii, cum ar fi serviciile bancare.

Compararea Blockchain cu abordarile existente ar putea
ajuta la ilustrarea avantajelor acestei tehnologii
emergente. Bazele de date sunt cele mai explorate si
cele mai multe, utilizdndu-se in contextul inregistrarii gi
organizarii aplicatiilor pe scara larga. Bazele de date
distribuite sunt mai ales comparabile cu Blockchain,
deoarece ambele sisteme se bazeaza pe mai multe
calculatoare pentru proceduri de operare i intretinere.
Peters & Panayi (2015) au sustinut ca Blockchain ajuta
la evitarea conflictelor care apar atunci cand sunt
multiple modificrile ficute simultan de diferite
calculatoare in cadrul distributiei in sistemul bazei de
date.

In opinia noastra, printre avantaje se numéra si
capacitatea de a crea contracte de auto-executare, dar
si asigurarea securitétii, confidentialitatea si integritatea
datelor stocate in aceste registre.

Sistemele ERP sunt printre cele mai importante inovatii
din utilizarea bazelor de date corporative, un sistem
ERP reprezentand un software de business preechipat
care ofera o solutie integratd pentru nevoile organizatiei
de procesare a informatiilor. ERP-urile sunt de obicei
construite pe baze de date relationale de baza.

Blockchain este considerat un nou tip de baza de date
care are potentialul de a juca rolul modulului de
contabilitate intr-un ERP sau sa fie utilizat impreuna cu
sistemul de informatii contabile existente. Spre
deosebire de un ERP obisnuit, care este de obicei
organizat intr-o arhitectura centralizata, Blockchain
distribuie puterea tranzactiei de verificare, stocare i
organizare catre un grup de calculatoare.

Consideram ca fabricile inteligente vor utiliza o abordare
complet noua a productiei, in care produsele inteligente
sunt identificabile si pot fi urmarite cu capacitatea de
auto-constientizare si optimizare, iar ansamblul
sistemelor de fabricatie sunt conectate pe verticala cu
alte procese de afaceri si pe orizontal cu partile afiliate
din afara fabricii.

Industria 4.0, dupa cum am prezentat mai sus,
reprezinta, in sine, un concept ce inglobeaza
tehnologiile si conceptele de organizare a lantului
valoric. in cadrul fabricilor inteligente structurate
modular sunt monitorizate procesele fizice, se creeaza o
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copie virtuala a lumii fizice si se iau decizii
descentralizate. Pe 1anga loT, procesele si sistemele
cibernetice comunica si coopereaza intre ele si oameni
in timp real. Prin intermediul loS (Internetul
Serviciilor), atat serviciile organizatorice interne, cat si
cele transfrontaliere sunt oferite si utilizate de catre
participantii lantului valoric.

Fuziunea dintre lumea fizica si cea virtuala este posibila
in baza sistemelor fizice cibernetice care reprezinta
integrari ale proceselor de calcul si ale proceselor fizice.
Calculatoarele si retelele incorporate monitorizeaza i
controleaza procesele fizice, de obicei cu bucle de
feedback, unde procesele fizice afecteaza calculele i
invers. Prima generatie de sisteme fizice cibernetice
include tehnologii de identificare precum etichete care
permit identificarea unica.

Depozitarea si analiza trebuie furnizate ca un serviciu
centralizat. A doua generatie de sisteme fizice
cibernetice sunt echipate cu senzori si elemente de
actionare cu o gama limitata de functii, iar a treia
generatie poate stoca si analiza date, fiind echipata cu
mai multi senzori si elemente de actionare si fiind
compatibila cu reteaua.

Exemplu:

Un exemplu de sistem fizic cibernetic este Cosul
Inteligent (iBin) al lui Wiirth care contine un modul
de camera infrarosu incorporat pentru gestionarea
pieselor si care determina cantitatea de piese din
iBin. Daca cantitatea scade sub stocul de sigurantd,
iBin comanda automat piese noi. Aceasta permite
gestionarea pieselor bazate pe consum in timp real
(Giinthner et al., 2014).

Industria 3.0 era caracterizata prin fluxuri de materiale
predefinite bazate pe procese standardizate
predefinite, sistemul intralogistic fiind bazat pe un flux
material centralizat si complex al arhitecturilor
materialelor. Pe de cealalta parte, in cadrul Industriei
4.0 reglarea si reconfigurarea fluxului de materiale
impun n orice punct al traseului de parcurs al
materialelor existenta unor sisteme de control
descentralizate si luarea de decizii hibride. Sistemul
intralogistic, in acest caz, este compus din unitati
functionale (entitéti) prin cooperare de module
transportoare, unitati de transport si servicii (software).

Provocarea o reprezinta configurarea, controlul §i luarea
deciziilor in timp real bazate pe entitéti logistice
inteligente.
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Odata cu automatizarea din ce in ce mai mare a
informatiilor contabile in lumea afacerilor moderne,
majoritatea standardelor contabile ar trebui sa fie
incorporate in software si sisteme care implemen-
teaza si executad procesul de inregistrare, dupa cum
a aratat si Krahel (2012). in acest context,
Contractele Inteligente ar putea juca un rol important
in codificarea regulilor contabile si inregistrarea
autonoma a tranzactiilor care respecta anumite
standarde contabile.

Cunoasterea si intelegerea sistemelor
informatice devin instrumente din ce in ce mai
necesare pentru auditor si pregatirea profesionala va
trebui s& abordeze cu intensitate aceasta necesitate.
Odata cu evolutia tehnologiei, natura functiei de
asigurare a auditului se va schimba. Esantioanele
mici, evaluarea documentelor fizice si evaluarea
valorii istorice punctuale in timp nu ofera prea multa
valoare pentru intreprindere sau pentru investitori.
Aici este vorba de o noud form4 a functiilor de
mdsurare $i asigurare, in principal automatd, de
perspectivd, complementard controalelor de afaceri
§i, in multe cazuri, punand in evidentéd necesitati
preventive.

Auditul poate fi atat reactiv, cat si predictiv, aceasta
facandu-ne sa reflectdm asupra noilor forme de
manifestare a lucrarilor de audit fata de formele
traditionale.

Metodologiile actuale de audit prevad:

1. esantionarea tranzactiilor si operatiunilor in
vederea colectarii probelor de audit cu privire la
riscul de denaturare semnificativa;

2. abordare de audit retrospectiva si
3. opinie de audit anuala.

Intr-o economie moderna, in care bazele de date
stocheaza mii de tranzactii zilnice care pot fi expuse
atacurilor de securitate cibernetica, este esential ca
modelul traditional de audit sa evolueze pe masura ce
auditurile situatiilor financiare devin automat progresive
si cu caracter predictiv.
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in consecint3, este esential pentru auditorii externi sa
ia In considerare impactul analizelor sofisticate de
audit, precum si al altor tehnologii emergente, inclusiv
Contractele Inteligente si Blockchain, pentru ca
acestia sa ramana relevanti i sa continue sa creeze
valoare adaugata interesului public prin furnizarea de
audituri de inalta calitate intr-un ecosistem complex.
Deoarece entitatile economice continua sa adopte
Contracte Inteligente si Blockchain si pentru a
imbunatati eficienta proceselor de afaceri (Tapscott
& Tapscott, 2016), este important ca auditorii externi
s& inteleaga oportunitatile si provocarile pe care le
ofera aceste tehnologii (Dai & Vasarhelyi, 2017;
Rozario & Thomas, 2017).

in prezent, auditorii au optiunea de a dezvolta
instrumente analitice de date in interior sau de a
achizitiona instrumente analitice de date de la
furnizorii de software de audit. In plus, integrarea mai
mulfor instrumente analitice de audit ar fi necesara
pentru a raspunde solicitarilor stakeholderilor pentru
o raportare de audit mai transparenta, in timp util
(Romero et al., 2012; No & Vasarhelyi, 2017).

Desi aceste instrumente analitice de audit ar putea fi
incarcate in cloud de catre auditor si puse la
dispozitia stakeholderilor, salvarea rezultatelor
procedurilor de audit in cloud aproape in timp real s-
ar putea dovedi a fi o0 sarcina extrem de dificila.
Intrucat planificarea unui audit necesita mai multe
evaludri de tip cost-beneficiu (inclusiv a conturilor
care ar trebui examinate, natura, calendarul si
amploarea procedurilor de audit etc.) (Louwers et
al., 2013; Badertscher et al., 2017), este foarte
probabil ca mutarea catre un ecosistem de raportare
a instrumentelor analitice de audit activate in cloud
sa nu fie posibila din punct de vedere cost-beneficiu.

Avand in vedere dimensiunile complexe inerente ale
adaptarii tehnologiilor existente pentru a reflecta un
model de audit proactiv si mai transparent, este
esential sa se ia in considerare implicatiile analizelor
de audit inteligente bazate pe contracte (in
continuare Proceduri Inteligente de Audit). In
esentd, Contractele Inteligente desfasurate pe un
Blockchain creat de auditorul extern pot facilita
executarea procedurilor de audit si, in acelasi timp,
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pot oferi raportari de audit in timp real, dar si mai
multa transparenta partilor interesate (Rozario &
Thomas, 2017). Astfel, conceptualizarea
Contractelor Inteligente este extinsa pentru a include
Proceduri Inteligente de Audit care sa ajute auditorii
externi in furnizarea de audituri mai eficiente si mai
eficace.

Procedurile de Audit Inteligente sunt proceduri de
audit autonome, inclusiv teste de control intern
autonome (denumite in continuare Teste Inteligente
de Control) si proceduri analitice autonome (in
continuare Proceduri Analitice Inteligente), care
sunt implementate pe Blockchain-ul auditorului
extern. Desfasurarea Procedurilor Inteligente de
Audit pe registrul de Blockchain distribuit ar duce la
apropierea de raportarea in timp catre stakeholderi,
precum investitori cheie, furnizori, inspectori de audit,
SEC si comitetul de audit. Intrucat Blockchain-ul
ofera o platforma pentru executarea Procedurilor
Inteligente de Audit si raportarea de audit aproape
just-in-time, aceste noi proceduri de audit au un
potential mare de a imbunatati calitatea auditului,
permitdnd auditorilor sa execute mai eficient
procedurile de audit i, ca urmare, sa aloce mai
multe resurse pentru zonele cu risc mai mare. in cele
din urma, intrucat Procedurile Inteligente de Audit ar
fi distribuite nodurilor participante pe ,blocul” de audit
al auditorului aproape in timp real, acest lucru ar
conduce la satisfacerea nevoilor de mai multa
transparenta si raportare de audit just-in-time.

5.1. Relevanta Contractelor Inteligente si a
Procedurilor Inteligente de Audit in
contextul Blockchain-ului pentru audit

Contractele Inteligente au fost introduse pentru
prima data de Szabo (1994) ca reprezentand un
,protocol computerizat de tranzactii si operatiuni care
executa termenii unui contract’, incluzand etapele de
implementare, executare, verificare si performanta
ale procesului de contractare. Szabo descrie
Contractele Inteligente folosind exemplul unui
tonomat de produse pentru a descrie
operationalizarea lor in lumea reald, precum putem
observailustrat in Figura nr. 4.



Figura nr. 4. llustrarea unui contract inteligent — exemplul unui tonomat cu chipsuri
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Sursa: Proiectie proprie, dupd Szabo (1994) si Rozario & Vasarhelyi (2018)

Exemplu:

Astfel, un tonomat reprezinta un Contract Inteligent
intre un client si un vanzator si este conceput pentru a
accepta un set de intrari (bazat pe reguli predefinite) si
de iesiri, adica prin intermediul transferului de proprie-
tate, in cazul in care aceste reguli sunt respectate. Un
client ar introduce o suma de bani specificata si ar
selecta un produs, respectiv, in acest caz, clientul ar
introduce 5,00 lei pentru a cumpara o punga de
chipsuri care costa 3,00 lei. Contractul inteligent se va
activa si va cauta produsul respectiv si pretul aferent.
Daca produsul este gasit si pretul este egal sau mai
mic decat suma monetard furnizata de client, Con-
tractul Inteligent transfera dreptul de proprietate asupra
produsului prin eliberarea acestuia catre client si
returnarea diferentei dintre pretul produsului si suma
furnizatd de utilizator (in cazul in care banii furnizati de
client depéasesc pretul produsului selectat). in conse-
cinta, distribuitorul elibereaza o punga de chipsuri i
restul de 2,00 lei catre client, iar tranzactia dintre van-
zator si client este decontata. Evident, daca produsul
nu este gasit sau daca banii furnizati de utilizator nu
sunt suficienti pentru a achizitiona produsul, tranzactia
nu poate fi finalizata (Szabo, 1994).

Desi o inovatie la inceputul anilor ‘90, Contractele
Inteligente nu au prosperat in acea perioada, tocmai din
cauza faptului ca era necesara existenta unui tert de
incredere, autorizat sa monitorizeze termenii i executia
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contractelor codificate, ceea ce prezinta riscul ca o parte
contractantd s nu-gi indeplineasca obligatiile
contractuale, dupa cum a observat si Kiviat (2015).
Totusi, cu ajutorul tehnologiei Blockchain, executarea
Contractelor Inteligente devine posibila pe masura ce
responsabilitatile de supraveghere sunt distribuite
nodurilor participante (Buterin, 2014; Dai & Vasarhelyi,
2017).

Astfel, consideram avantajele Contractelor Inteligente
pe Blockchain ca fiind urmatoarele:

1. dezintermediere — deoarece nu este necesar
sa selectati preemptiv o autoritate centrala de
incredere;

2. incredere intr-un mediu lipsit de incredere — dat
fiind faptul ca informatiile sunt criptate si vizibile
de catre toti cei de pe Blockchain;

3. atenuarea riscului de frauda sau eroare umana
- intrucat Contractele Inteligente efectueaza
calcule precise; si

4. eficienta procesului — deoarece Contractele
Inteligente se autoexecuta.

In consecinta, Contractele Inteligente sunt pur si simplu
agenti software care executa automat sarcini pe
Blockchain in baza unor conditii predefinite care imitd
actiunile unui utilizator uman (Nwana & Ndumu, 1999;
Vasarhelyi & Hoitash, 2005). Cercetarea agentilor
software a precedat Contractele Inteligente si
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Blockchain-ul, agsa cum au aparut in anii ‘80 (Nwana &
Ndumu, 1999) cu scopul de a dezvolta programe de
calculator care sa ajute utilizatorul uman in
monitorizarea evenimentelor sau in indeplinirea
sarcinilor (Maes, 1994).

Ca urmare, este firesc sa extindem definitia Contractelor
Inteligente pentru a reprezenta o varietate de programe
de calculator care contin reguli predefinite si executa
sarcini, pe baza acestor reguli.

Desi exista aplicatii generale pentru Contracte
Inteligente Blockchain, inclusiv decontarea automata
a instrumentelor derivate financiare i transferul sigur
al titlurilor de proprietate (DeCovny, 2015; Fanning

& Centers, 2016), aplicatiile pentru domeniul de
audit raméan neexplorate. Aplicat domeniului de audit
extern, definirea Contractelor Inteligente Blockchain
este extinsa pentru a include Procedurile de Audit
Inteligente (de exemplu, analiza dovezilor de audit)
care sunt executate in mod autonom in numele
auditorului in scopul imbunatatirii eficientei,
eficacitatii i satisfacerii nevoilor informationale ale
stakeholderilor pentru raportari de audit mai
transparente, oferite in timp real. Figura nr. 5
prezinta legaturile mentionate anterior intre agentii
software, Contractele Inteligente si Procedurile
Inteligente de Audit.

Figura nr. 5. Relatia de intercorelare ,agenti software — Procedurile Inteligente de Audit”

Agenti

software

Contracte
Inteligente

Sursa: Rozario & Vasarhelyi (2018)

In fiecare an, PCAOB lanseaza o informare cu privire la
inspectiile din anul curent care evidentiaza zonele de
audit in care firmele de audit erau deficitare, aceste
domenii incluzand: controlul intern asupra raportarii
financiare, validarea estimarilor de valoare justa si
raspunsul la riscurile de denaturare semnificativa
(PCAOB, 2017).

Aplicate auditului, avantajele Procedurilor Inteligente
de Audit sunt iminente, deoarece pot contribui la
reducerea decalajului de asteptari care exista in prezent
intre procedurile pe care auditorii le efectueaza deja vs.
procedurile pe care inspectorii de audit si autoritatile de
reglementare se asteapta ca acestia sa le efectueze.
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Pe Blockchain-ul auditorului extern se pot dezvolta
Proceduri Inteligente de Audit bazate pe procedurile de
audit care sunt convenite cu inspectorul de audit. In
esenta, aceste Proceduri Inteligente de Audit ar fi
analizate de inspector pentru a reduce decalajul de
asteptare, permitand in acelasi timp inspectii proactive
ale auditului, dat fiind faptul ca atat auditorii, cat si
autoritatile de reglementare au posibilitatea de a adresa
in mod proactiv tocmai acele zone unde cabinetele de
audit au deficiente. Odata ajuns la un consens,
Procedurile Inteligente de Audit ar fi incarcate pe
Blockchain, iar auditorul extern ar invoca aceste
proceduri, trimitdnd probe de audit relevante.
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Procedurile Inteligente de Audit i rezultatele acestora ar
fi vizibile de catre auditorul extern, in calitate de
proprietar al Blockchain-ului de audit, dar si de
inspectorul de audit.

La fel de importanti, stakeholderii, inclusiv SEC,
investitori-cheie si comitetul de audit ar putea avea
acces limitat pentru revizuirea rezultatelor agregate ale
Procedurilor Inteligente de Audit, cu accent pe toate
mesajele de eroare (steagurile rosii/red flags”) care pot
fi indicatori pentru elemente notabile (Alles et al., 2006;
Issa & Kogan, 2014); prin urmare, se va reduce
diferenta de expectanta intre auditori si utilizatorii
situatiilor financiare intr-o economie rapida si moderna.
In plus, revizuirea rezultatelor Procedurilor Inteligente de
Audit ar permite SEC-ului sa urmeze o abordare
proactiva monitorizand clientii de audit care ar putea
necesita inspectie sau identificand potentiali indicatori
care pot semnala o criza economica. Colectiv,
desfasurarea Procedurilor Inteligente de Audit pe
Blockchain are potentialul de a imbunététi calitatea
auditului si de a raspunde cerintelor stakeholderilor.

Spre exemplu, auditorul extern si inspectorul ar fi de
acord cu procedurile de audit predefinite pentru a
aborda riscul ca marfurile expediate sa nu fie
inregistrate cu exactitate. Aceste proceduri predefinite ar
fi descompuse in regulile ,IF-THEN” de catre cabinetul
de audit, de exemplu, si incorporate intr-o Procedura

Analitica Inteligenta care este incarcata in Blockchain-ul
auditorului extern si pre-aprobata atat de firma de audit,
cat si de inspector (Rozario & Thomas, 2017).

In acest sens, o descriere a unei Proceduri Analitice
Inteligente pentru a aborda acest risc este prezentata in
Figura nr. 6 si ar consta in:

e 0 requld pentru a prezice vanzdrile sdptdmanale
curente pe baza unui model de regresie multivariat
instruit care sa incorporeze parametrii financiari i
nefinanciari (inclusiv vanzari saptdménale, locatie i
temperaturi din saptdmanile anterioare); modelul de
regresie multivariata va fi re-instruit si re-testat,
deoarece mai multe date ar fi colectate de fiecare
data cand auditorul abordeaza procedura inteligenta;

e vanzdrile preconizate din regresia multivariata pot fi
apoi utilizate ca referinta sau benchmark pentru a
compara vanzarile actuale (Yoon, 2016). Logica ,IF-
THEN” poate exprima faptul ca, in cazul in care
vanzarile curente sunt egale cu/mai mici/mai mari
decat/pana la 5% din valoarea totala, atunci nu sunt
necesare alte proceduri de audit, iar auditorul este
capabil sa cuantifice riscul de denaturare
semnificativa pentru conturile de venituri. Daca
intrarea (adica vanzarile efective) nu corespunde
regulilor programate, va fi afisat un mesaj de eroare,
care indica faptul ca este necesara o investigatie
suplimentara.

Figura nr. 6. Exemplu de procedura de audit inteligenta — solutionarea riscului

de denaturare semnificativa in vanzari
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Sursa: Rozario & Vasarhelyi (2018)
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Auditorul extern poate apoi sa propuna alternative
pentru procesarea acestor mesaje de eroare. Prima
alternativa presupune generarea unei Proceduri
Inteligente de Audit de Follow-up care sa interactioneze
cu procedura analitica inteligentd mentionata anterior.
Regulile programate in acest test de audit inteligent de
follow-up ar include reguli care reflecta filtrele de risc
care segrega tranzactiile cu erori care ar necesita
atentia auditorului. O conditie ,IF-THEN" care indica
daca vanzarile au crescut ca urmare a sezonului, de
exemplu, ar discrimina acele tranzactii de vanzari care
au crescut din motive legitime in comparatie cu acele
tranzactii care au crescut din motive neverificabile i
potential frauduloase sau eronate, care ar necesita,
desigur, investigatii de catre auditorul extern.

Pe de alta parte, prelucrarea mesajelor de eroare nu
este obligatoriu sa fie autonoma; prin urmare, auditorul
extern ar putea opta sa verifice manual acele tranzactii
care au fost semnalizate prin Procedura Analitica
Inteligentd, desi acest lucru poate duce la problema unor
Lexceptii exceptionale”, care poate fi deja evidentad
datoritd instrumentelor analitice mai sofisticate care sunt
executate in afara Blockchain-ului (Issa & Kogan,
2014). Pe Blockchain-ul auditorului extern inspectorul de
audit are capacitatea de a inspecta rezultatele
Procedurii Analitice Inteligente in mod proactiv,
deoarece acesta poate accesa Procedura Inteligenta de
Audit si statusul tranzactiilor care fac obiectul procedurii
aproape in timp real. Mai mult, SEC, investitorii-cheie si
comitetul de audit pot vizualiza rezultatele acestei
proceduri si pot face o evaluare a veniturilor (daca nu
sunt necesare proceduri suplimentare) sau pot face o
evaluare preliminara in scenariul in care mesajele de
eroare frebuie sa fie procesate.

O ilustrare a unei Proceduri Analitice Inteligente a fost
descrisa mai sus, cu toate acestea, este important de
mentionat c& pot fi dezvoltate Proceduri de Audit
Inteligente mai simple, dar totodata noi. De exemplu, din
moment ce Blockchain permite urmarirea si
monitorizarea sigura a diferitelor dispozitive de tip loT
(Internet of Things), firma de audit poate proiecta un test
de control intern pentru a verifica locatia reala a
marfurilor i a 0 compara cu locatia preconizata a
marfurilor (Dai & Vasarhelyi, 2017; Rozario & Thomas,
2017) pentru a evalua riscul ca marfurile sa fie expediate
la locatia incorecta. Deoarece entitatile economice au
inceput sa exploreze sinergiile Blockchain si loT (IBM,
2017), este rezonabil sa deducem ca auditorii ar trebui
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sa proiecteze noi proceduri de audit care s&-i ajute s
evalueze mai precis riscul de denaturare semnificativa.

5.2. Rationamentul de procesare — o0 noua
forma a probelor de audit

Rationamentul de procesare este un instrument
promitator care este util in diferite etape ale procesului
de audit, in special testele controalelor interne.

Datele stocate in jurnalele de evenimente ofera
auditorilor informatii abundente care ar putea servi ca
dovezi suplimentare de audit atunci cand efectueaza
teste de control sau alte proceduri de audit. In plus,
jurnalele de evenimente sunt inregistrate automat in
sistemul IT atunci cand au loc activitati sau procese de
afaceri i, prin urmare, sunt mai putin susceptibile de a fi
modificate sau denaturate.

Este demn de remarcat faptul ca utilizarea
rationamentului aplicat proceselor in cazul procedurilor
de audit este inca in faza incipienta si exista multe
provocari atat pentru auditori, cat si pentru management.
De exemplu, nu toate companiile sunt dispuse sa
pastreze inregistrarile intregului jurnal de evenimente
pentru fiecare ciclu de afaceri, deoarece stocarea
jurnalelor de evenimente ar putea folosi o cantitate mare
de spatiu pe disc si ar incetini sistemul IT. In acest caz,
daca compania nu inregistreaza o parte a jurnalului de
evenimente pentru un ciclu economic, atunci informatiile
extrase suntincomplete si nu pot fi utilizate de catre
auditori. Prin urmare, auditorii trebuie sa se asigure ca
informatiile pe care le utilizeaza pentru analiza
proceselor sunt complete si exacte.

Instrumentul ar facilita astfel platile, schimburile de
informatii, introducerea partenerilor de afaceri si a
bancilor, dupa cum subliniaza si Coyne & McMickle
(2017), intr-un nou grad de parteneriat folosind
contabilitatea conectata, utilizind Contracte Inteligente
pentru a constitui ceea ce este desemnat ca un adevarat
ecosistem de contabilitate digitalizata.

Conceptul de contabilitate inteligenta (Smart
Accounting) face referire la Contractele Inteligente,
programe de calculator folosite de companiile
"inteligente" care profita din plin de oportunitati de tipul
tehnologiilor de blocare. Aceste programe sunt calificate
"inteligente"”, dupa cum am evidentiat si la inceputul
lucrérii, pentru ca sunt capabile sa functioneze autonom
pentru a verifica conditiile de realizare a acestora i
pentru a le declansa dupa caz. Dezvoltarea recenta a
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acestei tehnologii permite descentralizarea si asigurarea
acestor Contracte Inteligente — lucru imposibil de realizat
pana atunci — facand posibila utilizarea lor in activitatea
profesionala.

Dincolo de realizarea unor contracte simple, aceste
programe informatice pot fi codificate pentru a efectua
un set de operatii in functie de conditiile specifice.
Acestea pot fi utilizate, de exemplu, ca insfrument de
control automat, supervizor de operatiuni contabile
conform unor proceduri standardizate.

Programul verifica apoi ca inregistrarea contabila
indeplineste conditiile si standardele care au fost
predefinite. Ele pot fi, de asemenea, programate sa
initieze proceduri contabile specifice cand sunt
indeplinite anumite criterii. Smart Accounting permite,
prin urmare, o automatizare a operatiunilor contabile,
controale $i proceduri sigure.

Aceasta cale de utilizare tehnologica castiga un impuls
in mediul actual de obiecte conectate care pot intra in
rezonanta cu aceste programe informatice.

Rationamentul de procesare este in strénsa legatura si
cu conceptul de Internet al lucrurilor (loT), dezbatut
mai sus, concept recent care evoca conectivitatea
multor obiecte fizice din interiorul unui mediu virtual,
utilizarea markerelor RFID4 (identificare prin frecventa
radio), senzori sau alte elemente care sa permita
conectarea in interior, dupa cum observa si Atzori et al.
(2010).

Aceasta interconectivitate permite imaginarea unei
adevarate sinergii cu Contractele Inteligente, astfel incat
putem spune ca operatiunile legate de elementele fizice
(v&nzarea de bunuri, stocuri, productia etc.) sunt
integrate automat in contabilitate si permit initierea i
executarea procedurilor contabile in Contractele
Inteligente. Deci putem afirma ca o contabilitate
inteligenta se poate conecta direct la mediul fizic al
organizatiei.

Datoritd conectivitatii obiectelor fizice mentionate
anterior si automatizarii contabilitatii prin contabilitate

inteligentd, mentiondm posibilitatea de a beneficia de
o contabilitate aproape de o actualizare in timp real.

Contabilitatea in timp real ar permite o difuzare
instantanee de informatii contabile cétre partile
interesate (cum ar fi managerii, dar gi contabilii sau
actionarii entitatii economice). Acestia ar putea apoi s&
gestioneze performanta financiara a companiei, prin
analiza modificarilor, in vederea obtinerii de alerte

64

pentru atingerea pragurilor si respectarea consecintelor
operatiunilor specifice.

Vedem astfel aparitia unui Sistem Contabil Inteligent
Conectat, inclusiv in cadrul acesteia, la toate partile
interesate ale organizafiei.

Acest tip de sistem a fost denumit Ecosistem Contabil
Digitalizat, concept introdus de Dai & Vasarhelyi
(2017). Acesta combina efectele tuturor elementelor
mentionate mai sus. Prin asocierea diferitelor tehnologii
de Blockchain, a Contractelor Inteligente si prin
conectivitatea obiectelor fizice, este posibil sa se aiba in
vedere o transformare a mediului contabil al companiei.
Datele contabile sunt sigure, automatizate, actualizate i
controlate, o Tnregistrare directa in contabilitatea
tranzactiilor "fizice" despre companie fiind posibila prin
conectivitatea obiectelor si executarea Contractelor
Inteligente. Acestea permit realizarea procedurilor
contabile conform normelor si standardelor in vigoare,
stabilite de organismele de control, in consecinta,
forméndu-se, totodata, un registru de acces intre
manageri, investitori, parteneri de afaceri, banci, firme
de audit, departamente fiscale efc.

Noul model de audit este acela care monitorizeaza si
analizeazd continuu fluxul de date contabile al unei
organizatii $i anomaliile sau exceptiile care vor declansa
alarme pentru a atrage atentia auditorilor.

Acest proces continuu al serviciilor de audit si
monitorizarea permanenta vor putea fi oferite ca servicii
on-line de catre firme de audit. Companiile vor solicita
servicii pe Internet si astfel de solicitari vor fi apoi
corelate cu serviciile pe care le pot oferi firmele de audit.
Firmele de audit isi vor putea delocaliza in mod continuu
serviciile de audit si de monitorizare permanenta cu
ajutorul modelelor bazate pe o infrastructura de tip
cloud. Anomaliile, precum si informatiile conexe vor fi
transmise auditorilor pentru a efectua in continuare
investigatiile si testele de audit.

Tn ecosistemul de afaceri de astizi, profesionistii
contabili (in general) si auditorii financiari (in particular)
sunt profesionistii de incredere care garanteaza
existenta tranzactiilor, atesta dovezile, exactitatea i
exhaustivitatea acestora, precum si prezentarea
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informatiilor conexe in setul de situatii financiare (Hayes
et al., 2014).

Pentru a indeplini aceste obiective, mai ales in contextul
tehnologiei Blockchain, auditorii au nevoie de o buna
intelegere a activitatii clientului, a infrastructurii IT si a
sistemelor IT relevante pentru controalele in vigoare, dar
si pentru raportarea financiara.

6.1. Schimbari la nivelul profesiei contabile
- implicare, comportament si rol

Trecerea la un sistem financiar cu elemente
semnificative de Blockchain va oferi multe oportunitati
pentru profesia contabild, contabilii fiind considerati
profesionisti responsabili cu pastrarea evidentei,
aplicarea si respectarea unor regulamente complexe,
dar si cu respectarea logicii de afaceri si respectarea
standardelor.

Pentru a deveni cu adevarat o parte integranta a
sistemului financiar, va trebui implementaté o tehnologie
Blockchain dezvoltatd, standardizata si optimizata.
Astfel, este posibil ca acest proces sa dureze mai multi
ani (acest lucru fiind deja dovedit de cand Bitcoin a
inceput sa functioneze) si exista inca multd munca de
facut. Exista o multitudine de aplicatii de tip Blockchain
si startup-uri in acest domeniu, dar sunt inca foarte
putine care trec dincolo de dovada unui concept sau a
unui stadiu de studiu pilot.

Profesionistii contabili participa deja la cercetare,
tatonand terenul, dar exista mai mult pentru profesie.
Pregatirea reglementarilor si a standardelor pentru a
acoperi ,blocurile” va genera mari provocari, iar cele mai
importante firme si organisme contabile pot aduce
experienta lor in ceea ce priveste aceste aspecte.

Profesionistii contabili pot furniza consiliere companiilor
care au in vedere aderarea la tehnologia Blockchain,
oferindu-le sfaturi privind masurarea costurilor i
avantajelor noului sistem.

Tehnologia Blockchain, facand apel la un registru digital
la nivelul caruia tranzactiile sunt inregistrate in mod
cronologic si pot fi vizualizate de toti cei care au acces,
este de asteptat sa afecteze, totodata, si auditul,
securitatea informatica, planificarea si analiza financiara,
insa ne putem da seama ca va reprezenta o baza de
date vasta si de securitate maxima, care va avea
multiple utilizari.

Astfel, companiile de prestari de servicii contabile resimt
deja implicatiile pentru clientii acestora, ceea ce probabil
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le va determina ca in viitor s& adere la modalitati de
implementare de ,blocuri” in sistemele lor de planificare
a resurselor intreprinderii (ERP), in special pentru
sarcini cum ar fi achizitiile si gestionarea furnizorilor.

v' Perspective la nivelul profesiei contabile. Noi
competente profesionale in viitor

Activitatile de contabilitate cu asigurarea tranzactiilor gi
efectuarea transferului drepturilor de proprietate vor
putea fi transformate prin ,blocuri” i Contracte
Inteligente, respectiv prin abordari specifice. Diminuarea
timpului destinat reconcilierilor si gestionarea litigiilor,
combinate cu o certitudine sporita legata de drepturi si
obligatii, despre cum sa fie contabilizate tranzactiile, vor
putea permite o extindere a zonelor care pot fi urmarite
prin contabilitate.

Astfel, multe elemente de contabilitate operativa vor
putea fi optimizate prin intermediul tehnologiei
Blockchain si al altor tehnologii moderne — precum
analiza datelor — care vor determina cresterea eficientei
si valorii adaugate generate de functia contabila. n
consecintd, vom asista la modificarea ariei de aptitudini
a participantilor din birourile de contabilitate.

Responsabilii financiari vor fi fortati sa isi dezvolte si sa
isi extinda rolurile, intrucat vor trebui sa-si petreaca mai
mult timp n raportare. Viteza afacerilor este ridicata, iar
departamentele de finante si contabilitate au dificultati in
a mentine ritmul. Experienta clientului va deveni o oferta
cheie in industriile de servicii, iar controlorii si directorii
financiari vor incepe sa isi reorienteze departamentele
de la centrele de costuri catre centre de servicii. Acestia
vor prelua din ce in ce mai mult rolul privitor la
gestionarea riscurilor. Investitorii vor incepe in sfarsit sa
acorde atentie modificarilor standardelor de contabilitate.

in 2018, am constatat obligativitatea companiilor publice
de a trece la rapoarte duale. Investitorii trebuie sa fie
constienti de faptul c& veniturile retratate vor fi probabil
mai scazute decat cele raportate anterior pentru multe
companii. Ca si in cazul recunoasterii veniturilor,
standardul contabil privind leasing-ul va accelera
adoptarea ERP-ului cloud, mai ales ca mai multe
companii sunt afectate, raportat la fostele reglementari.

Activitatile de consultanta si alte valori adaugate
activitatilor se vor extinde. Pentru a controla in mod
corespunzétor o tranzactie semnificativa pe baza de
,blocuri”, focusul auditorului se va schimba.

Nu va mai fi nevoie sa se confirme cu exactitate
existenta de tranzactii cu ,blocuri” cu surse externe, dar
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exista inca o multime de aspecte carora trebuie sa li se
acorde atentie pentru tranzactii daca sunt inregistrate i
recunoscute in contabilitatea financiara, declaratiile gi
modul in care se decid elementele de rationament
precum evaluarile. Pe termen lung, din ce in ce mai mult
autoritatile de reglementare cu acces ar putea verifica in
timp real si cu mare certitudine tranzactiile cu privire la
originea acestor tranzactii.

Tnsa, in cele din urma ,blocul” nu va elimina lucrarile de
audit sau cele de contabilitate. Tehnologia este inca in
faza incipienta, iar pana la stabilizarea fundatiei,
beneficiile integrarii sale ca inlocuitor al inteligentei
umane sunt indepartate intr-un orizont de timp.

Se asteapta ca tehnologia Blockchain sa devina un
element-cheie al managementului modern al lantului de
aprovizionare in urmatorii cinci ani, mai ales in ceea ce
priveste siguranta si originea fiecarui produs, aspecte pe
care consumatorii doresc sa le cunoasca.

Ne aflam in fata unei controverse la nivelul profesiei de
auditor. Profesionistii (si analistii) contabili au inceput sa
acorde mai multa atentie aspectelor legate de calitatea
si independenta in audit, putand apérea probleme in
ceea ce priveste relevanta. Mai multe companii vor
acorda atentie modului in care relatiile cu clientii sunt
cantarite sau evaluate de echipele de audit. Vom urmari
o discutie mult mai critica cu privire la ceea ce inseamna
adevaratul agnosticism in ceea ce priveste relafia
respectiva si daca vor exista sau nu repercusiuni.

O problema importanta este legata de dificultatile care
nu pot permite o adoptare rapida si folosirea de
tehnologii in domeniul contabilitatii si al practicii de audit.
Cu ajutorul noilor tehnologii, auditul va schimba
semnificativ profesia de auditor prin automatizarea
procedurilor actuale, extinderea domeniului lor de
aplicare, scurtarea timpului si, eventual,
imbunatatirea calitatii generale de asigurare. Aceasta
sectiune ilustreaza impactul auditului 4.0 asupra
profesiei de auditor din patru perspective: standarde,
principii, tehnologie si auditori.

Dupa cum am mai aratat, Krahel (2012) a discutat
despre formalizarea standardelor de audit
argumentand acest lucru in sensul ca cele mai multe
standarde ar trebui sa fie incorporate si implementate
direct in software, in sisteme moderne computationale.
In consecinta, ambiguitatea in standardele actuale de
audit ar trebui inlocuita cu o reprezentare formala
pentru a permite o abordare aproape reala.
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Pe de cealalta parte, asigurarea timpului de lucru, in
lumea Industriei 4.0, va fi in mare parte dominata de
protocoalele formale inter-obiect, capacitatile tehnice ale
"lucrurilor" si obiectivul si functiile obiectelor
interconectate.

Standardele si regulile ar putea fi, deci, programate in
masini, linii de productie si produse care sa permita
masurarea, prelucrarea si comunicarea in timp real a
informatiilor financiare. De exemplu, evaluarea stocurilor
ar fi automatizata prin urmarirea valorilor actuale ale
achizitiilor, productia obtinuta putand fi evaluata in mod
continuu prin colectarea de date Tn timp real cu privire la
consumul de energie al liniilor de productie si costurile
fortei de munca.

Astfel, multe elemente care erau alocate in mod indirect,
acum vor putea fi masurate direct. In plus, produsele vor
emite in mod autonom alerte daca sunt vechi, depasite,
cu miscare lentd sau sunt deteriorate, pentru a preveni
supraevaluarea stocurilor. O astfel de automatizare ar
putea reduce din timpul si munca auditorului raportat la
participarea efectiva cu ocazia inventarierii pentru
observarea fizica si ar elimina si munca de introducere
manuald a preturilor actuale.

6.2. Necesitatea unor forme de pregatire
profesionala evoluate si tipuri de
activitati rezervate auditorului pe
termen lung

Tehnologia Blockchain are potentialul de a afecta toate
procesele de inregistrare, inclusiv modul in care
tranzactiile sunt initiate, procesate, autorizate,
inregistrate si raportate. Modificarile modelelor de
afaceri gi ale proceselor de afaceri pot afecta activitatile
de back-office, precum raportarea financiara si calculul
impozitelor.

De asemenea, auditorii independenti vor trebui sa
inteleaga aceasta tehnologie aga cum este pusa in
aplicare la clientii lor. Astfel, atét rolul, cat si seturile de
abilitati ale auditorilor externi se pot schimba pe masura
ce apar noi tehnici si proceduri bazate pe Blockchain.
De exemplu, metodele pentru obtinerea de probe de
audit suficiente si adecvate vor trebui sa ia in
considerare atét registrele traditionale de sine
statatoare, cat si registrele Blockchain.

Tn plus, exista potential pentru o mai mare standardizare
§i transparentd in contabilitate i raportare, ceea ce ar
putea permite o extragere si 0 analiza a datelor mult mai
eficienta.
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Astfel, tehnologia Blockchain ar putea aduce noi provocati
si oportunitati profesiei de audit. In timp ce servicile
traditionale de audit vor raméne importante, abordarea unui
auditor extern se poate schimba. La fel cum profesia de
audit evolueaza astazi, cu inovatii de audit in automatizare
si analiza de date, tehnologia Blockchain poate avea, de
asemenea, un impact semnificativ asupra modului in care
auditorii isi conduc angajamentele de audit. Mai mult decat
atét, auditorii ar putea fi nevoiti sa-si extinda seturile de
cunostinte si abilitati pentru a raspunde cerintelor
anticipate ale lumii afacerilor, din moment ce tehnologia
Blockchain este adoptata tot mai mult.

Toate cele expuse mai sus ne conduc cu gandul la faptul
ca viitorul auditului trebuie discutat prin luarea in
considerare a misiunilor de audlit a situafiilor financiare care
beneficiaza de Proceduri Inteligente de Audit, de tip
Blockchain. Cu siguranta, in adoptarea modelului de audit
4.0/audit continuu/audit hibrid vor fi inténite diverse
provocdri, astfel de vulnerabilitati putandu-se referi la:

1. cerintele legale actuale legate de auditul
statutar, legate opinia de audit anuala, calitativa
si agregata;

2. securitatea si confidentialitatea blockchain-
ului auditorului extern si a Procedurilor
Inteligente de Audit;

3. scalabilitatea Blockchain-ului si flexibilitatea
Procedurilor Inteligente de Audit; si

4. impactul Procedurilor Inteligente de Audit
asupra rationamentului profesional gi
scepticismului auditorului.

In timp ce tehnologia Blockchain si Contractele
Inteligente vor schimba modul in care sunt efectuate si
livrate auditurile situatiilor financiare, profesia de audit
extern ar prospera prin aplicarea acestor tehnologii.

Au fost propuse mai multe Proceduri de Audit Inteligente
de tip Blockchain, insa o serie de probleme pertinente
necesita cercetari suplimentare (Tabelul nr. 1).

Tabelul nr. 1. Vulnerabilitatile tehnologiei Blockchain in cazul unei misiuni de audit financiar

PROVOCARI GENERATE DE BLOCKCHAIN

1. Cerinte legale statutare
curente

+ Este relevanta asigurarea calitativa atunci cand pot fi cuantificate rezultatele Procedurilor
Inteligente de Audit?

+ Ar trebui/ar putea revizuirile de audit, certificarile sau sigilile de aprobare sa inlocuiasca opinia
de audit (anuald)?

+ Cum ar trebui sa se schimbe cerintele legale pentru a incuraja raportarea de audit in timp real
si la nivel tranzactional?

+ S-ar schimba conceptul de materialitate pe masura ce companiile se orienteaza catre un
model de audit hibrid?

+ Ar putea auditorii externi sa ofere o asigurare cu privire la informatiile de baza care alcatuiesc
situatiile financiare si sistemul de Contracte Inteligente de tip Blockchain?

+ Care sunt riscurile IT (si raspunsurile la acestea) in sistemul de Contracte Inteligente de tip
Blockchain pe care auditorii externi ar trebui sa il abordeze?

2. Securitatea si

+ Cum s limitezi accesul la rezultatele Procedurilor Inteligente de Audit pentru a raspunde

confidentialitatea diferitelor nevoi informationale?
Procedurilor Inteligente | + Ce obiective de audit ar ramane in afara Blockchain-ului si care nu ar fi acoperite de
de Audit de tip Procedurile de Audit Inteligente?
Blockchain + Informatiile confidentiale ale clientului trebuie incarcate in Blockchain?
3. Scalabilitate si + Cum ar trebui firmele de audit sa abordeze codul eronat in Procedurile de Audit Inteligente?
flexibilitate + Cat de des trebuie executate Procedurile de Audit Inteligente?

+ Cum vor fi procesate alertele de neconformitate (mesajele de eroare) din Procedurile de Audit
Inteligente?

+ Cum ar trebui sa gestioneze auditorii Procedurile de Audit Inteligente invechite?

+ Auditorii ar trebui sa stocheze foile de lucru aferente Procedurilor Inteligente de Audit in acelasi
sau in cadrul altui Blockchain?

4. Impactul asupra
rationamentului
profesional al
auditorului

* Procedurile de Audit Inteligente de tip Blockchain imbunatatesc scepticismul profesional al
auditorilor?

* Procedurile de Audit Inteligente de tip Blockchain determina auditorii s& acceseze excesiv
aceste tehnologii?

Sursa: Rozario & Vasarhelyi (2018)
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In acest context, in ultimii ani s-a dezbatut intens
problema naturii, obiectului si rolului auditului
financiar, respectiv a rolului extins al auditorului
financiar (Deliu, 2013) — mai ales in cazul utilizarii
tehnologiei Blockchain, parerile fiind impartite. Unii
subliniaza nevoia crescanda ca auditorii sa posede
competente si abilitati in tehnologia digitala (Raphae,
2017), in timp ce altii considera c& este imperativ

necesar ca acestia sa isi indrepte atentia inspre activitati

procesarea tranzactiilor in multe industrii, auditorul
financiar poate fi in masura sa ofere asigurare
utilizatorilor tehnologiei, indeplinind un potential rol viitor
tocmai datorita setului de competente pe care le poseda,
datorita independentei, obiectivitatii i expertizei lui.

Lista de roluri potentiale noi pentru un auditor financiar
din Tabelul nr. 2 este ilustrativa si nu exhaustiva, tocmai
din cauza obstacolelor semnificative de reglementare si

profesionale evidentiate mai sus, care pot ramane
inainte ca auditorul sa poata prelua aceste roluri
potentiale.

mai putin numeroase, dar creatoare de valoare
adaugatd (MacManus, 2017).
Deoarece sistemele Blockchain standardizeaza

Tabelul nr. 2. Functiile adiacente ale auditorului financiar in contextul tehnologiei Blockchain

ROLUL POTENTIAL AL AUDITORULUI FINANCIAR

i. Functia de AUDITARE A Dupa cum am descris mai sus, Contractele Inteligente pot fi incorporate intr-un Blockchain
CONTRACTELOR INTELIGENTE | pentru a automatiza procesele de afaceri. Partile contractante pot dori sa apeleze la serviciile
SIORACLES unui profesionist care sa fumizeze asigurare cu privire la implementarea Contractelor
Inteligente in conformitate cu logica de afaceri adecvata. In plus, un auditor ar putea verifica
interfata dintre Contractele Inteligente si sursele de date externe care declanseaza
evenimente de afaceri. Fara o evaluare independenta, utilizatorii tehnologiilor Blockchain s-ar
confrunta cu riscul de erori sau vulnerabilitéti neidentificate. Pentru a prelua acest nou rol, un
auditor financiar poate avea nevoie de un nou set de abilitati, inclusiv infelegerea limbajului
de programare tehnic si a functiilor ynui Blockchain.

Acest tip de rol ridica intrebari importante pentru profesia de audit:
—  Ce tipuri de seturi de competente are nevoie auditorul ca profesia de audit sa
ramana relevanta?
—  Ce factori ar avea un impact asupra riscului de audit?
— Ce ar presupune responsabilitatea continud si raspunderea extinsa a
auditorului financiar odata ce un Contract Inteligent este eliberat intr-un
Blockchain?
Tnainte de a lansa o nou? aplicatie pe o platforma Blockchain existenta sau de a beneficia de
un produs Blockchain existent, utilizatorii sistemului pot dori o asigurare independenta cu
privire la stabilitatea §i robustefea arhitecturii sale. In loc ca fiecare participant s&-si
indeplineasca propria diligentd, poate fi mai eficient s& se apeleze la serviciile unui auditor
financiar, in vederea atingerii acestor obiective. In plus, elementele critice ale Blockchain-ului
(de exemplu, gestionarea cheilor criptografice) ar trebui sa fie concepute pentru a include
controale generale de IT sofisticate care s& ofere protectie permanenta in ceea ce priveste
informatiile sensibile, precum si controale de procesare asupra securitatii, disponibilitatii,
integritatii procesarii si confidentialitatii. In mod continuu, este posibil sé fie nevoie de o terta
parte de incredere, independenta, pentru a asigura eficienta controalelor asupra unui
Blockchain privat.

ii. Functia de AUDITARE A
BLOCKCHAIN-URILOR
CONSORTIULUI

Acest tip de servicii adiacente ridica, de asemenea, o serie de intrebari:
—  Cand se ofera asigurare in cadrul unui Blockchain, cine este clientul?
—  Cum ar evalua un auditor financiar riscul de audit in cazul unui sistem autonom?
—  Cum s-ar aplica regulile de independenta pentru utilizatorii unui Blockchain?
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Solutiile permise de Blockchain pot beneficia de o terta parte de incredere, independenta si
nepartinitoare pentru a ndeplini functile unui administrator central care acorda acces.
Aceastd functie ar putea fi responsabild pentru verificarea identitafii sau un proces
suplimentar de verificare care trebuie finalizat de un participant inainte de a li se acorda
acces la un Blockchain, administratorul central putdnd valida aplicarea si monitorizarea
protocoalelor Blockchain-ului. Dacé aceasta functie este indeplinitd de un utilizator / nod al
Blockchain-ului, atunci ar putea exista un avantaj necuvenit si increderea dintre membrii
consortiului ar putea fi slabité. Intrucat acest rol ar fi conceput pentru a crea incredere fata de
Blockchain Tn ansamblul sau, va fi necesara ingrijirea cuvenita la stabilirea functiei sale i a
responsabilitdtilor si raspunderii sale legale. In calitate de profesionist de incredere, un
auditor financiar independent ar putea fi capabil sa indeplineascé aceasta sarcina.

iii. Functia de ADMINISTRARE

Cu toate acestea, acest rol ar ridica noi intrebari pentru profesie:
— Prin asumarea unui rol atdt de important, in ce masura cel care furnizeaza
asigurarea este cu adevarat independent fatd de participantii la Blockchain?
— Auditorul financiar ar putea efectua misiuni de audit a situatiilor financiare ale
participantilor?

Aranjamentele de afaceri pot fi complexe si pot conduce la dispute chiar si intre cele mai bine
intentionate parti. Pentru un Blockchain autorizat, in viitor ar putea fi necesaré o functie de
arbitraj pentru solutionarea litigiilor dintre participantii din consortiul Blockchain. Aceasta
functie este similard executorului unei averi, rol indeplinit in mod obignuit de diversi
profesionisti calificati. Participantii la Blockchain pot solicita existenta unei astfel de functii
pentru a aplica conditile contractuale in cazul in care spiritul Contractului Inteligent se
indeparteaza de un document legal, clauzele contractuale sau o scrisoare. Ar trebui
examinate alte consideratii pentru a determina dacd intr-adevar este necesara o functie de

arbitraj. ‘

Daca auditorul financiar doreste sa isi asume acest rol, va trebui sa raspunda la intrebari
critice, cum ar fi:

—  Ce cadru legal ar fi utilizat pentru a rezolva litigiile?

—  Ce set de abilitati ar fi necesar pentru un auditor financiar?

— Acest rol ar putea crea amenintari la adresa independentei?

iv. Functia de ARBITRAJ

Sursa: Proiectie proprie

Tehnologia Blockchain face parte din digitalizarea rapida
a proceselor de afaceri, iar, in acest context, profesia de
audit trebuie s ia in considerare abilitatile care vor fi
necesare in viitor, astfel incat auditorii financiari sa
poatd raspunde cerintelor pietei intr-o lume de afaceri
unde tehnologia Blockchain a fost adoptata pe scara
larga.

Ca atare, profesia de audit ar trebui sa ia in considerare
faptul ca ritmul de inovatie legat de aceasta tehnologie
este implacabil; noi clase de active digitale sunt create
rapid pentru a putea fi implementate pe Blockchain.
Consideram, asadar, ca, in calitate de furnizori critici de
servicii profesionale care sustin pietele care
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functioneaza bine, auditorii financiari ar trebui sd se
aplece, sa ajute la identificarea riscurilor asociate cu
aceasta noud tehnologie si sa gaseasca modalitati
de a profita de beneficiile acesteia.

Avand in vedere dezbaterile recente cu privire la
relevanta profesiei de audit (in general) si calitatea
auditului (in particular) intr-o lume de afaceri in
schimbare rapida, este important ca profesionigtii
practicieni, autoritatile de reglementare si academicienii
sa fie informati cu privire la evolutiile tehnologice recente
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care au potentialul de a perturba ecosistemele de
afaceri $i, in consecinta, si ecosistemul de audit.

in 2016, Organizatia Internationald pentru
Standardizare (ISO, International Organization for
Standardization) a Comitetului Tehnic al ,blocurilor” s-a
preocupat pentru crearea de ,blocuri”, prin elaborarea
standardului ISO/TC 307 ,,Tehnologii de tip
blockchain si registru distribuit™. Problema nu se
mai pune de a aprecia ca se va adapta sau nu aceasta
tehnologie, ci mai degraba de la ce moment si in ce
forme va fi preluata. Grupurile de certificare de la nivel
international, dar si national, vor veghea la
implementarea standardizata a acestor ,blocuri” si vor
urmari garantarea securitatii prin utilizarea acestor
blocuri”.

Numeroasele initiative privind impactul noilor tehnologi
asupra auditului situafiilor financiare sugereaza ca
auditorii externi depun eforturi considerabile pentru a
raspunde continuu unei economii digitale i moderne.

Utilizatorii situatiilor financiare se asteapta ca auditorii
financiari sa efectueze un audit independent al situatiilor
financiare, folosindu-gi rationamentul si scepticismul lor
profesional. Auditorii externi concluzioneaza daca au
obtinut o asigurare rezonabila ca situatiile financiare ale
unei entitati, luate in ansamblul sau, reflecta o imagine
fidela. Este putin probabil ca tehnologia Blockchain sa
inlocuiasca aceste judecati de valoare ale auditorilor. Cu
toate acestea, auditorii trebuie sa monitorizeze evolutiile
tehnologiei Blockchain, deoarece acestea vor afecta
sistemele de tehnologie informationala ale clientilor lor.
Astfel, auditorii externi vor trebui sa fie familiari cu
elementele de baza ale tehnologiei Blockchain si sa
lucreze cu experti pentru a verifica riscurile tehnice
complexe asociate acesteia.

In plus, consideram c& auditorii ar trebui s& fie constienti
de oportunitatile de a sustine si incuraja adoptarea de
catre clienti a tehnologiei Blockchain, tocmai pentru a
imbunatati colectarea probelor in timpul misiunii de
audit. De asemenea, ar trebui sa ia in considerare daca
tehnologia Blockchain le va permite sa creeze rutine de
audit automatizate.

Printre avantajele utilizarii tehnologiei de tip Blockchain
de catre auditorii financiari enumeram, asadar:

v' eficientizarea contabilitatii prin reducerea
costurilor si prin diverse automatizari (la

1 https://www.iso.org/committee/6266604.html
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confirmarea livrarii, platirea automaté a
facturilor);

v’ permiterea confirmarii automate a unor
tranzactii cu tertii, fara a mai fi nevoie de
confirmarile acestora;

v scaderi semnificative de costuri;

v' obiective de audit ca existenta, aparitia,
acuratetea si exhaustivitatea operatiunilor i
tranzactiilor vor fi cele ce vor putea fi verificate
automat.

Pe de cealalta parte, identificam si o serie de
dezavantaje si riscuri, pe care le redam sintetic in cele
ce urmeaza:

o riscuri specifice tehnologiei (securitate, eroare
umana, dependenta excesiva);

e riscuri de natura legalg;

e spalarea banilor;

e importanta crescuta a controalelor interne;
e risc mai mare de frauda;

e proceduri de audit invechite.

Profesia de audit trebuie s& imbrétiseze si s& se
,aplece” atat catre oportunitatile, cat si catre provocérile
generate de adoptarea pe scaréa largé a Blockchain-ului.
Auditorii sunt incurajati sa monitorizeze evolutiile
tehnologiei Blockchain, deoarece au posibilitatea de a
evolua, de a invata si de a valorifica capacitatea deja
dovedita de a se adapta la nevoile unei lumi de afaceri
in schimbare rapida.

In opinia noastra, trecerea catre un model de audit
4.0/audit continuu/audit hibrid care include Proceduri
de Audit Inteligente de tip Blockchain poate imbunatati
calitatea auditului, raspunzand mult mai bine cerintelor
informationale ale stakeholderilor.

v’ Perspective ale cercetarii viitoare

Vom incerca sa realizam un studiu bazat pe teoriile de
bazé care ne vor putea permite sa formuldm perceptii
privind felul in care auditorii din Roméania ar putea
cuantifica de manierda estimativa care va fi impactul
Blockchain-ului asupra activitatilor lor zilnice. Profilul
auditorilor se va schimba, si, desigur va exista un
potential efect perturbator al tehnologiei asupra profesiei
si este mai mult decét probabil ca vom asista la 0
manifestare de rezistenta la schimbare a firmelor mai
mici de audit mai care nu par sa fie dispuse sa se
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implice a face eforturi pentru a face fata schimbarilor
viitoare. Profesia contabila va fi oarecum amenintata,
deoarece va parcurge o schimbare de paradigma si se
va semnala cu mai multa pregnanta nevoia de specialisti
informaticieni decat nevoia de tehnicieni contabili, insa
munca bazata pe rationamentul profesional va implica i
nevoia de profesionisti contabili, indeosebi datorita
faptului ca va fi necesara mai ales o urmarire

Cu Blockchain vom parcurge trecerea de la
paradigma de incredere a companiilor sau
institutiilor la cea care are la baza un sistem si
o0 comunitate descentralizata. Aceasta
tehnologie ridica numeroase probleme si
implica mai multi participanti atat reprezentanti
ai guvernului, cat si din domeniul privat, care
vor fi implicati in a intelege, dezvolta si exploata

prospectiva mai degraba decat analiza retrospectiva. aceasta tehnologie.
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La nivelul unei piete de capital reglementate, raportarea
unui set complet de situatii financiare care s& cuprinda
informatii financiare de calitate reprezinta dezideratul
principalilor utilizatori cu scopul ludrii deciziilor de ordin
strategic sau operational. Deciziile acestora sunt
influentate, printre altele, de opiniile independente i
obiective ale profesiei de audit, prin care se asigura
reprezentarea exacta, sub cele mai semnificative aspecte,
a pozitiei si performantei financiare. Marile scandaluri
financiare au adus in discutie rolul profesiei de audit,
precum si adoptarea de noi standarde de audit sau de
metodologii care s& contribuie la cresterea calitétii
misiunilor de audit gi, implicit, a rapoartelor de audit.
Raportarea in audit a cunoscut numeroase modificari de-a
lungul timpului, cele mai recente fiind cele care se refera la
includerea aspectelor cheie de audit drept sectiune
separata in cadrul raportului emis de cdtre auditor. Scopul
acestei cerinte vizeaza sporirea valorii comunicationale a
raportului de audlit prin asigurarea unei mai mari i
transparente, care s& vina in sprijinul partilor interesate. In
acest context, prezinta interes in ce masura rapoartele de
audit ale entitatilor cotate la Bursa de Valori Bucuregti
emise dupé aplicarea noilor cerinte de raportare in audit
asigura o valoare comunicationala sporita i, implicit, o
calitate superioard a misiunilor de audit financiar. Acest
studiiu are la bazd analiza rapoartelor de audit financiar
aferente exercitiilor financiare care s-au incheiat la finele
anilor: 2016, 2017 si 2018 ale companiilor cotate la BVB pe
piata principald, tocmai pentru a reliefa calitatea misiunilor
de audit financiar ca urmare a obligatiei impuse auditorilor
de a include in rapoartele publicate aspectele cheie de
audit intr-o sectiune separata.
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Raportarea in audit a cunoscut in ultimii ani modificari
semnificative, fiind revizuite o parte din standardele
internationale care vizeaza acest aspect, cum sunt: ISA
700 — Formarea unei opinii si raportarea cu privire la
situatiile financiare, ISA 705 — Modificari ale opiniei
raportului auditorului independent, ISA 706 —
Paragrafele de evidentiere a unor aspecte si paragrafele
privind alte aspecte din raportul auditorului independent
§i ISA 720 — Responsabilitétile auditorului cu privire la
alte informatii. Aplicarea standardelor revizuite a fost
impusa incepand cu auditul situatiilor financiare pentru
perioadele care s-au incheiat la finele anului 2016.
Toate aceste modificari ale standardelor de raportare in
audit au fost sustinute si de cercetarile academice
(Czerney, K et. al., 2014; Cordos, et. al., 2015; Bédard
et. al., 2016) si vin in sprijinul dezvoltarii profesiei de
audit prin consolidarea credibilitatii oferita de catre
auditor (Bunget et. al., 2012).

O modificare importanté care meritd analizata se refera
la comunicarea aspectelor cheie de audit (Key Audit
Matters — KAM) in raportul auditorului independent,
cerinta nou introdusa tot pentru auditul situatiilor
financiare aferente perioadelor care s-au incheiat la
finele anului 2016, prin ISA 701 — Comunicarea
aspectelor cheie de audit in raportul auditorului
independent. Cu toate acestea, sunt tari in care
aplicarea unora dintre modificérile mentionate asupra
rapoartelor de audit a fost efectuata inca din anul 2013.
Un exemplu poate fi cazul companiei Rolls Royce din
Marea Britanie (Kiss et. al., 2015).

Studiile au examinat efectul potential al unei sectjuni
KAM, separata in raportul auditorului, asupra valorii
comunicationale pentru utilizatori si au sugerat
necesitatea unor politici de raportare a auditorilor care
s& comunice mai eficient care a fost rationamentul
profesional al profesionistului in audit (Backof, 2015).
Rezultatele relatate au scos in evidenta faptul ca pentru
investitorii profesionisti, prezentarea KAM intr-o sectiune
separata a raportului de audit are o valoare
comunicationala mare, in timp ce pentru investitorii
neprofesionisti se pare c& influenta este mai putin
importanta (Kohler, et. al., 2016). Obiectivul general al
ISA 701 este de a scoate in evidenta responsabilitatea
auditorului in ceea ce priveste comunicarea aspectelor
cheie de audit in raportul acestuia, iar finalitatea este de
a imbunatati valoarea comunicationala a raportului
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auditorului, prin furnizarea unei transparente sporite cu
privire la intreg demersul de audit (Danescu si
Spatacean, 2018; ACCA, 2018).

Astfel, scopul acestui studiu il reprezinta analiza calitatii
misiunilor de audit prin prisma raportarii aspectelor cheie
de audit, la nivelul firmelor cotate BVB. Lucrarea este
structurata in cinci sectiuni (inclusiv Introducere i
Concluzii), dupa cum urmeaza: Sectiunea a ll-a este
destinata trecerii in revista a literaturii de specialitate,
Sectiunea a lll-a este destinatd prezentarii metodologiei
de cercetare utilizate in studiu, iar in Sectiunea a IV-a
sunt prezentate rezultatele cercetarii si discutii asupra
acestora.

Conform normei internationale de audit, ISA 701 -
Comunicarea aspectelor cheie de audit in raportul
auditorului independent, ,KAM-urile sunt acele aspecte
care, in baza rationamentului profesional al auditorului,
au avut cea mai mare importanta pentru auditul
situatiilor financiare din perioada curenta... si sunt
selectate dintre aspectele discutate cu persoanele
responsabile cu guvernanta” (IAASB, 2016).
Rationamentul profesional al auditorului este cel care
determina masura in care o serie de aspecte necesita o
atentie semnificativa pe parcursul efectuarii auditului
(Kachelmeier et. al., 2018).

Studiile au aratat ca exista atat un decalaj de
comunicare, cat i un decalaj informational intre
utilizatorii raportarilor financiare si preparatorii acestora,
unde sunt incadrati si auditorii (Mock et. al. 2013). Pe de
alta parte, unii autori afirma ca prin includerea
aspectelor cheie de audit in raportul auditorului exista si
riscul dezvaluirii unor informatii care ar putea fi
considerate confidentiale (Segal, 2017).

2.1. Conditii pentru determinarea aspectelor
de audit ca aspecte cheie

Pentru determinarea aspectelor cheie de audit, printre
reperele dupa care ar trebui sa se ghideze auditorul, se
regasesc (IFAC, 2015a): domeniile cu risc ridicat de
denaturare semnificativa, rationamentele semnificative
ale auditorului cu privire la diferite aspecte din situatiile
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financiare sau estimarile contabile identificate ca avand
o incertitudine ridicata. Pentru stabilirea aspectelor cheie
de audit, normele recomanda sa se aiba in vedere
perioada curenta. Cu toate acestea, uneori poate fi util
ca auditorul sa analizeze daca un aspect care a fost
raportat ca aspect cheie de audit in perioada anterioara
continua sa reprezinte un aspect cheie de audit i in
perioada curenta (IFAC, 2016a).

in general, se considera ca aspectele care necesita o
atentie semnificativa din partea auditorului si care vor fi
discutate cu persoanele insarcinate cu guvernanta sunt
aspecte care pot fi considerate aspecte cheie de audit.
Se considera, de exemplu, ca aspectele care ridica
probleme auditorului in obtinerea de probe de audit
suficiente si adecvate pot fi relevante atunci cand
auditorul determing aspectele cheie de audit (IFAC,
2015b). In plus, daca pentru un anumit aspect
comunicat persoanelor responsabile cu guvernanta se
pot aplica mai multe rationamente, atunci creste
probabilitatea ca auditorul sa clasifice respectivul aspect
drept un aspect cheie de audit (IFAC, 2016b).

Care este etapa aferentd demersului auditorului in care
sunt determinate aspectele cheie de audit? Auditorul
poate sa-si formeze o parere preliminara cu privire la
aspectele care ar putea reprezenta aspecte cheie de
audit inca din etapa de planificare, dar incadrarea ca
aspecte cheie de audit se bazeaza pe probele obtinute
pe parcursul efectuarii auditului, precum si pe rezultatele
finale obtinute.

Este de remarcat faptul ca utilizatorii situatiilor financiare
si-au manifestat interesul, mai ales in ultima perioada, si
pentru estimdrile contabile, identificate ca avand o
incertitudine ridicata (Sirois et. al., 2018). Acestea
depind in mare masura de rationamentul conducerii gi
sunt considerate, de multe ori, cele mai complexe
domenii din situatiile financiare (Gimbar et. al., 2016a),
fiind regasite frecvent mentionate de auditor ca aspecte
cheie de audit, dupa cum se constata si din rapoartele
de audit aferente entitatilor cotate si analizate in acest
studiu. Aceste afirmatii sunt intarite si de faptul ca prin
reglementarile nationale (OMFP nr. 3189/2017) s-a
introdus obligatia expresa ca persoanele responsabile
de gestiunea averii entitatii raspund inclusiv pentru
estimarile efectuate, care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate.

Normele de audit dau indicatii cu privire la
considerentele relevante pentru a clasifica un aspect
drept aspect cheie de audit de catre auditori, i anume:
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importanta aspectului pentru intelegerea situatiilor
financiare de catre utilizatori; subiectivismul la care s-a
apelat in procesul de selectare de catre conducere a
unei anumite politici contabile; natura dificultatilor in
aplicarea procedurilor de audit si in colectarea unor
probe relevante si credibile pe care sa se bazeze opinia
auditorului; masura in care aspectul a implicat mai multe
rationamente de audit separate, dar totusi legate intre
ele.

Pentru acest din urma considerent, se pot aduce in
discutie, de exemplu, contractele pe termen lung, care
necesita o atentie mai mare din partea auditorului in
ceea ce priveste recunoasterea veniturilor, de exemplu.

Exista circumstante in care un aspect considerat
aspect cheie de audit nu este comunicat in raportul
auditorului. Aceasta decizie se ia, uneori, ca urmare a
faptului ca reglementarile nu permit publicarea unor
informatii care pot aduce prejudicii unei investigatii
desfasurate de catre o autoritate competenta, care are
legatura, de exemplu, cu spalarea banilor. Altfel spus,
necomunicarea unui aspect cheie in raportul

auditorului este adecvata doar in situatia in care
consecintele negative ale publicarii depasesc
beneficiile generate pentru entitate sau pentru

interesul public. Mai poate fi vorba, de exemplu,

despre informatii care daca ar fi publicate ar afecta
negocierile comerciale sau pozitia concurentiala a
entitatii. Dar asemenea cazuri se considera ca sunt
foarte rare (Bédard et.al., 2014), deoarece raportul de
audit trebuie sa ofere o transparenta sporita pentru
utilizatorii vizati.

Pornind de la opinia de audit exprimata, analiza i
evaluarea transparentei in raportarea financiara a facut
si obiectul altor studii statistice (Robu et. al., 2019),
scotand in evidenta faptul cd numai componenta
rentabilitate are o influentd semnificativa asupra
transparentei in raportarea financiara, evaluata pe baza
opiniei de audit. In plus, sunt studii care si-au propus sa
determine factorii care influenteaz& numarul de KAM-uri
pe care auditorii le-au raportat pentru companiile
auditate din principalele tari europene pentru exercitiul
incheiat la finele anului 2016, reliefand faptul ca
activitatile complexe ale companiilor duc la un numar
mai mare de KAM-uri raportate, cu exceptia bancilor,
unde asocierea este negativa. Aceasta constatare este
sustinuta de faptul c& institutiile financiare isi desfagoara
activitatea intr-o industrie puternic supravegheata i
reglementata, ceea ce poate reduce necesitatea
dezvaluirii KAM-urilor (Pinto, et. al., 2019).
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2.2. Prezentarea si descrierea aspectelor
cheie de audit in raportul auditorului

Noutatea introdusa prin ISA 701 cu privire la raportarea
n audit o constituie tocmai faptul ca auditorul trebuie sa
comunice aspectele cheie de audit in raportul sau intr-o
sectiune separata, cu titlul: ,Aspecte cheie de audit’, in
care pentru fiecare aspect cheie prezentat trebuie utilizat
un subtitiu adecvat, precum si o descriere a acestuia,
argumentand prezentarea aspectului in aceasta
sectiune a raportului de audit (IAASB, 2016; Botez,
2018). Important de mentionat este faptul c& auditorul nu
emite o opinie separata cu privire la aceste aspecte si
nici nu se poate considera ca aspectele cheie de audit
ar reprezenta un substitut pentru exprimarea unei opinii
modificate (IAASB, 2016).

Din descrierea aspectelor cheie de audit prezentate,
utilizatorii raportului de audit trebuie sa inteleaga motivul
pentru care aspectul prezentat a fost considerat aspect
cheie de audit, precum si modul cum a fost tratat acesta
in demersul de audit. Exista si situatii in care, desi
auditorul considera unele aspecte ale auditului ca fiind
elemente cheie, totusi poate recurge la necomunicarea
acestora in raportul de audit, fie din motivul ca
reglementarile nu permit prezentarea publica a acelor
aspecte, fie pentru ca auditorul considera ca urmarile
negative ale comunicarii ar depasi beneficiile interesului
public (Brasel et.al., 2016). Este cazul ISA 705 -
Modificari ale opiniei raportului auditorului independent,
care interzice, in principiu, auditorului sa comunice
aspectele cheie de audit atunci cand acesta se afla in
imposibilitatea exprimarii unei opinii cu privire la situatiile
financiare.

Atunci cand se constata o interactiune intre elementele
cheie de audit si alte elemente care trebuie prezentate
separat in raportul auditorului, prezentarea separata
primeaza, iar Sectiunea ,Aspecte cheie de audit’ va
face doar trimitere la celelalte sectiuni. Se pot aduce in
discutie aici aspecte care genereaza opinii modificate,
care vor fi raportate in conformitate cu ISA 705 -
Modificari ale opiniei raportului auditorului independent
sau aspecte referitoare la indoieli semnificative cu
privire la capacitatea entitatii de a-si continua
activitatea, care cad sub incidenta ISA 570 —
Continuitatea activitatii. ISA 701 face si precizarea ca
atunci cand auditorul considera ca nu sunt aspecte
cheie de audit de comunicat, acest lucru trebuie
declarat in scris tot in Sectiunea ,Aspecte cheie de
audit”.
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Atat normele internationale de audit, cat si literatura de
specialitate (Cordos si Fulép, 2015) considera ca
obligatia auditorilor de a include in rapoartele de audit
aspecte cheie intr-o sectiune separata va spori nu
doar valoarea comunicationala a raportului de audit, in
general, ci va imbunatati si comunicarea cu
persoanele responsabile cu guvernanta, atata timp cét
aspectele cheie de audit prezentate sunt selectate
dintre aspectele discutate cu persoanele responsabile
cu guvernanta. in plus, aceasta cerinta poate
determina si o sporire a atentiei pe care conducerea si
persoanele responsabile cu guvernanta o acorda pe
viitor prezentarilor de informatii din situatiile financiare
la care se face referire in raportul auditorului la un
moment dat (IAASB, 2016).

Numdrul aspectelor cheie de audit care ar trebui
comunicate de catre auditor in raportul acestuia este o
problema de rationament profesional si este influentat,
in mod sigur, de dimensiunea si complexitatea entitatii,
de natura activitatii acesteia, dar si de circumstantele
misiunii de audit (IAASB, 2016). Daca auditorul constata
un numar ridicat de aspecte cheie de audit in etapa de
planificare, este important ca acestea sa fie reanalizate
pentru a stabili daca toate raman aspecte cheie de audit
si vor fi comunicate Tn raportul auditorului. O lista prea
ampla a aspectelor cheie de audit s-ar putea sa ridice
semne de intrebare din partea utilizatorilor, nefiind
considerata neaparat un punct tare al demersului
auditorului.

Tn ceea ce priveste prezentarea aspectelor cheie de
audit, normele de audit precizeaza ca Sectiunea
aferenta acestora trebuie plasata imediat dupa
exprimarea opiniei, ceea ce confirma valoarea
informationala a acestor aspecte. In cadrul Sectiunii
LAspecte cheie de audit’, ordinea prezentarii este o
problema de rationament profesional. Acestea pot fi
prezentate in ordinea importantei relative sau in
ordinea in care sunt prezentate in situatiile financiare.
Important este sa fie introduse subtitluri, pentru a fi
usor de diferentiat. Informatiile originale care nu au
fost facute publice de catre entitate este de dorit sa nu
fie prezentate in cadrul aspectelor cheie de audit de
catre auditor. Poate fi vorba, de exemplu, despre
informari preliminare doar pentru investitori, care nu au
fost publicate in vreun alt raport. Se va avea in vedere
faptul ca descrierea aspectelor de audit considerate
cheie nu trebuie sa reprezinte doar o reiterare a
prezentarilor de informatii din situatiile financiare, dar o
referinta la orice prezentari de informatii din situatiile
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financiare s-ar putea sa fie utila celor interesati. De
exemplu, atunci cand entitatea include justificari
detaliate cu privire la estimarile contabile, auditorul
poate face o trimitere la prezentarea acelor ipoteze
pentru intelegerea clara a aspectului considerat cheie.

Exista si cazuri, considerate foarte rare, in care raportul
de audit nu contine niciun aspect cheie. In aceasta
situatie, in ISA 701 — Comunicarea aspectelor cheie de
audit in raportul auditorului independent, se precizeaza
ca auditorul trebuie sa faca trimitere la aspectele
mentionate in Baza pentru opinie sau la cele mentionate
in sectiunea aferenté Incertitudinilor semnificative privind
continuitatea activitatii, afirmand ca in afara aspectelor
mentionate in cadrul sectiunilor amintite, alte aspecte nu
mai sunt considerate cheie.

Toate aspectele considerate cheie de catre auditor pe
baza rationamentului profesional al acestuia si care se
intentioneaza sa fie incluse in raportul de audit trebuie
aduse la cunostinta si discutate cu persoanele
responsabile cu guvernanta din entitate. in acest scop,
auditorul poate oferi persoanelor responsabile cu
guvernanta o varianta intermediara a raportului de audit.

2.3. Dezvoltarea ipotezei de cercetare:
influenta aspectelor cheie de audit din
raportul de audit din anul curent asupra
calitatii misiunilor de audit viitoare

Trebuie facuta o separare clara intre aspectele care
genereaza o opinie modificata si care trebuie prezentate
in Sectiunea ,Bazé pentru opinia modificata” si
aspectele considerate de catre auditor aspecte cheie de
audit. deea introducerii in raportul de audit a Sectiunii
LAspecte cheie de audit” ar trebui sa sporeasca valoarea
comunicationala a raportului pentru utilizatorii acestuia,
dar prezentarea aspectelor care genereaza o opinie
modificatd in Sectiunea ,Baza pentru opinia modificatd”
ajuta utilizatorii la o0 mai buna identificare si intelegere a
circumstantelor in functie de care s-a ajuns la o
asemenea opinie (Christensen et.al., 2014).

Maniera in care au fost comunicate aspectele cheie de
audit de catre auditori in rapoartele acestora, atat din
punct de vedere calitativ (forma si continut), cat si din
punct de vedere cantitativ (al numarului de KAM-uri),
prezinta interes pentru utilizatori (FUlép, 2018). Sunt
autori care au demonstrat ca aproximativ 75% din KAM-
urile prezentate intr-un exercitiu financiar se repeta i in
urmatorul exercitiu, aspect important care influenteaza
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luarea deciziilor de cétre investitori (Lennox et. al.,
2019).

Legat de acest aspect, unii autori au studiat efectul
raportarii aspectelor cheie de audit asupra
responsabilitatii auditorului i au evidentiat faptul ca, in
functie de aspectele cheie de audit raportate,
raspunderea auditorului poate fi amplificata sau redusa
(Gimbar et.al., 2016a; Gimbar et.al., 2016b; Kachelmeier
et. al., 2014, Weirich et. al., 2014). Prezentarea
aspectelor cheie de audit in raport poate diminua
expunerea auditorului la diferite litigii, la fel ca
asigurarea rezonabild pe care acesta o da cu privire la
imaginea fidela prezentata de situatiile financiare anuale
(Bakcof et. al., 2014).

Pe baza rezultatelor identificate la nivelul literaturii de
specialitate consultate, in studiul de fata se propune
spre testare si validare urmatoarea ipoteza de cercetare:

Ipoteza de cercetare: La nivelul firmelor roménesti
cotate la BVB si supuse auditului statutar, prezentarea
aspectelor cheie de audit in raportul de audit din anul
curent poate conduce la cregterea calitatii misiunilor de
audit viitoare.

Pentru testarea si validarea ipotezei de cercetare
propusa, in studiu se urmeaza un demers statistic (Jaba,
2002), care presupune identificarea populatiei analizate
si selectia esantionului, alegerea variabilelor, stabilirea
metodelor de analizd a datelor si propunerea modelelor
econometrice de analizat, colectarea si prelucrarea
datelor, iar la final obtinerea rezultatelor cercetarii gi
interpretarea acestora.

3.1. Populatia studiata si esantionul analizat

Tn studiu, populatia analizata este reprezentata de
totalitatea firmelor cotate la Bursa de Valori Bucuresti —
BVB supuse auditului financiar statutar, in conformitate
cu Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate si de modificare a unor acte
normative, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
548/12 iulie 2017.
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La nivelul BVB, pot fi identificate trei mari segmente:
piata reglementaté (care cuprinde 84 de firme cotate,
supuse auditului statutar), piata AeRO (care cuprinde
288 de firme cotate, pentru care regulile de listare nu
sunt atat de stricte in comparatie cu firmele cotate pe
piata reglementata si nu sunt supuse auditului statutar)
si piata ATS — International (care cuprinde 15 firme
internationale care au ales sa fie cotate si pe piata
romaneasca de capital).

Esantionul selectat cuprinde doar firmele de pe piata
reglementatd. Din cele 84 de firme identificate a fost
exclus un numar de 16 firme (reprezentate de firme din
domeniul financiar-bancar, al asigurérilor sau al
intermedierilor financiare, intrucat acestea trebuie sa
indeplineasca si alte criterii in raportarea financiara, iar
rapoartele de audit au la baza cerintele acestor cadre de
raportare si nu sunt comparabile cu rapoartele de audit
ale celorlalte firme), dar si o firma care a fost delistata in
2018. Astfel, esantionul analizat cuprinde 67 de firme
cotate, studiate in perioada 2016-2018. Anul 2016 este
primul an pentru care sunt aplicate standardele
internationale de audit revizuite, cu referire la obligatia
de comunicare a aspectelor cheie de audit.

In functie de obiectul de activitate, esantionul analizat
cuprinde 46 de firme din domeniul productiei, 18 firme
din domeniul serviciilor si 3 firme din domeniul
comertului.

3.2. Variabilele analizate, modelele propuse
spre testare si sursa datelor

Pentru testarea si validarea ipotezei de cercetare propuse,
in studiu se urmareste analiza influentei aspectelor cheie
de audit raportate in prezent asupra opiniei de audit din
rapoartele de audit din anul urmator. Consideram ca
raportarea aspectelor cheie de audit in perioada curenta
poate ghida auditorul in planificarea misiunilor viitoare, dar
poate contribui si la reducerea riscului de audit sila
cresterea calitatii misiunilor de audit din anii urmétori.

Astfel, principalele modele de regresie logistica
(Bourbonnais, 2011) propuse spre testare, prin care se
analizeaza influenta aspectelor cheie de audit asupra
calitatii misiunilor de audit, sunt urmatoarele:

In[p#/(1-p))] = Bo+ BrAuditor; +

BAuditor KAM_exist; + B3 Auditor;- Total_KAM; + (1)
B4 Audit_Op;" KAM_exist; +

BsAudit_Opj-Total_KAM; + €;

In[p/(1-p))] = vo+ yiKAMT; + ... + yKAMji + ..+ (2)
y34eKAM34; + ¢;

Unde:

— pireprezinta probabilitatea estimata ca in anul
urmator raportarii KAM pentru o firma i, auditorul sa
emita o opinie fara rezerve, cu p€f0,1], iar i=1,..., 67;

— Auditor reprezinta o variabila de tip dummy, care ia
valoarea 1 daca auditorul firmei i apartine grupului
Big 4 i valoarea 0, in caz contrar;

—  KAM _exist reprezinta o variabila de tip dummy, care
ia valoarea 1 daca pentru firma i sunt inregistrate
aspecte cheie de audit in raportul de audit din anul
curent si valoarea 0, in caz contrar;

— Total_KAM reprezinta numarul total de aspecte
cheie de audit raportate de catre auditor in perioada
curenta pentru firma i;

— Audit_Op reprezinta o variabila de tip dummy, care
ia valoarea 1 daca pentru firma j este emisa in
perioada curenta o opinie fara rezerve si valoarea 0,
in caz contrar;

— KAMj reprezinta o variabild de tip dummy, care ia
valoarea 1 daca se raporteaza un anumit tip (j) de
aspect cheie de audit pentru o firma i (lista
aspectelor cheie de audit este prezentata mai jos);

— Bro,..5 Si Yro,..34 reprezinta parametrii modelelor de
regresie;

— & reprezinta componenta eroare, £ ~ N(0, 1).

Tabelul nr. 1. Lista aspectelor cheie de audit identificate in perioada 2016-2017

Tip KAM Descriere aspect cheie de audit Numar de aparitii
KAM1 Deprecierea imobilizarilor necorporale 12
KAM2 Deprecierea imobilizarilor corporale 36
KAM3 Deprecierea imobilizarilor financiare 9
KAM4 Deprecierea stocurilor 29
KAMS Deprecierea creantelor 37
KAM6 Estimare rezerve fitei si gaze 2
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Tip KAM Descriere aspect cheie de audit Numar de aparitii
KAM7 Provizioane pentru dezafectare si de mediu 2
KAM8 Litigii si provizioane aferente 17
KAM9 Datorii fiscale si provizioane aferente 6
KAM10 Provizioane pentru garantii acordate clientilor 3
KAM11 Provizioane pentru concedii de odihna neefectuate 1
KAM12 Provizioane pentru obligatii post angajare 7
KAM12 Recunoasterea impozitului pe profit aménat, creante/datorii 22
KAM14 Recunoasterea veniturilor 57
KAM15 Reevaluarea imobilizérilor corporale 15
KAM16 Capitalizarea cheltuielilor de cercetare-dezvoltare 3
KAM17 Capitalizarea cheltuielilor de modernizare a imobilizarilor corporale 5
KAM18 Evaluarea investitiilor imobiliare la valoare justa 3
KAM19 Aplicarea facilitatii fiscale prin scutirea impozitului pe profit reinvestit in echipamente 2
tehnologice
KAM20 Evaluarea productiei in curs de executie 9
KAM21 Majorarea capitalului social 1
KAM22 (Ne)Continuitatea activitatii 35
KAM23 Pragul de semnificatie 3
KAM24 Clasificarea imobilizarilor financiare si tranzactiile cu partile afiliate 8
KAM25 Rascumpararea actiunilor proprii 1
KAM26 Tmprumuturile nerambursabile cu caract. de subventie pentru investitii 2
KAM27 Sistemul de control intern ineficient 4
KAM28 Neparticiparea la inventariere — numirea auditorului ulterior datei de inchidere a exercitiului 7
financiar
KAM29 Planul de reorganizare 3
KAM30 Schimbari in Departamentul financiar-contabil in cursul exercitiului auditat 1
KAM31 Capitaluri proprii negative 4
KAM32 Schimbarea politicilor contabile si corectarea erorilor semnificative 2
KAM33 Limitare acces la informatii/Neconfirmari 1
KAM34 Datorii contingente 0

Sursa: Prelucrari proprii

Datele au fost colectate manual din rapoartele de audit
ale firmelor incluse in esantionul analizat, iar analiza
datelor s-a realizat cu softul SPSS 22.0.

Este cunoscut faptul ca aplicarea ISA 701 - pagini.

Comunicarea aspectelor cheie de audit in raportul
auditorului independent, a inceput odata cu auditarea
situatiilor financiare intocmite pentru exercitiul financiar
care s-a incheiat la finele anului 2016.

La o prima analiza a rapoartelor de audit aferente
companiilor cotate la Bursa de Valori Bucuresti-BVB
pe piata principala, s-a constatat ca rapoartele de
audit emise pentru exercitiul financiar incheiat la
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finele anului 2016 sunt mult mai extinse. Daca
anterior introducerii obligatiei de a include in
rapoartele de audit aspectele cheie separat, acestea
aveau aproximativ patru pagini, odata cu publicarea
intr-o sectiune separata a KAM-urilor, se poate
observa ca dimensiunea acestora ajunge si la zece

Concret, in urma analizei datelor, principalele
rezultate au in vedere: prezentarea unor statistici
descriptive pentru variabilele utilizate in modelele
propuse, identificarea asocierilor dintre raportarea
aspectelor cheie de audit in exercitiul curent si tipul
de opinie de audit formulat de catre auditor in
exercitiul financiar urmétor si, la final, estimatiile
parametrilor celor doud modele de regresie logistica.
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Tabelul nr. 2. Statistici descriptive privind variabilele analizate

Variabila Valoare Frecventa
de aparitie
Auditor Apartine Big 4 (B4) 32,80%
Nu apartine Big 4 (NB4) 67,20%
Opinie de audit in exercitiul curent Op1: opinie fara rezerve 78,40%
(Audit_Op) Op2: opinie cu rezerve 16,40%
Op3: imposibilitatea exprimarii unei opinii 3,70%
Op4: opinie contrara 1,50%
Opinie de audit in exercitiul urmator Op1: opinie fara rezerve 78,40%
(Audit_Opt+1) Op2: opinie cu rezerve 16,40%
Op3: imposibilitatea exprimarii unei opinii 3,70%
Op4: opinie contrara 1,50%
Existenta KAM (KAM_exist) Nu 12,70%
Da 87,30%
Numar total de aspecte cheie de audit 0 aspecte 15,70%
identificate Tntr-un raport de audit 1 aspect 26,90%
(Total_KAM) 2 aspecte 11,20%
3 aspecte 17,90%
4 aspecte 8,20%
5 aspecte 11,90%
6 aspecte 3,00%
7 aspecte 3,00%
8 aspecte 0,70%
9 aspecte 0,00%
10 aspecte 0,00%
11 aspecte 0,00%
12 aspecte 0,00%
13 aspecte 0,70%
14 aspecte 0,70%

Sursa:; Prelucrari proprii in SPSS 22.0

Din Tabelul nr. 2 se poate observa ca pentru
esantionul analizat in perioada avuta in vedere,
auditorul apartine unor entitati din Big4 intr-o
proportie care depaseste cu putin 30%, restul, de
aproximativ 70%, fiind auditori care nu fac parte din
Big4. La nivelul tipului opiniei de audit, se poate
remarca faptul ca nu exista schimbari aparente de la
0 perioada la alta, procentele pe cele patru tipuri de
opinie fiind neschimbate. Este important de
mentionat faptul c&, desi in momentul culegerii
datelor s-au constatat schimbari ale tipului de opinie
de la o perioada la alta, luate ca intreg, aceste
modificari s-au ,compensat”, ceea ce a dus la
rezultate identice. De remarcat este faptul ca in
aproximativ 80% din cazuri, opinia a fost
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nemodificatd. in ceea ce priveste existenta KAM-
urilor, au fost si entitati din esantion (aproximativ
13%) pentru care auditorii nu au raportat niciun KAM
in rapoartele de audit aferente exercitiilor financiare
analizate, desi normele recomanda sa fie cel putin
un aspect cheie de audit prezentat in raportul
auditorului. Referitor la numdrul total de aspecte
cheie de audit identificate intr-un raport de audit
analizat, se constata ca in 27% din cazuri exista cel
putin un aspecte cheie de audit prezentat.

Asocierile dintre tipul auditorului din perioada curenta
si existenta KAM-urilor din aceasta perioada cu tipul
opiniei de audit din exercitiul financiar urmator sunt
prezentate in diagrama din Figura nr.1.
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Figura nr. 1. Asocierile dintre raportarea aspectelor cheie de audit in exercitiul curent

si tipul de opinie de audit formulat de ca

tre auditor in exercitiul financiar urmator

@ Audit Opinion N+1

Op2

B4

Yes

Opl
o ME4

Mo

B Auclitor M
# KAM existence

Opd

Op3

Sursa: Prelucrari proprii in SPSS 22.0, utilizand analiza factoriala a corespondentelor multiple

Din diagrama din Figura nr. 1 se poate observa
ca, indiferent de apartenenta auditorului la B4 sau
NB 4, existenta KAM-urilor raportate in perioada
curenta conduce auditorul la obtinerea unei opinii
de audit fara rezerve pentru exercitiul financiar
urmator. Acest fapt poate fi motivat si sustinut de
diminuarea riscului de audit din exercitiul financiar
urmator, ca urmare a identificarii domeniilor
sensibile care deja au fost semnalate in perioada
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anterioara si care contribuie la imbunatatirea
demersului de audit (inclusiv, in planificarea
misiunii) in perioadele urmatoare.

Influenta existentei KAM-urilor, dar si @ numéarului
acestora in perioada curenta asupra probabilitatii de
obtinere a unei opinii fara rezerve in exercitiul financiar
urmator este analizata cu ajutorul unui model de
regresie logistica, iar rezultatele obtinute in urma
prelucrarilor statistice sunt prezentate in Tabelul nr. 3.
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Tabelul nr. 3. Estimatiile parametrilor primului model de regresie

Variabile incluse in model B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Auditor 2471 1.476 2.800 1 0942 11.830
Auditor KAM_exist -2.203 1.489 2.189 1 1390 A1
Auditor - Total_KAM -.308 284 1.177 1 2788 735
Audit_Op - Total_KAM 739 597 1.535 1 2154 2.094
Audit_Op - KAM_exist 2.696 1.886 2.043 1 153¢ 14.820
Constantd -511 1.473 120 1 729 .600
Modelul 1: Infpi/(1-pi)] = Bo+ B1Auditor; + B2Auditor; KAM_exist; + B3 Auditori - Total_KAM; + B4 Audit_Opi KAM_exist; +
BsAudit_Opi-Total_KAM; + &
Nivel de incredere (a: 90%; b: 85%; c: 80%; d: 75%; e: 70%)

Sursa: Prelucrari proprii Tn SPSS 22.0

Din datele prezentate in Tabelul nr. 3 se poate observa
ca apartenenta auditorului la Grupul de firme Big4 poate
conduce la emiterea unei opinii fara rezerve, pornind de
la KAM-urile identificate in exercitiul financiar anterior.
Totusi, pe baza scepticismului profesional, raportarea
KAM-urilor, dar si a numarul acestora poate orienta
auditorul din Big4 catre teste de audit mai aprofundate
asupra domeniilor identificate anterior pentru a depista
eventuale neconcordante in functie de cadrul de
raportare aplicabil. Acest fapt poate conduce la

a neglija alte domenii sensibile neidentificate anterior.

Tn cazul in care auditorul din Big4 sau NonBig4 ia in
considerare opinia fara rezerve emisa in perioada
precedenta, existenta KAM-urilor identificate anterior,
dar si numarul acestora i pot facilita planificarea misiunii
auditorului in perioada urmatoare cu impact direct
asupra diminuarii riscului de audit si, implicit, a cresterii
calitatii auditului.
Influenta unui anumit tip de KAM asupra probabilitatii
emiterii unei opinii fara rezerve in exercitiul financiar

diminuarea probabilitatii de obtinere a unei opinii fara

N : I d urmator este prezentata pe baza rezultatelor sintetizate
rezerve. In acest fel, auditorul se poate afla in situatia de

in Tabelul nr. 4.

Tabelul nr. 4. Estimatiile parametrilor celui de-al doilea model de regresie

Variabile incluse in model B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
KAM1 211.205| 11593.529 .000 1 985 5.313E+91
KAM2 72.349|  4463.965 .000 1 .987 | 26347631219163340000000000000000.000
KAM3 240.199| 16612.543 .000 1 988 2.076E+104
KAM4 33.175|  6232.698 .000 1 996 255792104530369.900
KAMS5 14.047 1728.970 .000 1 9% 1259953.949
KAM6 -278.616 | 32426.597 .000 1 993 .000
KAMS8 136.694|  8333.901 .000 1 987 2.321E+59
KAM9 17.187| 11567.681 .000 1 999 29115321.416
KAM10 -30.266 | 15755.979 .000 1 998 .000
KAM11 -24.022| 40301.997 .000 1 1.000 .000
KAM12 -197.051| 13076.426 .000 1 988 .000
KAM13 42.077|  2962.464 .000 1 989 1877918400054368770.000
KAM14 930 1.248 .555 1 .456 2.535
KAM15 -271.175| 13968.813 .000 1 985 .000
KAM16 -25.382| 107143.363 .000 1 1.000 .000
KAM17 -206| 3711.186 .000 1 1.000 814
KAM18 15.901| 13696.591 .000 1 999 8051381.562
KAM19 -23.092| 28574.702 .000 1 999 .000
KAM20 -122.719|  7469.228 .000 1 987 .000
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Va"?::fo';‘;'”se B SE. | Wald | df | sig. Exp(B)
KAM23 32564  4863.295| 000 11 99 000
KAM24 1.279 1718 554 1 457 278
KAM25 337.627| 43442.874] 000 1 904 4.262E+146
KAM26 £.008] 28473264 000 17 1.000 55,020
KAM27 99.934 28342.336] 000 1 997 2517E+43
KAM28 30.355|  2429.838] 000 1990 000
KAM29 245444 | 27822.340] 000 1 993 000
KAM30 18.085| 40192.969] 000 17 1.000 175751547.368
KAM31 242.721| 21288.619] 000 1 991 2 584E+105
KAM32 1169.357| 27392.350| 000 11 995 000
KAM33 3.067| 41118017 000 111,000 047
Constant 2218 692 10,271 1001 9.192

Model: Injo/(1p)] = yo+ yiKAMT: + ...+ yKAMji + ..+ ysKAM34; + &

Sursa: Prelucrari proprii

Pe baza rezultatelor din Tabelul nr. 4, se poate
observa ca existenta unui anumit tip de KAM din
perioada curentd nu are o influenta semnificativa
(definitorie) asupra tipului de opinie emis in
exercitiul financiar urméator. Totusi, se poate
observa ca auditorul trebuie sa tina cont, in mod
deosebit, de trei aspecte cheie care ii pot influenta
demersul de audit in perioada urmatoare si anume:
recunoasterea veniturilor, respectarea sau nu a
principiului continuitatii activitatii, precum si
tranzactiile cu partile afiliate. Motivatia pentru care
recunoagterea veniturilor reprezinta un aspect
cheie semnificativ in acest model rezida in faptul
ca este mai frecvent intainit, probabil din motivul ca
auditorii considera ca principiile pe care o entitate
trebuie sa le aplice cu privire la natura, valoarea,
plasarea in timp si incertitudinea veniturilor
generate de un contract cu un client sunt destul de
complexe, conform IFRS 15, si importante pentru
intelegerea situatiile financiare de catre utilizatori.
In ceea ce priveste principiul continuitatii activitati,
din rapoartele analizate s-a constatat ca auditorii
fac mentiuni frecvente in acest sens atunci cand au
suspiciuni ¢a acest principiu poate fi respectat,
tocmai pentru a oferi utilizatorilor toate informatiile
necesare in fundamentarea deciziilor ulterioare.
Tranzactiile cu partile afiliate reprezintd un aspect
sensibil, deoarece fac parte dintr-un domeniu
destul de complex si impun, de multe ori, dificultati
in aplicarea procedurilor de audit si in colectarea
unor probe relevante.
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Tn ultimii ani, rolul profesiei de audit a fost reconsiderat si
noi standarde in domeniu au fost emise cu scopul
cresterii calitatii si transparentei privind raportarea in
audit, tocmai pentru a veni Tn sprijinul investitorilor
prezenti si potentiali. Una dintre cele mai recente
modificari privind raportarea in audit o constituie
includerea aspectelor cheie ca sectiune separata in
raportul auditorului.

In prezentul studiu s-a urmérit, in primul rand, pornind
de la literatura de specialitate, sa se clarifice care sunt
conditiile pentru ca anumite aspecte de audit sa fie
considerate cheie si care este maniera de prezentare
si descriere in raportul de audit a acestor aspecte. In al
doilea rénd, s-a urmarit in ce masura rapoartele de
audit ale entitatilor cotate la Bursa de Valori Bucuresti
emise dupa aplicarea noilor cerinte de raportare in
audit asigura o valoare comunicationala sporita si,
implicit, o calitate superioara a misiunilor de audit
financiar. Esantionul studiat cuprinde 67 de firme
cotate pe piata reglementata, iar perioada supusa
analizei este 2016-2018, exercitiul financiar incheiat la
finele anului 2016 fiind primul exercitiu pentru care
sunt aplicate standardele internationale de audit
revizuite, cu referire la obligatia de comunicare a
aspectelor cheie de audit. Ipoteza de cercetare a avut
in vedere testarea influentei aspectelor cheie de audit
raportate de cétre auditor in anul curent asupra calitatii
misiunilor de audit viitoare, iar pentru validarea
acesteia s-a urmat un demers statistic.
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Anterior estimatiilor parametrilor modelelor de regresie
logistica, au fost prezentate statistici descriptive pentru
variabilele utilizate si s-au identificat asocierile dintre
raportarea aspectelor cheie de audit in exercitiul curent
si tipul opiniei de audit emisa de catre auditor in
exercitiul financiar urmator. Rezultatele statisticii
descriptive prezinta profilul companiei ca fiind auditata
de catre un auditor care nu face parte din Big4, opinia
formulata in raportul de audit este cea fara rezerve, iar
raportul de audit contine cel putin un aspect cheie de
audit. in ceea ce priveste asocierea dintre raportarea
aspectelor cheie de audit in exercitiul curent i tipul de
opinie de audit formulat de catre auditor in exercitiul
financiar urmator, concluzia este ca, indiferent de tipul
auditorului (Big4 sau NonBig 4), existenta KAM-urilor
raportate in perioada curenta conduce auditorul la
obtinerea unei opinii de audit fara rezerve pentru
exercitiul financiar urmator, din motivul ca, fiind
identificate domeniile sensibile intr-o perioada

anterioara, riscul de audit in perioada imediat urmatoare
poate fi diminuat, iar asigurarea daté de cétre auditor
poate creste.

Influenta existentei KAM-urilor, dar si a numarului
acestora in perioada curenta asupra probabilitatii de
obtinere a unei opinii fara rezerve in exercitiul financiar
urmator s-a analizat cu ajutorul unui model de regresie
logistica, iar rezultatele au evidentiat faptul ca
apartenenta auditorului la Grupul de firme Big4 poate
conduce la emiterea unei opinii fara rezerve pornind de
la KAM-urile identificate in exercitiul financiar anterior.
Cu toate acestea, atat numarul de KAM-uri, cat si tipul
acestora din perioada curenta ar putea ghida auditorul in
perioada urmatoare ca inca din etapa de planificare a
auditului sa-si stabileasca teste de audit mai
aprofundate pentru domeniile si sistemele semnificative,
tocmai pentru a contribui la consolidarea credibilitatii
demersului de audit si, implicit, la imbunatatirea calitatii
auditului.
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Prezentul studiu isi propune sa prezinte mutatiile suferite
in domeniul contabilitatii in ultimele decenii, dar gi o
interogatie privind viitorul contabilitatii si al profesiei
contabile, definite in sens larg. Degi termenul de
,contabilitate” are in lumea contemporana mai multe
acceptiuni — limbaj al afacerilor, tehnica de gestiune,
disciplina stiintifica, sistem informational etc., in studiul
de fata intelegem contabilitatea ca o practicd
organizationald si profesionalé (Volmer, 2019) bazata pe
tehnici calculative, care furnizeaza informatii financiare
si nefinanciare pentru luarea deciziilor $i asigurarea
functionérii organizatiilor — companii, administratii
publice si organizatii non-profit — cat si a societatii in
ansamblul ei.

Ca practica sociala, contabilitatea a aparut odata cu
capacitatea omului de a rationa, fiind dupa unele opinii
precursoare a socotitului abstract si a scrierii din
antichitate (Mattessich, 1989). Desi contabilitatea este o
practica sociala multimilenara, profesionalizarea ei s-a
realizat doar in perioada moderna, odata cu Revolutia
Industriald, incepand cu mijlocul secolului al XIX-lea.
Noua paradigma economica a industrializarii si
finantarea companiilor pe pietele de capitaluri a fost
asociata cu noi nevoi informationale ale investitorilor si
creditorilor satisfacute de profesionistii contabili, iar
contabilitatea financiara — avand ca scop raportarea
catre furnizorii de fonduri - a fost ,0 creatie a perioadei
industriale” (Elliott si Jacobson, 2002: 72-73).

Incepand cu aceastd perioada au aparut primele
organisme legale ale profesiei contabile, cele mai vechi
fiind cele din Scotia (1854) si Anglia (1870) (Perks,
1993: 45). Cu toate acestea, pana acum nu avem o
definire universald a profesionistului contabil. Tntr-un
sens strict, profesionistul contabil este definit ca o
persoana care este membru al unui organism ce face
parte din Federatia Internationald a Contabililor (The
International Federation of Accountants: IFAC, engl.)
(IESBA, 2018: 243). Insa, aceasts definire este una
reductionista. I alti termeni (IESBA, 2011: 7),
profesionistul contabil este definit ca o persoana cu
expertiza in domeniul contabilitatii, obtinuta prin educatie
formala si experienta practica si care: ,i)) demonstreaza
si mentine competenta; ii) respecta un cod de etica; i)
se mentine la un standard profesional ridicat; si iv) se
supune constrangerilor (reglementarilor) unei organizaii
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contabile profesionale sau unui alt mecanism de
reglementare”. Dificultatea definirii profesiei contabile a
fost discutata si recunoscuta la nivel international (IFAC,
IAESB, 2014:8-10). Totusi, dupa dezbateri publice,
Consiliul de Standarde Internationale de Educatie
Contabila (International Accounting Education Standards
Board: IAESB) din cadrul IFAC a definit profesionistul
contabil ca persoana care realizeaza, demonstreaza si
isi dezvolta continuu competenta profesionala pentru a
indeplini un rol in profesia contabila (accountancy
profession, engl.) si care trebuie sa se conformeze unui
cod etic indicat de o organizatie a profesiei contabile sau
de o autoritate de acreditare (IAESB, 2015: 5).

Plecand de la aceasta definitie si de la terminologia
Codului international de etica al profesionistilor contabili
(IESBA, 2018) se pot realiza cateva clarificari privind
diferite ipostaze in care se poate regasi un profesionist
contabil. Astfel, termenul de profesionist contabil se
poate referi atat la un profesionist contabil angajat
(individual professional accountants in business, engl.),
cat si la un profesionist contabil in practica publica
(professional accountant in public practice, engl.) atunci
cand desfasoara activitati profesionale intr-o firma care
ofera servicii profesionale (de exemplu, servicii de
contabilitate, audit, fiscalitate sau consultanta), in
calitate de contractant, angajat sau proprietar. Deci,
termenul de profesionist contabil acopera o mare
varietate de roluri — ca angajat, contractant, partener,
director (executiv sau neexecutiv), proprietar-manager
sau voluntar, in organizatii diferite — companii,
administratie publica, educatie si entitati non-profit.
Activitatile profesionistului contabil includ servicii de
contabilitate, audit, fiscalitate, consultantd manageriala
si management financiar (IESBA, 2018: 243). De aceea,
in practica, profesionistul contabil se va regasi sub
diverse denumiri, fiecare acoperind o anumita
specializare functionala: contabil, auditor (intern sau
extern), consultant fiscal, consultant de gestiune etc. La
nivelul unei jurisdictii locale poate exista un singur
organism al profesionistilor contabili, care regrupeaza
diferite specializari contabile sau mai multe organisme
profesionale, delimitate pe specializari ale profesiei
contabile. Organizatiile locale ale profesiei contabile din
diverse jurisdictii sunt reprezentate la nivel international
de Federatia Internationala a Contabililor (IFAC).
Profesionistii contabili satisfac nevoile specifice de
informatii financiare si nefinanciare pentru luarea
deciziilor ale unei game largi de utilizatori:
managementul organizatiilor, investitori i alti furnizori de
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resurse financiare, administratia publica, publicul etc.,
contribuind la functionarea eficienta a pietelor si a
societatii (IAESB, 2015: 4).

Ca practica sociala, contabilitatea este o parte din
societatea contemporana care traverseaza o noua etapa
a devenirii ei: postmodernitatea. Aceasta noua
perspectiva asupra lumii este o ruptura fata de perioada
moderna, fiind caracterizata prin stari de tranzitie,
fragmentare si schimbari radicale, fara legi universale,
iar istoria apare ca o multitudine de sensuri (interpretari)
in continua schimbare aplicate evenimentelor
(Montagna, 1997: 125). Postmodernismul nu este doar
un curent filosofic, ci influenteaza diverse parti
constitutive ale societatii actuale: arhitectura, artele,
literatura, stiintele sociale, organizatiile si practicile
manageriale etc. Din punct de vedere economic,
postmodernismul este legat de perioada postindustriala,
cu schimbari induse in organizatii si stiintele de gestiune
(management sciences, engl.): schimbarea acceptiunii
conceptului de munca, impactul tehnologiei informatiei
asupra realitatii sociale, schimbarea modelelor de
munca in industrie, dezvoltarea de forme alternative de
organizare efc. (Berg, 1989: 202). Dupa Ghomshei
(2009: 103) inceputul perioadei postmoderne este
marcat de cateva evenimente istorice cum sunt:
introducerea internetului ca un nou instrument de
comunicare la nivel global; accentuarea miscarilor
ecologiste declansata de incalzirea globala si
sustenabilitatea resurselor; revolutia nanotehnologiilor;
globalizarea tendintelor sociale $i economice, dar i
caderea zidului Berlinului, ca inceput al migcarii de
democratizare la nivel global.

Sub impactul tendintelor postmoderniste, organizatiile
clasice, fundamentate pe o structura piramidala a
ierarhiei, supraspecializarea prin diviziunea excesiva a
muncii si rolurile impersonale ale angajatilor, sufera
mutatii in modul lor de organizare si functionare. In
epoca postmoderna, bazata pe tehnologia informatiei,
organizatiile devin entitati virtuale, caracterizate prin
aparitia figierelor electronice si flexibile care descriu
activitatea lor (Montagna, 1997: 130-131), iar
instrumentele clasice de gestiune, cum este si
contabilitatea, sunt privite drept constructii sociale
folosite pentru a legitima raporturile de putere din cadrul
organizatiilor gi din societate. Drept urmare, in
societatea actuala, caracterizata printr-un dinamism fara
precedent datorat stiintei si tehnologiei, contabilitatea
trebuie sa se ,reinventeze” deoarece sufera anumite
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mutatii generate de fenomenele caracteristice societatii
postmoderne, iar, la randul ei, contabilitatea influenteaza
functionarea postmodernitatii.

Tn acest context, intrebarea studiului nostru urmareste
sa surprinda care sunt principalele mutatii care vor
afecta contabilitatea ca practica sociald in perioada
imediat previzibil4. in opinia noastra, dintre
determinantele care ar putea provoca mutatii in
exercitarea contabilitatii ca practica sociala in lumea
postmoderna mai importante ar fi tehnologia informatiei
si cunoasgterea gtiintifica, rezultata din cercetare.
Cunoasterea stiintifica actioneaza atat ca un element
exogen contabilitatii — fiind furnizata de alte domenii ale
cercetarii stiintifice, cat si ca un proces intern, rezultat al
cercetarilor stiintifice din ,interiorul” domeniului.
Tehnologia informatiei si cercetarea stiintifica pot
determina mutatii in functionarea modelului contabil al
organizatilor, situatie care impune noi reglementéri —
norme tehnice profesionale, cat si norme etice i
asimilarea de bune practici care sa legitimeze
contabilitatea ca o practica sociald bazaté pe cunoastere
in societatea postmoderna.

2.1. Metodologia cercetarii

Pentru a formula un posibil raspuns la intrebarile
studiului nostru, am utilizat o cercetare bazata pe o
metodologie calitativa consténd din analiza reactiilor
diverselor parti implicate in tehnologia sociala a
contabilitatii — organisme profesionale si cele de
reglementare contabila, mediul academic etc. — care
incearca sa anticipeze posibilele mutatii asupra
contabilitatii ca urmare a schimbarilor din societatea
postmoderna si solutiile de adaptare si de gestionare a
riscurilor asociate acestora.

2.2. Contabilitatea in fata noilor tehnologii
ale informatiei

Cea mai mare bulversare si provocare pe care ar putea
sa o suporte contabilitatea ca practica sociala, definita in
sens larg, cu toate diferentierile profesionale — tinerea
contabilitatii, raportarea financiara si nefinanciara,
contabilitatea manageriald, contabilitatea fiscala, auditul
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etc. — pare sa vina din exterior, dintr-un domeniu care a
dus la reconfigurarea modului de functionare a societatii
contemporane, bazata tot mai mult pe producerea si
consumul de informatii $i care tinde sa devina o
societate informationala: stiinfa informatiei cu partea ei
aplicata — tehnologia informatiei.

Noile tehnologii informationale — cum ar fi inteligenta
artificiald, tehnologia blockchain (blockchain technology,
engl.) etc. sunt rezultatul cercetarii i inovarii care vin din
afara perimetrului contabilitatii si al stiintelor de gestiune,
dar care vor afecta in viitor exercitarea contabilitatii ca
practica organizationald. Cu toate acestea, este greu de
estimat care va fi impactul acestor inovatii stiintifice
asupra pietei muncii din domeniul contabilitatii si a
modului de a face raportarea financiara si nefinanciara a
diverselor entitati, cat si auditul acestora. Totusi, exista
unele estimari in acest sens: unii dintre cei mai radicali
interpreti ai acestor schimbari cred ca, in viitorul
apropiat, profesiile legate de contabilitate vor fi afectate
dramatic ca urmare a robotizarii profesiei, cu consecinte
asupra pietei muncii, pe cand altii cred c& profesia
contabild va fi supusa doar unor schimbari tehnologice,
dar va rezista schimbarilor, se va transforma si chiar va
creste ca efective.

Frey si Osborne (2013) de la Universitatea din Oxford au
cercetat impactul computerizarii asupra pietei muncii pe
702 de domenii ocupationale si au estimat c& 47% din
totalul locurilor de munca din SUA au un risc ridicat de a
fi afectate de automatizare in viitorul apropiat, respectiv
in urmétorii 10-20 de ani. Potrivit rezultatelor obtinute de
Frey si Osborne (2013: 71), profesionistii avand ca
ocupatie ,inregistrari contabile, contabilitate i audit”
(Bookkeeping, Accounting, and Auditing Clerk, engl.) se
afla la varful riscului de potential de automatizare cu o
probabilitate de 98%. Cercetarea lor a starnit interesul si
a ridicat mai multe controverse, indeosebi legate de
faptul ca profesiile considerate cu risc inalt de
automatizare — cum sunt contabilitatea si auditul — includ
si 0 parte importanta de lucrari care sunt greu de
informatizat.

Arntz et al. (2016) au efectuat o cercetare similara
pentru 21 de tari membre ale OECD,-folosind o abordare
bazata pe sarcinile lucratorilor, avand in vedere
eterogenitatea sarcinilor in cadrul ocupatiilor, i au ajuns
la concluzia c&, in medie, doar 9% din locurile de munca
sunt automatizabile, in aceasta abordare riscul
informatizarii” ocupationale fiind mult mai slab in
comparatie cu abordarea bazata pe profesii. Ince
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priveste profesia de contabilitate si audit, cercetarea
efectuata de Arntz et al. (2016: 14) arata ca 76% din
totalul angajatilor din aceasta profesie nu isi pot indeplini
sarcinile profesionale fara munca in echipa si o
interactiune fata in fata. Cu toate acestea, indiferent de
metodologia utilizata pentru a masura riscul de
computerizare susceptibil sa afecteze contabilitatea in
viitorul apropiat, un lucru este cert: trendul de
automatizare a lucrarilor profesionistilor contabili exista
si acesta trebuie gestionat.

De aceea, pentru a face fata viitorului imediat previzibil,
noile tehnologii informationale — denumite tehnologii
emergente — trebuie sa fie insusite atat de cei care se
pregatesc sa acceada in profesia contabila, cat si de
profesionistii din domeniul contabilitatii. In revistele
internationale din domeniul sistemelor informationale
contabile (accounting information systems: AIS, engl.)
cele mai frecvent studiate tehnologii emergente sunt:
XBRL, continuous/online/digital/e-reporting; inteligenta
artificiala; auditul continuu si monitorizarea continua; big
data, data analytics/mining; internet technologies
(various); informatics, textual analysis, text mining; cloud
computing etc. (Chiu et al., 2019: 34).

Pentru formarea de profesionisti contabili cu aptitudini si
cunostinte in tehnologia informatiei, Standardul de
acreditare contabila A5 al AACSB (2018: 27) (The
Association to Advance Collegiate Schools of Business,
engl.) — o institutie non-guvernamentala de acreditare
internationala a scolilor universitare de afaceri si
contabilitate care activeaza pentru crearea noii generatii
de lideri in afaceri — cere integrarea tehnologiei
informatiei in programele universitare de contabilitate i
afaceri ca profesorii si studentii sa aiba deprinderi si
cunostinte pentru ,a se adapta la tehnologii emergente,
precum si stapanirea tehnologiei actuale”. Chiu et al.
(2019: 39) arata ca in revistele din domeniul sistemelor
informationale de contabilitate, cele mai multe articole
privesc aplicarea tehnologiilor emergente la audit si
contabilitate financiara, fiscalitatea fiind aproape
ignoratd. Dintre aceste tehnologii emergente, aducem in
atentie impactul tehnologiei blockchain asupra
contabilitatii i auditului, alegerea acesteia datorandu-se
atat noutatii acestui subiect, cat si frecventei lui in
temele de cercetare din literatura actuala privind
sistemele informationale contabile (EU, 2018; Chiu et
al., 2019; Grover et al., 2019, Schmitz si Leoni, 2019).

Tehnologia blockchain — ,lantul de blocuri” virtuale (la
chaine de blocs, fr.; blockchain, engl.), este un nou
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domeniu al tehnologiei informationale, definita oficial ca
,0 tehnologie a registrelor private distribuite cu
permisiune (distributed ledger technology: DLT, engl.),
care cuprinde o baza de date constituita din blocuri
secventiale de date care sunt adaugate prin consensul
operatorilor de retea” (EU, 2018: 4). Tehnologia
blockchain a fost introdusa in 2008 de programatorul
Satoshi Nakamoto odatd cu moneda virtuala Bitcoin, ca
un program informatic pentru transferul de numerar
digital fara intermediari financiari, find acum aplicata
indeosebi Tn industria financiara si banci (Grover et al.,
2019; Desplebin et al., 2019). Apreciata de Dai si
Vasarhelyi (2017) ca o tehnologie generatoare de
transformari revolutionare comparabile cu internetul,
tehnologia blockchain a devenit un domeniu important
de interes pentru cercetarea academica din contabilitate
si audit pentru a pune in evidenta mutatiile posibile
asupra functionarii sistemului de informatii contabile al
entitatilor, raportarii corporatiste si auditului. In acest
sens, studiul realizat de Grover et al. (2019: 739) privind
tehnologia blockchain in literatura stiintifica arata ca
dintre toate domeniile de activitate, cel de afaceri,
management si contabilitate au ocupat pozitia a treia ca
interes fatd de acest subiect. Schmitz si Leoni (2019)
arata ca in literatura academica si sursele profesionale
privind tehnologia blockchain din domeniul contabilitatii

si auditului s-au discutat patru teme privind efectele
acesteia asupra profesiei contabile si de audit:
guvernanta, transparenta si increderea in ecosistemul
blockchain; auditul continuu; contractele inteligente si
schimbarea rolurilor contabililor i auditorilor.

Aplicarea tehnologiei blockchain in contabilitate permite
tinerea unui registru public (o baza de date publica),
organizat in ordine cronologicé si care poate fi accesat de
o retea descentralizata de utilizatori, cum ar fi Internetul,
avand cateva caracteristici specifice fata de bazele de
date traditionale (Desplebin et al., 2019): orice modificare
a unei inregistrari anterioare va necesita o retratare a
tuturor blocurilor din lant, ceea ce exclude manipularea
datelor, find o solutie pentru securizarea datelor. Aceasta
baza de date contabila permite un grad de transparenta
controlat, prin definirea accesului pentru fiecare categorie
de utilizatori, tehnologia blockchain fiind un suport pentru
registrele contabile — Registrul Jurnal si Cartea mare —
accesibile si partajabile intraorganizational, cat si tertilor
autorizati, cum ar fi actionarii si auditorii financiari.
Tehnologia blockchain permite utilizatorilor autorizati -
manageri, actionari, contabili, auditori, autoritatea fiscala
etc. — un acces partajat si in timp real la informatiile
contabile privind o entitate (Real-Time Accounting, engl.),
cain Figura nr. 1.

Figura nr. 1. Reprezentarea unui sistem contabil intra-organizational bazat pe tehnologia blockchain
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Sursa: Prelucrarea autorilor pe baza Riickeshauser, 2017, citat de Desplebin et al., 2019: 10
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Contractele inteligente (smart contracts, engl.) bazate pe
tehnologia blockchain sunt programe informatice
,inteligente” care functioneaza autonom pentru a verifica
conditiile de realizare si de a se auto-declanga, daca
este cazul (Desplebin et al., 2019; Rozario si Vasarhelyi,
2018). Acestea pot schimba modul cum sunt efectuate
inregistrarile in contabilitate prin automatizarea
operatiilor contabile si a procedurilor de control,
tranformand-o in ,contabilitate inteligentd” (smart
accounting, engl.), cat si modul in care sunt efectuate si
livrate auditurile situatiilor financiare prin ,proceduri
inteligente de audit” (smart audit procedures, engl.), prin
executarea automatizata a procedurilor de audit i
raportarea in timp cvasi-real a rezultatelor auditului.

Noile tehnologii informationale nu vor elimina profesia
contabila — cu diversele ei specializari functionale
(contabili, auditori, consultanti etc.), dar vor produce
transformari importante asupra acesteia (vezi Tabelul
nr. 1). De pilda, tehnologia Blockchain care garanteaza
inalterabilitatea datelor va modifica modul de realizare a
auditului situatiilor financiare prin automatizarea unor
proceduri de audit si transformarea lui intr-un audit
continuu (Desplebin et al., 2019: 16). Si modul de a face
contabilitatea in interiorul unei organizatii se va schimba:
automatizarea unor operatii contabile va permite o
executare in cascada a unor ,contracte inteligente” dupa

o validare informatica a unei tranzactii i eliminarea
erorilor, ceea ce va reduce timpii de realizare a lucrarilor
contabile. in ultimii ani, aplicarea tehnologiei blockchain
a inceput sa creasca in afacerile din diferite industrii —
servicii financiare, in special tehnologie financiara
(Fintech), telecomunicatii, servicii medicale, media etc.,
cat si in institutii guvernamentale din diferite tari
(Delloitte, 2019). De asemena, aceasta tehnologie a
intrat in grupurile Big Four de servicii de consultanta si
audit. De exemplu, Deloitte are o divizie de cercetare si
dezvoltare ,Deloitte US Blockchain Lab”, cu scopul de a
furniza clientilor suportul in utilizarea tehnologiei
blockchain. Comunitatea blockchain apartinand Deloitte
numara peste 800 de profesionisti din 20 tari. EY a
dezvoltat incepand cu aprilie 2018 ,EY Blockchain
Analyzer”, utilizat in activitatea de audit si care permite
auditarea companiilor care folosesc criptomonede ca
BitCoin, Ether, LiteCoin, BitCoin Cash si la testarea altor
active criptografice (crypto-assets, engl.) (Kruskopf et
al., 2019: 5-6). De asemenea, tehnologia blockchain a
intrat in atentia organismelor profesiei contabile din
diverse tari preocupate de formarea abilitatilor necesare
contabililor in utilizarea acestei noi tehnologii
informationale. De exemplu, ICAEW a inclus-o in
programa de pregatire a contabililor autorizati (ICAEW,
2018: 12).

Tabelul nr. 1. Incidenta noilor tehnologii informationale asupra calificarilor din profesia contabila

Tehnologii informationale emergente

Sistemul informational
contabil al entitatilor

Calificari contabile noi

e XBRL, continuous/online/digital/e-
reporting

intelligence, engl.)

o Auditarea/monitorizare continua
(Continuous auditing/monitoring, engl.)

o Big data, data analytics/mining, etc.

o Tehnologiile Internet (Internet
technologies, engl.)

e Informatica pentru analiza textuala,
extragere text (Informatics, textual
analysis, text mining, engl.)

o Cloud computing

o Blockchain and smart contracts

o Alte tehnologii emergente

o Inteligenta artificiala (artificial Mutatii

—)

o Blockchain Accountant (contabil in mediul
blockchain)

e Cybercrime Accountant (contabil specializat in
criminalitate informatica)

o Data Security Accountant (contabil specializat in
securitatea datelor)

e Fintech Accountant (contabil specializat in
tehnologia financiara)

o Historical Accounting Analyst (analist pentru date
contabile istorice)

e Strategic Accounting Analyst (analist pentru date
contabilitate privind stategia)

e Cloud Accounting specialist (specialist 1in
contabilitatea Cloud)

¢ Blockchain Auditor (auditor in mediul Blockchain)

o efc.

Sursa: Prelucrat pe baza Chiu et al. (2019: 34) si Kruskopf et al. (2019: 9).
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Tot in privinta efectelor tehnologiei blockchain in
domeniului contabilitatii si auditului, McCallig et al.
(2019) sustin ca aceasta tehnologie va duce la cresterea
reprezentarii fidele a informatiilor din raportarea
financiara a companiilor deoarece permite utilizarea de
date partajate de la entitati independente, a unui sistem
transparent si un spatiu de stocare imuabil cu acces
deschis. De asemenea, aceiasi autori considera ca
tehnologia blockchain permite accesul auditorilor la
informatiile din sistem pentru formularea opiniei de audit,
cat si accesul partilor interesate (stakeholders, engl.)
care au nevoie de informatii credibile despre entitate.

2.3. Spre un nou model contabil al firmei:
contabilitatea pentru performanta
sustenabila

Paradigma economica clasica a postulat ca singura
responsabilitate sociala a companiilor este aceea de a-si
creste profitul (Friedman, 1970). insa, in optica
postmoderna, procesul de creare a bogatiei in societate
este conectat la coordonate ca diversitatea, diferenta,
incluziunea, sustenabilitatea etc., iar discutia
postmoderna despre natura responsabilitatii sociale a
companiilor este privita ca o pluralitate de discursuri
concurente care reflecta interpretari subiective ale naturii
si activitatilor corporatiilor si efectele lor asupra fiintelor
umane si asupra mediului inconjurator (Roseberry,
2007: 2). Drept urmare, intr-o0 viziune postmoderna,
crearea valorii de catre companii trebuie conectata cu
responsabilitatea lor fata de societate si fata de mediul
natural, pentru o dezvoltare sustenabila. De altfel, in
ultimele decenii s-a conturat ,stiinta sustenabilitatii”
(sustainability science, engl.), ca un domeniu stiintific
emergent privind dezvoltarea sustenabila (Bettencourt si
Kaur, 2011; Kates, 2017) si considerata de unii ca
Jrima disciplina postmoderna” (Brinkman, 2014).

Raportarea corporatista a fost si este centrata pe
raportarea financiara (financial reporting, engl.),
destinata in primul rand nevoilor de informatii financiare
ale furnizorilor de capitaluri — investitori, creditori si alli
furnizori de fonduri (IASB, 2018, par. 1.2). Pentru a
reflecta modul cum companiile obtin performanta
financiara si incidenta acesteia in societate si asupra
mediului natural, rapoartele financiare trebuie
completate cu informatii privind responsabilitatea sociala
corporatista (corporate social responsability: CSR,
engl.). De aceea, in epoca postmoderna, raportarea
corporatista, in special a marilor companii, tinde sa se
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transforme intr-o raportare a performantei sustenabile
(sustenability performance, engl.) care integreaza
performanta financiara (financial performance, engl.) cu
aspectele sociale si de mediu natural. Drept urmare,
practica raportarii corporatiste include raportarea
financiara (financial reporting, engl.) si raportarea
sustenabilitatii (sustenability reporting, engl.) numita si
contabilitatea sustenabilitatii (sustainability accounting,
engl.) sau raporatarea nefinanciara (non-financial
reporting, engl.).

Daca raportarea financiara are deja o istorie de
standardizare la nivel national i international prin
acceptarea Standardelor Internationale de Raportare
Financiara (International Financial Reporting Standards:
IFRS, engl.) ca standarde unice globale, reglementarea
raportarii sustenabilitatii companiilor este inca intr-o faza
emergenta. Pana acum nu exista un organism
specializat care sa produca standarde de raportare a
sustenabilitatii corporative care sa fie acceptate la nivel
global, ca in cazul IFRS. Astazi, procesul de
standardizare a contabilitatii sustenabilitatii la nivel
global este fragmentat intre mai multe organisme
internationale implicate in raportarea sustenabilitatji
companiilor, existdnd mai multe cadre de raportare a
sustenabilitatii, definite la nivel national, ale UE si
internationale. Dintre cele mai influente organisme de
normalizare a contabilitatii sustenabilitatii este Initiativa
de Raportare Globala (Global Reporting Initiative: GRI,
engl.), o organizatie independenta neguvernamentala
fondata in 1997, care a elaborat un nou cadru de
raportare a performantei sustenabile a companiilor —
Standardele de raportare a sustenabilitatii (GR/
Sustainability Reporting Standards: GRI Standards,
engl.). GRI Standards au inlocuit vechiul cadru de
raportare GRI G4 Guidelines, fiind aplicabile pentru
rapoartele de sustenabilitate corporativa intocmite
incepand cu 1 iulie si sunt considerate ca fiind cea mai
buna practica la nivel global de raportare a
sustenabilitdtii corporatiste (GRI, 2019). Desi aplicarea
cadrului GRI de raportare a sustenabilitatii este
facultativa, acesta a fost cea mai utilizata referinté de
raportare a sustenabilitatii de catre cele mai mari 250 de
companii la nivel mondial (KPMG, 2017: 28).

In 2010 s-a infiintat Consiliul International de Raportare
Integrata (International Integrated Reporting Council:
lIRC, engl.), ca o organizatie globald non-profit formata
prin asocierea diverselor parti interesate — autoritati de
reglementare, investitori, companii, organisme de
standardizare, universitari, profesia contabila si ONG-uri
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- cu scopul de a avansa raportarea integrata
corporatista pentru o dezvoltare sustenabila la nivel
global (IASPlus, 2019).

In viziunea IIRC, raportarea integrata este in beneficiul
tuturor partile interesate de abilitatea organizatiei de a
crea valoare in timp, inclusiv angajatii, partenerii
comerciali, comunitatile locale, factorii de reglementare
silegiuitorii (IIRC, 2013: 4). In 2013 IIRC a publicat
Cadrul general international de raportare integrata (The
International Integrated Reporting Framework: IR
Framework, engl.) care defineste raportarea integrata,
scopul si utilizatorii ei, mentioneaza conceptia de
reglementare bazaté pe principii, defineste conceptele
fundamentale si principiile care ghideaza raportarea
integrata si defineste elementele constituente ale unui
raport integrat. Desi unul dintre cele trei concepte
fundamentele ale Cadrului general de raportare
integrata al IIRC (2013) este ,valoarea creata pentru
organizatie si pentru alfi’, acesta a fost criticat de
Flower (2015) pe considerentul ca ar fi orientat pe
crearea de ,valoare pentru investitori” in detrimentul
,valorii pentru societate”. Cadrul general al IIRC (2013)
are o influenta in practica raportarii integrate la nivel
global, deoarece circa doua treimi dintre cele mai mari
250 de companii la nivel mondial au facut referinta si la
acesta (IR Framework) in intocmirea rapoartelor
integrate (KPMG, 2017: 24).

De asemenea, Organizatia Internationald de
Standardizare (International Organization for
Standardization: 1SO, engl.) a publicat in 2010
standardul international ISO 26000 — ,Ghid privind
responsabilitatea sociala” (ISO 26000, Guidance on
social responsability, engl.), un ghid aplicabil voluntar
pentru diferite tipuri de organizatii, indiferent de marime
sau domeniu de activitate. Abordarea ISO 26000 este
pentru 0 ,gandire integrata” in raportarea
responsabilitatii sociale corporatiste, motiv pentru care
acest standard este considerat ca fiind complementar cu
cadrul international (IR Framework) elaborat de IIRC
pentru raportarea integrata (ISO, 2015: 9).

Intr-o analiza comparativa a celor trei cadre
internationale de raportare privind responsabilitatea
sociala/sustenabilitatea corporativa — ISO 26000, GRI si
IR Framework, Idowu et al. (2016) aratau ca acestea au
multe elemente comune, iar majoritatea principiilor Si
definitiilor din ISO 26000 si GRI G4 se gasesc in cadrul
international de raportare integrata (IR), concluzion&nd
ca raportarea integrata este o evolutie in raportarea
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corporativa care s-a dezvoltat pe baza standardului
privind responsabilitatea sociala (ISO 26000) si a
cadrului GRI privind sustenabilitatea.

Ins&, poate cel mai important demers in standardizarea
contabilitatii sustenabilitatii la nivel international este cel
al Uniunii Europene (UE), care a aprobat Directiva
2014/95/UE (EU, 2014), numita si ,Directiva raportarii
nefinanciare” (“The Non-Financial Reporting Directive”,
engl.), deoarece introduce o forma de raportare
obligatorie a sustenabilitatii marilor companii pentru
tarile membre. Conform Directivei 2014/95/UE,
companiile de interes public cu peste 500 de angajati
sunt obligate sa includa situatii nefinanciare in
rapoartele lor anuale incepand din 2018 pentru
informatiile privind exercitiul financiar 2017, prin care sa
prezinte politicile pe care le implementeaza in legatura
cu protectia mediului natural, responsabilitatea sociala si
tratamentul angajatilor, respectarea drepturilor omului,
combaterea coruptiei si a darii de mita, diversitatea in
consiliile de administratie (din punct de vedere al varstei,
genului, educatiei si formarii profesionale). Directiva a
fost completata in 2017 cu un Ghid privind raportarea
informatiilor nefinanciare (metodologia de raportare a
informatiilor nefinanciare), cu caracter facultativ (CE,
2017/C 215/01), iar in 2019 Comisia Europeana a
publicat un ghid cu liniile directoare privind raportarea
informatiilor referitoare la clima. Tarile membre ale UE
trebuie sa integreze prevederile Directivei privind
raportarea nefinanciara in dreptul national, dar i alte
guverne, factori de reglementare si bursele de valori au
un rol important in producerea de reglementari si
impunerea de cerinte de raportare privind
responsabilitatea sociala corporatista (KPMG, 2017: 15-
20).

Existenta mai multor cadre de raportare a sustenabilitatii
corporatiste la nivel international gi national determina si
practici variate de raportare a acesteia: sunt companii
care integreaza informatiile privind sustenabilitatea in
raportul anual de gestiune, practica ce contureaza
conceptul de raportare corporatista integratd (financiara
si nefinanciara), asimilata si in cerintele directivei UE
privind raportarea nefinanciara (par. 1, Directiva
2014/95/UE). Alte companii publica un raport anual
privind responsabilitatea sociala a companiei, separat de
raportarea financiard, practica ce sustine conceptul de
raportarea sustenabilitétii corporatiste. Un studiu
efectuat de KPMG (2017: 6-7) arata ca in practica
raportarii marilor companii exista tendinta de integrare a
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informatiilor nefinanciare privind dezvoltarea sustenabila
in raportarea financiara anuald, deoarece companiile
privesc aspectele sociale si cele legate de mediul
natural din prisma efectelor acestora asupra crearii de
valoare - respectiv cum acestea le afecteaza
performanta financiara, atat pe termen scurt, cét si pe
termen lung.

Cu toate acestea, contabilitatea pentru sustenabilitate
este departe de a fi o reflectare fidela a realitatii
complexe — economice, sociale si de mediu natural - in
care activeaza companiile si un instrument util in
comparatii si luarea deciziilor. Albu et al. (2013) au
constatat o lipsa de comparabilitate intre rapoartele de
responsabilitate sociala pentru companii din acelasi
sector, generata in principal de pluralitatea standardelor
de raportare. Cercetarea realizata de Boiral i Henri
(2017) privind raportarea performantei sustenabile, care
analizeaza 92 de indicatori definiti de cadrul Global
Reporting Initiative (GRI) pentru companii similare, arata
imposibilitatea evaluarii riguroase, cat i a compararii
performantei sustenabile a firmelor din acelasi sector,
care urmeaza strict aceeasi baza de raportare, din
diferite cauzele (aspecte calitative ale sustenabilitatii,
nerespectarea protocoalelor GRI, informatii ambigue sau
incomplete, eterogenitatea datelor etc.).

De asemenea, Diouf si Boiral (2017) arata ca principiile
GRI sunt aplicate de o maniera elastica si incerta in
raportarea sustenabilitatii de catre entitati, iar perceptia
partilor interesate (stakeholders, engl.) este ca aceste
rapoarte reflecta strategiile de managementul impresiei
(the impression management strategies, engl.) utilizate
de companii pentru a evidentia aspectele pozitive ale
performantei sustenabile si a camufla rezultatele
negative. Aceasta arata ca lipsa unei concertari la nivel
global a standardizarii raportarii sustenabilitatii
companiilor genereaza inconsistente teoretice i
impedimente practice ale raportarii corporatiste in epoca
postmoderna. In acest sens, Barker si Kasim (2016) au
aratat ca raportarea integratd imparte aceeasi
paradigma cu raportarea financiara, dar nu i cu
raportarea sustenabilitatii, situatie care nu conduce la o
schimbare de paradigma, ci la existenta a doua
paradigme concurente in materie de raportare
corporatista.

Contabilitatea privind responsabilitatea sociala
corporativa — cu diversele ei denumiri — s-a constituit in
ultimele decenii ca un domeniu vast, aflat intr-o faza
emergenta din punct de vedere al reglementarii gi
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practicii de raportare corporativa, fiind un posibil raspuns
la discutiile postmoderne despre rolul companiilor in
societate. In acelasi timp, contabilitatea pentru
sustenabilitate tinde s& se impuna ca o noua paradigma
si ca o arie de cercetare complexa si presant de
importanta (Unerman si Chapman, 2014: 392).

2.4. Cercetarea contabila ca sursa de
ameliorare a practicilor contabile

Contabilitatea este un model de reprezentare a realitatii
bazat pe concepte si conventii evolutive care stau la
baza elaborérii de norme si rationamente profesionale
utilizate pentru intocmirea rapoartelor financiare si
nefinanciare destinate luarii deciziilor. Rapoartele
financiare furnizeaza informatii despre fenomene
economice (IASB, 2018, par. 2.2). Insa, actualul model
contabil de reprezentare a realitatii este unul limitat,
deoarece nu reflecta decat partial realitatea fenomenelor
economice, sociale si naturale, iar aceasta limitare
rezultd din modul cum sunt definite conceptele si
conventiile contabile. De exemplu, conceptul de activ,
definit de IASB (2018, par. 4.2) ca o resursa economica
constéand dintr-un ,drept care are potential de a produce
beneficii economice”, satisface in mod limitat notiunea
de resurse economice deoarece nu surprinde decét
partial capitalul uman si capitalul natural antrenat in
activitatea economica, din cauza dificultatilor legate de
evaluarea acestora. Dezvoltarea conceptului de
contabilitate sustenabila (sustainability accounting,
engl.) sau raportare nefinanciara (non-financial
reporting, engl.), care furnizeaza informatii despre
impactul ecologic, social si economic al unei entitati
pentru a asigura o crestere sustenabila reprezinta un
posibil raspuns partial la aceasta limita, dar atat
practicile, cat si cercetarile privind contabilitatea
sustenabila sunt inca intr-o faza emergenta. De aceea,
consideram ca ameliorarea modelului contabil actual
folosit la reprezentarea realitatii sub un aspect
multidimensional — economic, social si al mediului
natural — poate fi realizata prin cercetarea stiintifica, ale
carei rezultate sa serveasca pentru reglementare si
bunele practici contabile.

Mediul universitar este principalul furnizor de educatie
superioara in domeniul contabilitatii, dar si de cunostinte
stiintifice pentru practica organizationala a contabilitatii.
Exista numeroase exemple de bune practici din
contabilitate, audit, fiscalitate si sisteme informationale
contabile etc., care s-au dezvoltat plecand de la

95



cercetarea academicd (Moehrle et al., 2009). ins3,
impactul cercetarii academice asupra practicii din
domeniul contabilitatii, privita in sens larg, cu toate
diferentierile profesionale, raméne inca putin
recunoscut. In ultimele dou3-trei decenii, curentul de
cercetare dominant (mainstream, engl.) in contabilitate a
devenit pozitivismul contabil, potrivit caruia validarea
adevarului stiintific trebuie sa se bazeze pe observarea
faptelor. Aceasta abordare bazata pe metodologiile
cantitative de verificare a ipotezelor duce la cresterea
stiintificitatii cunoagterii din domeniul contabilitatii i o
apropiere de criteriile de validare practicate in stiintele
naturii.

Tnsa, exista si un risc: cercetarea pozitivista din
domeniul contabilitatii tinde sa se transforme intr-o teorie
sociologica cantitativa legata de comportamentele
actorilor implicati in jocul social al contabilitati, abordare
care se dezvolta fara a urmari o anumita finalitate. in
unele cazuri se semnaleaza ca dependenta
cercetatorilor contabili de tehnicile cantitative a produs o
decuplare a cercetarii universitare de nevoile
reglementatorilor i de practica din domeniul contabilitatii
(Tort, 2014: 22). De aceea, se pune intrebarea: care
este finalitatea cercetarii din contabilitate si cui trebuie
sa serveasca aceasta? O prima abordare ar fi aceea ca
cercetarea din contabilitate, ca orice tip de cercetare
stiintifica, trebuie sa aiba drept obiectiv cunoagterea
stiintifica, independent de finalitatea acesteia, fiind
bazata pe libertatea academica. Insa, aceasta
perspectiva trebuie acomodata la statutul contabilitatii,
de practica organizationala. Drept urmare, cercetarea
din domeniul contabilitatii trebuie sa aiba ca ultima
finalitate ameliorarea practicilor contabile care sa
permitd o functionare mai buna a pietelor si societétii.
De aceea, intre cercetarea din contabilitate i
contabilitatea ca practica sociala trebuie sa existe o
relatie biunivoca. Tn acest sens, prin cercetarea
contabild ar trebui sa se furnizeze o baza de reflectie i
de actiune privind evolutia practicii contabile in viitor.
Apoi, la randul sau, mediul profesional trebuie sa fie
receptiv si permisiv fata de cercetarea contabila prin
facilitarea accesului la materialul empiric necesar pentru
a identifica noi cunostinte care sa creasca stiintificitatea
contabilitatii i sa permita ameliorarea calitatii practicilor
contabile si de audit.

Comisia americana de educatie contabila superioara
(US, The Commission on Accounting Higher Education:
Pathways to a Profession), un organism comun al AAA
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si profesiei contabile americane (AICPA) recomanda
integrarea cercetarii contabile in pregatirea teoretica si
practica a studentilor, profesionistilor contabili gi
educatorilor (Behn et al., 2012: 597). Tn unele jurisdictii,
organismele de normalizare contabila ale profesiei
contabile si mediul de afaceri sunt implicate in
stimularea cercetarii din domeniul contabilitatii. De
exemplu, in Franta, Autorité des normes comptables
(ANC) - organismul care realizeaza normalizarea
contabilitatii are ca misiune principala stimularea
activitatii de cercetare in contabilitate, implicandu-se prin
formularea unor teme de cercetare si finantarea lor, inca
din 2010, de la infiintarea institutiei (ANC, 2019). Tot in
Franta, organismul profesiei auditorilor legali —
Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes
(CNCC), este implicat in cercetarea stiintifica, prin
facilitarea accesului la cercetérile de tren, furnizarea de
subiecte de cercetare privind auditul i acordarea de
finantare pentru cercetatorii universitari gi sustinerea
unei reviste de cercetare aplicata (Bouquot, 2019: 64).
Tn Romania, CAFR — organismul profesional al
auditorilor financiari — editeaza revista ,Audit Financiar”,
cu profil stiintific.

Putem concluziona ca, desi cercetarea stiintifica in
domeniul contabilitatii este un apanaj al universitarilor,
este de dorit ca aceasta sa fie sustinuta de toti actorii
sociali interesati — organisme de stat, normalizatori
contabili, mediul de afaceri si profesionisti, aceasta fiind
o resursa esentiala pentru ameliorarea practicii contabile
si 0 mai buna functionare a societatii.

n Romania, formarea de baza in profesia contabila, cu
toate diferentierile de competenta profesionald, este una
de tip universitar, cu filiere de licenta, masterat si studii
doctorale in domeniul contabilitatii. Organismele
profesionale in domeniul contabilitatii, auditului si
fiscalitatii din Romania — CECCAR, CAFR, CCF si
Asociatia Auditorilor Interni din Roménia (AAIR) —
asigura doar formarea continua a membrilor sai.
Universitatea, prin filierele academice aferente, este
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unicul furnizor de cercetare in domeniul contabilitatii,
auditului si fiscalitatii din Roménia. Avand in vedere
specificul mediului universitar romanesc din domeniul
administrarii afacerilor si contabilitatii, al normalizarii
contabilitatii, cat si modul de structurare si reglementare
a profesiei contabile din Romania, pentru a face fata
noilor provocari care vor afecta profesia contabila in
viitorul apropiat, cu toate diferentierile ei, induse de
tehnologiile informationale emergente si de modelul
cresterii sustenabile, pot fi formulate cateva mari directii
de evolutie, desprinse din literatura stiintifica si practicile
internationale:

o reconfigurarea curriculei de formare universitara
pentru a furniza o educatie contabild superioara care
sd includa (noile) tehnologiile informationale
emergente pentru a forma competentele
profesionale cerute de evolutia societati
informationale;

e integrarea tendintelor din cercetare privind
contabilitatea pentru sustenabilitate in curricula
universitara din domeniul contabilitatii si administrarii
afacerilor;

o introducerea de module privind tehnologiile
informationale emergente si de contabilitate pentru
sustenabilitate in cursurile de formare continua
pentru profesionistii contabili din diverse specialitati
(experti contabili, auditori financiari, auditori interni,
consultanti fiscali);

e asigurarea unei integrari intre mediul universitar si
cel al organismelor profesionale care s& sustina
cercetarea academica din domeniul contabilitatii si,
in special, a cercetarii aplicate;

¢ includerea in procesul de normalizare a contabilitatii
roméanesti de catre institutiile care au acest atribut
(Ministerul Finantelor Publice, Banca Nationala a
Romaniei si Autoritatea de Supraveghere Financiara,
cat si in cel de elaborare a reglementarilor de catre

organismele profesiei contabile, cu diferitele
specializari— CECCAR, CAFR, CCFR, AAIR) a unei
etape de cercetare, care sa studieze aspectele
doctrinare si de impact ale noilor reglementari,
inclusiv prin valorificarea cercetarii academice,
pentru a asigura o reglementare de calitate, coerenta
si stabila a mediului de afaceri, administratiei publice
si a profesiei contabile roméanesti;

¢ elaborarea unui cadru normativ local sub forma de
ghid, norma etc. privind contabilitatea pentru
sustenabilitate, pe baza cerintelor directivei
europene, a celor mai bune practici internationale i
a rezultatelor cercetarii, prin implicarea
normalizatorilor contabili, a profesiei si a mediului de
cercetare academica;

o implicarea mediului de afaceri si a organismelor
profesionale in cercetarea aplicatd din contabilitate,
audit si fiscalitate prin formularea unor teme de
cercetare doctorala si finantarea lor.

Actualmente, tendintele din societatea postmoderna
occidentala incep sa se regaseasca, mai mult sau mai
putin, si in mediul roménesc. Chiar daca cercetarea
locala in domeniul contabilitatii este intr-o faza
emergenta prin raportare la cele mai inalte standarde
internationale, tehnologiile informationale — internetul si
accesul la unele baze de date — permit cercetatorului
local contactul cu rezultatele unor cercetari dintre cele
mai avansate pe plan international. Trecerea in revista a
catorva mutatii posibile asupra profesiei contabile si a
raportarii corporatiste induse de evolutiile actuale din
societatea postmoderna impun in mediul romanesc o
regandire a tehnologiei sociale a contabilitatii prin
institutiile care i asigura functionarea: universitatea, ca
principal furnizor de educatie si cercetare in domeniul
contabilitatii, mediul de afaceri ca beneficiar si profesia
contabild, ca detindtoare a cunoasterii profesionale,
toate conlucrénd pentru sustinerea cercetarii stiintifice.
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Rezumat

In era transformérii continue, situatiile financiare gi-au
pierdut relevanta in fata investitorilor. In consecintd,
investitorii cer publicarea de informatii nefinanciare
pentru a putea lua decizii infelepte. Obiectivul acestei
lucréri este de a aréta potentialul companiilor cotate la
Bursa de Valori Bucuresti (BVB) de a publica informatii
nefinanciare, printr-un raport separat faté de raportul
anual, avand ca scop atragerea investitorilor si de a crea
o imagine internationala. Astfel, pentru atingerea acestui
obiectiv, s-au analizat companiile cotate la BVB care fac
parte din sectoare diferite de activitate. Acest studiu
aratd tendinta companiilor de a imita cele mai bune
practici in vederea elabordrii rapoartelor. Cu toate
acestea, Romania inca se confrunta cu dificultéti in
intelegerea noului concept de raportare nefinanciara.
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Globalizarea este un motor pentru noile evolutii ale
informatiilor cu caracter non-financiar. Conceptul de
raportare nefinanciara a fost definit si dezvoltat de
numerosi autori, precum: Bowen (1953), Fredrick (1960),
Davies (1973), Elkington (1997), Carroll 1999, Contrafatto
(2014) si multi altii. Dar nu in ultimul rand, acest concept a
fostimpus de societate si sustinut si de companii,
(Contrafatto, 2014). Bowen (1953) sustine ca raportarea
nefinanciara se refera la obligatiile managerilor de a urmari
aceste politici, aceste decizii sau sa urmeze acele linii de
actiune care sunt dorite de valorile societatii noastre.
Fredrick (1960) arata ca exista un singur mecanism de
raportare nefinanciara menit sa-gi sa foloseasca resursele
si sa mareasca profiturile, atat imp cat acestea raméan in
interiorul regulilor, i anume, se angajeaza intr-o competitie
deschisa si libera fara inselaciune sau frauda. Carroll
(1979) descrie raportarea nefinanciara ca un concept
multistrat care poate fi diferentiat in patru aspecte
interdependente: economice, juridice, etice si filantropice.
Carroll prezinta aceste aspecte intr-o piramida, formata din
niveluri consecutive. Astfel incat pentru a atinge o raportare
nefinanciara de calitate, companiile trebuie sa atinga toate
cele patru niveluri, In mod consecutiv.

Scopul acestui studiu este de a analiza orientarea
companiilor roménesti de a publica informatii
nefinanciare.

Comunicarea de aspecte nefinanciare a fost voluntara
pentru marile companii din Europa péana in momentul
aparitiei Directivei 2014/95/UE, cu aplicabilitate de la 1
ianuarie 2017 si in Romania prin OMFP 1938/2016,

unde s-a introdus "Declaratia nefinanciard’.

Prin urmare, acest aspect este aratat si de KPMG prin
sondajul realizat in 2017, care arata o usoara crestere a
numarului companiilor ce raporteaza informatii privind
dezvoltarea durabila. Mai exact, 74 companii din N100
(primele 100 de companii din Roménia in functie de cifra
de afaceri) publica informatii referitoare la dezvoltarea
durabila, adica aproape trei sferturi (72%) dintre
companiile mari si mijlocii la nivel mondial nu includ
riscurile financiare aferente schimbarilor climatice in
rapoartele financiare anuale.

T https://home.kpmg.com/ro/ro/home/presa/comunicate-
presa/2017/10/cr-reporting-2017-survey.htm|
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Directiva 2014/95/UE devine un impuls pentru
companiile care isi desfasoara activitatea in Romania i,
pentru a se alinia la noile cerinte de sustenabilitate si la
politica societatii mame, companiile au adoptat practici
sociale si de mediu, cum ar fi raportarea sociala si de
mediu (SER).

Aceasta aliniere a condus la o literatura variata (Spence,
2007, Andrew C.Call, et al., 2017, Kin Lo, et al., 2017).
Desi nu stim de ce entitatile raporteaza, Spence (2007)
afirma ca exista o nevoie urgenta de a dezvalui
informatii nefinanciare. Aceasta afirmatie este contrazisa
de Gray (2010), care revine si afirma ca entitatile nu
raspund de impactul lor social si de mediu.

Raportarea nefinanciara determina companiile sa fie
transparente, raspunzatoare de performanta lor
generala si impactul lor asupra supraevaludrii, urmarirea
obiectivului dezvoltarii durabile (Hartman et al. 2007;
Nielsen et al., 2007). Acest concept de raportare
nefinanciara este in legatura directd cu guvernanta
corporativa, care completeaza raportarea financiara.
Guvernanta corporativa arata ca interesele managerilor
sunt aliniate cu cele ale actionarilor (Jensen, 1993;
Mehran, 1995; Shleifer si Vishny, 1997).

De asemenea, dezvaluirea de informatii nefinanciare
ofera rapoartelor o asigurare externa cu privire la
credibilitatea si legitimitatea proceselor de gestionare si
la comunicarea eficientd a performantei durabile catre
toate partile interesate. Jo et al. (2011, 2012) arata ca
angajamentul pentru raportarea de informatii
nefinanciare afecteaza pozitiv performanta corporativa,
deoarece activitatile privind raportarea de informatii
nefinanciare pot rezolva conflictele dintre manageri si
partile interesate. De asemenea, publicarea de informatii
nefinanciare creste identificarea clientilor si increderea
acestora (Su et al., 2017). Kim et al. (2017) au constatat
ca exista o relatie pozitiva intre perceptia publicarii de
informatii nefinanciare si angajati. Randamentul
angajatilor si conditiile de munca conduc la un
angajament afectiv si la un comportament organizational
la locul de munca.

Raportarea nefinanciara devine o punte de informare
pentru partile interesate, reprezentata printr-un raport.
De asemenea, entitatile din sectorul industrial au inceput
s& fac fata presiunilor crescande ale diferitor parti
interesate pentru a lua in considerare impactul
operatiunilor lor asupra mediului natural (Abbas et al.
2019). Prin urmare, schimbarea climatului natural i
cresterea semnificativa a poludrii aerului, apei si solului
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(Lietal., 2018) imping firmele din sectorul industrial sa
renunte la dependenta de resursele de energie fosila
care provoaca pericole pentru mediu si sa inceapa
capitalizarea resurselor regenerabile (Ji et al., 2019;
Sepehrietal., 2018).

Boesso et al. (2007) si Van der Laan Smith et al. (2005)
au prezentat pentru prima oara ce este raportul anual.
Raportul anual (annual report, engl.) este recunoscut
ca 0 metoda principala de comunicare cu partile
interesate, furnizand atat informatii financiare, cat si
nefinanciare, dupa cum reiese din cercetari,
observandu-se variatii ale calitatii si nivelului raportarii
nefinanciare in rapoartele anuale. Rapoartele de
sustenabilitate (sustenability reports, engl.) ofera o
viziune a organizatiei in ceea ce priveste activitatile sale
sociale si furnizeaza un supliment la situatiile financiare,
asigurand informatii despre un anumit set de activitati
ale organizatiei (Orhan et al., 2011).

in cadrul acestei lucrari se urmareste potentialul
companiilor cotate la Bursa de Valori Bucuresti de a
publica informatii nefinanciare, printr-un raport separat
fata de raportul anual. Pentru aceasta, s-a realizat un
studiu de caz pe companii cotate la Bursa de Valori
Bucuresti (BVB). Importanta acestei cercetari este data
de faptul ca raportarea nefinanciara este un concept
relativ nou in Roménia.

Tn continuare, lucrarea este structurat astfel:
urmatoarea parte prezinta metodologia cercetarii, alta
parte analizeaza rapoartele anuale din punct de vedere
al publicarii informatiilor nefinanciare, urmata de
analizarea conformitatii rapoartelor anuale cu principiile
raportarii nefinanciare. Ultima parte cuprinde concluziile
si limitele acestui studiu, precum si directiile de
cercetare viitoare.

Companiile romanesti au fost analizate cu ajutorul unui
chestionar initial cuprinzand 22 de companii listate la
Bursa de Valori Bucuresti (BVB). Cercetarea are la baza
doi indici de selectie:

> BET PLUS (BUCHAREST EXCHANGE TRADING
PLUS INDEX);

> BET-NG (BUCHAREST EXCHANGE TRADING
ENERGY & RELATED UTILITIES INDEX).

Procesul de selectie a mai avut la baza trei criterii:
o Companiile trebuie sa aiba peste 500 de angajati;
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o Sa aiba si capital romanesc;

e Informatiile financiare si nefinanciare sa fie publice
pentru partile interesate.

Au fost selectate 22 de companii din sectorul industrial
care au si capital romanesc. in urma analizei, a rezultat
ca numai 12 companii raspund criteriilor de mai sus.
Compania "ROMPETROL WELL SERVICES SA” a fost
exclusa din analiza deoarece raportul anual era
prezentat la nivel de grup si companie. "ALRO S.A.”,
"TERAPLAST SA” si 'ROMCARBON SA” au fost
eliminate deoarece nu aveau capital romanesc, iar
entitatile "IAR SA Brasov”, TURBOMECANICA S.A”,
"ELECTROARGES SA”, "CEMACON SA”, "ALUMIL
ROM INDUSTRY S.A.”, "Electromagnetica” au fost
eliminate deoarece criteriul privind numarul de salariati
nu era respectat (vezi Tabelele nr. 1 si 2).

Obiectivul acestui studiu este de a analiza orientarea
companiilor de a publica informatii nefinanciare. Pentru
a atinge acest obiectiv, ne-am propus urmatoarele
ipoteze:

H1: Companiile cotate la BVB cu peste 500 de angajati
sunt pregétite s& publice informatii nefinanciare in
conformitate cu Directiva 2014/95/UE.

H2: Raportarea nefinanciaré oferd entitatilor avantaje
viitoare pentru companiile care activeaza la nivel
global.

H3: Raportarea nefinanciar ofera transparenta
informatiilor publicate de companiile cotate la BVB
pentru partile interesate.

Anul de referinta ales pentru analiza rapoartelor este
2018. Rapoartele au fost descarcate de pe site-ul
companiilor, iar pentru a arata ,conformitatea rapoartelor
anuale privind respectarea principiilor raportarii
nefinanciare”, am adaptat metodologia folosita in studiul
lui Grougiou et al. (2014) .

Am creat un model bazat pe scoruri de la 1-5, dupa cum
se poate observa in Tabelul nr. 3.

Pentru a se obtine scorul 5, companiile trebuie
sa urmeze 3 criterii:

o Sa publice un raport de sustenabilitate pentru anul
2018;

e Sa aiba o sectie speciala privind relatia cu
investitorii;
e Sarespecte in totalitate cele sase principii.
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Pentru a obtine scorul 4, companiile trebuie sa aiba
publicat un raport de sustenabilitate pe o perioada de cel
putin 1 an. Pentru a obtine scorul 3, companiile trebuie
s& aiba publicate informatii nefinanciare, de exemplu
intr-o brosura care sa explice orientarea sa spre
raportare nefinanciara. Scorul 1 a fost obtinut de

Tabelul nr. 1. Esantionul initial al cercetarii(1)

companiile care au raport, dar nu de sustenabilitate, ci,
de exemplu, prezinta informatii privind raportarea
nefinanciara in rapoarte denumite "Donatii”. lar scorul 0
este obtinut de companiile care nu au niciun criteriu din

cele enuntate mai sus.

Nr. S:BT;EOI Firme Piatd Sector de activitate | " a;oglagatl - rom(;:\};gil (%)
S.N.T.G.N. TRANSGAZ PIATA
1 | TGN S.A REGLEMENTATA Utilitati( gaze naturale) 4.284 58,51
PIATA Servicii ( transport prin
2 | COTE | CONPET REGLEMENTATA conducte) 1.635 58,72
PIATA
3 | SNG S.N.G.N. ROMGAZ S.A. REGLEMENTATA Utilitati( gaze naturale) 5.604 70,01
C.NT.EEE. PIATA Utilitati (energie
4 | TEL TRANSELECTRICA REGLEMENTATA electrica) 2.102 58,69
SOCIETATEA
ENERGETICA PIATA Utilitati (energie
5 | EL ELECTRICA SA REGLEMENTATA electrica) 7.995 48,79
S.N. PIATA Utilitati (energie
6 | SNN NUCLEARELECTRICA SA | REGLEMENTATA electrica) 2.002 82,5
ALR ALRO S.A. PIATA Industrial (aluminiu si
7 REGLEMENTATA bauxita) X X
PIATA Industrial (aeronave si
8 | ARS AEROSTAR SA REGLEMENTATA nave spatiale) 1.878 71,30
PIATA Industrial (piese si
9 | CMP | COMPA SA REGLEMENTATA accesorii auto) 2.094 54,6
TRP TERAPLAST SA PIATA Industrial (materiale
10 REGLEMENTATA pentru constructii) X X

Sursa: Prelucrare proprie

Tabelul nr. 2. Esantionul initial al cercetarii(2)

si ambalaje de hartie)

Simbol . s - Nr. angajati- Capital
Nr. BVB Firme Piata Sector de activitate 2018 romanesc (%)
ROMPETROL WELL . _
1| PTR | Semvices oA PIATA REGLEMENTATA Utiitat (petrol) X X
2 | SNP_| OMVPETROMSA | PIATA REGLEMENTATA | Utiitati (petro] 12.498 3321
3 | OIL | OILTERMINALSA | PIATAREGLEMENTATA | Senvicil (manipular) 927 59,62
ROMPETROL ) _
4 | RRC | RAMTEIR PIATA REGLEMENTATA | Utiltati (petrol) 1126 44,7
Industrial (mentenanta,
5 | IARV | IAR SA Brasov PIATAREGLEMENTATA | reparalil si reparafi X X
; capitale pentru
elicopterele)
6 | VNC | VRANCARTSA | PIATAREGLEMENTATA | !ndustrial (hartie, carton | 4 5 7472
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Simbol . o - Nr. angajati- Capital
Nr. BVB Firme Piata Sector de activitate 2018 romanesc (%)
7 | TBM TURBOMECANICA PIATA REGLEMENTATA Industrial (componente « ,
S.A ' , pentru aeronave)
8 | CEON | CEMACON SA PIATA REGLEMENTATA Industrial (caramizi) X X
9 | ELGs ELECTROARGES PIATA REGLEMENTATA Industrial (gparate « ,
SA ’ electrocasnice)
10 | ROCE | ROMCARBON SA | PIATA REGLEMENTATA Industrial (placi s X X
’ profile din plastic)
ALUMIL ROM X Industrial (profile de
11| ALU INDUSTRY S A PIATA REGLEMENTATA aluminiu) X X
Industrial (instrumente
12 | ELMA | Electromagnetica | PIATAREGLEMENTATA | Si dispozitive pentru X X
: masura, verificare,
control, navigatie)

Sursa: Prelucrare proprie

Am analizat rapoartele publicate de fiecare companie
aflate pe pagina web BVB si pe site-ul acestora. Anul de
referinta folosit este 2018. Rapoartele publicate i
analizate sunt rapoartele anuale si rapoartele de
sustenabilitate.

Conform ,Ghidului privind raportarea informatiilor
nefinanciare”, obiectivul entitatilor este sa publice
informatii nefinanciare (ecologice, sociale si referitoare
la aspecte guvernamentale) care sa fie de calitate
ridicata, relevante, utile, consecvente si comparabile,
astfel incat sa se favorizeze cresterea economica intr-un
mod brusc i durabil $i sa asigure fransparenta pentru
partile interesate.

Astfel, in afaré de respectarea obligativitatii intocmirii
rapoartelor anuale in conformitate cu Regulamentul
Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare — CNVM nr.
1/2006, pe site-urile web ale companiilor putem gasi si
alte rapoarte intermediare, de exemplu: Raportul
auditorilor individual in conformitate cu IFRS, Bugetul de

venit si cheltuieli, Raport individual privind platile
efectuate catre Guvern si alte rapoarte.

Rapoartele anuale sunt intocmite in conformitate cu
Regulamentul Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare —
CNVM nr. 1/2006 si prezinta informatii privind
desfasurarea activitatii entitatii, despre desfasurarea
exercitiului financiar incheiat, informatii despre
responsabilitatea sociala si protectia mediului, strategia
entitatii, managementul riscului si informatii legate de
managementul societatii i structura actionariatului, cat
si informatii despre piata actiunilor emise de entitati.
Pentru intelegerea completa de catre partile interesate a
componentelor cheie din structura de valori a unei
entitati, entitatile s-au orientat in a publica voluntar
informatii nefinanciare. Astfel, informatiile nefinanciare
permit identificarea aspectelor esentiale si evaluarea
acestora.

Toate informatiile sunt incluse ntr-un raport suplimentar,
realizat voluntar, dar si obligatoriu (incepand cu anul
2017 acestea devin mandatorii) de catre companiile
cotate la BVB, denumit "Raport de sustenabilitate”,
"Brosura de responsabilitate sociala corporativa (CSR)’,
" Raport de mediu” si "Responsabilitate sociala” (vezi

Tabelul nr. 3).

‘ Tabelul nr. 3. Companii cu rapoarte obligatorii i voluntare

Nr. Simbol BVB Firme Rapoarte obligatorii | Rapoarte voluntare
1 TGN S.N.T.G.N. TRANSGAZ S.A. X X

2 COTE CONPET X X

3 SNG S.N.G.N. ROMGAZ S.A. X X

4 TEL C.NT.E.E. TRANSELECTRICA X X
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Nr. Simbol BVB Firme Rapoarte obligatorii | Rapoarte voluntare
5 EL SOCIETATEA ENERGETICA ELECTRICA SA X X

6 ARS AEROSTAR SA X

7 CMP COMPA SA X

8 SNP OMV PETROM SA X X

9 OIL OIL TERMINAL SA X

10 RRC ROMPETROL RAFINARE SA X

11 VNC VRANCART SA X

12 SNN S.N. NUCLEARELECTRICA SA X X

Sursa: Prelucrare proprie

e prezentarea orientarii entitatilor spre activitatile
sociale si de mediu.

Am analizat fiecare companie in parte si din Tabelul nr.
3 rezulta ca numai sapte companii au publicat pe site-ul
lor un raport de sustenabilitate. Cele sase principii care
au fost aplicate pentru a evidentia gradul de respectare
a conceptului de raportare nefinanciara sunt:

Conformitatea rapoartelor anuale si a rapoartelor de
sustenabilitate cu principiile raportarii nefinanciare este
determinatad de urmatoarele aspecte:

» respectarea celor sase principii privind performanta * Publicarea de informatii semnificative;

raportarii nefinanciare; e Informatii corecte, echilibrate si usor de inteles;
o prezentarea modelului de afacere; e Informatii cuprinzatoare, dar concise;
o descrierea structurii actionariatului; o Informatii strategice si prospective;
e prezentarea principiilor de guvernanta corporativa i e Informatii orientate catre partile interesate;

a riscului;

 Informatii consecvente si coerente.

Tabelul nr. 4. Scoruri obtinute pentru Principiile CSR (1)

N " Publicarea de informatii Informatii corecte, Informatii cuprinzatoare,
r. Companii et e - . N .
semnificative echilibrate si ugor de inteles dar concise

1 | S.IN.T.G.N. TRANSGAZ S A. 5 3 2

2 | CONPET 5 4 2

3 | S.N.G.N. ROMGAZ S.A. 5 4 5

4 | C.NT.E.E. TRANSELECTRICA 5 3 1

5 SOCIETATEA ENERGETICA 5 5 5

ELECTRICA SA

6 | AEROSTAR SA 5 3 1

7 | COMPA SA 5 3 1

8 | ROMPETROL RAFINARE SA 5 3 1

9 | OIL TERMINAL SA 5 3 1

10 | VRANCART SA 5 3 1

1" gpl\\l NUCLEARELECTRICA 5 3 9

12 | OMV PETROM SA 5 5 5

Sursa: Prelucrare proprie
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Tabelul nr. 5. Scoruri obtinute pentru Principiile CSR (2)

N .. Informatii strategice si Informatii orientate Informatii consecvente si
r. Companii : < P
prospective catre partile interesate coerente

1 S.N.T.G.N. TRANSGAZ S.A. 0 1 2

2 CONPET 2 1 0

3 S.N.G.N. ROMGAZ S.A. 5 5 5

4 C.NT.E.E. TRANSELECTRICA 1 0 0

5 SOCIETATEA ENERGETICA 5 5 5

ELECTRICA SA

6 OIL TERMINAL SA 2 0 1

7 COMPA SA 2 0 1

8 AEROSTAR SA 2 0 1

9 ROMPETROL RAFINARE SA 2 0 1

10 | VRANCART SA 2 0 1

11 S.N. NUCLEARELECTRICA SA 0 1 2

12 | OMV PETROM SA 5 5 5

Sursa: Prelucrare proprie.

In Tabelul nr. 4 si Tabelul nr. 5 se pot observa atat
conformitatea, cat si gradul de uniformitate cu cele 6
principii privind raportarea nefinanciara. De aici
putem distinge ca pentru criteriul "publicarea de
informatii semnificative” scorul obtinut de toate
companiile este 5. Ceea ce semnifica ca toate cele
12 companii prezintd informatii despre:

e Modelul de afacere;
o Principalele aspecte sectoriale;
¢ Interesele si agteptarile partilor interesate.

in cazul celui de-al doilea criteriu — "informatii
corecte, echilibrate si ugor de inteles”, scorul
pentru cele 6 companii este intre 4 si 5, scorul 5 este
obtinut de catre OMV PETROM SA si SOCIETATEA
ENERGETICA ELECTRICA SA, iar S.N.GN.
ROMGAZ S.A obtine scorul 4, fapt ce arata ca datele
disponibile sunt fiabile si transparente, de exemplu:
pot fi prezentate intr-o limba de larga circulatie.

Al treilea criteriu “informatii cuprinzatoare, dar
concise” face referire la prezentarea de informatii
privind cel putin aspectele de mediu, sociale si de
personal, respectarea drepturilor omului i
combaterea coruptiei i a darii de mita.
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Al patrulea criteriu privind “informatii strategice i
prospective” urmareste daca entitatile sunt
orientate spre dezvoltarea durabila a afacerii,
evidentiindu-se o singura companie, care obtine 0, si
anume S.N.T.G.N. TRANSGAZ S.A.

Al cincilea criteriu “informatii orientate catre partile
interesate” trebuie sa prezinte capacitatea
companiilor de a publica informatii semnificative cu
privire la relatia cu partile interesate si pot explica
modul in care aceasta le influenteaza deciziile, iar
criteriul al saselea “Informatii consecvente si
coerente” se rezuma la capacitatea companiilor de
a identifica relatiile si legaturile dintre modelul de
afaceri gi aspectele referitoare la coruptie si dare de
mita. Pentru aceste criterii se observa ca punctajul
cel mai mare il obtin cele 3 companii: SOCIETATEA
ENERGETICA ELECTRICA SA, S.N.G.N. ROMGAZ
S.A. si OMV PETROM SA, celelalte companii avand
un grad de orientare intre 1 i 0

Figura nr. 1 arata nivelul de conformitate cu
principiile raportarii nefinanciare. Pentru fiecare
companie am calculat totalul scorurilor din Tabelul
nr. 4 si Tabelul nr. 5, scorurile fiind exprimate in
valori procentuale.
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Figura nr. 1. Nivelul de conformitate a companiilor cu Principiile CSR
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Sursa: Prelucrare proprie

Figura nr. 1 i Tabelul nr. 5 arata cd OMV PETROM
SA, S.N.G.N. ROMGAZ S.A. si SOCIETATEA
ENERGETICA ELECTRICA SA au cel mai mare grad de
conformitate cu "Ghidul privind raportarea informatiilor
nefinanciare”, cat si cu politicile GRI G4 Core (Global
Reporting Initiative), conform prezentarii site-ului
acestora.

In privinta entitatilor OMV PETROM SA, S.N.G.N.
ROMGAZ S A. si SOCIETATEA ENERGETICA
ELECTRICA SA s-a observat ca acestea prezinta
separat informatii nefinanciare intr-un mod transparent i
anume printr-un raport intitulat "Raport de
sustenabilitate”. OMV PETROM SA prezinta informatii
nefinanciare din anul 2011, SOCIETATEA
ENERGETICA ELECTRICA SA din anul 2016, iar
S.N.G.N. ROMGAZ S.A. a inceput sa publice un raport
separat incepand cu anul 2017.

Raportul companiei OMV PETROM SA se gaseste
separat pe pagina web a companiei, la sectiunea
"Sustenabilitate”, iar la "Rezultate” se pot gasi rapoartele
de sustenabilitate incepand cu anul 2011. Tn urma
analizei, raportul de referinta a fost raportul din anul
2018, care descrie modul in care gestioneaza i
sesizeaza probleme de mediu, sociale si de guvernanta
corporatista. Raportul de sustenabilitate al companiei
OMV PETROM SA incepe in prima parte cu o sectiune

intitulata "Despre raport’, in care prezintad pe scurt
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rezultatele consolidate ale Grupului OMV Petrom pentru
anul financiar 2018. A doua parte este axata pe
principiul "publicarii de informatii semnificative”, oferind
informatii despre structura actionariatului, descriind
modelul de afaceri, guvernanta corporativa,
managementul riscului si responsabilitatea produsului.
Totodata, urmareste crearea dezvoltarii durabile a
companiei i nu in ultimul rnd, implicarea in protectia
mediului si responsabilitatea sociala. Responsabilitatea
sociala este bine evidentiata. OMV PETROM SA descrie
fiecare program in parte, este axat pe dezvoltarea
comunitatii in care activeaza, cat si pe indivizii care
contribuie la dezvoltarea unui business responsabil.
Sectiunea protectia mediului este descrisa printr-o
multitudine de programe, in general axate pe factori care
actioneaza direct asupra mediului inconjurator, de
exemplu: emisiile de dioxid de carbon si folosirea
resurselor de apa. Raportul de sustenabilitate al
SOCIETATII ENERGETICE ELECTRICA SA este
simetric cu cel prezentat de OMV PETROM SA, iar
raportul de sustenabilitate al S.N.G.N. ROMGAZ S.A
putem observa ca este in categoria responsabilitate
sociala, neavand o implicare atat de ridicata precum
OMV PETROM SA.

Prin urmare, celelalte entitati, CONPET si S.N.T.G.N.
TRANSGAZ S.A., prezinta rapoarte sub forma de
brosuri care nu sunt fiabile, actualizate si detaliate. De
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exemplu, CONPET si S.N.T.G.N. TRANSGAZ S.A. au
publicat doar "Raportul anual privind situatia
sponsorizarilor acordate”. Numai S.N.T.G.N.
TRANSGAZ S A. are in plus "Brogura de
responsabilitate sociala corporativa (CSR)”, S.N.
NUCLEARELECTRICA SA are "Declaratia de
responsabilitate sociala corporatista” si C.NT.E.E.
TRANSELECTRICA are un "Raport de mediu (ultima
varianta din 2007)", dar acestea nu sunt actualizate.

Nivelul de conformitatea a companiilor romanesti cu
Principiile CSR nu poate fi acelasi, deoarece fiecare
companie prezinta informatii nefinanciare care pot fi
semnificative in functie de tipul de activitate, pentru a
reflecta o imagine corecta a entitatii, dar considerdm ca
si celelalte companii ar trebui s& acorde o atentie
deosebita in a publica informatii nefinanciare, in primul
rand pentru a oferi o transparenta mai ridicata asupra
rapoartelor.

Odata cu cresterea globalizarii, companiile au inceput sa
se orienteze catre oferirea de noi informatii privind
raportarea nefinanciara, intr-un mod voluntar, obligate
de compania mama, dar si de catre Directiva
2014/95/UE. Raportarea nefinanciara este un nou
concept, aflat in plina dezvoltare pentru Romania, ca
urmare a aplicarii Directivei 2014/95/UE.

In ceea ce priveste prima ipoteza, putem observa ca
doar sapte companii cotate la BVB cu peste 500 de
angajati sunt pregatite si publica informatii nefinanciare.
Desi Romania face parte din UE din 2007, conform lui
Guse et al. (2014), aceasta nu reuseste inca sa se
adapteze la noile reglementari impuse de noua directiva.

Rezultatele obtinute din analiza celor sapte companii
sunt sustinute si de Guse et al. (2016) care afirma ca
majoritatea raportorilor sunt companii multinationale
influentate de raportarea de la nivel de grup. Acest
studiu arata ca firmele adopta cele mai bune practici de
raportare, chiar daca nu sunt solicitate de legislatia in
vigoare pentru a publica informatii nefinanciare.

A doua ipoteza se refera la avantajele pe care le pot
obtine companiile care publica informatii catre partile
interesate. Acestea sunt evidentiate de mai multi autori,
precum Gray (2000), Steyn (2014) si Vaz et al. (2016).
Autorii au aratat ca un nivel ridicat al unei raportari
nefinanciare conduce la imbunétatirea imaginii
companiei prin: atragerea de investitorii noi;
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transparenta ridicata a informatiei; niveluri mai inalte de
incredere cu partile interesate; reducerea costurilor,
inclusiv costul scazut al capitalului si, de asemenea, risc
de reputatie mai scazut; o mai buna identificare a
oportunitatilor; imbunatatirea procesului de gestionare a
riscurilor; date exacte nefinanciare disponibile pentru
furnizorii de date; un angajament sporit fata de investitori
si alte parti interesate; dezvoltarea unei limbi comune si
0 mai buna colaborare in diferite domenii si functii in
cadrul organizatiei si 0 mai buna alocare a resurselor.

De asemenea, raportarea nefinanciara urmareste sa
comunice performanta companiilor, catre partile
interesate. Kulkarni (2014) considera ca raportarea
nefinanciara este esentiald pentru ca intreprinderile sa
obtina avantaje in mediul concurential.

Rezultatele obtinute prin testarea celei de-a treia ipoteze
demonstreaza ca raportarea nefinanciara ofera
transparenta mai ridicaté asupra raportarii efectuate de
catre companii, deoarece din tot esantionul de 22
companii, numai doua companii (OMV PETROM SA si
S.N.G.N. ROMGAZ S.A.) se regasesc pe portalul
csrmedia.ro, unde OMV PETROM SA este nominalizat
ca fiind liderul CSR in Roméania. Aceasta companie
publica voluntar informatii nefinanciare din anul 2011,
pentru partile interesate.

O limita a cercetarii este data de esantionul mic folosit,
iar in urma analizei au rezultat numai sapte companii
care au raport de sustenabilitate. O solutie pentru a
arata conformitatea rapoartelor anuale cu principiile
raportarii nefinanciare este includerea in analiza a mai
multor indici ai BVB. O alta limita este reprezentata de
absenta unor discutii cu persoane din cadrul companiilor
implicate in publicarea informatiilor nefinanciare si de
analiza rapoartelor privind situatiile financiare individuale
si nu a rapoartelor la nivel de grup. Acest studiu
reprezinta un inceput pentru studierea si intelegerea
rolului transparentei informatiei nefinanciare in
rapoartele de sustenabilitate. Lucrarea intentioneaza sa
largeasca viziunea de raportare a acelor companii care
inca nu au o orientare spre raportarea nefinanciara.

In concluzie, studiul arati c& Romania se afld intr-un
proces continuu de dezvoltare a practicilor de raportare
nefinanciara. Cu ajutorul "Ghidului privind raportarea
informatiilor nefinanciare”, elaborat de Comisia
Europeana pentru intelegerea principiilor, Roméania
poate fi un potential raportor care sa participe cu
celelalte tari din UE la congtientizarea importantei i
mentinerea unei comunicari a informatiei nefinanciare
pentru partile interesate.
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