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Începând cu acest numãr, revista „Audit
Financiar“ organizeazã dezbateri profe-
sionale pe teme de interes practic, propuse
de înºiºi auditorii financiari, cititori ai 
publicaþiei noastre. Primul subiect abordat
este „Organizarea ºi managementul echipei 
de audit financiar”. Au dat curs invitaþiei
directorului editorial al revistei: Adrian
POPESCU, inspector în cadrul Departa-
mentului de monitorizare ºi competenþã

profesionalã al CAFR, Paraschiva BÎGU,
auditor financiar „ROMCONTEXPERT“,
Daniel UDRESCU, auditor financiar califi-
cat în SUA, Mihai RADA, auditor finan-
ciar la KPMG - România, Filip STOICA, 
auditor financiar „ELFEXPERT SRL“. 

Dezbaterea a fost moderatã de prof. univ. dr.
Gheorghe POPESCU, directorul Depar-
tamentului de servicii pentru membri din
CAFR.

Dezbatere profesionalã

„„OOrrggaanniizzaarreeaa    ºº ii     
mmaannaaggeemmeennttuull     

eecchhiippeeii     
ddee    aauuddii tt     ff iinnaanncciiaarr””
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Gheorghe Popescu

Ideea de la care pornim este cã,
vrând-nevrând, marea majoritate a
membrilor Camerei lucreazã dupã
normele minimale de audit fãcute
sub îndrumarea colegilor din Sco-
þia ºi care au fost ºi ele bune într-un
anumit stadiu. Acestea, în mod
normal, trebuie actualizate ºi, even-
tual, modificate, astfel încât sã
rãspundã cerinþelor practice ale
activitãþii de audit. Asemenea sem-
nale le-am avut din partea colegilor
de la „monitorizare“, care ne-au
spus, din partea membrilor CAFR,
cã sunt anumite inadvertenþe în
norme. Ceea ce ºtiu însã este cã
marile companii de audit din Big
Four - ºi nu numai ei - nici nu aplicã
aceste norme minimale. De fapt, ele
se referã la firme medii, mici. Or,
dânºii, având companii mari de
audit, aplicã reguli proprii. Scopul
acestei întâlniri ar fi sã facem un
mic schimb de experienþã vizavi de
activitatea de audit sub aspectul
managementului echipei ºi al su-
pervizãrii activitãþii de audit, în ce
mãsurã vom putea ca ºi normele
noastre sã le aducem la un anumit
standard acceptabil din punct de
vedere practic. Nu doar sã tot com-
pletãm la documente acolo ºi, în
final, rezultatele sã nu fie întot-
deauna cele scontate.

Daniel Udrescu

Metodologia în sine trebuie abor-
datã structurat. Piaþa de audit în
România este micã ºi mai puþin
complexã, cu excepþia câtorva fir-
me care sunt cotate pe bursã ºi a
câtorva domenii care sunt dificile
din punct de vedere al auditului,
respectiv sistemul bancar, leasingul
ºi asigurãrile. În afarã de aceste
domenii, toate celelalte pe care noi
le avem în industrie, construcþii etc.
sunt audituri pe care le considerãm
simple ºi normele minimale de
audit le acoperã. Deci, pentru un
80% din numãrul de audituri nor-
mele minimale care îndeplinesc ce-
rinþele ISA sunt suficiente. 

Toate aceste audituri pleacã de la
lucruri foarte simple. În cele patru

firme mari, auditul este fãcut în
majoritate de cãtre juniori ºi se-
niori, iar planificarea ºi revizia este
fãcutã de manageri, principali ºi
parteneri. Nu ºtiu cum se face pla-
nificarea la fiecare firmã, dar din
experienþa mea la una din cele
patru, aceasta avea „principali“,
care fãceau majoritatea planificãrii
împreunã cu managerii. Echipa de
audit de la cele patru firme mari
este foarte bine structuratã. Se plea-
cã cu „juniorul“, care este de ni-
velul I, II, III, se trece la „senior“,
care are o vechime în firmã de la 3
pânã la 5 ani, „managerul“, care
este de la 5 pânã la 8-9 ani, „princi-
palul“ - pânã la 12 ºi „partenerul“,
care vine dupã o experienþã în
firmã de circa 12 ani, care poate sã
fie însã ºi dupã 9 ani. 

O altã clasificare este expertiza do-
bânditã în industrie. Pe lângã fap-
tul cã ai echipa care este calificatã
sã facã un anumit tip de audit, mai

ai ºi expertiza, care începe sã se
dezvolte de la nivelul de senior, ex-
pertizã care poate sã fie acumulatã,
de exemplu, ca experienþã bancarã
sau de asigurãri. Toate aceste ele-
mente de echipã privind criteriile,
ca sã spun aºa, de constituire a
echipei de audit, þin de modul în
care se organizeazã fiecare firmã. 

Evaluãrile pe care le primeºti la un
minim de 30-40 de ore de audit,
pentru fiecare audit pe care îl faci
sunt foarte importante în dez-
voltarea personalã a fiecãrui audi-
tor. Am aici un exemplu de evalu-
are pentru fiecare angajament de
audit ºi cum este evaluat. Vreau sã
vã citez categoriile: este evaluatã
partea tehnicã a persoanei care are
aceastã activitate, partea de mana-
gement al angajamentului, partea
de relaþii cu clienþii ºi de dezvoltare
ºi partea de prezentare personalã.
Aceste elemente sunt importante
pentru cã reprezintã creºterea per-

Gheorghe POPESCU:
„Normele minimale de audit trebuie actualizate 

spre a rãspunde cerinþelor practice ale activitãþii de audit!"
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sonalã a fiecãrui auditor, dar, în
acelaºi timp, administrarea cores-
punzãtoare a echipei, evaluând-o
ºi, de exemplu, seniorul îl evalu-
eazã pe junior, managerul îl evalu-
eazã pe senior. Aceste evaluãri sunt
compilate la sfârºit de an, când se
dã un calificativ în funcþie de aces-
te evaluãri, dacã auditorul poate sã
treacã sau nu în categoria urmã-
toare. Lucru important, pentru cã
prin aceste evaluãri se face ºi o
supervizare a echipei. ªtiindu-se cã
se iau în considerare aceste lucruri,
auditorii au întotdeauna tendinþa
de a-ºi îndeplini sarcinile. În afara
planificãrii în sine, sunt elemente
noi în timpul auditului care trebuie
rezolvate. ªi aceste elemente noi
sunt evaluate corespunzãtor, iar
abilitãþile pe care persoana respec-
tivã le are sunt clasificate ºi admi-
nistrate corespunzãtor.

Acum trecem la nivelul de manage-
ment. Optim din punct de vedere al

unei echipe de audit, un partener
are în jur de nouã persoane cu care
lucreazã. Pentru angajamente me-
dii si mari, în jur de ºase juniori,
unu-doi seniori, unu-doi manageri
sau seniori manageri, de principal,
sã-i spunem, ºi partenerul în sine.
Deci, o echipã de nouã oameni este
administratã de un partener. 

Pe lângã aceastã echipã, firmele
mai dezvoltã ºi expertiza specificã
cu specialiºti pe anumite zone de
audit. În bancã, de exemplu, una
din specialitãþi este verificarea îm-
prumuturilor, care cere o abilitate
diferitã, un pic de cunoºtinþe de
evaluare º.a.m.d. Dacã mai este ne-
voie, la asigurãri de exemplu, de
elemente noi, se coopteazã specia-
liºtii care vin ºi fac parte din echipa
de audit. Planificarea se face la
începutul auditului ºi se imple-
menteazã un plan de acþiune, ple-
cându-se de la planul strategic pen-
tru clientul respectiv. Acest plan se

împinge în jos printr-un program
de audit, cu delegãri pe fiecare ele-
ment în parte, care este urmãrit ºi
supervizat de personalul structurat
în treptele de care v-am spus, fieca-
re cu supervizare separatã. Se ajun-
ge ca un junior, care are un an sau
doi de experienþã, sã execute anu-
miþi paºi din audit, chiar dacã nici
mãcar nu înþelege acei paºi, pentru
cã planul în sine, dacã este urmãrit
corespunzãtor, îi spune absolut tot
ceea ce trebuie sã facã. Din acest
punct de vedere, consider cã profe-
sia este o profesie bazatã, în primul
rând, pe plan, pe planificare. Este
poate singura profesie unde ceea ce
înveþi în ºcoalã se dezvoltã de „n“
ori din punct de vedere practic. În
contabilitate nu dezvolþi experienþa
pe care o dobândeºti atât de mult
cât o dezvolþi în audit.

Metodologiile pe care le aplicãm
sunt diferite de la firmã la firmã.
Firmele mici au un tip de metodo-
logie, firmele mari au un alt tip de
metodologie. Pentru firma micã pe
care o am, cu pânã la zece oameni,
e o cu totul ºi cu totul altã abordare
ºi implicare, pentru cã auditorul
care merge ºi executã, auditorul cu
„n“ ani de experienþã, tinde ca anu-
miþi paºi care sunt repetitivi, sã 
nu-i mai aplice în planificare. ªi
atunci avem de a face cu aceste
norme minimale de audit despre
care discutãm. Nu poþi sã ai efici-
enþã si sã aplici normele firmelor
mari de audit într-un micro-audit
unde nu prea ai la ce sã le aplici:
programe de lucru pe computer
care se dezvoltã din planuri strate-
gice, foi de lucru de analizã a riscu-
rilor º.a.m.d. Atunci trebuie sã in-
tervinã aceste alternative substan-
tive pe care scoþienii le-au dez-
voltat în norme minimale. ªi le-au
dezvoltat bine, pentru cã ºi ei au
avut aceeaºi experienþã ca ºi noi:
firme mici pe care le auditeazã cu
cerinþe ISA minime.

Gheorghe Popescu

Acum, tot din domeniul acesta, al
marilor auditori, ar fi interesant sã

Daniel UDRESCU: 
„Profesia de auditor financiar se bazeazã, în primul rând, 
pe planificare"
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vedem ºi o metodologie de audit,
expusã de reprezentantul unei ase-
menea companii, spre a afla ºi une-
le elemente de organizare ºi mana-
gement din care s-ar putea inspira
ºi celelalte firme de audit.

Mihai Rada
Aº încerca sã mã limitez la primul
punct al discuþiei: limite ale nor-
melor minimale de audit, alterna-
tive de documentare. Din punctul
de vedere KPMG, cum spunea ºi
colegul meu mai devreme, expe-
rienþa mea personalã nu acoperã
partea de întreprinderi mici ºi
mijlocii. Acoperã, în schimb, partea
de mari clienþi, de exemplu bãnci,
societãþi de asigurare, societãþi de
leasing, mari societãþi comerciale.
Din punct de vedere metodologie
de audit sau norme de audit,
KPMG aplicã normele ISA – Inter-
national Standard on Auditing.
Metodologia KPMG este dezvol-
tatã la nivel internaþional ºi este
mult mai vastã decât cerinþele mi-
nimale. ªi este normal, pentru cã ne
adresãm ºi clienþilor multinaþionali
sau în special clienþilor multina-
þionali, care au cerinþe specifice, fie
de raportare, fie de audit, control
intern º.a.m.d. De asemenea, un
element din ce în ce mai important
în viaþa de zi cu zi sunt cerinþele
actului Sarbanes-Oxley (SoX) pen-
tru clienþii listaþi pe bursa din New
York. De asemenea, cerinþele pen-
tru clienþii care sunt listaþi în Ro-
mânia. Acestea explicã folosirea ºi
în România a metodologiei dezvol-
tatã la nivel internaþional. Evident,
în funcþie de specificul clientului ºi
de procesul de evaluare a riscului
menþionat mai devreme, metodolo-
gia se ajusteazã la specificul clien-
tului respectiv. 

De exemplu, dacã mergem la o
bancã al cãrei principal obiect de
activitate este atragerea de depo-
zite ºi oferirea de credite, dar nu
oferã carduri bancare sau alte
tipuri de produse bancare, metodo-
logia se ajusteazã la acest specific.
Ne uitãm la depozite, la procesul
de constituire a depozitelor, la mo-

dalitatea de acordare a creditelor,
nu ne intereseazã absolut deloc
procesul de acordare a cardurilor
de credit, pentru cã evident nu
existã aceastã activitate. 

Cam astea ar fi observaþiile legate
de metodologia de audit, norme
minimale º.a.m.d. Totul se decide
în urma procesului de evaluare a
riscului. La începutul auditului
existã o întâlnire între partenerul,
managerul, senior managerul sau
cine este responsabil de clientul
respectiv ºi, pornind de la balanþã,
se identificã ariile de risc. În funcþie
de aceste arii de risc, se merge pe
ajustarea metodologiei sau pe apli-
carea anumitor aspecte din meto-
dologia de audit.

Daniel Udrescu 

Aº avea douã întrebãri pentru
domnul Rada:

Câþi dintre dumneavoastrã folosiþi
normele extinse ISA sau normele
specifice firmei pentru mai mult de
5%, din numãrul de audituri speci-
fic în piaþa româneascã de audit? 

A doua întrebare se referã la dife-
renþele pe care, dumneavoastrã
spuneþi cã le aveþi în norme, faþã de
normele minime. Aþi studiat proba-
bil normele minimale româneºti
sau le ºtiþi. Nu consider cã normele
minime nu s-ar aplica la ceea ce
aveþi dumneavoastrã. ªtim meto-
dologia ºi modul de planificare,
care la dumneavoastrã în firmã este
foarte detaliat, aveþi o literaturã
extraordinarã în firmele mari de
contabilitate, în care se detaliazã
totul, aveþi cursuri de pregãtire în
care se detaliazã totul, pe diferite
structuri. 

Probleme mari nu aveþi în audituri,
în România. Foarte puþine tranza-

Mihai RADA: 
„În managementul auditului se pune un accent foarte mare

pe calitate, totul începe cu evaluarea ariilor celor mai
riscante ºi pe aceste arii se concentreazã efortul de audit!"
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cþii dubioase, foarte puþine tranzac-
þii „futures“. La întrebarea a doua,
dumneavoastrã nu aveþi diferenþe
majore, aºa cum aþi menþionat, faþã
de normele minimale ºi, chiar dacã
aveþi, nu faceþi altceva decât sã
urmãriþi, dar mai în detaliu, nor-
mele minimale de audit. Ca ele-
mente, când te duci la o balanþã de
verificare româneascã, care este
standard, nu poþi gãsi altceva decât
ceea ce scrie în planul de conturi
standard. Nu discutãm despre
„futures“, speculaþii bancare, specu-
laþii bursiere, contracte viitoare,
care sunt specifice la foarte puþine
firme, pentru cã atunci discutãm
despre altceva faþã de cele 80% de
audituri foarte simple tehnic.

Mihai Rada

Referitor la prima întrebare, ca pro-
cent de audituri în care este nece-
sarã aplicarea standardelor inter-
naþionale vizavi de normele mini-
male. Nu am spus cã nu luãm în
consideraþie normele minimale.
Pur ºi simplu, metodologia KPMG
de efectuare a auditului înglobeazã
standardele internaþionale de au-
dit, normele minimale ºi cerinþe
specifice, dacã este cazul SoX sau
alte cerinþe legate de listarea clien-
tului la o anumita bursã sau stan-
dardele pentru „limited review“,
cum se numesc în literatura de spe-
cialitate º.a.m.d. Din pãcate, nu pot
sã vã dau o statisticã în acest mo-
ment referitoare la procentul de
audituri mari comparative cu audi-
turile mici pentru cã nu dispun de
aceste informaþii. Ce pot sã vã spun
este cã pentru toate auditurile se
aplicã metodologia KPMG. 

Deci, nu existã un audit unde sã
facem o abatere de la regulã. Revin,
în urma evaluãrii riscului se de-
cide: pe procesul de vânzãri ne con-
centrãm mai mult, efectuãm mai
multe teste sau aplicãm proceduri
substantive de testare sau teste de
control º.a.m.d., pe când pe partea
de mijloace fixe, dacã clientul
respectiv nu a avut nici o achiziþie
de mijloace fixe, reducem volumul

de muncã ºi testele efectuate efec-
tiv. 

Cam asta ar fi abordarea KPMG. În
KPMG se pune un accent foarte
mare pe calitatea muncii, iar un
aspect al calitãþii este exact acest
lucru, respectarea metodologiei.
Nu sunt acceptate devieri de la
standarde, nu existã nici un proiect
KPMG unde sã nu se aplice me-
todologia. Chiar dacã este un client
mic, sunt exact aceleaºi proceduri
efectuate. Desigur, în conformitate
cu evaluarea riscului ºi cu ariile
care au fost identificate ca fiind ris-
cante sau mai riscante.

Reritor la a doua întrebare, evident
în KPMG este o cerinþã standard de
pregãtire a profesioniºtilor cum
este ºi în toate celelalte Big Four ºi,
de asemenea, ºi în firmele de pe
piaþa româneascã, în firmele de
audit. Toþi oamenii participã la cur-
suri de pregãtire: primul lucru pe
care îl face un angajat KPMG este
sã participe la un curs, care poate
sã dureze de la o sãptãmânã pânã
la 2 luni în funcþie de experienþa
persoanei respective. 

De asemenea, pentru fiecare dome-
niu specific se organizeazã cursuri
de pregãtire, de exemplu pe do-
menii precum auditul IT sau audi-
tul de mediu. Avem o reþea inter-

naþionalã ºi sigur gãsim experienþã
cel puþin în unul din birourile,
unde s-au organizat astfel de 
cursuri sau existã o persoanã sau o
echipã care a participat la astfel de
proiecte.

Un alt punct pe care l-aþi atins
dumneavoastrã era referitor la au-
ditul statutar. Aºa cum spuneaþi, se
ia balanþa ºi se raporteazã pe stan-
dardele româneºti. Ce aº vrea sã
adaug este cã facem ºi audituri
statutare pentru cã sunt cerute fie
de cãtre Banca Naþionalã, fie de
Ministerul Finanþelor Publice, dar
existã ºi alte tipuri de audituri:
IFRS, US GAAP, German GAAP
sau alte General Accepted Accoun-
ting Principles (GAAP). Deci, nu
putem sã aplicãm doar normele
minimale de audit pentru cã nu fa-
cem niciodatã doar audit statutar.
Scopul auditului se discutã de la
client la client ºi poate sã includã ºi
alte standarde de raportare. ªi
atunci, revenim la discuþia iniþialã,
nu putem niciodatã sã pregãtim
raportul de audit doar pe baza apli-
cãrii normelor minimale. 

Se pune, revin, un accent foarte
mare pe calitate, totul începe cu o
evaluare a riscurilor, cu evaluarea
ariilor cele mai riscante ºi pe aceste
arii se concentreazã efortul de
audit. 
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Gheorghe Popescu

Înainte sã trecem într-un alt regis-
tru, aº avea ºi eu rugãmintea, sã
rãspundeþi la douã întrebãri. M-ar
interesa, un proaspãt angajat în
KPMG, cel care vine fãrã prea
multã experienþã din ºcoalã, ce
traseu ar parcurge pânã sã-l trimi-
teþi sã facã anumite activitãþi pe
teren? ªi a doua: în momentul când
s-ar pune problema sã se constituie
o echipã nouã pentru un proiect -
dar nu un proiect nou în sensul cã
nu au mai fost asemenea proiecte,
adicã tot o misiune cu un domeniu
cunoscut - ar fi interesant de aflat,
cel care coordoneazã misiunea cam
ce repere îºi ia în cadrul activitãþii
respective ca sã supervizeze cã
lucrurile vor decurge bine?

Mihai Rada

V-aº propune sã luãm în ordine.
Din punctul de vedere al unui
proaspãt angajat în KPMG, dupã
cum spuneam mai devreme, se
porneºte cu un training, denumit
„induction training”, training de
introducere în KPMG, introducere
în profesia de auditor. Referitor la
studiile noilor angajaþi, nu existã o
listã restrictivã, de exemplu nu
angajãm numai de la Facultatea de
Contabilitate din ASE. Evident,
sunt anumite criterii minimale care
se urmãresc pe timpul interviului,
nu vreau sã intru în detalii pe
aceastã temã. În momentul în care
ajunge în KPMG, acesta trebuie sã
posede cunoºtinþe minime de con-
tabilitate, dacã este angajat pentru
departamentul de audit. Din mo-
mentul angajãrii, un absolvent de
facultate sau poate o persoanã care
a terminat facultatea, dar nu are
experienþã relevantã în domeniul
auditului, pentru cã la asta ne refe-
rim, participã la un training de
introducere în KPMG, introducere
în profesia de audit, training care,
de obicei, se organizeazã local.
Existã ºi traininguri organizate la
nivel de regiune sau la nivel inter-
naþional, dacã este cazul, ºi a cãrui
duratã variazã, dupã cum spu-

neam la început: o sãptãmânã,
douã sãptãmâni, o lunã, douã luni,
trei luni, dacã este ceva specific,
sau poate chiar mai mult. Se merge
inclusiv spre secondment, dacã este
cazul pentru ceva foarte specific,
noii colegi merg la un alt birou,
participã la proiecte, vãd cum se
face munca acolo, dupã care se
întorc înapoi cu experienþa acumu-
latã. Dupã care, evident, se pune
accentul foarte mult pe trainingul
„on the job”. Dupã cum spunea ºi
colegul nostru, se face un plan de
audit, care este dezvoltat de cãtre
partenerul si managerul respon-
sabil ºi, în funcþie de acest plan, 
se alocã sarcinile între membrii
echipei. Se va merge iniþial pe alo-
carea unor sarcini mai uºoare sau
elementare, dupã care, în funcþie de
experienþa acumulatã, se plaseazã
noi responsabilitãþi juniorilor. Nu
aº merge atât de departe încât sã
spun cã i se dã unui junior o sarcinã
de care nu a mai auzit pânã atunci.
Conteazã foarte mult partea de
training, „on the job training” îl
numim noi, prin care persoana
responsabilã („in-charge”) stã o
jumãtate de zi sau o jumãtate de
orã sau douã ore sau o zi întreagã
cu juniorul ºi îi explicã ce trebuie sã
facã, cu detalii specifice. 

Juniorul realizeazã activitatea alo-
catã, face analiza informaþiilor co-
lectate ºi pregãteºte foaia de lucru,
dupã care, la sfârºitul zilei sau
peste douã zile sau la sfârºitul unui
anumit interval este revizuit.
Revin, deºi poate pãrea aºa obosi-
tor, se pune accentul pe calitate.
Orice foaie de lucru pregãtitã de
orice membru al echipei trebuie
revizuitã de o persoanã cel puþin cu
aceeaºi experienþã, orice foaie de
lucru pregãtitã de un junior trebuie
revizuitã cel puþin de senior, orice
foaie de lucru a seniorului trebuie
revizuitã de cãtre manager. ºi totul
se bazeazã pe o comunicare conti-
nuã între membrii echipei.

Cam asta ar fi legat de proaspãtul
angajat. Evident, pe mãsurã ce
trece timpul dobândeºte anumite
cunoºtinþe, anumite calitãþi inter-

personale sau profesionale, în func-
þie de care este evaluat, atât pe fie-
care proiect în parte, cât ºi la sfârºit
de an sau de douã ori pe an ºi se
decide mai departe promovarea.

Revenind la întrebarea a doua, la
constituirea echipei de audit, de
asemenea, se þine cont de evaluarea
riscului. Este o practicã în KPMG sã
se implice specialiºti în cadrul
fiecãrei echipe de audit, evident în
funcþie de necesitãþile specifice. ªi
când spun specialiºti mã refer la
auditori IT, specialiºti pe probleme
fiscale, actuari, specialiºti pe mediu
sau orice fel de specialist este
nevoie. Sunt situaþii în care clientul
foloseºte un sistem informatic com-
plex ºi care prezintã riscuri deo-
sebite. În acest caz se implicã o
echipã de audit IT, care evalueazã
aceste riscuri, identificã anumite
controale ºi pentru orice deficienþe
identificate face recomandãri si se
decide împreunã cu partenerul de
audit care sunt implicaþiile asupra
auditului. ªi, în funcþie de rezul-
tatele acestei evaluãri, se ajusteazã
abordarea de audit. De asemenea,
specialiºtii în taxe. Taxele în Ro-
mânia sunt un domeniu foarte sen-
sibil ºi, pânã anul trecut, deºi ºi în
continuare, legislaþia fiscalã era
foarte oscilantã ºi atunci aveai
nevoie criticã de un specialist în
taxe. De asemenea, pentru socie-
tãþile de asigurãri este nevoie de
implicarea unui actuar sau a unei
echipe de actuari. Inclusiv la socie-
tãþile comerciale care au pachete de
beneficii pentru angajaþi, pentru
care trebuie calculaþi anumiþi indi-
catori, se apeleazã la aceastã echipã
de actuari. Existã, de asemenea,
partea legatã de protecþia mediului.
Sunt situaþii în care sunt anumite
societãþi care lucreazã într-un do-
meniu foarte poluant ºi care plãtesc
taxe, penalitãþi, amenzi º.a.m.d., se
implicã ºi un specialist în mediu,
care aplicã procedurile specifice de
audit. În ceea ce priveºte experienþa
necesarã, tot la fel, decidem dacã
avem nevoie de un senior, doi seni-
ori, trei juniori, cinci juniori, deci
numãrul de membri de care este ne-
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voie ºi specializãrile sau cunoºtin-
þele pe care le deþine fiecare mem-
bru sunt decise tot în aceastã fazã.
În funcþie de mãrimea clientului, în
funcþie de experienþa anterioarã pe
care o avem cu clientul respectiv
sau în funcþie de alte criterii.

Mergând mai departe cãtre între-
barea trei, legatã de supervizarea
echipei, pentru fiecare miniechipã
sau subechipã de specialiºti existã
o persoanã responsabilã cu super-
vizarea, din acelaºi motiv de asigu-
rare a calitãþii ºi pentru a obþine
asigurãrile cã au fost efectuate
toate testele necesare si cã s-a ur-
mãrit metodologia de audit. Existã
în acest sens, cum spuneam, câte o
persoanã din cadrul fiecãrui subde-
partament de audit IT, taxe, audit
financiar care supervizeazã perso-
nalul propriu ºi care, pe lângã co-
municarea pe verticalã, asigurã ºi
comunicarea pe orizontalã, atât
între membrii echipei, cât ºi între
persoanele care supervizeazã echi-
pele. În funcþie de concluziile la
care ajunge fiecare subechipã, se
decide în continuare abordarea de
audit ºi cum ar trebui sã decurgã
procesul. 

Dupã care, bineînþeles, existã su-
pervizarea la nivelul cel mai înalt,
la nivelul de partener, revizuirea
muncii, supervizarea echipei. De
asemenea, existã criterii foarte bine
definite pentru escaladarea pro-
blemelor. 

Gheorghe Popescu

Acum aº dori sã o rog pe doamna
Paraschiva Bîgu sã ne prezinte
lucrurile din perspectiva unei firme
medii de audit ºi consultanþã, cu ce
probleme vã confruntaþi ºi cum le
rezolvaþi?

Paraschiva Bîgu 

Indiferent de mãrimea societãþii de
audit, locul ocupat în ierarhia pro-
fesionalã trebuie sã fie dat de com-
petenþa profesionalã a membrilor
ce o compun, de tehnicile de lucru

utilizate, de procedurile de supra-
veghere ºi verificare abordate în in-
teriorul societãþii.

Cred cã accentul managementului
în audit trebuie sã fie pus pe cali-
tate. Când spun calitate mã refer la
acea calitate complexã, care se rea-
lizeazã nu numai în ºcoli, ci ºi prin
abilitate profesionalã conjugatã cu
dorinþa a fi foarte bun. Dupã opinia
mea, consider cã este util ca, în
interiorul unei societãþi de audit,
pregãtirea profesionalã sã fie con-
tinuã ºi la un nivel ridicat. De
aceea, munca de selecþie a perso-
nalului angajat nu este uºoarã.

În etapa de planificare, echipa de
audit trebuie organizatã astfel încât
fiecare persoanã implicatã în acti-
vitatea de audit sã cunoascã bine ce
are de fãcut, cum sunt eºantionate

mulþimile ce urmeazã a fi auditate,
metodele utilizate, procedurile pe
care intenþionãm sã le aplicãm so-
cietãþii auditate, care, desigur, sunt
calate pe specificul activitãþii des-
fãºurate de aceasta.

Referindu-mã la cadrul metodolo-
gic de organizare a activitãþii de
audit financiar, respectiv la „Nor-
mele minimale de audit”, consider
cã în prezent acestea ar trebui sã fie
revizuite.

Consider cã, la nivelul CAFR, ar
trebui sã existe un nucleu de profe-
sioniºti care sã perfecþioneze peri-
odic aceste norme. Începând din
2007, raþionamentele profesionale
privitoare la introducerea ºi apli-
carea IFRS-urilor vor modifica
structura bilanþurilor contabile,
precum ºi cerinþele de audit.

Paraschiva BÎGU: 
„În etapa de planificare, echipa de audit trebuie sã cunoascã
bine ce are de fãcut, cum sunt eºantionate mulþimile 
ce urmeazã a fi auditate, metodele utilizate, procedurile 
pe care intenþionãm sã le aplicãm societãþii auditate, 
potrivit specificului acesteia "



10

De asemenea, cred cã ar trebui dez-
voltate în interiorul „Normelor
minimale de audit” ºi alte secþiuni,
cum ar fi relaþiile cu pãrþile afiliate
ºi problemele de consolidare.

Legat de metodologiile specifice de
audit implementate în interiorul
societãþilor de audit, cred cã acesta
este urmãtorul pas pe care noi îl
facem. Probabil, societãþile mari au
pus la punct aceste proceduri in-
terne profesionale care sunt dina-
mice ºi perfectibile.

Consider cã ºi în aceastã problemã
CAFR ar trebui sã se implice mai
mult pentru cã de la o foarte bunã
organizare internã la nivelul socie-
tãþilor de audit, se creeazã premi-
sele realizãrii unor lucrãri de un
nivel profesional foarte bun.

Gheorghe Popescu

Aº dori sã-l rugãm pe Adrian Po-
pescu sã ne prezinte doar o scurtã
sintezã a celor mai interesante ºi,
de ce nu, nãstruºnice nereguli pe
care le-a gãsit pe teren, vizavi de
tema supusã dezbaterii.

Adrian Popescu 

În general, atunci când existã ceva
de criticat, acest fapt este relativ
simplu. Cel mai greu este când ai
coala albã în faþã, pixul în mânã ºi
trebuie sã creezi. Vorbind de echipa
de audit, cred cã ne adresãm unui
anumit segment al auditorilor pen-
tru cã, dupã pãrerea mea, numai în
cazul a 10% dintre societãþile de
audit se poate vorbi într-adevãr de
o echipã audit. Pentru cã am vorbit
de societãþile mari de audit, de Big
Four, trebuie sã ne gândim cã aces-
tea vin cu o experienþã de câþiva
zeci de ani ºi vin cu o bazã de date
preluatã din afarã, ea nefiind creatã
în România. Sigur cã atunci când
preiei ceva este mult mai simplu.
Noi ne confruntãm însã în Ro-
mânia cu problema de a conºtienti-
za toþi membrii Camerei de faptul
cã este nevoie sã creeze o echipã de
audit, activitatea de audit nefiind o

activitate pe care sã o poþi face de
unul singur.

Statistica ne aratã cã majoritatea
societãþilor de audit sunt mici, câte-
va sunt la un nivel mediu. Pentru
mine, din toate controalele care le-
am fãcut, o societate de audit este
„medie“ dacã are doi-trei angajaþi
pe audit, deºi la nivel european o
astfel de societate nu este conside-
ratã la un nivel mediu. Deci, majo-
ritatea sunt constituite dintr-un
auditor ºi eventual un colaborator,
care de cele mai multe ori nu este
angajat permanent al societãþii, ci
este sezonier, în funcþie contractele
încheiate de societatea de audit.

Sigur cã normele minimale, în for-
matul actual, pot suferi modificãri
întrucât prezintã unele inadver-
tenþe chiar din cauza traducerii,
care nu a fost fãcutã de un nucleu
de specialiºti în audit, ci de tra-
ducãtori. Astfel, anumiþi termeni
nu sunt foarte clar trataþi. 

Deci de aici ar trebui început. Sigur
cã ele au fost preluate de la colegii
noºtri din Scoþia ºi au fãcut obiectul
unei selecþii din normele lor, care
sunt mult mai stufoase. 

Problema se pune cine sã le adap-
teze, cine sã lucreze la adaptarea
acestor norme minimale? Sigur cã,
dupã cinci ani de audit în România,
se simte nevoia unei îmbunãtãþiri a
normelor minimale. Legat de nor-
mele specifice pe care le au soci-
etãþile mari, ele au la bazã tot stan-
dardele de audit. Din câte ºtiu eu,
planificarea la societãþile mari de
audit ocupã cam 40% din munca
efectivã de audit.

Toate lucrurile legate de organizare
ºi de management, ele sigur cã se
regãsesc în standarde, existând
standarde de audit care impun sau
recomandã societãþilor de audit sã
constituie un manual de proceduri.
Aceste standarde traseazã politicile

Adrian POPESCU: 
„Sã încercãm sã schimbãm mentalitatea auditorului român,

în sensul de a-l conºtientiza cã prin crearea procedurilor 
de audit calitatea serviciilor creºte!"
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si procedurile care trebuie dezvol-
tate: legate de angajare, dezvoltare
profesionalã, avansare, utilizarea
experþilor în cadrul angajamentelor
de audit, modul de întocmire a
dosarului de audit º.a.m.d. În func-
þie de experienþa fiecãrei societãþi
de audit, aceste politici ºi proceduri
pot îmbrãca o anumitã formã în
cadrul manualului de proceduri.

Aceasta este o problemã realã cu
care ne confruntãm, nu ºtiu dacã
sunt 20 de societãþi de audit la nivel
de þarã, din cele aproximativ 600
care sunt înscrise la Camera Audi-
torilor, care mãcar au început acest
manual de proceduri. Majoritatea
considerã cã nu au de ce sã-l în-
tocmeascã, pentru cã nu au cui sã-l
aplice, deci l-ar face pentru cine? 

Pentru cã, repet, sunt doi angajaþi
în cadrul acelei societãþi, cum sã
mai separi atribuþiile ?

Deci, dacã ne referim la, cãile de
creºtere a calitãþii, primul pas pe
care trebuie sã-l facem este de a
crea aceste proceduri prin care sã
standardizãm munca de audit în
cadrul societãþii de audit. Dupã
aceea, lucrurile se simplificã, în
sensul cã noii angajaþi vor face cur-
suri prin care sã cunoascã, în pri-
mul rând, acele proceduri º.a.m.d.

Cred cã ar trebui sã încercãm
împreunã sã gãsim mijloacele prin
care sã schimbãm mentalitatea
auditorului român în sensul de a-l
conºtientiza ca prin crearea acestor
proceduri la nivelul societãþii de
audit, dar ºi la nivelul angajamen-
tului de audit calitatea serviciilor
creºte. Societãþile mari de audit nu
sunt dornice sã prezinte aceste pro-
ceduri, sã le facã cunoscute pentru
cã, desigur, vin în urma unei expe-
rienþe acumulate.

Daniel Udrescu

Am discutat mai înainte de firmele
mari de audit unde am clarificat
aspectul acelor specific: bancã, lea-
sing, asigurare, unde numãrul este
foarte limitat de clienþi ºi la nivelul
acestei þãri nu ai, sã zic, decât 20 de
audituri. Eu am auditat un grup ºi

am fãcut consolidare de nouã firme
ºi acest client, dupã ce l-am adus la
un nivel de audit internaþional co-
respunzãtor, s-a dus la una din cele
patru firme mari. Nivelul de ono-
rariu era cu 30% mai mare faþã de
ceea ce a cerut cealaltã firmã pentru
acelaºi audit. S-a dus acolo nu pen-
tru cã nu s-a fãcut auditul cum tre-
buie, s-a dus acolo pentru imaginea
acelei firme, care-l proiecteazã pe
piaþa de care clientul are nevoie. 

E cu totul ºi cu totul altã perspec-
tivã. La bancã la fel; banca nu vine
la cabinetul de audit X-ulescu, se
duce la cele patru mari, pentru cã
au nevoie de o anumitã percepþie
pe piaþa internaþionalã pe care
funcþioneazã. 

În privinþa programelor specifice
ale firmelor mari. Nu am nevoie
dupã ºase ani de audit Big Four sã
mã duc sã-mi însuºesc metodologia
Big Four. În primul rând, nu am ce
sã preiau. Nu cã nu-l am ca produs.
Este un lucru urât sã iau ceva de
acolo. În al doilea rând, pot sã-mi
fac orice program de lucru numai
cu ce mi-a rãmas în cap de la ce am
executat. În al treilea rând, dacã
vreau sã-mi iau un program, mã
duc frumos pe piaþa americanã,
unde sunt asociaþii de firme de
audit ce au în medie, patru pânã la
zece parteneri, firme de 2-10 mili-
oane de dolari, care ºi-au format o
tipologie de audit, un program de
audit, care este foarte uºor de
cumpãrat, de pus în practicã, este
în limba englezã ºi se adreseazã
acestei pieþe de 70-80% despre care
discutam ºi care se face cu doi audi-
tori, trei auditori maxim. 70% din
piaþa româneascã se auditeazã cu
mai puþin de trei auditori. 

Mergem la un alt punct de vedere
pe care trebuie sã-l înþelegem. Ne
uitãm la numãrul total de audituri
care se fac pe piaþa româneascã, ºi
dacã le împãrþim la numãrul total
de auditori pe care îi are Camera,
vedeþi cã nu sunt mai mult de douã
audituri per auditor. 

Atunci ne întrebãm: unde suntem
noi de fapt? Piaþa auditorilor este
formatã din douã componente: din

cei mari ºi celãlalt segment, format
din firmele mici de audit. Aceeaºi
firmã medie de audit ºi aici ºi în
SUA are în jur de patru parteneri.
La noi, trei oameni sunt deja prea
mulþi pentru 70% din audituri.

Gheorghe Popescu

Totuºi, nu ºtiu dacã ar fi bine sã
rezulte din aceastã intervenþie a
dumneavoastrã cã pentru audi-
turile mai mici, fãcute, sã spunem,
cu oameni cu experienþã ºi cu un
anumit timp petrecut în societatea
respectivã, putem sã renunþãm la
planificare ºi la partea de docu-
mentaþie. Deci, din acest punct de
vedere, sã aflãm ºi opinia domnu-
lui director Stoica.

Filip Stoica

Mã bucur cã vorbesc mai la sfârºit
pentru cã lucrurile importante s-au
cam spus. Vreau sã mã refer puþin la
primul punct de aici, legat de limi-
tele normelor minimale ºi cum se
vãd aceste norme. Eu cred cã aces-
tea se vãd foarte diferit de unde le
priveºti. Dacã le priveºti din partea
lui Big Four se pleacã de la meto-
dologia de lucru internã ºi care este
dezvoltatã pe baza standardelor ºi a
experienþei de mulþi zeci de ani. 

Dacã le priveºti din partea firmelor
româneºti de audit, mici sau
mijlocii - nu are importanþã, de la
aceste norme minimale de audit
trebuie sã decurgã procedurile in-
terne sau metodologia internã de
lucru, pentru cã nu ai de unde sã
pleci din altã parte. Aºa am proce-
dat ºi noi. Deci, am plecat de la
aceste norme - care sunt cerinþe
pânã la urmã ale Camerei sau ale
profesiei - ºi a trebuit sã ne dez-
voltãm niºte proceduri interne ca
sã putem face auditul. 

O altã chestiune este dacã trebuie
sau nu trebuie proceduri. Pãrerea
mea este cã totuºi trebuie proceduri
de audit, chiar ºi atunci când
lucreazã doi auditori la o misiune ºi
acei doi auditori sunt ºi auditori
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membri ai Camerei, care au trecut
prin toatã gama de examene ca sã
obþinã aceastã calitate. Asta pentru
ca sã nu pierdem niciodatã din
vedere calitatea muncii de audit.
Acum, sã facem iarãºi, cãci tot tim-
pul suntem tentaþi sã facem, o para-
lelã între firmele mari ºi firmele
mici de audit. 

Firmele mari au venit cu experienþa
din afarã, au venit cu un sistem
propriu. Eu am experienþã într-o
firmã mare, dar nu de audit ºi an-
gajam absolvenþi. 

În 99% din situaþii angajam absol-
venþi, pentru cã erau cei mai uºor
de format, dar puteau fi formaþi
tocmai pentru cã firma aceasta
avea proceduri de lucru ºi for-
marea lor se fãcea aproape fãrã o
intervenþie, sã zicem, specificã. Ea
se fãcea tot prin procedurile respec-

tive ºi atunci se integrau în colec-
tivele de lucru în care intrau mult
mai uºor ºi mai bine. Firmele mici
româneºti nu pot sã facã aºa ceva
pentru cã nu au niºte proceduri de
formare, nu au capacitatea de a face
formarea pe care o au firmele mari
ºi ar fi ºi foarte costisitor. ªi atunci
se întâmplã un paradox: firmele
mari pot foarte uºor sã-ºi recruteze
forþa de muncã, resursele umane,
direct din ºcoalã ºi sã le formeze ºi
vor fi persoane foarte bine calificate
ºi calificate pe procedurile firmei
respective. Iar noi, firmele mici, 
trebuie sã ne cãutãm resursele în
rândul oamenilor „gata formaþi“.
Când spunem „gata formaþi“ ºtim
cu toþii cã sunt formaþi în foarte,
foarte multe stiluri ºi ca sã-i inte-
grezi costã, uneori costã foarte mult
pentru cã dupã o perioadã îþi dai
seama cã ai greºit ºi trebuie sã o iei
de la capãt. 

Al doilea paradox legat de aceastã
problemã a resurselor umane este
ºi cea referitoare la costuri. Tot
paradoxal, costurile unei misiuni
de audit la o firmã mare pot fi mai
mici decât costurile la o firmã micã,
pentru cã o firmã mare lucreazã cu
ºase juniori, unu-doi seniori, un
partener. Deci grosul muncii,
munca de volum o face cu costuri
mici, pe când firmele care nu au 
un nume nu pot sã lucreze decât 
cu auditori financiari membri ai
Camerei, care au trecut prin toate
examenele, care nu pot fi plãtiþi cu
un salariu de junior, pentru cã,
pânã la urmã, salariile în meseria
noastrã, totuºi, sunt salarii mari,
indiferent cã suntem la firme mici
sau la firme mari. Un practician
poate sã încaseze, poate sã câºtige
destul de mult dacã lucreazã indi-
vidual ºi atunci nu s-ar angaja la o
firmã de audit pentru un salariu
mai mic decât poate câºtiga el indi-
vidual ºi apare acest paradox. Deci
eficienþa activitãþii la o firmã micã
privitã prin prisma resurselor uma-
ne este mai micã decât la firmele
mari. Nemailuând în discuþie ni-
velurile onorariilor, care pot fi
negociate de altfel, ºtim asta. Este o
chestiune care nu trebuie demon-
stratã. Asta vroiam sã spun legat de
norme minimale ºi de resurse.

Legat de limitele acestor norme ºi
dacã trebuie îmbunãtãþit ceva, iatã
ce-am observat eu cel mai preg-
nant: eu n-aº spune cã este foarte
mult de lucrat la aceste norme,
pentru cã toþi atunci când facem
planificarea unei misiuni de audit,
plecând de la aceste norme ºi de la
procedurile pe care ni le-am creat,
practic, trebuie sã adaptãm planul
de audit la specificul societãþii de
auditat, la specificul clientului. ªi
atunci ele sunt ca un ghid pânã la
urmã, pentru cã nimeni nu a pretins
cã trebuie sã ai lista de la secþiunea
G, punctul 4 în forma nu ºtiu care.
Ne adaptãm aceste cerinþe ºi obiec-
tive pe care le auditãm în funcþie de
specificul societãþii auditate. 

Am observat o problemã care se
repetã aproape la toþi clienþii de
audit: pãrþile afiliate ºi tranzacþiile

F. Filip STOICA: 
„Angajamentele noastre de audit depind de cele mai multe
ori de relaþia cu clientul, pentru cã la noi legislaþia permite
administratorului ºi nu acþionarului sã-ºi rezilieze 
contractul de audit pentru cã atingi nu ºtiu ce pãrþi 
sensibile!"
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cu pãrþile afiliate. Asta cred cã tre-
buie dezvoltat mult mai bine în
normele minimale. De ce? Pentru
cã este un specific al pieþei româ-
neºti. Cam toate societãþile mari au
fost, hai sã folosesc un termen,
cãpuºate de aceste pãrþi afiliate.
Tranzacþiile se desfãºoarã. Gãseºti
firme mari care ies din categoria
întreprinderilor mici ºi mijlocii,
deci cu cifre mari de afaceri, care
vând prin SRL-uri, cumpãrã prin
SRL-uri sau chiar prin SA-uri mai
mici, dar care sunt ale unui grup ºi
care, dacã încerci sã identifici ele-
mentele care te-ar putea face, sã
tragi concluzia cã sunt sau nu pãrþi
afiliate, poþi ajunge la concluzia cã
sunt pãrþi afiliate. Iar lucrurile
capãtã o altã dimensiune dacã ai
abilitatea de a le descoperi, de a le
identifica, mai bine spus, ºi de a
pune în evidenþã tranzacþiile cu
pãrþile afiliate fãcând evaluãrile de
rigoare. Pentru cã nu este suficient
sã prezinþi tranzacþiile, ci sã faci
evaluarea faþã de preþul pieþei, faþã
de faptul dacã aceste tranzacþii au
afectat sau nu au afectat imaginea
asupra situaþiilor financiare. Cred
cã aici s-ar putea lucra puþin. 

Nu au trecut mulþi ani de când
existã piaþã de audit în România,
dar la începuturi aproape toatã
lumea, nu vorbesc de societãþile de
audit consacrate, ignorau acest
aspect, pentru cã este greu sã-l
determini, e complicat sã-l faci,
deranjezi. ªi angajamentele noastre
de audit depind, de cele mai multe
ori, de relaþia cu clientul, pentru cã
la noi legislaþia, spre deosebire de
cea din alte þãri, permite clientului -
nu acþionarului, care de fapt ar tre-
bui sã decidã cine este auditorul, ci
administratorului, care este, de
fapt, de cele mai multe ori cel vizat
într-o opinie legat de pãrþi afiliate –
sã-þi rezilieze contractul de audit
pentru cã atingi nu ºtiu ce pãrþi
sensibile. Deci dacã lucrurile ar fi
într-un fel puse la punct, structurat
în aceste norme, poate cã ne-ar
obliga pe toþi sã þinem cont mai
mult de ele ºi atunci nu ar avea suc-
ces mai mare cel care, nefiind con-
strâns de o regulã, poate sã treacã
peste ea. Pot fi mai multe de spus.

Gheorghe Popescu

În loc de concluzii, aº dori din
partea dumneavoastrã sã formulaþi
propuneri de îmbunãtãþire a nor-
melor, precum ºi sfaturi pentru pri-
mii paºi care ar trebui parcurºi pen-
tru organizarea acelor proceduri
interne ºi la cabinetele mai mici. 

Adrian Popescu
Încerc eu sã rãspund pentru cã am
întâlnit în practicã astfel de audi-
turi. Desigur cã sunt mulþi care au
lucrat la societãþile mari ºi au ple-
cat. Sistemul este atât de complex
încât, dacã nu copiezi toate datele,
este foarte greu sã-l reproduci in
totalitate. Sunt foarte mulþi care lu-
creazã numai pe anumite proiecte
ºi doar pe anumite secþiuni din nor-
mele minimale. 

ªi atunci sigur cã depinde ºi cât
timp lucrezi într-o astfel de socie-
tate. Una este sã lucrezi un an, doi,
alta este sã lucrezi zece ani pentru a
avea o imagine de ansamblu. 

Ca sã concluzionez, eu cred cã
activitatea de audit este clar „de
echipã“. În al doilea rând, cred cã
auditorul financiar trebuie sã cree-
ze cadrul standardizat prin care
echipa de audit sã fie funcþionalã,
revizuind munca pe care o face
echipa, obiectivul final fiind, de
fapt, documentarea corespunzã-
toare a dosarului de audit. 

Mihai Rada

Referitor la paºii care trebuie între-
prinºi pentru îmbunãtãþirea acestor
norme, nu o sã vin cu niºte pre-
cizãri concrete în aceastã întâlnire.
Pãrerea mea este cã ar trebui orga-
nizate întâlniri specifice în care, cu
normele în faþã, sã se discute ºi sã
se identifice eventualele deficienþe
ºi propuneri concrete de îmbunã-
tãþire a lor.

Întrebarea ar fi dacã KPMG ar
putea participa la o astfel de întâl-
nire? Cred cã orice cabinet de audit
ar fi interesat sã participe la o astfel
de discuþie. 

Paraschiva Bîgu 

Sunt convinsã cã normele mini-
male trebuie completate, îmbunã-
tãþite, trebuie ridicat standardul de
la care am plecat. Iar asupra manu-
alului de proceduri, ce sã vã spun?
Eu, de pildã, mi-am creat un astfel
de manual. Consider cã este ºi o
problemã a Camerei, pentru cã îm-
bunãtãþirea acestor manuale, dupã
pãrerea mea, reprezintã secretul
îmbunãtãþirii muncii la nivelul
societãþilor de audit. Þine, practic,
de calitatea profesiei. 

Deci, Camera, dacã îºi doreºte un
nivel profesional calitativ bun, cred
cã ar trebui în continuare sã con-
tacteze societãþile de audit, fãrã a le
neglija pe cele mari, pentru cã, cu
siguranþã, au mai multã experienþã
în spate. Dar nu vã ascund faptul
cã în România, aºa cum percep eu
fenomenul, nu ducem lipsã de per-
soane capabile sã facã lucruri la
foarte bun nivel.

Filip Stoica

Legat de proceduri, Camera cred cã
s-ar putea implica în crearea nu
neapãrat a unui manual de proce-
duri, pentru cã este specific fiecãrei
firme, dar cred cã un cadru general,
care trebuie sã fie urmãrit prin
crearea unui manual de proceduri,
ar putea sã parvinã de la Camerã, ºi
chiar mã gândeam la grupul de
lucru. Pentru cã noi avem o breºã,
cea legatã de termenii angajamen-
tului, de contractul de audit, care
pânã la urmã a ieºit ceva din
cetatea asta închisã a celor mari ºi
au putut mulþi beneficia ºi ºi-au
restructurat sau ºi-au îmbunãtãþit
termenii contractului de audit ple-
când de la experienþa celor mari. ªi
atunci cred cã s-ar putea întâmpla
ºi aici. 

Este tot atât de adevãrat cã nu va
putea semãna un manual de proce-
duri de la o firmã micã cu manu-
alul de proceduri sau metodologia
firmelor mari pentru cã ea trebuie
sã se plieze pe sistemul de organi-
zare, pe numãrul de persoane, pe
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structura organizatoricã º.a.m.d.
Dar un cadru general, ce obiective
principale trebuie sã urmãreascã ºi
ce trebuie sã cuprindã cred cã ar fi
foarte bun ºi ar uºura munca celor
din firmele mici.

Daniel Udrescu

Într-un articol publicat în revista
„Audit Financiar“, mã refeream la
organizaþia americanã a auditorilor
AICPA. Consider cã biblioteca lor
de manuale este poate cea mai
bunã din lume. Putem deci sã
cerem, contra cost, sã traducem ºi
sã distribuim aceste manuale de
cãtre Camera Auditorilor ? Nu e
mare lucru ºi sunt elemente esen-
þiale, fundamentale. 

Discutam despre manualul de
administrare a unei firme de audit,
de contabilitate. La fel sunt aceste
practici de care noi discutãm. Este
foarte importantã tematica de
astãzi: normele minimale de audit.
Toate aceste materiale sunt deja
fãcute, te duci ºi ºi le iei, existã un
program în limba englezã, dar sunt
programe unde nu ai nevoie sã faci
altceva decât sã-þi pui niºte para-
metri, sã-ºi selecþionezi programul
de lucru. Planul strategic nu mai
stai sã-l recreezi, computerul te
ajutã, într-o orã þi-ai fãcut tot pro-
gramul. Discutam cã noi avem abi-
litatea de a face un audit fãrã pro-
gram, pentru cã am fãcut atâtea.
Nu înseamnã cã nu ne documen-
tãm. Dar posibilitatea de audit este
alta. La firmele mari, ticmarkurile
sunt pe primul loc, pentru cã ni-
velul de la care se pleacã, acei ju-
niori de care dumneavoastrã spu-
neaþi mai devreme cã fac munca
pentru un cost foarte redus, ei sunt
acolo ºi mulþi dintre ei nici mãcar
nu pricep ce fac, dar executã lu-
crarea respectivã. I s-a spus sã veri-
fice dacã factura este corectã, se
duce ºi face calculul la facturã. Stã
acolo un an de zile ºi asta face.
Firmele mari au o imagine pe care
ºi-o promoveazã ºi experienþa pe
care noi o avem ca auditori nu va-
loreazã atât de mult cât valoreazã

acea imagine. Deci trebuie sã în-
þelegem foarte clar aceste elemente.
Ca sã îmbunãtãþim aceastã imagine
trebuie sã învãþãm foarte bine cum
sã o controlãm. Ei au aceste ele-
mente de control în structura pe
care o au, cu care executã planuri
cu oameni mai puþin pregãtiþi.

Aº dori, în final, sã vorbim despre
acea evaluare a personalului, unde
avem douã elemente importante de
apreciere. 

Prima se referã la abilitatea tehnicã
de audit ºi relaþiile pe care le au cu
clienþii. Aceste elemente sunt pri-
ma parte. 

A doua, pe care auditorul trebuie s-
o completeze în evaluare, este le-
gatã de administrarea acelui audit.
ªi aici sunt evaluaþi din punct de
vedere al modului în care planificã,
sunt evaluaþi din punct de vedere
al modului în care utilizeazã mem-
brii echipei, sunt evaluaþi din punct
de vedere al termenului în care s-a
desfãºurat lucrarea, al produsului
pe care l-au realizat, dacã este co-
rect, dacã este bine documentat ºi,
bineînþeles, ce practicã de adminis-
trare au, mãsura în care încearcã sã
extindã serviciile pe care le are
auditul în sine cu consultanþa fis-
calã, de pildã. Deci, conteazã relaþia
cu echipa, atitudinea, creativitatea,
maturitatea, abilitatea de lideri, dar
ºi cum se prezintã ei, ca maniere ºi
discurs. 

Asemenea auditori sunt recrutaþi ºi
foarte mulþi dintre cei care sunt re-
crutaþi nici mãcar nu au Facultatea
de contabilitate sau nu au ASE ori o
instruire adiacentã. Dar sunt pre-
gãtiþi ºi în cinci ani devin profesio-
niºti.

Gheorghe Popescu

Eu zic cã ne-am atins obiectul prin
aceastã întâlnire. Vã mulþumesc
foarte mult pentru opiniile expri-
mate. Sunt convins cã, din cele dis-
cutate de dumneavoastrã se vor
putea desprinde multe lucruri utile
ºi cu finalitate.

Professional debate

"Organization
and
management of
the financial
audit team"
As part of debates organized by the
"Financial Audit" magazine on issues of
practical interest in this number we
present the topics discussed by the
professionals on "Organization and
management of the financial audit
team". The professional discussed
about practice specific to big audit
firms, but also specific to smaller but
successful audit firms resulting a series
of ideas and solutions in order to
increase the efficiency of the financial
audit engagements including the
involvement of the Chamber of
Financial Auditors of Romania in pro-
moting modern management methods
and procedures.

Débat professionnel

"L'organisation et 
l'administration

de l'équipe 
d'audit financier"

Dans le cadre des débats organisés
par la revue "Audit Financier" sur des
thèmes d'intérêt pratique, dans ce
numéro nous présentons le sujet dis-
cuté par les professionnels s'intitulant:
"L'organisation et l'administration de
l'équipe d'audit financier". On été
apportées en discussion à la fois les
pratiques propres aux grands cabinets
d'audit et celles des cabinets d'audit
plus petits, mais de succès, tout en
résultant une série d'idées et solutions
pour accroître l'efficience des missions
d'audit financier inclusivement pour
l'implication de la Chambre des
Auditeurs Financiers de Roumanie
dans la promotion des certaines méth-
odes et procédures modernes d'admin-
istration.
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Obligativitatea 
auditului financiar

„O societate nu îndeplineºte con-
diþiile pentru auditarea situaþiilor
financiare (douã condiþii), dar este
cotatã pe RASDAQ. Trebuie sã an-
gajeze auditor ºi sã auditeze situ-
aþiile financiare anuale? Se mai
menþin cenzorii?”

În conformitate cu dispoziþiile arti-
colului 237 alineatul 1) din Legea
nr. 297 privind piaþa de capital,
astfel cum a fost ulterior modifi-
catã („Legea pieþei de capital”),
„situaþiile financiare, inclusiv cele
consolidate, ale societãþilor admise
la tranzacþionare vor fi întocmite
în conformitate cu reglementãrile
contabile aplicabile ºi auditate de
auditori financiari, în conformitate
cu reglementãrile privind activi-
tatea de audit financiar”.

În completare, articolul 258 alinea-
tul 1) din Legea pieþei de capital
stabileºte cã „situaþiile financiar-
contabile ºi cele privind operaþiu-
nile oricãrei entitãþi supuse auto-
rizãrii, supravegherii ºi controlului
CNVM, conform prevederilor
prezentei legi vor fi elaborate în
conformitate cu cerinþele specifice
stabilite de Ministerul Finanþelor
Publice ºi cu reglementãrile
CNVM ºi vor fi auditate de per-
soane fizice sau juridice, persoane
active, membre ale Camerei Audi-
torilor Financiari din România”.

În concluzie, conform prevederilor
Legii pieþei de capital, chiar dacã o
societate nu îndeplineºte condiþiile
financiare pentru a avea situaþiile
financiare auditate, atâta vreme cât
este cotatã pe RASDAQ ºi, deci,
este supusã supravegherii ºi con-
trolului CNVM, este obligatã sã
auditeze situaþiile financiare
anuale ºi, pe cale de consecinþã, sã
contracteze serviciile unui auditor
financiar.

Cu toate acestea, CNVM pare a
menþine anumite dispoziþii tranzi-
torii diferite în ceea ce priveºte
emitenþii ale cãror acþiuni sunt
tranzacþionate la BVB - piaþa RAS-
DAQ ºi care nu au fost obligaþi sã
aplice reglementãrile contabile ar-
monizate cu Directiva a IV-a CEE
ºi cu Standardele Internaþionale de
Contabilitate în cadrul exerciþiului
financiar 2005. Astfel, conform ar-
ticolului 1 din Avizul CNVM nr.
18/10.03.2006, „în cazul emitenþilor
precizaþi la art. 6 alin. (2) din ca-
drul Dispunerii de mãsuri nr.
15/20.12.2005, modificatã ºi com-
pletatã prin Dispunerea de mãsuri
nr. 2/06.02.2006*, care nu au obli-
gaþia auditãrii situaþiilor financiare
anuale, raportul auditorului finan-
ciar poate fi înlocuit de raportul
cenzorilor în cadrul raportãrii
anuale aferente anului 2005”.
Precizãm cã aceste dispoziþii au
caracter limitativ ºi tranzitoriu,
referindu-se doar la exerciþiul
financiar 2005.

Având în vedere cele de mai sus,
precum ºi regimul juridic general
aplicabil actelor CNVM emise în
aplicarea Legii pieþei de capital,
care pot clarifica, dar nu ºi contra-
veni dispoziþiilor acesteia, ca re-
gulã generalã, o societate cotatã pe
BVB - piaþa RASDAQ trebuie sã
apeleze la serviciile unui auditor
financiar în vederea auditãrii situ-
aþiilor sale financiare anuale, chiar
dacã nu îndeplineºte condiþiile
financiare pentru a aplica regle-
mentãrile contabile armonizate cu
Directiva a IV-a CEE ºi cu Stan-
dardele Internaþionale de Conta-
bilitate, ºi chiar pentru exerciþiul
financiar 2005.

În ceea ce priveºte menþinerea cen-
zorilor, odatã ce existã obligativi-
tatea contractãrii serviciilor audi-
torilor financiari, chiar dacã insti-
tuþia cenzorilor nu a fost abrogatã
expres, având în vedere restrân-
gerea semnificativã a atribuþiilor
acestora (instituþia fiind practic
lipsitã de conþinut), considerãm cã
rãmâne la latitudinea societãþii
respective sã decidã asupra opor-

Interactiv

Comentarii 
la teme propuse

de auditorii
financiari

În cele ce urmeazã publicãm douã din rãspunsurile formulate de Grupul
de lucru al CAFR, format din specialiºti de înaltã calificare ºi cu o vastã
experienþã, la întrebãrile adresate Camerei de membrii sãi.

Se precizeazã cã rãspunsurile pe care le reproducem reprezintã interpre-
tarea datã de Camera Auditorilor Financiari din România problemelor ri-
dicate de cãtre membrii sãi. Camera nu este rãspunzãtoare în nici un fel ºi
faþã de nici o persoanã fizicã sau juridicã în ceea ce priveºte consecinþele ce
ar putea rezulta ca urmare a unor decizii luate pe baza acestei interpretãri.
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tunitãþii ºi utilitãþii din punct de
vedere economic ºi financiar a
menþinerii comisiei de cenzori.

Astfel, în opinia noastrã, marea
parte a atribuþiilor cenzorilor (de
ex. cu privire la verificarea ºi certi-
ficarea situaþiilor financiare) au
fost preluate de cãtre auditorii
financiari, multe alte atribuþii pre-
vãzute de art. 154-161 din Legea
nr. 31/1990 privind societãþile co-
merciale, republicatã ºi ulterior
modificatã („Legea nr. 31/1990”),
nemaiaplicându-se. Cu toate aces-
tea, au rãmas anumite atribuþii ale
cenzorilor reglementate de Legea
nr. 31/1990 (de exemplu: constata-
rea, prin proces-verbal, a depu-
nerii la timp a acþiunilor cu ocazia
adunãrilor generale, supraveghe-
rea ºi verificarea corectitudinii ºi
oportunitãþii tranzacþiilor sau a
actelor încheiate de societate cu
administratorii, angajaþii sau
acþionarii acesteia sau cu per-
soanele afiliate ori persoanele
implicate cu aceºtia) care nu sunt
acoperite de activitatea auditorilor
financiari ºi care ar putea justifica
menþinerea cenzorilor, în mãsura
în care acest lucru s-ar dovedi util
ºi viabil. Însã chiar ºi aceste atri-
buþii statutare pot fi preluate de
cãtre secretarul adunãrii generale,

un notar, respectiv auditorul in-
tern al societãþii, de la caz la caz.

Regimul cheltuielilor 
de constituire

„Credeþi cã cheltuielile de consti-
tuire respectã definiþia activului ºi
sunt în conformitate cu IAS 38?”

68. Cheltuielile cu un element ne-
corporal vor fi recunoscute drept
costuri atunci când sunt generate,
cu excepþia cazurilor în care:

a) Ele formeazã o parte a costului
imobilizãrii necorporale care
îndeplineºte criteriile de
recunoaºtere (a se vedea para-
grafele 18-67); sau 

b) Elementul este achiziþionat
printr-o combinare de între-
prinderi ºi nu poate fi recunos-
cut ca imobilizare necorporalã.
Într-o astfel de situaþie, aceastã
cheltuialã (inclusã în costul
combinãrii de întreprinderi) va
forma o parte a sumei atribuite
fondului comercial la data
achiziþiei (a se vedea IFRS 3
Combinãri de întreprinderi).

69. În anumite cazuri, cheltuiala
este generatã pentru a oferi bene-
ficii economice viitoarei entitãþi,
dar nici o imobilizare necorporalã
sau un alt activ obþinut sau creat
nu va fi recunoscut(ã). În aceste
cazuri, cheltuiala este recunoscutã
drept cost atunci când este gener-
atã. Spre exemplu, cu excepþia
cazului în care formeazã o parte a
costului combinãrii de întreprin-
deri, cheltuielile cu cercetarea sunt
recunoscute drept cost în momen-
tul generãrii (a se vedea paragra-
ful 54). Alte exemple de cheltuieli
care sunt recunoscute drept cost
atunci când sunt realizate includ:

a) Cheltuielile cu activitãþile
iniþiale (adicã costurile iniþiale),
cu excepþia cazului în care
aceste cheltuieli nu sunt
incluse în costul unui element
de imobilizãri corporale în
conformitate cu IAS 16
Imobilizãri corporale.
Costurile iniþiale pot consta în
costurile de înfiinþare, cum ar fi
costurile legale sau de secretari-
at generate de înfiinþarea unei
persoane juridice, cheltuielile
de deschidere a unei noi fabrici
sau întreprinderi (adicã costu-
rile de preînfiinþare) sau cheltu-
ielile pentru începerea de noi
operaþiuni sau lansare de noi
produse sau procese (adicã cos-
turile de preoperare).

b) Cheltuielile cu activitãþile de
instruire.

c) Cheltuielile cu publicitatea ºi
activitãþile promoþionale.

d) Cheltuielile cu mutarea sediului
sau reorganizarea unei pãrþi
sau a întregirii entitãþii.

70. Paragraful 68 nu împiedicã
recunoaºterea unei pãrþi anticipate
ca activ atunci când plata pentru
livrarea bunurilor sau serviciilor a
fost fãcutã în avans de livrarea de
bunuri ºi prestarea serviciilor.

Referinþe:

- IAS 38



Pe scurt, 
despre auditul financiar

Este cunoscut faptul cã într-o misiune de audit finan-
ciar sunt implicaþi profesioniºti contabili membri ai
Camerei Auditorilor Financiari din România. Sarcina
de bazã pe care o are o asemenea echipã constã în
a-ºi exprima opinia în legãturã cu materia de auditat.
În conformitate cu Normele Minimale de Audit ºi cu
Standardele Internaþionale de Audit, echipa de audi-
tori poate apela la experþi independenþi, în scopul
exprimãrii ºi susþinerii unei opinii corecte ºi neutre.

În procesul de exprimare a opiniei, auditorii financiari
trebuie sã se documenteze ºi sã organizeze douã
dosare, ºi anume: dosarul permanent (DP) ºi dosarul
curent (DC).

Logica organizãrii acestor dosare este foarte simplã:

a. Dosarul permanent (DP) se referã la informaþii afe-
rente organizaþiei de auditat pentru întreaga
perioadã de auditat. Acest dosar este actualizat
permanent de cãtre echipa de auditori cu informaþii
în coroborare cu entitatea de auditat.

b. Dosarul curent (DC) se referã la perioada de audi-
tat, de regulã, exerciþiul financiar.

La rândul lor, dosarul permanent ºi dosarul curent
sunt organizate pe secþiuni de lucru, dupã cum
urmeazã: 

dosarul permanent cuprinde secþiunile:

A. Lista de verificare a finalizãrii angajamentului;

B. Revizuirea generalã a situaþiilor financiare; 

C. Lista de verificare a documentelor de lucru; 

D. Observaþiile finale ºi întâlnirile cu clientul;

E. Confirmarea planului de audit;

178/2006

RISC.ev - Modul informatic
de pregãtire practicã 

a secþiunii F 
- Abordarea auditului

De multe ori i-am auzit pe amicii noºtri practicieni în domeniul auditului
financiar, ºi nu numai, cã îºi doresc sã afle cât mai multe lucruri despre
utilizarea informaticii în domeniul pe care aceºtia îl pãstoresc. 

Astfel, dupã exemplul revistelor care se respectã, propunem practicie-
nilor, dar ºi stagiarilor, un documentar interdisciplinar, în care informati-
ca de gestiune pune la dispoziþia auditului financiar instrumente în
scopul uºurãrii activitãþilor presupuse de misiunile de audit. 

Iatã cã auditorul financiar din România poate folosi o versiune demo a
aplicaþiei RISC.ev pentru stabilirea pragului de semnificaþie, pentru
evaluarea riscurilor pe fiecare circuit de auditat ºi pentru stabilirea
mãrimii eºantioanelor aferente acestor circuite. 

Aplicaþia se poate descãrca de la adresa www.diafin.ro .

Prof.univ.dr.
Alexandru ÞUGUI

Universitatea 
„Al. I. Cuza” Iaºi
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F. Abordarea auditului

dosarul curent cuprinde secþiunile:

G. Active imobilizate. Corporale ºi Necorporale;

H. Investiþii (plasamente);

I. Stocurile ºi contractele pe termen lung;

J. Creanþe ºi plãþi în avans;

K. Disponibilitãþi în conturi la bãnci sau casã –
Credite pe termen lung;

L. Creditori ºi angajamente;

M. Impozite ºi taxe;

N. Capital, rezerve ºi registre cerute de lege;

O. Contul de profit ºi pierderi;

P. Cartea mare ºi balanþa de verificare.

Fiecare din secþiunile de mai sus se dezvoltã pe foi de
lucru, care la rândul lor sintetizeazã informaþii din do-
cumentele de lucru ale echipei de auditori. 

În prezentul dosar informatic ne propunem sã dis-
cutãm despre ceea ce trebuie sã pregãteascã un
auditor financiar în secþiunea F – Abordarea auditului
financiar – cu privire la evaluarea riscurilor aferente în
vederea stabilirii mãrimii eºantionului de analizat pe
fiecare circuit de auditat.

Secþiunea F – 
Abordarea auditului financiar

Cea mai importantã secþiune din dosarul permanent o
constituie secþiunea F, în care se abordeazã aspecte
esenþiale pentru derularea în continuare a activitãþilor
specifice misiunii de audit. În esenþã, Secþiunea F se
referã la stabilirea pragului de semnificaþie ºi la eva-
luarea riscurilor aferente activitãþilor de audit pe fie-
care circuit contabil auditat.

În ceea ce priveºte secþiunea de abordare a auditului,
conform Normelor Minimale de Audit din România
armonizate cu Standardele Internaþionale de Audit un
auditor finanaciar trebuie sã pregãteascã 4 sub-secþi-
uni de lucru:

1. F0 – Pragul de semnificaþie;

2. F1 – Lista de verificare a riscului inerent general;

3. F2 – Lista de verificare a riscului inerent specific;

4. F3 – Riscuri inerente specifice ºi mãrimea
eºantioanelor.

Prezentãm în figura 2 modalitatea de organizare a
secþiunii F.

Pragul de semnificaþie în audit
Auditul situaþiilor financiare trebuie sã permitã audi-
torului exprimarea unei opinii potrivit cãreia situaþiile

financiare au fost întocmite, sub toate aspectele sem-
nificative, în conformitate cu un cadru de raportare
financiarã identificat. Evaluarea a ceea ce este sem-
nificativ este un aspect ce þine de utilizarea raþiona-
mentului profesional.

Informaþiile sunt semnificative dacã omisiunea sau
declararea lor eronatã ar putea influenþa deciziile eco-
nomice ale utilizatorilor, luate pe baza situaþiilor finan-
ciare. Pragul de semnificaþie depinde de mãrimea ele-
mentului sau a erorii, judecat în împrejurãrile specifice
ale omisiunii sau declarãrii greºite. Cu alte cuvinte,
pragul de semnificaþie oferã mai degrabã o limitã,
decât sã reprezinte o însuºire calitativã primarã pe
care informaþia trebuie sã o aibã pentru a fi utilã [ISA
320 „Pragul de semnificaþie în audit”].

În elaborarea planului de audit, auditorul impune un
nivel acceptabil al pragului de semnificaþie, astfel
încât sã poatã detecta, din punct de vedere cantitativ,
denaturãrile semnificative. Totuºi, trebuie sã fie luate
în considerare atât valoarea (cantitatea) denaturãrilor,
cât ºi natura (calitatea) acestora. 

Între pragul de semnificaþie ºi nivelul riscului de audit
existã o relaþie inversã ºi anume, cu cât este mai înalt
nivelul pragului de semnificaþie cu atât este mai
scãzut riscul de audit ºi invers

Riscul în activitãþile de audit
Atunci când se discutã de risc în activitatea de audit,
auditorul sau echipa de auditori trebuie sã aibã în
vedere douã aspecte:

a. Riscul pe care îl implicã misiunea de audit, si-
tuaþie în care acesta trebuie sã aplice urmãtorul
raþionament profesional: Dacã Riscul misiunii este
mai mare de 5%, atunci auditorul trebuie sã re-
nunþe la acea misiune, altfel auditorul acceptã mi-
siunea de audit. Din punct de vedere al practicie-
nilor apar urmãtoarele întrebãri: 
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i. De ce aceastã limitã tabu de 5%? 

ii. Cum se evalueazã acest risc ? 

iii. Nu cumva este o supoziþie fãrã suport practic ºi
deci fãrã finalitate ?

La aceste întrebãri este greu de rãspuns, iar din punct
de vedere statistic ºi econometric este dificil de mo-
delat.

b. Riscul aferent fiecãrui circuit de auditat în func-
þie de care se stabileºte mãrimea eºantionului de
auditat pentru operaþiile de valoare inferioarã pra-
gului de semnificaþie stabilit anterior. Aceste nive-
luri ale riscurilor servesc pentru determinarea mã-
rimii eºantioanelor prin douã metode: 

1. metoda de eºantionare fãrã risc, caz în care ne
oprim la secþiunea F2;

2. metoda de eºantionare cu risc, caz în care com-
pletãm ºi secþiunea F3 pe baza secþiunii F2.

Structura cadru a secþiunii F
Am prezentat în figura 2 modalitatea de organizare ºi
subordonare a secþiunii F. Vom prezenta în cele ce
urmeazã pe exemplul SC AEROSOLI SA modalitatea
de completare a fiecãrei sub-secþiuni în parte. 

Etapa 1: În pagina 20 prezentãm modalitatea concretã
de structurare a secþiunii F aºa cum este ea
recomandatã prin Normele Minimale de Audit

Comentariu: Constatãm cã secþiunea F – Abordarea
Auditului – face referire directã la secþiunile F0,
F1, F2 ºi F3. În cadrul secþiunii F1 se apeleazã
la F1c ºi F1d.

Etapa 2: Vom prezenta în cele ce urmeazã secþiunea
F0 prin intermediul cãreia se stabileºte pragul
de semnificaþie care va fi folosit în toate cele-
lalte secþiuni ale dosarului curent de audit. 

Comentariu: Dupã cum se poate constata, pentru
stabilirea pragului de semnificaþie se iau în cal-
cul o serie de indicatori economici care sunt
analizaþi din punct de vedere statistic cu privire
la gradul de variaþie de la un an la altul. În
susþinerea raþionamentului profesional pentru
pragul de semnificaþie se ia în calcul acel indi-
cator care este cel mai constant în timp. Pentru
demonstrarea acestei constanþe în timp audi-
torul trebuie sã utilizeze instrumente statistice
adecvate ºi sã interpreteze rezultatele obþinute.

Etapa 3: Dupã determinarea pragului de semnificaþie
în cadrul secþiunii F0, se trece la evaluarea riscu-
lui inerent general prin completarea secþiunii F1. 
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Comentariu: Nivelul riscului inerent general este ME-
DIU. Dupã cum se poate constata pentru sta-
bilirea nivelului de risc inerent pe fiecare din
cele 4 paliere, se lasã la aprecierea auditorului
sã aplice propriul raþionament profesional.
Aceastã evaluare este deosebit de delicatã
atunci când nu existã experienþa necesarã ºi
când agregarea riscurilor devine o etapã greu
de apreciat. 

Etapa 4: Dupã aprecierea riscului inerent pe cele
patru componente este necesar sã se sta-
bileascã pe fiecare circuit de auditat mãrimea
eºantionului pentru populaþia (operaþiuni eco-
nomico-financiare) cu valori sub pragul de sem-
nificaþie. În acest sens, existã douã metode, ºi
anume:

A. Metoda de eºantionare fãrã risc. Aceastã
metodã presupune evaluarea riscurilor ºi

stabilirea mãrimii eºantioanelor prin utili-
zarea secþiunii F2.

Comentariu: În secþiunea F2 este preluat din F0
pragul de semnificaþie de 200 mii RON (*) ºi din
F1 Nivelul MEDIU de risc general inerent. Tot în
F2 se solicitã rãspuns cu DA sau – (NU) pe
fiecare circuit auditat la ºase întrebãri notate cu
Î1, Î2 ... , dupã cum urmeazã:

– Î1 - Sistem expus erorilor/sistem inadecvat/
sistem manual necomputerizat?

– Î2 - Contabil responsabil pentru domeniul
acesta slab pregãtit profesional?

– Î3 – Operaþiuni complexe (natura operaþiu-
nii efective, nu modul cum este ea înregis-
tratã)?

– Î4 - Risc de pierderi/deturnãri de fonduri/
fraudã?
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– Î5 - Multe judecãþi profesionale/calcule?

– Î6 - Operaþiuni neobiºnuite (natura operaþiu-
nii sau natura procesului în afara sistemu-
lui)?

Numãrul de rãspunsuri afirmative (DA) constituie un
risc pe fiecare circuit (rând) auditat. Astfel, nivelul de
risc mediu din F1 ºi nr. de rãspunsuri cu DA la cele
ºase întrebãri va sta la baza evaluãrii riscului inerent
specific, în conformitate cu regulile din tabelul 1. 

Exemplu de utilizare: La rândul Stocuri … din F2
avem un rãspuns cu DA. Ne raportãm la rândul cu 0,
1 sau 2 riscuri din tabel ºi la intersecþia cu Mediu vom
avea nivelul riscului inerent specific de 70%.

B. Metoda de eºantionare bazatã pe risc.
Aceastã metodã presupune evaluarea riscu-
rilor ºi stabilirea mãrimii eºantioanelor prin
utilizarea secþiunii F3, dar care þine cont de
riscul evaluat în cadrul secþiunii F2. 

Comentariu: În construirea secþiunii F3 este necesar
sã se evalueze pe fiecare circuit în parte sigu-
ranþa în examinarea analiticã. În fapt, se apre-
ciazã dacã aceastã siguranþã este inexistentã,
moderatã sau ridicatã. Rãspunsul selectat va
conduce la ataºarea RNDE pe baza tabelului 2. 

În mod similar se apreciazã ºi riscul de control pentru
fiecare circuit auditat în conformitate cu cele prezen-
tate în tabelul 3. Lipsa rãspunsului conduce automat
la un nivel al riscului de 100%. 

În urma evaluãrii acestor riscuri în secþiunea F3 se
obþine valoarea corespunzãtoare bandei de risc prin
produsul nivelurilor acelor riscuri (penultima coloanã). 

În funcþie de volumul populaþiei ºi de valoarea de risc
se stabileºte mãrimea eºantionului pe fiecare circuit
de auditat. Mãrimea eºantionului se stabileºte diferit
pe populaþii mai mari de 400 sau mai mici de 400, aºa
cum rezultã din tabelele de mai jos (ultima coloanã).

Informatizarea 
secþiunii F

Necesitate. Oportunitate. Eficacitate

Pentru un auditor financiar, ºi nu numai (mã refer la
studenþi ºi la auditorii stagiari), este important sã dis-
punã de instrumente informatice cât mai diversificate
în derularea misiunilor sale de audit financiar.
Concret, aºa cum se prezintã în Normele Minimale
auditorul trebuie sã construiascã în Word secþiunile
prezentate mai sus ºi sã modifice, sã actualizeze, sã
apeleze la calcule statistice, sã evalueze etc. Toate
acestea pentru a obþine pragul de semnificaþie,
nivelurile riscurilor ºi mãrimile eºantioanelor pe cir-
cuite de auditat. Dupã cum se ºtie de cãtre practicieni
nu este o sarcinã simplã ºi, de aceea, se simte nece-
sitatea apelãrii la instrumente informatice care sã
faciliteze toate aceste calcule ºi evaluãri. 

Este timpul ca ºi auditorul financiar din România sã
foloseascã instrumente simple în vederea uºurãrii
obþinerii secþiunilor F0, F1, F2 ºi F3, în scopul creºterii
eficienþei muncii sale ºi de ce nu al eliminãrii unor
posibile erori ce pot sã aparã din diverse motive.
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Modulul RISC.ev – modul specializat în evaluarea
riscurilor de audit ºi a mãrimii eºantioanelor

Modul RISC.ev este o aplicaþie informaticã speciali-
zatã în dezvoltarea foilor de lucru specifice secþiunii F
ºi anume: F0, F1, F2 ºi F3. Motivaþia dezvoltãrii unei
asemenea aplicaþii a pornit de la necesitatea obþinerii
automate a foilor enumerate anterior, de la avantajele
pe care le implicã utilizarea unui meniu prin care se
poate controla ºirul acþiunilor de întreprins de cãtre
utilizatorul auditor financiar. În figura 3 prezentãm
structura aplicaþiei cu meniul aferent.

Avantajul funcþionalitãþii modulului RISC.ev constã în
ghidarea prin tehnica meniului a ordinii de respectat
atunci când se parcurge secþiunea F a dosarului per-
manent de audit, în sensul cã:

a. Orice program informatic dispune de opþiunea Fi-
siere, care permite salvarea, regãsirea fiºierelor
create în sesiuni de lucru anterioare;

b. Pentru controlul aplicaþiei dispunem de opþiunea
TablouDeBord, care ne permite sã iniþializãm infor-
maþiile referitoare la echipa de auditori, date de lu-
cru etc., sã introducem date necesare eºantionãrii
(nr. de operaþii), calculãrii pragului de semnificaþie
ºi elementelor de siguranþã în examinarea ana-
liticã ºi a operaþiilor de control;

c. Calculul Pragului de semnificaþie ºi afiºarea lui F0
se realizeazã cu opþiunea Prag; 

d. Lucrul cu F1, F2 ºi F3 se realizeazã cu opþiunea
Riscuri din meniul aplicaþiei RISC.ev;

e. Afiºarea listelor ce þin de datele introduse ºi de
secþiunile în formatul prevãzut în norme se reali-
zeazã cu opþiunea Liste. 

Dupã lansarea în execuþie este necesar sã se
apeleze la opþiunea TablouDeBord – Initializare,
moment în care este necesar sã se completeze valo-
rile aferente misiunii noastre. Rezultatele obþinute
sunt cele din figura 4.

Dupã iniþializarea de mai sus este necesar sã se pro-
cedeze la determinarea pragului de semnificaþie.
Acest lucru este posibil cu ajutorul opþiunii Tablou
DeBord – Prag de semnificaþie. Vom completa cu

valorile corespunzãtoare indicatorilor pe fiecare din
cei trei ani, aºa cum se vede în figura 5.

Comentariu: În macheta din figura 5 se pot introduce
ºi alþi doi indicatori sub „Completaþi cu alte elemente
dupã caz … mai jos”. Noi am avut în vedere ºi date
pentru anul 2003.
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Pentru determinarea pragului de semnificaþie este
necesar sã se apeleze opþiunea Prag – Calcul. În fi-
gura urmãtoare este necesar sã se introducã valoa-
rea de start ºi raþia (sub formã procentualã), restul
rãmâne în seama programului. 

Avantajele utilizãrii acestei machete constau în:

a. Se pot stabili valori de start în funcþie de dorinþa ºi
raþionamentul profesional al auditorului. În cazul
activelor totale s-a luat ca start 1.56%;

b. Raþia de la valoarea de start poate fi modificatã ºi
stabilitã la orice nivel dorit de auditor;

c. Nivelul pragului de semnificaþie este stabilit de
cãtre program prin calcule statistice corespunzã-
toare. Sunt sesizate ºi situaþiile anormale, spre
exemplu, când un indicator nu are valori;

d. Dacã se doreºte adãugarea unui nou indicator,
acesta poate fi inclus în etapa de introducere a
datelor pentru pragul de semnificaþie (vezi figura 5);

e. Programul oferã ºi nota explicativã. Auditorul tre-
buie sã introducã doar nivelul pragului selectat pe
linia 38.

Comentariu: Ceea ce este prezentat în figura 6 con-
stituie conþinutul secþiunii F0, care va putea fi
listatã la cerere. 

Dupã stabilirea pragului de semnificaþie este necesar
sã se precizeze pe fiecare circuit de auditat numãrul
operaþiilor din registrul jurnal care sunt sub prag.
Pentru aceasta se apeleazã TablouDeBord – Numar
de operaþii, aºa cum se prezintã în figura 7.

Comentariu: Tot în figura 7 utilizatorul trebuie sã se-
lecteze ºi nivelul de siguranþã pentru exami-
narea analiticã, precum ºi nivelul de siguranþã a
controlului.

La acest nivel de introducere a datelor putem proce-
da la construirea secþiunilor F1, F2 ºi F3. În figura 8
prezentãm modul de lucru pentru secþiunea Lista de
verificare a riscului inerent general - F1, pentru care
apelãm la opþiunea Riscuri – Evaluare risc inerent
general – F1. 

Comentariu: Utilizatorul RISC.ev dupã apelarea opþi-
unii Riscuri – Evaluare risc inerent general - F1,
va intra într-o machetã de lucru organizatã
foarte apropiat secþiunii F1. Utilizatorul în
aceastã machetã de lucru trebuie sã rãspundã
cu DA sau NU la fiecare din întrebãrile afiºate
pe ecran. Pe mãsurã ce se rãspunde i se va
evalua pe loc riscul de management cu una din
valorile: Foarte Scãzut, Scãzut, Mediu ºi Ri-
dicat. Concomitent cu selectarea rãspunsurilor,
se calculeazã un punctaj aferent fiecãrei grupe
de întrebãri, punctaj care va fi afiºat în finalul
secþiunii. În mod similar utilizatorul va rãspunde
la întrebãri ce þin de contabilitate, audit ºi afa-
cere, astfel încât la final se va evalua la nivel
general riscul inerent (vezi figura 9.)

Comentariu: În zona explicaþiilor aferente componen-
telor Management, Contabilitate, Afacere ºi Audit se
poate introduce orice explicaþie doreºte utilizatorul.
Secþiunea F1, la final, se prezintã astfel:
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Comentariu: Dupã cum se constatã în F1 s-a ajuns
la un alt nivel al riscului faþã de aprecierea reali-
zatã manual în prima parte a acestui documen-
tar.

Dupã finalizarea secþiunii F1 se trece la evaluarea
riscului inerent specific, prin completarea secþiunii F2
– Lista de verificare a riscului inerent specific (Figura
10). Se obeservã din aceastã figurã cã se apeleazã
opþiunea Riscuri – Model fara risc - Sect. F2 

Comentariu: Macheta din figura 10 este foarte
apropiatã de secþiunea F2. Utilizatorul trebuie sã
rãspundã la întrebãrile I1, I2, I3, I4, I5 ºi I6 pe fiecare
din circuitele auditate. Pentru a vizualiza conþinutul
unei întrebãri se poziþioneazã sãgeata mouse-ului pe
I-ul corespunzãtor întrebãrii (vezi I3 din figura 10).
Pentru a oferi un rãspuns la orice întrebare existã o
listã ataºatã fiecãrei celule din care se selecteazã DA
sau nici o valoare (vezi 2). Noi vom selecta rãspun-
surile afirmative aºa cum s-au oferit în varianta ma-
nualã, astfel încât forma finalã se va prezenta ca în
pagina urmãtoare.

În funcþie de selecþiile din momentul iniþializãrii cu
privire la nivelurile de siguranþã (vezi figura 7) se eva-
lueazã automat riscul de nedetectare ºi riscul de con-
trol, astfel încât dupã finalizarea secþiunii F2 se poate

trece la vizualizarea machetei cu Riscuri inerente
specifice ºi mãrimea eºantionului – F3. Pentru aceas-
ta se apeleazã opþiunea Riscuri – Model cu risc -
Sect. F3 (Figura 11).
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Comentariu: Dacã se doreºte modificarea unor
rãspunsuri se poate proceda la reluarea intro-
ducerii datelor iniþiale ºi parcurgerea etapelor
necesare pentru F0, F1 ºi F2. 

Listarea datelor introduse ºi a secþiunilor necesare do-
cumentãrii secþiunii F – Abordarea auditului se realizea-
zã din opþiunea Liste din meniul aplicaþiei, care oferã
posibilitatea listãrii tuturor listelor necesare (figura 12). 

Spre exemplu, pentru a lista F0 – Pragul de semnifi-
caþie dãm click pe Liste-Secþiune F0: Prag ºi vom
obþine secþiunea aºa cum se prezintã în figura 13.

Comentariu: Lista din figura 13 se poate ameliora de
cãtre utilizator apelând la butoanele Setup,
Zoom, Margins etc. din fereastra specificã pre-
vizualizãrii MS Office Excel. Simpla activare a
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butonului Print va avea ca efect trimiterea aces-
teia la imprimantã. În mod similar se pro-
cedeazã ºi cu celelalte liste.

Câteva avantaje ale modulului RISC.ev 
Principalele avantaje ale produsului informatic
RISC.ev constau în:

1. Este uºor de utilizat;
2. Este conceput dupã normele minimale de audit;
3. Este uºor de integrat într-o aplicaþie de audit

general;
4. Este conceput în logica utilizatorului final, în

cazul nostru al auditorului de situaþii financiare;
5. Pune la dispoziþia utilizatorului foile de audit în

formatul solicitat prin norme;
6. Poate fi folosit ca instrument de lucru de cãtre

studenþi, practicieni ºi chiar în activitatea de for-
mare a auditorilor financiari;

7. Este uºor de actualizat în eventualitatea conti-
nuãrii procesului de armonizare internaþionalã.

În loc de concluzii 
Modulul RISC.ev constituie un exemplu de informati-
zare a unei secþiuni din cadrul dosarelor de audit
financiar. În forma care se prezintã acest modul poate
rezolva partea cea mai dificilã din secþiunea F - Abor-
darea auditului. Desigur, aceastã secþiune se poate
extinde ºi pentru evaluarea continuitãþii activitãþii.

Ce trebuie reþinut? 

Modulul informatic RISC.ev este simplu de utilizat,
acoperã probleme de evaluare a pragului de semnifi-
caþie, riscurilor specifice fiecãrui circuit de auditat ºi
aspecte statistice legate de risc ºi eºantionare. Acest
modul este dezvoltat sub MS Office Excel cu suport
VBA ºi dispune de un meniu principal care permite:

1. Manipularea fiºierelor (Fiºiere);

2. Stabilirea parametrilor de lucru (Tablou de
bord);

3. Calculul pragului de semnificaþie (Prag);

4. Stabilirea riscurilor pe diferite secþiuni de audi-
tat (Riscuri);

5. Posibilitatea listãrii foilor de audit (F0, F1, F2 si
F3) ºi a datelor introduse în tabloul de bord
(Liste).

Considerãm cã în condiþiile utilizãrii în cabinetele de
specialitate pe scarã largã a MS Office Word ºi Excel
pentru pregãtirea dosarelor de audit apariþia unui
modul dezvoltat în MS Office Excel constituie un atù
important în activitatea de acoperire a acestui seg-
ment de piaþã.

Cine doreºte sã foloseascã o versiune demonstrativã a
modulului RISC.ev poate apela pagina web
www.diafin.ro, din care se apeleazã butonul RISC.ev
din pagina principalã, aºa cum se prezintã în figura 14.
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Risk.ev. – The IT mode 
for the practical training
of F section 
– Audit approach
We have heard our friend for many times who are practition-
ers in the financial audit area, and not only from this area,
that they want some practical issues related to the area
they are working in. This way, following the example of
other respected magazines, we intend to present to our
practitioners an interdisciplinary documentary where the IT
management gives to the financial audit a series of instru-
ments able to make easier to perform some activities relat-
ed to audit engagements. 

This way the Romanian financial auditor can use a demo
version of the Riskev. application in order to establish the
materiality, to evaluate the risks for each audited cycle and
to establish the size of the samples related to these cycles.

RISC.ev - La manière
digitale de préparation

pratique de la section F
– L’approche de l’audit

Beaucoup de fois nous avons entendu aux nos amis prati-
ciens dans le domaine de l’audit financier, et non seule-
ment, qu’ils veulent quelque chose de pratique lié au
domaine dont ils s’en occupent. Ainsi, en suivant l’exemple
des revues qui se respectent, nous proposons aux prati-
ciens un documentaire interdisciplinaire, ou l’informatique
de gestion met à la disposition de l’audit financier des
instruments en vue de simplifier les activités supposées par
les missions d’audit. 

Voilà que l’auditeur financier de Roumanie peut utiliser une
version démonstrative de l’application RISC.ev pour établir
le seuil de signification, pour évaluer les risques sur chaque
circuit d’audit et pour établir la dimension des épreuves cor-
respondant à ceux circuits. 
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Situaþia acþiunilor
Bursei în prezent

În acord cu noua arhitecturã insti-
tuþionalã a pieþei de capital, defi-
nitã sub aspect legislativ prin
Legea nr. 297/2004 privind piaþa
de capital, cu modificãrile ulteri-
oare, ºi actele normative emise de
cãtre Comisia Naþionalã a Valori-
lor Mobiliare în aplicarea legii
cadru (regulamente, instrucþiuni,
ordonanþe ºi dispuneri de mãsuri),
Bursa de Valori Bucureºti a fãcut
obiectul unei operaþiuni de reeval-
uare a patrimoniului, în vederea
finalizãrii procedurilor necesare
pentru schimbarea formei juridice
din instituþie de interes public în
societate comercialã pe acþiuni. 

Rezultatele operaþiunii de inven-
tariere ºi reevaluare patrimonialã,
însuºite de cãtre Asociaþia Bursei
de Valori Bucureºti s-au con-
cretizat în constituirea capitalului
iniþial al SC Bursa de Valori
Bucureºti SA, în valoare de
20.575.030 lei, pentru care au fost
emise un numãr de 20.557.503 acþi-
uni ordinare nominative la o va-
loare nominalã de 10 lei/acþiune.
De asemenea, s-a aprobat reparti-
zarea capitalului social iniþial al SC
Bursa de Valori Bucureºti SA, în
cote egale de 1,4925%, integral
subscrise ºi vãrsate prin efectul
legii, în favoarea tuturor socie-
tãþilor de servicii de investiþii
financiare (în numãr de 67) înre-
gistrate în Registrul Asociaþiei

Subtilitãþi funcþionale 
în regimul acþiunilor 

dobândite cu titlu gratuit 
de societãþile de servicii 

de investiþii financiare
Constituitã iniþial ºi organizatã sub forma unei instituþii de
interes public care administreazã piaþa reglementatã de
instrumente financiare din România, Bursa de Valori
Bucureºti a cunoscut în cursul anului 2005 un amplu proces
de demutualizare dupã modelul în care sunt organizaþi prin-
cipalii operatori ai pieþelor europene de capital. 

Prezentul articol îºi propune sã surprindã unele aspecte
esenþiale – importante de cunoscut ºi de înþeles de cãtre audi-
torii financiari - referitoare la recunoaºterea, evaluarea ºi
tratamentul fiscal al pachetelor de acþiuni dobândite cu titlu
gratuit de cãtre societãþile de servicii de investiþii financiare
(intermediarii pieþei de capital) în urma procesului de trans-
formare a Bursei de Valori Bucureºti în societate comercialã
pe acþiuni.
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Bursei la data aprobãrii acestei
repartizãri (Hotãrârea Asociaþiei
Bursei de Valori Bucureºti privind
schimbarea formei juridice a
Bursei de Valori Bucureºti ). 
În cadrul operaþiunii de reparti-
zare a capitalului social iniþial al
SC Bursa de Valori Bucureºti SA,
acþiunile care au intrat în posesia
intermediarilor, respectiv a socie-
tãþilor de servicii de investiþii
financiare (S.S.I.F-uri ) îndrep-
tãþite, se considerã dobândite cu
titlu gratuit ºi fãrã sarcini fiscale
(Legea nr.208/2005 privind modifi-
carea art. 285 din Legea nr.
297/2004 privind piaþa de capital).

Recunoaºterea iniþialã 
Potrivit reglementãrilor contabile
existente în vigoare la data dobân-
dirii acþiunilor cu titlu gratuit (Le-
gea nr.208/2005 privind modifica-
rea art. 285 din Legea nr. 297/2004
privind piaþa de capital) ºi a dis-
poziþiilor emise în acest sens de
cãtre Comisia Naþionalã a Valo-
rilor Mobiliare, aceste instrumente
financiare au fost contabilizate în
raport cu interesele societãþilor de
servicii de investiþii financiare
referitoare la durata de deþinere a
acestora, fiind asimilate imobilizã-
rilor financiare de natura titlurilor
de participare deþinute la societãþi
din afara grupului (contul de evi-
denþã 262). 

Sub aspectul sursei de prove-
nienþã, dobândirea acestei partici-
paþii de capital poate fi reflectatã
ca ºi alte rezerve (contul de evi-
denþã 1068), urmând ca în cazul
cedãrii acestor acþiuni, concomi-
tent cu scoaterea lor din evidenþã,
sumele în cauzã sã fie recunoscute
drept venituri financiare, care
majoreazã rezultatele financiare
ale unei S.S.I.F., mai ales în cazul
în care valoarea de piaþã a acþiu-
nilor (în ipoteza unei eventuale
listãri a SC Bursa de Valori
Bucureºti SA pe piaþa reglementatã
pe care o administreazã) ar
cunoaºte o apreciere substanþialã.

Evaluarea iniþialã 
Dobândirea cu titlu gratuit a acþiu-
nilor constituie un caz aparte sub
aspectul evaluãrii pachetului de
acþiuni în cauzã, în sensul cã nu au
fost fãcute transferuri în numerar
reprezentând contravaloarea aces-
tora, motiv pentru care nu se
poate vorbi în sens propriu despre
existenþa unui cost de achiziþie
(reprezentând valoarea imobi-
lizãrilor financiare), respectiv a
unor cheltuieli accesorii privind
achiziþionarea (taxe ºi comisioane
aferente), care - în mod obiºnuit -
sunt recunoscute drept cheltuieli
ale perioadei. Din aceste conside-
rente, valoarea de recunoaºtere
iniþialã a titlurilor de participare,
reprezentând acþiuni cu titlu gra-
tuit, o reprezintã valoarea nomi-
nalã/acþiune, multiplicatã cu
numãrul total de acþiuni pe care o
S.S.I.F. era îndreptãþitã sã îl dobân-
deascã în procesul de distribuire.

Evaluarea ulterioarã 
Întrucât în prezent nu existã o va-
loare de referinþã a pachetului de
acþiuni deþinute de cãtre S.S.I.F.-uri
la SC Bursa de Valori Bucureºti
SA, motivatã prin lipsa unor tran-
zacþii anterioare de vânzare sau
prin faptul cã emitentul nu este
cotat pe o piaþã reglementatã, este
dificil de realizat o evaluare la va-
loarea de piaþã (valoarea justã) care
sã substituie valoarea iniþialã de
recunoaºtere, ulterior datei de achi-
ziþie, inclusiv la data bilanþului. 

Cu toate acestea, posibilitatea
determinãrii unei valori de refe-
rinþã ar putea cauza fie corecþii
pozitive, în cazul în care aceastã
valoare este superioarã valorii de
recunoaºtere iniþialã [(diferenþa
putând fi recunoscutã sub forma
unei rezerve din evaluarea la va-
loarea justã – contul de evidenþã
1066); (Ordinul preºedintelui
CNVM nr.75/16.12.2005 privind
aprobarea Reglementãrilor con-
tabile conforme cu Directiva a IV-a
a Comunitãþilor Economice Euro-
pene aplicabile entitãþilor autori-
zate, reglementate ºi suprave-

gheate de Comisia Naþionalã a
Valorilor Mobiliare)], fie corecþii
negative, caz în care, în virtutea
principiului prudenþei contabile, 
s-ar impune recunoaºterea unei
ajustãri pentru pierderi de valoare.

Incidenþe fiscale 
ºi implicaþii asupra 

poziþiei financiare 
a S.S.I.F.-urilor

Conform reglementãrilor fiscale în
vigoare (Legea nr. 571/2003 pri-
vind Codul fiscal, cu modificãrile
ºi completãrile ulterioare, art. 22,
alin. 5 ºi alin. 6), reducerea sau
anularea unei rezerve care anterior
a fost dedusã (este implicit ºi cazul
rezervelor constituite pe seama
acþiunilor dobândite de cãtre
S.S.I.F.-uri cu titlu gratuit ºi fãrã
sarcini fiscale) se include în sfera
veniturilor impozabile, indiferent
dacã operaþiunea de reducere sau
anulare se datoreazã modificãrii
destinaþiei rezervei, lichidãrii, divi-
zãrii, fuziunii sau oricãrui alt mo-
tiv. Înregistrarea ºi menþinerea în
capitaluri proprii a rezervelor con-
stituite în baza unor acte normati-
ve nu se considerã a reprezenta
modificarea destinaþiei sau dis-
tribuþie. 

De asemenea, sumele înregistrate
în conturi de rezerve care repre-
zintã facilitãþi fiscale nu pot fi uti-
lizate pentru majorarea capitalului
social (prin distribuirea de acþiuni
cu titlu gratuit în favoarea acþio-
narilor unei S.S.I.F.) sau pentru
acoperirea pierderilor. În con-
cluzie, poate fi reþinutã interdicþia
impusã de cãtre legiuitor cu privi-
re la utilizarea rezervelor constitu-
ite pe seama acþiunilor dobândite
cu titlu gratuit de cãtre S.S.I.F.-uri
în scopul majorãrii capitalului
social sau acoperirii pierderilor.

În ceea ce priveºte implicaþiile asu-
pra poziþiei financiare a S.S.I.F.-
urilor, ca urmare a dobândirii acþi-
unilor emise de cãtre SC Bursa de
Valori Bucureºti SA cu titlu gratuit,
se poate constata o majorare, în
unele cazuri semnificativã, a capi-
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talului iniþial al acestora prin pris-
ma aprecierii componentei „alte
rezerve” (Regulamentul CNVM nr.
9 privind adecvarea capitalului
societãþilor de servicii de investiþii
financiare, art. 2, pct. 22), oferind
astfel o marjã suplimentarã de
garanþie privind limita minimã
legalã, necesarã pentru prestarea
cu titlu profesional a serviciilor de
investiþii financiare.

Deºi S.S.I.F.-urile îndreptãþite sã
primeascã acþiuni emise cu titlu
gratuit de cãtre SC Bursa de Valori
Bucureºti SA nu au obligaþia legalã
sã recunoascã ºi sã vireze impozi-
tul pe profit curent, aferent deþine-
rilor respective (acþiunile au fost
dobândite fãrã sarcini fiscale),
potrivit Standardului Internaþional
de Raportare Financiarã 12
„Impozitul pe profit” s-ar impune
prezentarea în situaþiile financiare
aferente exerciþiului financiar 2005
a impozitului pe profitul amânat.
O astfel de informare poate fi justi-
ficatã prin prisma principiului
prudenþei, dar, mai ales, poate fi
utilã acþionarilor unei S.S.I.F. în
eventualitatea luãrii deciziei de
înstrãinare a pachetului respectiv
de acþiuni, moment în care impozi-
tul pe profitul amânat ar deveni
exigibil, transformându-se în
impozit curent care afecteazã
rezultatele exerciþiului în cauzã.

În condiþiile în care o S.S.I.F. ar
opta pentru o politicã de
recunoaºtere în contul de profit ºi
pierdere aferent exerciþiului finan-
ciar 2005 (când au fost dobândite
acþiunile) a unei cheltuieli privind
impozitul pe profitul amânat
(Ordinul ministrului finanþelor
publice ºi al preºedintelui CNVM
nr.1742/106/2002, op. cit.), o astfel
de cheltuialã, deºi afecteazã rezul-
tatul exerciþiului în cauzã, nu ar
presupune o ieºire efectivã de
numerar, decât în exerciþiul finan-
ciar în care s-ar realiza o eventualã
înstrãinare a pachetului de acþiuni
deþinut la SC Bursa de Valori
Bucureºti SA. 

Potrivit noilor reglementãri con-
tabile aplicabile entitãþilor regle-
mentate ºi supravegheate de cãtre

Comisia Naþionalã a Valorilor
Mobiliare ( Ordinului preºedin-
telui CNVM nr.75/16.12.2005, op.
Cit.), în cazul în care o S.S.I.F. a
optat pentru un astfel de trata-
ment fiscal al acþiunilor dobândite
cu titlu gratuit, sumele reprezen-
tând soldul creditor al contului
4412 „Impozitul pe profitul amâ-
nat” sunt reluate pe seama
provizioanelor pentru impozite,
care nu se regãsesc în structura
capitalului iniþial minim necesar
pentru prestarea serviciilor autori-
zate, dezavantajând din acest
punct de vedere poziþia financiarã
monitorizatã de cãtre CNVM pen-
tru intermediarului respectiv.

În concluzie
Dincolo de aspectele de naturã fis-
calã, care intrã în discuþie doar în
momentul cedãrii pachetului de
acþiuni dobândite cu titlu gratuit
(impozitul pe profit plãtit în
aceastã situaþie putând fi perceput
drept un „cost de oportunitate”),
S.S.I.F.-urile se pot considera avan-
tajate din punct de vedere finan-
ciar în urma procesului de demu-
tualizare a Bursei de Valori Bucu-
reºti, cel puþin sub aspectul majo-
rãrii capitalului iniþial, dar mai ales
sub aspectul unui câºtig 
substanþial ce ar putea fi realizat
prin vânzarea acþiunilor respective.

Functional subtleties in the regime
of shares obtained for free by the
financial investments companies

Established and organized initially as a public interest institution in order to adminis-
trate the regulated market for the financial instruments in Romania, The Bucharest
Stock Exchange experienced in 2005 a demutualization as the main operators in the
European capital markets are organized.

This article intends to present some essential aspects which are important to be
known and understood by the financial auditors as for example the recognition, eval-
uation and fiscal treatment of the shares obtained for free by the companies for
financial investments (intermediaries of the capital markets) as result of the transfor-
mation process of the Bucharest Stock Exchange as company per shares.

Subtilités fonctionnelles dans 
le régime des actions obtenues 

à titre gratuit par les compagnies
qui fournissent des services 
d'investissements financiers

En principe constituée et organisée comme institution d'intérêt publique qui admin-
istre le marché réglementé d'instruments financiers de Roumanie, la Bourse des
Valeurs de Bucarest a connue pendant l'année 2005 un ample procès de démutuali-
sation après le modèle dans le quel sont organisés les principaux opérateurs des
marchés européens de capital.  

Le présent article se propose à surprendre certains aspects essentiels - importants à
être connus et compris par les auditeurs financiers - se referant à la reconnaissance,
l'évaluation et le traitement fiscal des actions obtenues à titre gratuit par les compag-
nies qui fournissent des services d'investissements financiers (les intermédiaires du
marché de capital) à la suite du procès de transformation de la Bourse des Valeurs
Bucarest en société commerciale par actions.



Auditorii financiari 
au un rol important 

în societate. Investitorii,
creditorii, angajatorii 

ºi alte segmente ale 
comunitãþii de afaceri,

guvernul, precum ºi 
publicul în sens larg 

se bazeazã pe auditorii
financiari în ceea ce 

priveºte contabilizarea 
ºi raportarea financiarã

corectã. 

Atitudinea, comportamentul, dar
mai ales calitatea serviciilor pres-
tate de cãtre auditorii financiari în
procesul de furnizare a unor astfel
de servicii au un impact asupra
bunãstãrii economice a þãrii.

Prin urmare, recunoscând respon-
sabilitãþile profesiei de auditor
financiar, a existat de foarte mult
timp preocuparea organismului
IFAC legatã de a gãsi o modalitate
în vederea standardizãrii activitãþii
de audit la nivelul membrilor or-
ganismului profesional interna-
þional, preocupare care are ca scop
final creºterea calitãþii serviciilor
de audit prestate.

Aceastã standardizare se doreºte a
servi ca un model la nivel interna-
þional, pe care sã se bazeze regle-
mentãrile din domeniul controlu-
lui calitãþii serviciilor de audit. Ea
stabileºte nivelul de calitate pentru
auditorii financiari ºi oferã îndru-
mãri legate de modul în care o
societate/departament de audit ar
trebui organizat. 

Astfel IFAC a emis standardul
SMO 1 (Declaraþia Privind Obli-
gaþiile Membrilor), care solicitã
tuturor organismelor membre (în
speþã Camera) sã urmãreascã im-
plementarea sistemelor de control
al calitãþii la nivelul societãþilor 
de audit.

În acest sens, pe parcursul anului
2005 au fost elaborate de cãtre
IFAC, douã standarde de audit:

I. Standardul Internaþional
privind Controlul
Calitãþii 1 (ISQC 1)

Reglementeazã întocmirea politi-
cilor ºi procedurilor de audit la
nivelul unei societãþi de audit.

Acest standard solicitã practic
societãþilor de audit sã
întocmeascã un manual de politici
ºi proceduri cu privire la :
A. Cerinþele profesionale
B. Abilitãþile ºi competenþa

B1. Angajarea
B2. Dezvoltarea profesionalã
B3. Avansarea
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C. Numirea angajaþilor 

D. Delegarea

E. Consultanþa

F. Acceptarea ºi continuarea
relaþiilor cu clienþii

G. Monitorizarea

De exemplu, pentru punctul B ,
politicile ºi procedurile trebuie sã
aibã în vedere:

Politica: Societatea va angaja per-
sonal care a obþinut ºi îºi întreþine
cunoºtinþele în ceea ce priveºte
standardele tehnice ºi competenþa
profesionalã necesarã pentru a le
permite sã îºi îndeplineascã res-
ponsabilitãþile cu atenþia cuvenitã.

Proceduri: 

B1. Angajarea

- va exista un program elabo-
rat pentru a gãsi personal
calificat prin planificarea
personalului necesar, sta-

bilirea obiectivelor angajãrii
ºi stabilirea calificãrilor nece-
sare celor implicaþi în proce-
sul de angajare.

- se vor stabili calificative ºi
instrucþiuni pentru evalu-
area potenþialilor angajaþi
pentru toate nivelele profe-
sionale.

- aplicanþii ºi noii angajaþi vor
fi informaþi cu privire la
politicile ºi procedurile rele-
vante pentru ei.

B2. Dezvoltarea profesionalã

- se vor elabora instrucþiuni ºi
cerinþe pentru pregãtire pro-
fesionalã continuã ºi vor fi
comunicate personalului.

- personalul va fi informat
despre îmbunãtãþirile aduse
standardelor profesionale
tehnice ºi despre materialele
care conþin politicile ºi pro-
cedurile tehnice ale firmei ºi

va fi încurajat sã se angajeze
în activitãþi de autopregãtire.

- în mãsura în care este nece-
sar, se vor elabora programe
pentru satisfacerea nevoilor
de personal cu expertizã în
zone ºi domenii specializate.

B3. Avansarea

- se vor stabili calificãrile
necesare pentru toate
nivelele de responsabilitate
din firmã.

- se vor evalua performanþele
angajaþilor ºi aceºtia vor fi
sfãtuiþi în funcþie de progre-
sul fãcut.

- se va desemna responsabili-
tatea pentru adoptarea
deciziilor de avansare.

Acest Standard
Internaþional de Audit 

este în vigoare 
din 15 iunie 2005
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II. Standardul Internaþional
de Audit 220 

Reglementeazã întocmirea politi-
cilor ºi procedurilor de audit la
nivelul unei angajament de audit.

Acest standard solicitã societãþilor
de audit sã întocmeascã un manu-
al de politici ºi proceduri prin care
sã standardizeze întocmirea do-
sarului de audit conform normelor
minimale de audit ºi a standarde-
lor de audit, pentru fiecare obiec-
tiv din cadrul secþiunilor A-P din
cadrul normelor minimale de
audit prezentându-se atât proce-
dura de documentare a testului
respectiv, cât ºi predefinirea foilor
de lucru aferente.

Acest Standard
Internaþional de Audit 
este în vigoare pentru

auditurile informaþiilor
financiare istorice pentru

perioadele care încep
dupã 15 iunie 2005

Standardele de control al calitãþii
permit, societãþilor de audit,
folosindu-se de acest cadru, sã
personalizeze politicile ºi proce-
durile sus amintite în funcþie de
experienþa ºi practica dobânditã în
aceastã profesie. 

Evaluarea modului de aplicare a
acestor standarde va fi efectuatã
de cãtre Departamentul de Moni-
torizare ºi Competenþã Profesio-
nalã din cadrul Camerei Audi-
torilor Financiari din România.

AVANTAJE 
- conduc la o creºtere a ca-

litãþii serviciilor de audit;
- ajutã auditorul financiar

(responsabilul de misiune)
sã revizuiascã într-un timp
mai scurt dosarul de audit;

- creeazã un cadru de lucru
performant, care ajutã socie-
tatea de audit atât sã scur-
teze timpul de auditare al
unui client, cât ºi sã funda-

menteze complet dosarul de
audit;

- în cazul unei licitaþii, poate
fi folosit ca un punct forte,
garantând astfel profesiona-
lismul societãþii de audit;

- aºa cum se practicã în statele
membre IFAC societãþile de
audit se pot folosi de evalu-
area pozitivã fãcutã de De-
partamentul de Monitoriza-
re ºi Competenþã Profesio-
nalã atunci când negociazã
un contract cu un client, ca o
garanþie a calitãþii serviciilor
de audit prestate.

- dã posibilitatea societãþilor
de audit româneºti sã se afi-
lieze societãþilor de audit
europene, având astfel ºansa
de a-ºi mãri portofoliul de
clienþi cu societãþi cu capital
integral strãin sau mixt.

DEZAVANTAJE
- resurse financiare ºi de timp

relativ mari necesare elabo-
rãrii unor astfel de politici ºi
proceduri;

- posibilitãþi reduse de infor-
mare în România (ghiduri,
modele), legate de acest
aspect.
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Quality control standards 
implementation - a guarantee for 
performing professional services 

Recognizing the financial auditor profession responsibilities IFAC has been preoccu-
pied for a long time to find a way to set standards for the audit activities performed
by the members of this international professional body in order to reach the final goal
of increasing the quality of the audit services performed. 

For this purpose during 2005 two standards of audit has been developed by IFAC:

I. International Standard on Quality Control 1(ISQC 1) regulating the policies
and procedures established at the level of an audit firm. 

II. International Standards on Auditing 220 regulating the audit policies and pro-
cedures established at the level of an audit engagement. 

The current article intends to debate the advantages and disadvantages of imple-
menting such quality control systems in Romania.

L'application des Normes de 
qualité - garantie de la prestation

des services professionnels 
En reconnaissant les responsabilités de la profession d'auditeur financier, il a été
depuis longtemps une préoccupation de l'IFAC à trouver une modalité concernant la
normalisation de l'activité d'audit au niveau des membres de l'organisation profes-
sionnelle internationale, préoccupation qui a comme but l'accroissement de la qualité
des services d'audit fournies. 

En ce sens, pendant l'année 2005 l'IFAC a élaboré deux normes d'audit:

I. La Norme Internationale sur le contrôle de la qualité 1 (ISQC 1), qui règle-
mente l'élaboration des politiques et des procédures d'audit au niveau d'une
compagnie d'audit.

II. La Norme Internationale d'audit 220, qui règlemente l'élaboration des politiques
et des procédures d'audit au niveau d'une mission d'audit.

L'article présent se propose à débattre les avantages et les désavantages de l'appli-
cation de tels systèmes de contrôle de la qualité en Roumanie.
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Necesitatea 
reevaluãrii imobilizãrilor

corporale
Situaþiile financiare anuale întoc-
mite de întreprinderi, care cuprind
active, capitaluri proprii, obligaþii,
venituri ºi cheltuieli trebuie sã
furnizeze informaþii credibile.

De exemplu, bilanþul trebuie sã re-
prezinte, în mod credibil, tranzacþi-
ile ºi alte evenimente care se con-
cretizeazã în active, datorii ºi capi-
taluri proprii la data întocmirii,
care îndeplinesc criteriile de recu-
noaºtere.

Potrivit Standardelor Internaþiona-
le de Contabilitate, o informaþie are
calitatea de a fi credibilã atunci
când nu conþine erori semnifica-
tive, nu este pãrtinitoare, iar utili-
zatorii pot avea încredere cã repre-
zintã ceea ce ºi-a propus sã repre-
zinte sau ceea ce se aºteaptã în mod
rezonabil sã reprezinte. Se ºtie cã
imobilizãrile corporale sunt o parte
importantã a activelor din situaþiile
financiare anuale. Pentru ca infor-
maþiile despre imobilizãrile corpo-
rale sã fie credibile se impune ca
aceste active sã fie prezentate în
situaþiile financiare anuale la val-
oarea justã.

Potrivit Standardului Internaþional
de Contabilitate 16 „Imobilizãri cor-
porale”, valoarea justã reprezintã

suma pentru care un activ ar putea
fi schimbat de bunã – voie între
douã pãrþi interesate, aflate în cuno-
ºtinþã de cauzã, în cadrul unei tran-
zacþii desfãºurate în condiþii obiec-
tive, cu preþul determinat obiectiv.

Aspecte contabile 
Imobilizãrile corporale pot fi
reevaluate atunci când sunt
îndeplinite urmãtoarele condiþii:

- activele sunt recunoscute în
bilanþ, adicã în momentul în
care este probabilã realizarea
unui beneficiu economic;

- valoarea justã poate sã fie
evaluatã în mod credibil.

Potrivit Ordinului ministrului fi-
nanþelor publice nr. 1752/2005 pen-
tru aprobarea reglementãrilor con-
tabile conform directivelor europe-
ne, entitãþile pot proceda la reeva-
luarea imobilizãrilor corporale
existente la sfãrºitul exerciþiului fi-
nanciar, cu reflectarea în contabili-
tate a rezultatelor reevaluãrii.

În notele explicative trebuie pre-

zentate rezultatele reevaluãrii, ele-
mentele supuse reevaluãrii, meto-
da prin care s-au calculat valorile
prezentate, precum ºi elementul
afectat din contul de profit ºi
pierdere.

Reevaluarea imobilizãrilor corpo-
rale se efectueazã la valoarea justã
la data întocmirii bilanþului.

De regulã, stabilirea valorii juste se
determinã pe baza unor evaluãri
efectuate de profesioniºti calificaþi
în evaluare, membri ai unui orga-
nism profesional în domeniu, recu-
noscut naþional ºi internaþional.

Amortizarea imobilizãrilor corpo-
rale în cazul reevaluãrii acestor ac-
tive poate fi tratatã în una din ur-
mãtoarele modalitãþi:
a. recalculatã proporþional cu

schimbarea valorii contabile
brute a activului, astfel încât va-
loarea contabilã a activului,
dupã reevaluare, sã fie egalã cu
valoarea sa reevaluatã. Aceastã
metodã este folositã deseori, în
cazul în care activul este reeva-
luat prin aplicarea unui indice.

Probleme practice,
specifice reevaluãrii

imobilizãrilor

De exemplu, se supune reevaluãrii o clãdire cu valoarea de intrare de
10.000.000 lei. Amortizarea anulatã pânã la data reevaluãrii este de
2.000.000 lei. Indicele de reevaluare este 110%.

Valoarea brutã reevaluatã = 10.000.000 x 110 / 100 = 11.000.000 lei.

Valoarea rãmasã reevaluatã = 8.000.000 x 110 / 100 = 8.800.000 lei.

Amortizarea reevaluatã = 2.000.000 x 110 / 100 = 2.200.000 lei.

Contabilizarea diferenþelor de reevaluare se efectueazã astfel:

212 „Construcþii“ = % 1.000.000
105 „Rezerve din reevaluare“ 800.000
281 „Amortizãri privind imobi-

lizãrile corporale“   200.000
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În cazul utilizãrii acestor modalitãþi
nu se impune recalcularea cotelor
de amortizare.
b. eliminatã din valoarea contabilã

brutã a activului, iar valoarea
netã, determinatã în urma corec-

tãrii cu ajustãrile de valoare,
este recalculatã la valoarea re-
valuatã a activului. Aceastã me-
todã este folositã, deseori, pen-
tru clãdirile care sunt reevaluate
la valoarea lor de piaþã.

Practical 
issues specific

to intangible
assets 

revaluation 
According to the International
Accounting Standards information is
credible when it does not contain
material errors, it is not arguable and
the users can trust that it represents
what it intends to present in a reason-
able manner. It is well known that the
intangible assets represent important
assets in the annual financial state-
ments. For the information about intan-
gible assets to be credible they should
be presented in the annual financial
statements at their fair value. 

In this article are presented some
accounting and fiscal issues from the
Romanian practice.

Problèmes 
pratiques, la 
réévaluation des 
immobilisations 
incorporelles 
Conformément aux Normes
Internationales de Comptabilité, une
information a la qualité d'être crédible
quand elle ne comprend des déclara-
tions erronées importantes, elle est
objective, et les utilisateurs peuvent
avoir confiance qu'elle représente ce
qu'elle s'est proposée à représenter ou
ce qu'on s'attend raisonnablement à
représenter.  On le sait que les immo-
bilisations incorporelles représentent
une partie importante dans les actifs
des états financiers annuels. Pour que
les informations sur les immobilisations
incorporelles soient crédibles, il s'im-
pose  que ces actifs soient présents
dans les états financiers annuels à la
juste valeur.

Dans l'article sont abordés quelques
aspects comptables et fiscaux de la
pratique roumaine.

De exemplu, o clãdire cu o valoare de intrare de 10.000.000 lei este supusã
reevaluãrii. Amortizarea cumulatã pânã la data reevaluãrii este de
2.000.000 lei. Valoarea justã a clãdirii este de 9.000.000 lei la data
întocmirii bilanþului.

Contabilizarea rezultatelor reevaluãrii se efectueazã astfel:
- se eliminã amortizarea cumulatã din valoarea brutã a clãdirii

212  „Construcþii“=    281 „Amortizãri“ privind 2.000.000
imobilizãrile corporale” 

- se înregistreazã diferenþele din reevaluare

212  „Construcþii“=    105 „Rezerve din reevaluare“ 1.000.000

Potrivit acestei modalitãþi, se impu-
ne recalcularea cotelor de amortiza-
re pe baza valorii reevaluate a clã-
dirii ºi a duratei rãmase de utilizare.

Dacã în urma reevaluãrii imobi-
lizãrilor corporale contul 105 „Di-
ferenþe din reevaluare“ nu prezintã
sold – atunci rezultatele reevaluãrii
sunt tratate din punct de vedere
contabil astfel:

- dacã rezultatul reevaluãrii
este o descreºtere a valorii
contabile nete, aceasta se tra-
teazã ca o cheltuialã cu în-
treaga valoare a deprecierii;

- ca o creºtere a rezervei din
reevaluare prezentatã în ca-
drul elementului „Capital ºi
rezerve”, dacã nu a existat o
descreºtere anterioarã recu-
noscutã ca o cheltuialã afe-
rentã acelui activ;

- ca un venit care sã compen-
seze cheltuiala cu descreº-
terea recunoscutã anterior.

Dacã surplusul din reevaluare
depãºeºte cheltuiala înregistratã în
anul precedent cu descreºterea va-
lorii contabile nete, atunci diferenþa
se înregistreazã în creditul contului
105 „Diferenþe din reevaluare”.

Aspecte fiscale 
În urma reevaluãrii imobilizãrilor
corporale pot rezulta modificãri ale
capitalurilor proprii, cheltuielilor
sau veniturilor care afecteazã situ-

aþia financiarã a întreprinderii ºi
performanþele acesteia.

Din punct de vedere fiscal, rezul-
tatele evaluãrii constituite dupã 1
ianuarie 2004 odatã cu intrarea în
vigoare a Legii nr. 571/2003 privind
Codul fiscal nu sunt recunoscute
din punct de vedere fiscal. În mod
concret, amortizarea diferenþelor
din reevaluarea imobilizãrilor cor-
porale constituite dupã 1 ianuarie
2004 reprezintã cheltuieli nede-
ductibile. Din acest motiv, vom
avea diferenþe între amortizarea
contabilã ºi amortizarea fiscalã.

Se pune, totuºi, întrebarea care este
tratamentul fiscal al înregistrãrilor
în contabilitate a cheltuielilor pri-
vind descreºterea valorii contabile
nete a imobilizãrilor corporale ºi a
veniturilor destinate sã compense-
ze aceste cheltuieli.

Din punct de vedere fiscal, rezul-
tatele reevaluãrii dupã 1 ianuarie
2004 sunt cheltuieli nedeductibile.

Veniturile destinate pentru a com-
pensa cheltuielile rezultate în urma
reevaluãrii imobilizãrilor corporale
ar trebui sã fie venituri neimpo-
zabile, deoarece sunt aferente aces-
tor cheltuieli.

Tratamentul fiscal al rezultatelor
reevaluãrii imobilizãrilor corporale
trebuie sã aibã la bazã art. 24 (15)
din Legea nr. 571/2003 privind
Codul fiscal.
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Etica este piatra de temelie pe care
sunt clãdite toate interacþiunile cu
semenii noºtri. Ea înseamnã un
ansamblu de relaþii faþã de patroni,
faþã de angajaþi, de colegi, de
clienþi, de subordonaþi, de furni-
zori, faþã de comunitatea în care ne
aflãm ºi unii faþã de alþii. Însã nu
relaþiile în sine sunt importante, ci
mai ales calitatea acestora, dimen-
siunea lor moralã.

În ceea ce priveºte activitatea ma-
nagerului unei echipe de auditori, a
acþiona etic se referã la ceea ce tre-
buie sã facã acesta, cum trebuie sã
acþioneze referitor la factorul uman
pe care îl are în subordine. 

Sã presupunem cã managerul
unei echipe de auditori trebuie sã
semneze un contract de auditare
cu o firmã cu care a mai colabo-
rat ºi trebuie sã decidã care este
componenþa echipei care va în-
treprinde auditul. Se bucurã de
angajaþi bine pregãtiþi, atât bãr-
baþi, cât ºi femei, dar ºtie din
experienþã cã patronul firmei ce
va fi supusã auditãrii preferã sã
lucreze cu auditori de sex mas-
culin, deseori exprimându-ºi
opinia cã aceºtia sunt persoane
mai ordonate ºi meticuloase.

În mod clar, managerul echipei de
auditori se aflã într-o dilemã eticã,
iar alegerea unor auditori doar pe
criteriul apartenenþei sexuale (în
condiþiile în care angajaþii sunt la
fel de competenþi) nu înseamnã
altceva decât începutul unei dis-
criminãri la locul de muncã. Iar dis-
criminarea înseamnã în esenþã opu-
sul echitãþii.

Michael Armstrong defineºte echi-
tatea ca reprezentând tratarea co-
rectã ºi justã a angajaþilor prin
adoptarea unei abordãri „nepãr-
tinitoare”. Aceasta include prote-
jarea indivizilor de orice decizii in-
juste luate de managerii lor, asigu-
rarea egalitãþii ºanselor în materie
de angajare, promovare ºi aplicarea
unui sistem de remunerare echi-
tabil.

Discriminarea, ca opus al echitãþii,
este definitã ca fiind practica ile-
galã de a-i trata mai puþin favorabil
pe unii indivizi în comparaþie cu
alþii din cauzã cã sunt diferiþi ca
sex, rasã, religie etc. Discriminarea
ilegalã rezultã din comportamen-
tele ºi acþiunile unei organizaþii sau
ale managerilor în interiorul aces-
teia care au drept efect asupra
membrilor unei clase protejate de a
fi diferenþiaþi incorect faþã de alþii.

Cazurile tipice de discriminare la
locul de muncã sunt :
- Accesul preferenþial la anumite

ocupaþii prin care femeile sunt de-
seori excluse de la selecþii pen-
tru posturi care comportã riscuri
sau cerinþe privind capacitãþile
fizice ºi/sau intelectuale, consi-
derate de cãtre firmã ca inaccesi-
bile pentru acestea. Unele orga-
nizaþii ale cãror obiective sunt
puternic legate de cerinþele unei
anumite minoritãþi etnice ºi/sau
religioase exclud persoanele
care au altã apartenenþã .

- Necesitãþile organizaþiei în care
managerii insistã ca participanþii
la un post vacant sã aibã o pre-

gãtire superioarã chiar dacã re-
alizarea sarcinilor postului res-
pectiv nu o cere în mod special. 

- Selecþia informaþiilor cu privire la
factorul uman.

- Discriminãrile sexuale ºi mai ales
stereotipia sexualã în care preju-
decãþile pot afecta deciziile de
personal, generate de modul
tradiþional de a acorda un anu-
mit statut unei persoane ºi se a-i
judeca comportamentul în func-
þie de sex. 

- Restricþii de înãlþime/greutate.
- Apartenenþa la o familie (deþinerea

unei familii „împiedicã” implicarea
totalã în viaþa organizaþiei.

- Discriminãri motivate de vârstã.
- Discriminãri privind persoanele cu

handicapuri. 
- Discriminãri privind minoritãþile

etnice ºi religioase.
- Discriminãri motivate de imaginea

aparentã (se referã la imaginea
unei persoane, determinatã de
vestimentaþie, starea de obezita-
te sau imaginea generalã ne-
atractivã, coafurã, lungimea pã-
rului, barbã etc., în afara cazu-
rilor când se poate demonstra cã
aceste motive sunt strict legate
de îndeplinirea performantã a
sarcinilor alocate). 

- Discriminãri determinate de uti-
lizarea informaþiilor conþinute în
dosarele întocmite în caz de
arestare fãrã condamnare sau în
dosarele penale care conþin con-
damnãri fãrã legãturã cu conþi-
nutul sarcinilor alocate unei per-
soane.

Etica, 
piatra de temelie 

a relaþiilor 
profesionale

Lect.dr. Daniela-Tatiana
CORODEANU

Universitatea “A.I. Cuza” Iaºi
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- Discriminãri pe baza vechimii în
organizaþie.

- Discriminãri cauzate de preferin-
þele homosexuale. 

Legea nr. 48 din 16 ianuarie 2002
pentru aprobarea Ordonanþei Gu-
vernului nr. 137/2000 privind pre-
venirea ºi sancþionarea tuturor for-
melor de discriminare, publicatã în
Monitorul Oficial, Partea I nr. 69
din 31 ianuarie 2002 precizeazã: 

„Art. 5. - Constituie contra-
venþie, conform prezentei ordo-
nanþe, condiþionarea partici-
pãrii la o activitate economicã
a unei persoane ori a alegerii
sau exercitãrii libere a unei pro-
fesii de apartenenþa sa la o
anumitã rasã, naþionalitate,
etnie, religie, categorie socialã,
respectiv de convingerile, de
sexul sau orientarea sexualã, de
vârsta sau de apartenenþa sa la
o categorie defavorizatã.”

Robert L. Mathis & John H. Jackson
(1997) clasificã discriminãrile ile-
gale în patru categorii:
- Tratamentul disparat apare

atunci când indivizii în situaþii
similare sunt trataþi diferenþiat ºi
când tratamentul diferenþiat are
la bazã rasa, culoarea, religia,
sexul, naþionalitatea, vârsta sau
starea de disabilitate. De exem-
plu, dacã douã persoane cu ace-
leaºi calificãri participã la pro-
movarea într-un post, dar mana-
gerul decide ca promovarea sã se
facã în funcþie de credinþa reli-
gioasã a persoanei, individul
nepromovat este o victimã a
tratamentului discriminatoriu. 

- Impactul disparat reprezintã o a
doua formã de discriminare,
care apare atunci când o practi-
cã de angajare aparent neutrã
exclude disproporþionat un
grup protejat de la oportu-
nitãþile de angajare. De exem-
plu, o organizaþie supune candi-
daþii la un post vacant la un test
pentru a lua decizia de selecþie
ºi, dupã aceea, stabileºte niºte
scoruri pentru a selecta pe cine
sã angajeze. Pe lângã aceasta, în
timp ce organizaþia ar pãrea sã
nu aibã practici de angajare dis-

criminatorii faþã de femei, testul
este în aºa fel structurat încât
femeile vor avea o performanþa
mai slabã la testul respectiv
decât bãrbaþii. Deºi firma nu are
intenþia directã de a discrimina
femeile, unele practici de anga-
jare rezultã totuºi în discrim-
inarea împotriva femeilor, dar în
aceastã situaþie intenþia de dis-
criminare este irelevantã.

Impactul disparat sau
Regula celor 4/5

Cea mai cunoscutã modalitate
de a determina aceastã situaþie
este aºa numita regulã „4/5”
(patru cincimi). Conform aces-
tei reguli, impactul disparat
existã dacã criteriul de selecþie
(cum ar fi testul unui scor)
rezultã într-o ratã de selecþie
pentru clasa protejatã care este
mai micã decât 4/5 (80%) din
aceasta pentru majoritatea gru-
pului. De exemplu, dacã testul
de angajare aratã cã 60% dintre
femei vor fi angajate, dar doar
30% dintre femeile de etnie
rromã vor avea prioritate, im-
pactul disparat apare deoarece
femeile de etnie rromã vor fi
angajate la o ratã mai micã de
4/5 din numãrul de femei par-
ticipante.

- Modelul sau practica discriminato-
rie. Al treilea tip de discriminare
care poate fi identificatã este
modelul sau practica discrimi-
natoriu/discriminatorie. Este
similarã tratamentului disparat,
dar are loc pe o bazã mai largã.
În cazul acesta organizaþia se
face vinovatã de practicã dis-
criminatorie nu împotriva unui
singur membru al unui grup
protejat ci împotriva tuturor
membrilor unei clase protejate.

- Un ultim tip de discriminare,
ocazional întâlnitã în unele or-
ganizaþii, sunt „represaliile” pen-
tru „participare sau opoziþie”,
altfel spus, pentru cazul în care
organizaþiile iau mãsuri (repri-
mãri, demotivare, concediere)
împotriva angajaþilor care s-au
opus unei practici pe care au

perceput-o ca fiind ilegalã sau
au participat într-un proces, la o
procedurã care este legatã de o
plângere privind o practicã in-
corectã privind forþa de muncã.
Aceastã ultimã situaþie este
relaþionatã cu un alt aspect din
sfera eticii: semnalele de alarmã.

Poate unii cititori se vor fi întrebat
în ce mãsurã demersul pe care-l
propunem în acest articol are legã-
turã cu comportamentul etic al
auditorilor financiari. De aceea,
într-un articol urmãtor vom încerca
sã facem cât mai direct aceastã
legãturã „cu Codul IFAC” pe masã.

Ethics, foundation
of the professional

relations
Many forms of illegal discrimination is
what results from behaviors or actions
by an organization or managers within
an organization that cause members of
a protected class to be unfairly differ-
entiated from others. The job perform-
ance of the financial auditor might suf-
fers because of this unethical treat-
ment and the whistle blowing is one
way by witch she/he can prove that the
organization intended consciously to
discriminate against that individual in
one or more aspects of an employment
relationship.

L'ethique, 
le fondement 
des relations 
profesionelles
Beaucoup de formes de discrimination
sont le résultat des comportements ou
des actions d'une organisation ou des
managers au sein d'une organisation
qui entraînent que les membres d'une
catégorie privilégiée soient à tort dif-
férenciés des autres. Le travail de l'au-
diteur financier peut souffrir de ce
traitement non-éthique et le ,,whistle
blowing'' est une manière par laquelle
il/elle peut prouver que l'organisation a
eu l'intention de discriminer cet indi-
vidu-là dans un ou plusieurs aspects
d'une relation d'embauche.
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Formularele personalizate, 
„coºmarul” contabililor ºi finanþiºtilor

Nu ne propunem în rândurile de
faþã sã aducem în discuþie logica,
utilitatea ºi funcþionalitatea ofen-
sivei fiscale sub forma obligativi-
tãþii folosirii formularelor persona-
lizate. Doar cã acestea sunt acum
atât de numeroase încât profesio-
nistului contabil sau financiar îi
este tot mai greu sã se orienteze în
hãþiºul formularelor.

Cu toate acestea, personalizare for-
mularelor oferã o serie de avantaje,
precum:

nu mai existã riscul cumpãrãrii
de formulare pentru un utiliza-
tor prin procurarea unor docu-
mente ale acestuia ºi emiterea
lor de cãtre alt utilizator; 
se eliminã comisionul aplicat de
distribuitor la preþul de vânzare
al tipografiei, reducându-se pre-
þul de vânzare la formulare; 
creºte numãrul centrelor de dis-
tribuþie, la tiraje mari existând ºi
posibilitatea livrãrii formula-
relor la sediul dvs.; 
prin existenþa unei pieþe con-
curenþiale, existã posibilitatea
opþiunii de procurare a formu-
larelor de la mai mulþi furnizori,
la cel mai avantajos preþ; 
unitãþile tipografice abilitate
evidenþiazã livrarea formulare-
lor printr-un program informa-
tic, care permite urmãrirea în
timp real a distribuþiei, datele
urmând a fi puse zilnic la dispo-
ziþia organelor de control fiscal.

Imprimeria Naþionalã a avut însã o
idee mai bunã sintetizând sub
forma unui veritabil ghid întrebã-
rile pe tema formularelor persona-
lizate pe care le-au adresat agenþii
economici. Din care, cu îngãduinþa
autorilor, publicãm documentarul
care urmeazã.

Potrivit prevederilor H.G. nr. 831/
1997 pentru aprobarea modelelor

formularelor comune privind acti-
vitatea financiarã ºi contabilã ºi a
normelor metodologice privind în-
tocmirea ºi utilizarea acestora, per-
soanele juridice ºi persoanele fizice
prevãzute la art.1 din Legea con-
tabilitãþii nr.82/1991 modificatã ºi
republicatã, vor utiliza, pentru de-
terminarea veniturilor din activi-
tatea de exploatare, numai formu-
lare tipizate cu regim special, co-
mune pe economie. Potrivit preve-
derilor Ordinului Ministrului Fi-
nanþelor Publice nr.989/2002, for-
mularele tipizate cu regim special
de tipãrire, înseriere ºi numerotare
privind activitatea financiarã ºi
contabilã se executã pe hârtie auto-
copiativã, cu elemente de securi-
tate specialã. În baza prevederilor
Ordinului Ministrului Finanþelor
Publice nr.1849/2003 toate formu-
larele tipizate cu regim special de
tipãrire, înseriere ºi numerotare
privind activitatea financiarã ºi
contabilã se executã personalizat.

Ce se înþelege prin formular 
personalizat?

Formularul personalizat are preti-
pãrite în antet, prin imprimarea în
tipografie, datele de identificare
pentru fiecare emitent, respectiv:
denumirea, numãrul de înmatricu-
lare la Oficiul Naþional al Registru-
lui Comerþului, codul unic de înre-
gistrare, atributul fiscal, sediul so-
cial, conturile bancare (codul
IBAN), capitalul social, sediul se-
cundar dacã este cazul. În cazul în
care pe parcursul desfãºurãrii ac-
tivitãþii se produc modificãri ale
unor elemente de identificare, cum
ar fi denumirea sau sediul social,
acestea pot fi operate în antetul for-
mularelor prin înscriere sau prin
aplicarea unei ºtampile care sã cu-
prindã datele de identificare actua-
lizate. Elementele de identificare
„codul IBAN” ºi „Capitalul social”

Firmele-fantomã, afiºate
pe internet!

Conform analizelor efectuate la ni-
velul central al ANAF s-a constatat
cã existã persoane juridice înregis-
trate în scop comercial care nu
funcþioneazã la sediile declarate. 

Acest gen de societãþi comerciale
sunt utilizate cu scopul fraudãrii
bugetului general consolidat al
statului, prin solicitarea ilegalã de
rambursare a TVA. 

Neidentificarea acestora la sediile
declarate duce la imposibilitatea
efectuãrii inspecþiei fiscale în sco-
pul determinãrii corectitudinii res-
pectãrii reglementãrilor fiscale ºi
stabilirii realitãþii TVA solicitatã la
rambursare. 

În acest sens, ANAF a demarat ac-
þiuni de identificare ºi declarare
drept „contribuabili inactivi” a
societãþilor care nu funcþioneazã la
sediile declarate. Acestea mai sunt
cunoscute ºi sub denumirea gene-
ricã de firme - fantomã.

Conform prevederilor art.11 din
Codul Fiscal, declararea drept
„contribuabil inactiv” a unei per-
soane juridice conduce la neluarea
în considerare, de cãtre organele
fiscale, a tranzacþiilor efectuate de
aceºtia.

Prin Ordinul 447/21.06.2006 al
Preºedintelui Agenþiei Naþionale
de Administrare Fiscalã publicat în
Monitorul Oficial nr.593/10.07.2006
s-a publicat lista „contribuabililor
inactivi” care conþine un numãr de
1226 poziþii. Aceastã listã va fi
actualizatã periodic, prin emiterea
unor noi ordine ale preºedintelui
ANAF, având drept scop principal
crearea premizelor unui mediu de
afaceri cât mai sãnãtos.

Lista „contribuabililor inactivi”
este prezentatã ºi pe Portalul
ANAF (http://anaf.mfinante.ro) la
secþiunea Informaþii despre agenþi
economici, în vederea consultãrii
facile de cãtre public.

Informaþii oficiale



44

pot fi pretipãrite, prin imprimarea
acestora pe fiecare exemplar origi-
nal, sau pot fi înscrise manual ori
utilizându-se sistemele informati-
ce de prelucrare automatã a date-
lor. Pentru sediile secundare ale
persoanelor juridice formularele
cu regim special de înseriere ºi nu-
merotare se personalizeazã cu
datele de identificare a persoanei
juridice, iar elementele de identifi-
care a sediului secundar se pot
pretipãri pe fiecare exemplar origi-
nal sau se înscriu în momentul
completãrii formularului respectiv.
În condiþiile în care plata bunurilor
sau serviciilor prestate se efec-
tueazã în numerar ori prin card
bancar, concomitent cu emiterea
facturii fiscale sau a facturii, nu
este obligatorie completarea ele-
mentelor privind codul IBAN ºi
banca de la rubrica „Cumpãrãtor”. 

Ce formulare 
se personalizeazã?

Se personalizeazã formularele tipi-
zate cu regim special, comune pe
economie, enumerate în Anexa nr.
1 la Ordinul Ministrului Finanþelor
Publice nr.1849/2003. Se vor per-
sonaliza ºi formularelor tipizate
enumerate în Anexa nr.1, dar spe-
cifice anumitor utilizatori, pentru
care aceºtia au primit aprobare de
la Ministerul Finanþelor Publice.
Din anexa menþionatã s-au elimi-
nat prin O.M.F.P. nr.1714/2005
urmãtoarele formulare: 1. Notã de
platã numerar ospãtar cod 11-4-6;
2. Notã de platã virament ospãtar
cod 11-4-6/a; 3. Notã de platã
numerar hotel cod 27-3-14; 4. Notã
de platã virament hotel cod 27-3-
14/a; 5. Notã de platã hotel/BILL
cod 27-3-14/b; 6. Notã de platã
hotel cod INTER 27-3-14; 7. Notã
de platã hotel cod LIDO 27-3-14; 8.
Notã de platã ospãtar cod INTER
11-4-6; 9. Notã de platã ospãtar cod
LIDO 11-4-6; 10. Borderou de în-
casãri-vânzãri cod 14-50-51; 11.
Bon de marcaj cod 14-50-52; 12.
Notã de predare restituire cod 14-
50-56; 13. Bon de comandã - Chi-
tanþã (foto) cod 6-8-23; 14. Bon de

comandã - Chitanþã (prelucrare-
piei) cod 6-8-25; 15. Bon de co-
mandã - Chitanþã (curãþãtorie-
spãlãtorie) cod 14-4-1/d; 16. Bon de
comandã - Chitanþã (service auto)
cod AUTO 14-4-11; 17. Bon de
comandã - Chitanþã (îmbrãcãmin-
te-tricotaje) cod 6-8-12; 18. Chitan-
þã (quinttung, attestation, receipt)
cod 27-2-36; 19. Bilet de odihnã-
tratament cod 14-50-55; 20. Bilet de
excursie internã (bianco) cod 14-
50-54; 21. Bilet de excursie externã
cod 14-50-53; 22. Chitanþã (închiri-
eri obiecte) cod 14-4-1/m; Aceste
formulare nu mai au regim special.
În locul lor formulare se vor utiliza
Facturã cod 14-14-10/aA ºi dupã
caz Factura fiscalã cod 14-4-10/A
(pentru persoanele impozabile în-
registrate ca plãtitori de taxã pe
valoarea adãugatã). 

De unde pot fi achiziþionate 
formulare personalizate 

ºi prin ce procedurã?

Utilizatorii comenzi ferme de for-
mulare unitãþilor tipografice abili-
tate care funcþioneazã  sub supra-
vegherea Imprimeriei Naþionale,
care vor asigura tipãrirea ºi dis-
tribuþia formularelor. Pentru achi-
ziþia formularelor se va depune o
comandã fermã, o împuternicire a
persoanei care depune comanda, o
copie a actului de identitate cu
semnãtura acestei persoane ºi o
copie a codului unic de înregis-
trare. De asemenea, va fi prezentat
ºi originalul codului unic de înre-
gistrare. Centrele de distribuþie vor
fi afiºate permanent la sediile
direcþiilor judeþene ale finanþelor
publice ºi la administraþiile fiscale
din subordinea acestora, precum ºi
pe site-ul Ministerului Finanþelor
Publice (www.mfinante.ro) ºi
Companiei Naþionale „Imprimeria
Naþionalã” - S.A. (www.cnin.ro).

În cazul în care formularele sunt
personalizate fãrã imprimarea
altor elemente grafice ºi sunt ti-
pãrite într-o singurã culoare, aces-
tea se vor asigura într-un termen
de maximum 15 zile de la înregis-
trarea comenzii, la preþurile maxi-

male prevãzute în anexa 2 la Or-
dinul Ministrului Finanþelor Publi-
ce nr.1849/2003, sub condiþia achi-
ziþiei la o comandã a cantitãþilor de
formulare prevãzute în aceastã
anexã. Dacã se doresc elemente
grafice, mai multe culori, tiraje mai
mari, preþurile ºi termenele de
livrare se negociazã cu executan-
tul. 

Care este riscul neutilizãrii 
formularelor tipizate 

cu regim special executate 
sub supravegherea 

Imprimeriei Naþionale? 

În conformitate cu prevederile
Hotãrârii Guvernului nr.831/1997,
persoanele juridice ºi persoanele
fizice utilizeazã pentru determina-
rea veniturilor din activitatea de
exploatare, numai formulare tipi-
zate cu regim special de tipãrire,
înseriere ºi numerotare privind ac-
tivitatea financiarã ºi contabilã edi-
tate sub supravegherea Imprime-
riei Naþionale. Conform acestui act
normativ, procurarea ºi utilizarea
de formulare tipizate cu regim spe-
cial de înseriere ºi numerotare din
alte surse decât cele prevãzute în
acest act normativ sunt interzise.
Operaþiunile consemnate în aceste
formulare nu pot fi înregistrate în
contabilitate, iar bunurile care fac
obiectul tranzacþiilor respective
sunt considerate fãrã documente
legale de provenienþã. 

Pot fi modificate modelele 
facturilor conform 

unor proceduri interne 
ale utilizatorului?

Persoanele prevãzute la art.1 din
Legea contabilitãþii nr. 82/1991,
republicatã, pot insera în cuprinsul
formularelor Facturã cod 14-4-
10/aA ºi Facturã fiscalã cod 14-4-
10/A, aprobate prin Hotãrârea
Guvernului nr. 831/1997, elemente
suplimentare pe care acestea le
considerã necesare, cu condiþia
respectãrii conþinutului de infor-
maþii prevãzute de Legea nr. 571/
2003 privind Codul cu modificãrile
ºi completãrile ulterioare ºi de alte
acte normative în vigoare.
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Referitor la modificãrile ºi
completãrile aduse Ordonan-
þei Guvernului nr. 92/2003
privind Codul de procedurã
fiscalã, Agenþia Naþionalã
de Administrare Fiscalã ne-a
transmis câteva precizãri:
Prin Ordonanþa pentru modifi-
carea ºi completarea Ordonanþei
Guvernului nr.92/2003 privind
Codul de procedurã fiscalã, de cu-
rând aprobatã, au fost transpuse în
legislaþia naþionalã prevederile co-
munitare privind asistenþa reci-
procã între statele membre ale
Uniunii Europene în materie de
recuperare a creanþelor privind
restituþiile, intervenþiile ºi alte mã-
suri care fac parte din sistemul de
finanþare integralã sau parþialã al
Fondului European de Garantare a
Agriculturii (FEGA) ºi a Fondului
European Agricol pentru Dezvol-
tare Ruralã (FEADR), inclusiv su-
mele datorate în cadrul acestor
acþiuni, contribuþiile, cotizaþiile ºi

alte drepturi prevãzute în cadrul
organizãrii comune a pieþelor din
sectorul zahãrului, drepturile de
import ºi drepturile de export,
taxa pe valoarea adãugatã, accize-
le pentru tutunul prelucrat, alcool
ºi bãuturi alcoolice, uleiuri mine-
rale, impozitele pe venit ºi pe capi-
tal, taxele pe primele de asigurare,
precum ºi creanþele accesorii afer-
ente acestora.

În aceste condiþii, începând cu
data aderãrii la Uniunea Euro-
peanã, autoritãþile competente din
România vor putea solicita celor-
lalte state membre acordarea asis-
tenþei în vederea recuperãrii cre-
anþelor fiscale de natura celor
menþionate, pentru care nu este
posibilã recuperarea în România.
Statele membre solicitate vor rea-
liza recuperarea acestor creanþe
potrivit legislaþiei lor naþionale,
aºa cum ar proceda în cazul pro-
priilor creanþe. În condiþii de reci-
procitate, au fost reglementate ºi
condiþiile în care autoritãþile com-
petente din România vor acorda

asistenþã altor state membre pen-
tru recuperarea aceloraºi tipuri de
creanþe.

Totodatã, Ordonanþa Guvernului
conþine ºi alte modificãri ºi com-
pletãri ale Codului de procedurã
fiscalã, necesare pentru creºterea
capacitãþii administrative a autori-
tãþii fiscale din România, precum
ºi pentru armonizarea legislaþiei
naþionale cu practicile administra-
tive ale statelor membre. Modifi-
cãrile aduse prevederilor proce-
dural-fiscale privesc în principal:

exonerarea de rãspundere fis-
calã a contribuabilului care nu
îºi poate îndeplini obligaþiile
fiscale ca urmare a unui eveni-
ment imprevizibil ºi mai presus
de voinþa sa, cum ar fi inunda-
þii, catastrofe, cataclisme, incen-
dii, care nu va fi sancþionat pen-
tru neîndeplinirea obligaþiilor
în situaþii mai presus de voinþa
sa (forþã majorã ºi caz fortuit);
posibilitatea valorificãrii bu-
nurilor perisabile sechestrate
asiguratoriu, de cãtre debitor
cu acordul organului de exe-
cutare;
evaluarea bunurilor supuse
executãrii silite, în scopul valo-
rificãrii acestora, sã fie efectu-
atã de organul de executare ºi
prin evaluatori proprii, nu nu-
mai prin evaluatorii indepen-
denþi;
organizarea evidenþei separate
a contribuabililor insolvabili
numai pentru contribuabilii
care nu mai au bunuri sau veni-
turi urmãribile, stabilindu-se
totodatã ºi o procedurã de
lucru mai eficientã în aceste
cazuri; 
constituirea ca venit la bugetul
de stat, sau la bugetele locale,
dupã caz, a taxei de participare
la licitaþie care nu se restituie
ofertanþilor ce nu s-au prezen-
tat la licitaþie;
precizarea destinaþiei diferen-
þei de preþ datorate de adjude-

Noutãþi legislative
Modificãri aferente 

Codului de procedurã fiscalã



Referitor la transpunerea în
legislaþia naþionalã prevederilor
europene în domeniul taxei pe
valoarea adaugatã, Agenþia
Naþionalã de Administrare
Fiscalã, ne-a transmis
urmãtoarele precizãri:
Începând cu 01.01.2007 codul de
înregistrare în scopuri de TVA
atribuit persoanelor juridice
impozabile va avea prefixul “RO”
conform Standardului interna-
þional ISO 3166 - alpha 2, urmat de
codul de identificare fiscalã.

Prin urmare, toate persoanele ju-
ridice înregistrate ca plãtitori de
TVA pânã la data de 31.12.2006,
trebuie sã-ºi preschimbe codul de
înregistrare ca plãtitor de TVA în
codul de înregistrare în scopuri de
TVA.

Pentru a veni în întâmpinarea
contribuabililor persoane
juridice, s-a stabilit ca aceºti
contribuabili sã fie înregistraþi,
din oficiu, de cãtre organul fiscal
competent în evidenþa persoanelor
juridice impozabile înregistrate în
scopuri de TVA.

Totodatã, organul fiscal
competent va emite ºi certificatul

de înregistrare în scopuri de
TVA, care va fi comunicat, prin
poºtã, la domiciliul fiscal al
contribuabilului, cu scrisoare
recomandatã cu confirmare de
primire.

Prin aplicarea acestui sistem de
înregistrare din oficiu ºi trans-
mitere prin poºtã a certificatelor
de înregistrare în scopuri de TVA,
contribuabilii nu trebuie sã se
deplaseze la organul fiscal pentru
ridicarea, sub semnãturã, a
noului certificat ºi nici la oficiile
registrului comerþului pentru
preschimbarea certificatelor de
înregistrare.

Dupã 01.01.2007, pe mãsurã ce
persoanele juridice plãtitoare de
TVA vor solicita preschimbarea
certificatelor de înregistrare, ca
urmare a unor modificãri ce þin de
denumire sau de sediul social,
oficiile registrului comerþului de

pe lângã tribunale vor elibera,
conform prevederilor legale, un
alt certificat de înregistrare.

Înregistrarea din oficiu, de cãtre
organele fiscale competente nu se
va aplica în cazul contribuabililor
înscriºi în evidenþa specialã. În
acest caz, organul fiscal competent
va solicita prezenþa contribua-
bilului la sediul sãu, în vederea
clarificãrii situaþiei fiscale, prin
transmiterea unei notificãri.

Contribuabilii din evidenþa spe-
cialã care îºi vor clarifica situaþia
fiscalã vor fi înregistraþi din oficiu
de cãtre organul fiscal competent
ºi li se va emite certificatul de în-
registrare cu noul cod de persoanã
impozabilã înregistratã în scopuri
de TVA.

Trebuie menþionat cã, începând cu
data de 01.01.2007, persoanelor
juridice care figureazã în evidenþa
specialã ºi nu ºi-au clarificat situa-
þia fiscalã, precum ºi celor care
figureazã în lista contribuabililor
inactivi aprobatã prin ordin al
preºedintelui Agenþiei Naþionale
de Administrare Fiscalã, li se va
anula înregistrarea în scopuri de
TVA, din oficiu, de cãtre organul
fiscal competent.
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cãtorul care nu a plãtit preþul,
în sensul cã aceasta va stinge
creanþele fiscale înscrise în titlul
executoriu în baza cãruia a fost
începutã procedura de execu-
tare silitã, în scopul protejãrii
intereselor contribuabilului ale
cãrui bunuri sunt vândute prin
licitaþie;
abrogarea dispoziþiilor art.261
alin.(3) din Legea nr. 95/2006
privind reforma în domeniul
sãnãtãþii, precum ºi a sintag-
mei „odatã cu plata indemni-
zaþiilor” din art.45 alin.(3) din
Ordonanþa de urgenþã a Gu-
vernului nr. 158/2005 privind
concediile ºi indemnizaþiile de
asigurãri sociale de sãnãtate, în
scopul prezervãrii efectelor be-
nefice ale unificãrii termenelor,
astfel cum sunt prevãzute de
Codul fiscal ºi de Codul de pro-

cedurã fiscalã [art.109 alin.(6)],
pentru declararea ºi plata tutu-
ror impozitelor ºi a contribuþi-
ilor. 

De asemenea, se precizeazã cã, în-
cepând cu data de 1 ianuarie 2007,
vor intra în vigoare urmãtoarele
modificãri aduse prevederilor Co-
dului de procedurã fiscalã:

atribuirea unui cod de identifi-
care fiscalã de cãtre organele
fiscale persoanelor fizice care
desfãºoarã activitãþi econo-
mice în mod independent sau
exercitã profesii liberale, pen-
tru a se asigura schimbul de
informaþii referitor la adminis-
trarea TVA-ului comunitar; tot-
odatã, se clarificã ºi competenþa
de administrare în cazul acestor
categorii de persoane;
stabilirea unei competenþe
speciale de administrare a con-

tribuabililor nerezidenþi care
nu au un sediu permanent;  
modificarea termenelor de de-
punere a declaraþiilor privind
impozitele ºi contribuþiile afe-
rente veniturilor din salarii, ºi
implicit a termenelor de platã,
pentru microîntreprinderile de-
finite potrivit Legii nr. 346/2004
privind stimularea înfiinþãrii ºi
dezvoltãrii întreprinderilor mici
ºi mijlocii, precum ºi pentru
asociaþii, fundaþii sau alte en-
titãþi fãrã scop patrimonial, cu
excepþia instituþiilor publice.
Astfel, microîntreprinderile ºi
persoanele fizice care desfãºoa-
rã activitãþi independente vor
depune asemenea declaraþii ºi
vor efectua plãþile trimestrial,
iar asociaþiile, fundaþiile sau
alte entitãþi fãrã scop patrimo-
nial, cu excepþia instituþiilor
publice, anual.

Precizãri de
ultimã orã

privind TVA
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La Institutul Bancar Român (IBR)
a avut loc Conferinþa Internaþio-
nalã a Experþilor în Securitatea
Informaþiei, evenimentul fiind
dedicat, în principal, ameninþãrilor
informatice adresate mediului
financiar – bancar în perspectiva
apropiatei aderãri a þãrii noastre la
Uniunea Europeanã, moment care
va aduce modificãri esenþiale în
mediul de afaceri. Pe lângã un
mare succes de public, evenimen-
tul s-a bucurat de participarea
unor personalitãþi marcante din
strãinatate, între care menþionãm
prezenþa d-lor Howard Schmidt de
la US Department of Homeload
Defense; Bob Sullivan, Chief Security
Editor pentru MSNBC; Stein
Scholberg, Chief Judge la Curtea
Europeanã ºi specialist în cyber-
crime; Paul Bellard, BSI Tutor for BS
7799-Lead Auditors, iar din þara
noastrã a d-lui Cãlin Rangu CIO –
Raiffeisen Bank; Varujan Pambuccian,
preºedinte al Comisiei de IT a Camerei
Deputaþilor ºi preºedinte al IBR, pre-
cum ºi a multor altor personalitãþi
de seamã, specialiºti în domeniile
tematicii Conferinþei. Invitaþii au
prezentat concepte ºi tendinþe la
nivel internaþional în domeniul
asigurãrii securitãþii informaþiei
financiare, al managementului
riscului pentru conformitatea cu
acordul Basel II, cu Sarbanes
Oxley Act ºi iniþiativele de 
stopare a criminalitãþii infor-
matice. 

Între numeroasele intervenþii ale
participanþilor a reþinut atenþia în
mod deosebit referatul d-lui H.
Smith care a prezentat modul în
care este perceputã România din
perspectiva cybercrime, precum ºi
pierderile financiare semnificative
datorate asocierilor noastre cu
phishing-ul ceea ce îngreuneazã
sau uneori se ajunge la refuzul
tranzacþiilor electronice cu ºi din
România. Dl. Sullivan a atras
atenþia, folosind mai multe exem-

plificãri, asupra dezastrelor finan-
ciare pe care le aduc furtul de
identitate ºi fraudele financiare,
precum ºi cerinþele de eficienþã ale
auditului financiar. Dl. Roesing a
prezentat modul în care manage-
mentul securitãþii informaþiei este
influenþat pozitiv prin aplicarea 
în contabilitate ºi în auditul secu-
ritãþii financiare, a mãsurilor
înscrise în acordurile Basel II 
ºi legislaþia începutã cu SOX. 
(e-FINANCE)

IASB, împreunã cu IASC, respectiv
Consiliul IASB reprezintã instituþia
publicã de elaborare ºi publicare a
standardelor internaþionale de
contabilitate. În ultimele douã luni
a dat publicitãþii urmãtoarele do-
cumente:

Amendamentele aprobate la
IAS 39 „Instrumente financiare:
recunoaºtere ºi evaluare”, precum
ºi la IFRS – 4 „Contractele de
asigurãri”
Amendamentele aprobate la
IAS – 21 „Efectele variaþiei 
cursurilor de schimb valutar”
IFRS – 4 „ Ghidul revizuit dupã
implementare”
Amendamente la IAS – 1 „Pre-
zentarea situaþiilor financiare“
Proiecte curente la conver-
genþele pe termen scurt
Proiecte de amendamente la
IAS – 32 „Instrumente financiare:
prezentare ºi descriere”; IAS – 33
„Rezultatul pe acþiune”; IFRS – 1
„Adoptarea pentru prima datã a
Standardelor Internaþionale de
Raportare Financiarã”
Proiectul de „Amendamente la
Standardul de Raportare Fi-
nanciarã pentru IMM pe anul
2006”
Idem, pentru IAS 39 „Instru-
mente financiare: recunoaºtere 
ºi evaluare”(Internet)

Consiliul Uniunii Europene a a-
doptat o nouã directivã cu privire
la Auditul situaþiilor financiare
anuale ºi consolidate, care înlocu-
ieºte Directiva a VIII-a aprobatã în
anul 1984. Directiva actualã cu-
prinde numeroase prevederi noi,
care – în principal - se referã la:

Obligaþiile auditorilor statutari;
Regulile de independenþã ºi
de eticã obligatorii auditorilor
statutari;
Independenþa în asigurarea
calitãþii;
Supravegherea publicã a pro-
fesiei de audit;
Cooperarea între instituþiile de
supraveghere ºi Uniunea
Europeanã.

Auditul statutar – se precizeazã
în Directivã - trebuie sã se efec-
tueze pe baza Standardelor Inter-
naþionale de Audit (ISAs). Toþi
auditorii statutari ºi firmele de
audit trebuie sã fie subiect în sis-
temul de asigurare a independen-
þei controlului calitãþii, precum ºi
subiect al supravegherii publice.
Auditorii urmeazã sã fie reexami-
naþi profesional la fiecare ºase
ani. Grupul European al Institu-
þiilor de Supraveghere a Audito-
rilor (The European Group of Audi-
tors’ Oversight Bodies – EGAOB)
trebuie sã asigure coordonarea
sistemului de supraveghere pu-
blicã.

Directiva prezintã în mod detaliat
cerinþele de aprobare, înregistra-
re, asigurare a calitãþii, de control
ºi disciplinã pentru fiecare audi-
tor, fiecare firmã de audit. Statele
membre ale UE vor institui Re-
gistrul public de evidenþã a audi-
torilor ºi firmelor de audit, în
format electronic, în care vor fi
cuprinse informaþii complete, la
zi, referitoare la numãrul de audi-
tori statutari asociaþi ai firmei, de-
talii referitoare la acþionari, echi-
pa managerialã, auditori.
(Accountancy, june- 2006).

O nouã Directivã
Europeanã

Reuniune a experþilor 
în siguranþa informaþiei

Documente ale IASB –
Internaþional

Accounting Standard
Board
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IFRIC – Comitetul de Interpretãri
ale Standardelor Internaþionale de
Raportãri Financiare – anterior
anului 2002 cu denumirea de SIC
(Standing Interpretation Committee )
- este un organism ajutãtor al ASB
(Accounting Standard Board) care
publicã modul în care trebuie in-
terpretate standardele contabile.
De la publicarea acestora ºi pânã
în prezent a emis 9 Interpretãri,
dupã cum urmeazã:

IFRIC - 1 -7 Au fost publicate; 
IFRIC – 8 : Scopul IFRS – 2
„Plata pe baza de acþiuni”;
IFRIC – 9 : Reevaluarea deri-
vatelor.
(Accountancy - may 2006)

F.E.E. este Organizaþia reprezenta-
tivã a contabililor ºi auditorilor
din Europa, care reuneºte 44 orga-
nizaþii profesionale cu peste
500.000 aderenþi, din 32 de þãri,
din care 25 sunt þãri membre ale
Uniunii Europene. La începutul
anului viitor acest ultim numãr va
deveni 27 prin primirea în UE a
României ºi Bulgariei.

În legãturã cu obiectivele FEE, pre-
ºedintele FEE, dl. David Devlin
declara:

„În primul rând, trebuie sã men-
þionez introducerea Standardelor
Internaþionale de Raportare Fi-
nanciarã. La început, acestea se
vor aplica la societãþile mari, iar
dupã câtva timp, nici celelalte nu
vor întârzia. Este foarte important
sã fim pregãtiþi, ceea ce cere sã
acordãm mare atenþie programelor
de formare.

În al doilea rând, se aflã reuºita
reformei controlului legal al situ-
aþiilor financiare la nivel euro-
pean, iar la nivelul trei se aflã
contribuþia profesiei la îmbunã-
tãþirea Guvernantei Corporative,
îndeosebi prin consultanþã pe care
profesioniºtii noºtri o pot oferi în
domeniile organizãrii ºi controlu-
lui intern.”

La întrebarea urmãtoare, „Care
sunt prioritãþile dumneavoastrã
pentru urmãtorii doi ani?“
preºedintele Devlin a declarat:

„Prioritãþile preºedintelui FEE
sunt deseori dictate de actualitate.
Cu toate acestea, douã obiective
majore se aflã la loc central în
agenda mea: asigurarea existenþei
Europei pe scena standardelor
contabile internaþionale ºi garan-
þia cã rolul experþilor contabili ºi
al auditorilor pe drumul ce-l are
de strãbãtut informaþia financiarã
este înþeles în mod corect...”
(SIC nr. 234)

În Anglia ICAEW activeazã îm-
preunã cu ICAS - Institutul Ex-
perþilor Contabili din Scoþia,
ACCA ºi alte institute private
pentru formarea ºi perfecþionarea
profesionalã în domeniul conta-
bilitãþii, auditului financiar ºi adi-
acente.

La 11 iulie 2006 ICAEW a organi-
zat o Conferinþã Internaþionalã cu
tema: „Don’t let fraud strike
you”! Pe manºeta invitaþiei sta
scris: „Frauda” ºi alãturi de ea
„spãlarea banilor” reprezintã as-
tãzi, mai mult decât oricând, cea mai
însemnatã provocare, cu grave influ-
enþe asupra riscului reputaþional; ea
afecteazã investitorii, economia, co-
merþul, tranzacþiile bursiere, activi-
tatea entitãþilor guvernamentale de
toate mãrimile, din toate sectoarele.
Lupta împotriva lor a început. Pe
tine, pe contaili, pe auditori nu i-au
afectat? Sau nu încã? Poþi sã fii sigur
cã nu vei fi tu urmãtoarea victimã?

Conferinþa cuprinde mai multe
referate ºi dezbateri pe urmã-
toarele teme:
Procedee ale crimei organizate
Dezvoltari recente in crima
financiara
Cercetarea si auditul fraudei
e - banking si Internet fraud
(Internet)

Internaþionale: IASB – IASC:
www.iasb.org; IFAC: www.
ifac.org; IOSCO: www.iosco.org

Europa: Union Europeen: http//
europa.eu.int; FEE: www.fee.be 

Statele Unite ale Americii: SEC:
www.sec.gov; FASB: www.
fasb.org; AICPA: www.aicpa.org

Marea Britanie: ASB: www.
asb.org.uk; ICAEW: www.
icaew.co.uk

Conferinþã 
internaþionalã a ICAEW

- Institutul experþilor
contabili din Anglia 

ºi Þara Galilor

Site-uri pe internet

IFRIC – Interntional
Financial Reporting

Interpretation
Committee

F.E.E. – Federaþia
Experþilor Contabili

Europeni






