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Primul Congres al profesiei
de auditor financiar din Romania

in organizarea Camerei Auditorilor Financiari din Roménia in zilele de 26-27 octombrie a.c.,
la Bucuresti, va avea loc primul Congres al profesiei de auditor financiar in tara noastra.

La aceasta manifestare vor fi abordate aspecte concrete privind exercitarea profesiei de au-
ditor financiar, in conditiile armonizirii cu legislatia europeani si cu standardele internatio-
nale in domeniu, odata cu integrarea Roméniei in Uniunea Europeani. La Congres vor par-
ticipa si specialisti din striinitate. in numirul urmitor al revistei vom reveni cu detalii.

Examen de aptitudini profesionale
septembrie-octombrie 2006

Potrivit deciziei Consiliului Camerei, la sesiunea septembrie-octombrie a.c a examenului de
aptitudini profesionale se pot inscrie urmiitoarele categorii de persoane:

e stagiarii care au participat la examenul de aptitudini profesionale sesiunea martie
2006 si nu au promovat una, doua sau toate cele trei probe de examinare sau care
doresc sa sustina o proba la care au fost declarati admisi (minim 6), dar au obtinut
0 nota prea mica pentru media finala (minim 7);

e stagiarii care au finalizat cei trei ani de stagiu, dar care nu s-au inscris la examen;

e stagiarii care s-au retras de la examen;

e stagiarii care au fost absenti la examenul din sesiunea martie 2006.

Se estimeaza participarea la examen a circa 1.000 de candidati.

Perioada de desfasurare a examenului, tematica, bibliografia, regulile de organizare a exa-
menului si repartizarea judetelor pe centre de examinare se vor afisa pe site-ul Camerei, ele
ramanand practic aceleasi cu cele din sesiunea din primavara. Intervine o facilitate, in sensul
ca un numar de subiecte la proba scrisa vor fi afisate, de asemenea, pe site-ul CAFR. iar re-
vista noastra isi propune sa revina in numérul viitor cu un material in acest sens.

O a treia si ultima sesiune pentru examenul de aptitudini profesionale pentru stagiarii care
si-au finalizat perioada de pregatire, dar nu au reusit sau nu au participat la acest examen va
avea loc in perioada martie-aprilie anul viitor, conditiile si regulile de desfasurare, inclusiv
tematica si bibliografia raimanand neschimbate.

Stimati auditori financiari,
membri ai CAFR!

In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare §i Sfunctionare a CAFR, auditorii
financiari, membri ai CAFR, trebuie sa respecte normele emise de Camera in legatura cu inde-
plinirea obligatiilor financiare cu privire la depunerea raportului de activitate, depunerea co-
piei dupad polita de asigurare, plata cotizatiilor fixe si variabile etc.

In urma verificarilor efectuate asupra respectirii acestor norme, a reiesit faptul cd unii auditori
financiari, membri ai CAFR, nu au indeplinite toate obligatiile citre Camera.

Mentiondam ca, la sféarsitul lunii septembrie 2006, situatia auditorilor financiari care incalcd
unele norme ale CAFR va fi luatd in discutie de conducerea CAFR in vederea aplicdrii preve-
derilor legale, inclusiv retragerea calititii de membru al CAFR.

Pentru detalii suplimentare si clarificarea acestor situatii va rugam sa contactati Departamen-
tul de servicii pentru membri la telefon 021/781.49.29 sau pe e-mail servicii.membri@cafr.ro.
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» OTganizarea s

Incepind cu acest numar, revista ,,Audit

Financiar” organizeaza dezbateri profe-
sionale pe teme de interes practic, propuse
de insisi auditorii financiari, cititori ai
publicatiei noastre. Primul subiect abordat
este ,,Organizarea si managementul echipei
de audit financiar”. Au dat curs invitatiei
directorului editorial al revistei: Adrian
POPESCU, inspector in cadrul Departa-
mentului de monitorizare si competenta

Dezbatere profesionala
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profesionala al CAFR, Paraschiva BIGU,
auditor financiar , ROMCONTEXPERT”,
Daniel UDRESCU, auditor financiar califi-
cat in SUA, Mihai RADA, auditor finan-
ciar la KPMG - Romania, Filip STOICA,
auditor financiar ,ELFEXPERT SRL".

Dezbaterea a fost moderatd de prof. univ. dr.
Gheorghe POPESCU, directorul Depar-
tamentului de servicii pentru membri din
CAEFR.



Gheorghe Popescu

Ideea de la care pornim este ca,
vrand-nevrand, marea majoritate a
membrilor Camerei lucreaza dupa
normele minimale de audit facute
sub indrumarea colegilor din Sco-
tia si care au fost si ele bune intr-un
anumit stadiu. Acestea, iIn mod
normal, trebuie actualizate si, even-
tual, modificate, astfel incat sa
raspunda cerintelor practice ale
activitatii de audit. Asemenea sem-
nale le-am avut din partea colegilor
de la ,monitorizare”, care ne-au
spus, din partea membrilor CAFR,
cad sunt anumite inadvertente in
norme. Ceea ce stiu Insd este ca
marile companii de audit din Big
Four - si nu numai ei - nici nu aplica
aceste norme minimale. De fapt, ele
se referd la firme medii, mici. Or,
dansii, avand companii mari de
audit, aplica reguli proprii. Scopul
acestei intalniri ar fi sd facem un
mic schimb de experienta vizavi de
activitatea de audit sub aspectul
managementului echipei si al su-
pervizarii activitatii de audit, in ce
masurd vom putea ca si normele
noastre sa le aducem la un anumit
standard acceptabil din punct de
vedere practic. Nu doar sa tot com-
pletim la documente acolo si, in
final, rezultatele sd nu fie intot-
deauna cele scontate.

Daniel Udrescu

Metodologia in sine trebuie abor-
datd structurat. Piata de audit in
Romania este mica si mai putin
complexd, cu exceptia catorva fir-
me care sunt cotate pe bursa si a
catorva domenii care sunt dificile
din punct de vedere al auditului,
respectiv sistemul bancar, leasingul
si asigurdrile. In afard de aceste
domenii, toate celelalte pe care noi
le avem In industrie, constructii etc.
sunt audituri pe care le considerdm
simple si normele minimale de
audit le acoperd. Deci, pentru un
80% din numadrul de audituri nor-
mele minimale care Indeplinesc ce-
rintele ISA sunt suficiente.

Toate aceste audituri pleaca de la
lucruri foarte simple. In cele patru
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Gheorghe POPESCU:

,,Normele minimale de audit trebuie actualizate
spre a raspunde cerintelor practice ale activitatii de audit!"

firme mari, auditul este facut in
majoritate de cdtre juniori si se-
niori, iar planificarea si revizia este
facuta de manageri, principali si
parteneri. Nu stiu cum se face pla-
nificarea la fiecare firma, dar din
experienta mea la una din cele
patru, aceasta avea ,principali”,
care faceau majoritatea planificarii
impreuna cu managerii. Echipa de
audit de la cele patru firme mari
este foarte bine structurata. Se plea-
cd cu ,juniorul”, care este de ni-
velul I, II, III, se trece la ,senior”,
care are o vechime in firma de la 3
pana la 5 ani, ,managerul”, care
este de la 5 pana la 8-9 ani, ,, princi-
palul” - pana la 12 si , partenerul”,
care vine dupa o experientd in
firmad de circa 12 ani, care poate sd
fie insd si dupd 9 ani.

O altd clasificare este expertiza do-
banditd in industrie. Pe langd fap-
tul ca ai echipa care este calificata
sd faca un anumit tip de audit, mai

ai si expertiza, care incepe sa se
dezvolte de la nivelul de senior, ex-
pertiza care poate sa fie acumulata,
de exemplu, ca experienta bancard
sau de asigurdri. Toate aceste ele-
mente de echipa privind criteriile,
ca sa spun asa, de constituire a
echipei de audit, tin de modul in
care se organizeazad fiecare firma.

Evaluarile pe care le primesti la un
minim de 30-40 de ore de audit,
pentru fiecare audit pe care 1l faci
sunt foarte importante in dez-
voltarea personald a fiecdrui audi-
tor. Am aici un exemplu de evalu-
are pentru fiecare angajament de
audit si cum este evaluat. Vreau sa
va citez categoriile: este evaluata
partea tehnica a persoanei care are
aceasta activitate, partea de mana-
gement al angajamentului, partea
de relatii cu clientii si de dezvoltare
si partea de prezentare personala.
Aceste elemente sunt importante
pentru cd reprezinta cresterea per-

g INANCIAR



Daniel UDRESCU:

,,Profesia de auditor financiar se bazeaza, in primul rand,

pe planificare"

sonala a fiecarui auditor, dar, in
acelasi timp, administrarea cores-
punzatoare a echipei, evaluand-o
si, de exemplu, seniorul il evalu-
eazd pe junior, managerul il evalu-
eaza pe senior. Aceste evaludri sunt
compilate la sfarsit de an, cand se
da un calificativ in functie de aces-
te evaluari, dacd auditorul poate sa
treaca sau nu in categoria urma-
toare. Lucru important, pentru ca
prin aceste evaludri se face si o
supervizare a echipei. Stiindu-se ca
se iau in considerare aceste lucruri,
auditorii au Intotdeauna tendinta
de a-si indeplini sarcinile. In afara
planificarii in sine, sunt elemente
noi in timpul auditului care trebuie
rezolvate. Si aceste elemente noi
sunt evaluate corespunzdtor, iar
abilitatile pe care persoana respec-
tiva le are sunt clasificate si admi-
nistrate corespunzator.

Acum trecem la nivelul de manage-
ment. Optim din punct de vedere al
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unei echipe de audit, un partener
are in jur de noud persoane cu care
lucreaza. Pentru angajamente me-
dii si mari, in jur de sase juniori,
unu-doi seniori, unu-doi manageri
sau seniori manageri, de principal,
sd-1 spunem, si partenerul in sine.
Deci, o echipa de noua oameni este
administrata de un partener.

Pe langa aceasta echipd, firmele
mai dezvoltd si expertiza specificd
cu specialisti pe anumite zone de
audit. in bancs, de exemplu, una
din specialitdti este verificarea Im-
prumuturilor, care cere o abilitate
diferitd, un pic de cunostinte de
evaluare s.a.m.d. Daca mai este ne-
voie, la asigurari de exemplu, de
elemente noi, se coopteaza specia-
listii care vin si fac parte din echipa
de audit. Planificarea se face la
inceputul auditului si se imple-
menteaza un plan de actiune, ple-
candu-se de la planul strategic pen-
tru clientul respectiv. Acest plan se

impinge in jos printr-un program
de audit, cu delegari pe fiecare ele-
ment in parte, care este urmarit si
supervizat de personalul structurat
in treptele de care v-am spus, fieca-
re cu supervizare separata. Se ajun-
ge ca un junior, care are un an sau
doi de experientd, sa execute anu-
miti pasi din audit, chiar daca nici
macar nu intelege acei pasi, pentru
cd planul in sine, daca este urmarit
corespunzdtor, ii spune absolut tot
ceea ce trebuie sd facd. Din acest
punct de vedere, consider ca profe-
sia este o profesie bazata, in primul
rand, pe plan, pe planificare. Este
poate singura profesie unde ceea ce
inveti in scoald se dezvolta de ,n”
ori din punct de vedere practic. In
contabilitate nu dezvolti experienta
pe care o dobandesti atat de mult
cat o dezvolti in audit.

Metodologiile pe care le aplicdm
sunt diferite de la firmad la firma.
Firmele mici au un tip de metodo-
logie, firmele mari au un alt tip de
metodologie. Pentru firma mica pe
care o am, cu pand la zece oameni,
e o cu totul si cu totul alta abordare
si implicare, pentru cd auditorul
care merge si executd, auditorul cu
,n" ani de experienta, tinde ca anu-
miti pasi care sunt repetitivi, sd
nu-i mai aplice in planificare. Si
atunci avem de a face cu aceste
norme minimale de audit despre
care discutdm. Nu poti sa ai efici-
enta si sda aplici normele firmelor
mari de audit intr-un micro-audit
unde nu prea ai la ce sa le aplici:
programe de lucru pe computer
care se dezvoltd din planuri strate-
gice, foi de lucru de analiza a riscu-
rilor s.a.m.d. Atunci trebuie sd in-
tervind aceste alternative substan-
tive pe care scotienii le-au dez-
voltat iIn norme minimale. Si le-au
dezvoltat bine, pentru cd si ei au
avut aceeasi experientd ca si noi:
firme mici pe care le auditeazad cu
cerinte ISA minime.

Gheorghe Popescu

Acum, tot din domeniul acesta, al
marilor auditori, ar fi interesant sa
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vedem si o metodologie de audit,
expusa de reprezentantul unei ase-
menea companii, spre a afla si une-
le elemente de organizare si mana-
gement din care s-ar putea inspira
si celelalte firme de audit.

Mihai Rada

As incerca sa ma limitez la primul
punct al discutiei: limite ale nor-
melor minimale de audit, alterna-
tive de documentare. Din punctul
de vedere KPMG, cum spunea si
colegul meu mai devreme, expe-
rienta mea personald nu acoperd
partea de intreprinderi mici si
mijlocii. Acoperd, in schimb, partea
de mari clienti, de exemplu banci,
societdti de asigurare, societdti de
leasing, mari societati comerciale.
Din punct de vedere metodologie
de audit sau norme de audit,
KPMG aplica normele ISA — Inter-
national Standard on Auditing.
Metodologia KPMG este dezvol-
tata la nivel international si este
mult mai vasta decat cerintele mi-
nimale. i este normal, pentru ca ne
adresam si clientilor multinationali
sau in special clientilor multina-
tionali, care au cerinte specifice, fie
de raportare, fie de audit, control
intern s.a.m.d. De asemenea, un
element din ce In ce mai important
in viata de zi cu zi sunt cerintele
actului Sarbanes-Oxley (SoX) pen-
tru clientii listati pe bursa din New
York. De asemenea, cerintele pen-
tru clientii care sunt listati in Ro-
mania. Acestea explicd folosirea si
in Romania a metodologiei dezvol-
tatd la nivel international. Evident,
in functie de specificul clientului si
de procesul de evaluare a riscului
mentionat mai devreme, metodolo-
gia se ajusteaza la specificul clien-
tului respectiv.

De exemplu, dacd mergem la o
bancd al carei principal obiect de
activitate este atragerea de depo-
zite si oferirea de credite, dar nu
ofera carduri bancare sau alte
tipuri de produse bancare, metodo-
logia se ajusteazd la acest specific.
Ne uitdm la depozite, la procesul
de constituire a depozitelor, la mo-
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dalitatea de acordare a creditelor,
nu ne intereseaza absolut deloc
procesul de acordare a cardurilor
de credit, pentru cd evident nu
exista aceasta activitate.

Cam astea ar fi observatiile legate
de metodologia de audit, norme
minimale s.a.m.d. Totul se decide
in urma procesului de evaluare a
riscului. La inceputul auditului
existd o intalnire intre partenerul,
managerul, senior managerul sau
cine este responsabil de clientul
respectiv si, pornind de la balanta,
se identifica ariile de risc. In functie
de aceste arii de risc, se merge pe
ajustarea metodologiei sau pe apli-
carea anumitor aspecte din meto-
dologia de audit.

Daniel Udrescu

As avea doud intrebdri pentru
domnul Rada:

Cati dintre dumneavoastra folositi
normele extinse ISA sau normele
specifice firmei pentru mai mult de
5%, din numarul de audituri speci-
fic in piata romaneasca de audit?

A doua intrebare se refera la dife-
rentele pe care, dumneavoastrd
spuneti cd le aveti In norme, fata de
normele minime. Ati studiat proba-
bil normele minimale romanesti
sau le stiti. Nu consider ca normele
minime nu s-ar aplica la ceea ce
aveti dumneavoastrd. Stim meto-
dologia si modul de planificare,
care la dumneavoastra in firma este
foarte detaliat, aveti o literatura
extraordinara in firmele mari de
contabilitate, in care se detaliaza
totul, aveti cursuri de pregdtire in
care se detaliazd totul, pe diferite
structuri.

Probleme mari nu aveti in audituri,
in Romaénia. Foarte putine tranza-

Mihai RADA:

,In managementul auditului se pune un accent foarte mare
pe calitate, totul incepe cu evaluarea ariilor celor mai
riscante si pe aceste arii se concentreaza efortul de audit!"

g INANCIAR



ctii dubioase, foarte putine tranzac-
tii ,futures”. La intrebarea a doua,
dumneavoastrd nu aveti diferente
majore, asa cum ati mentionat, fatd
de normele minimale si, chiar daca
aveti, nu faceti altceva decat sa
urmadriti, dar mai in detaliu, nor-
mele minimale de audit. Ca ele-
mente, cand te duci la o balanta de
verificare romaneascd, care este
standard, nu poti gasi altceva decat
ceea ce scrie in planul de conturi
standard. Nu discutam despre
,futures”, speculatii bancare, specu-
latii bursiere, contracte viitoare,
care sunt specifice la foarte putine
firme, pentru cd atunci discutdm
despre altceva fata de cele 80% de
audituri foarte simple tehnic.

Mihai Rada

Referitor la prima intrebare, ca pro-
cent de audituri in care este nece-
sara aplicarea standardelor inter-
nationale vizavi de normele mini-
male. Nu am spus cd nu luam in
consideratie normele minimale.
Pur si simplu, metodologia KPMG
de efectuare a auditului inglobeaza
standardele internationale de au-
dit, normele minimale si cerinte
specifice, dacd este cazul SoX sau
alte cerinte legate de listarea clien-
tului la 0 anumita bursd sau stan-
dardele pentru ,limited review”,
cum se numesc in literatura de spe-
cialitate s.a.m.d. Din pacate, nu pot
sda va dau o statisticd In acest mo-
ment referitoare la procentul de
audituri mari comparative cu audi-
turile mici pentru cd nu dispun de
aceste informatii. Ce pot sa va spun
este ca pentru toate auditurile se
aplica metodologia KPMG.

Deci, nu exista un audit unde sa
facem o abatere de la regula. Revin,
in urma evaludrii riscului se de-
cide: pe procesul de vanzari ne con-
centram mai mult, efectudm mai
multe teste sau aplicim proceduri
substantive de testare sau teste de
control s.a.m.d., pe cand pe partea
de mijloace fixe, dacd clientul
respectiv nu a avut nici o achizitie
de mijloace fixe, reducem volumul
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de munca si testele efectuate efec-
tiv.

Cam asta ar fi abordarea KPMG. in
KPMG se pune un accent foarte
mare pe calitatea muncii, iar un
aspect al calitatii este exact acest
lucru, respectarea metodologiei.
Nu sunt acceptate devieri de la
standarde, nu exista nici un proiect
KPMG unde sa nu se aplice me-
todologia. Chiar daca este un client
mic, sunt exact aceleasi proceduri
efectuate. Desigur, in conformitate
cu evaluarea riscului si cu ariile
care au fost identificate ca fiind ris-
cante sau mai riscante.

Reritor la a doua intrebare, evident
in KPMG este o cerintd standard de
pregdtire a profesionistilor cum
este si in toate celelalte Big Four si,
de asemenea, si in firmele de pe
piata romaneascd, in firmele de
audit. Toti oamenii participa la cur-
suri de pregatire: primul lucru pe
care il face un angajat KPMG este
sd participe la un curs, care poate
sa dureze de la o sdptdimana pana
la 2 luni in functie de experienta
persoanei respective.

De asemenea, pentru fiecare dome-
niu specific se organizeaza cursuri
de pregatire, de exemplu pe do-
menii precum auditul IT sau audi-
tul de mediu. Avem o retea inter-

nationala si sigur gasim experienta
cel putin in unul din birourile,
unde s-au organizat astfel de
cursuri sau exista o persoana sau o
echipd care a participat la astfel de
proiecte.

Un alt punct pe care l-ati atins
dumneavoastra era referitor la au-
ditul statutar. Asa cum spuneati, se
ia balanta si se raporteaza pe stan-
dardele roménesti. Ce as vrea sd
adaug este ca facem si audituri
statutare pentru cd sunt cerute fie
de cdtre Banca Nationala, fie de
Ministerul Finantelor Publice, dar
existd si alte tipuri de audituri:
IFRS, US GAAP, German GAAP
sau alte General Accepted Accoun-
ting Principles (GAAP). Deci, nu
putem sda aplicdim doar normele
minimale de audit pentru ca nu fa-
cem niciodata doar audit statutar.
Scopul auditului se discutd de la
client la client si poate sa includa si
alte standarde de raportare. Si
atunci, revenim la discutia initiala,
nu putem niciodatd sd pregatim
raportul de audit doar pe baza apli-
carii normelor minimale.

Se pune, revin, un accent foarte
mare pe calitate, totul incepe cu o
evaluare a riscurilor, cu evaluarea
ariilor cele mai riscante si pe aceste
arii se concentreaza efortul de
audit.



Gheorghe Popescu

Inainte si trecem intr-un alt regis-
tru, as avea si eu rugamintea, sa
raspundeti la doua intrebdri. M-ar
interesa, un proaspat angajat in
KPMG, cel care vine fard prea
multd experienta din scoala, ce
traseu ar parcurge pana sa-l trimi-
teti sa facd anumite activitati pe
teren? Si a doua: in momentul cand
s-ar pune problema sd se constituie
o echipa noud pentru un proiect -
dar nu un proiect nou in sensul ca
nu au mai fost asemenea proiecte,
adica tot o misiune cu un domeniu
cunoscut - ar fi interesant de aflat,
cel care coordoneaza misiunea cam
ce repere isi ia In cadrul activitatii
respective ca sd supervizeze ca
lucrurile vor decurge bine?

Mihai Rada

V-as propune sa ludm in ordine.
Din punctul de vedere al unui
proaspdt angajat in KPMG, dupa
cum spuneam mai devreme, se
porneste cu un training, denumit
,induction training”, training de
introducere in KPMG, introducere
in profesia de auditor. Referitor la
studiile noilor angajati, nu existd o
listd restrictivd, de exemplu nu
angajam numai de la Facultatea de
Contabilitate din ASE. Evident,
sunt anumite criterii minimale care
se urmdresc pe timpul interviului,
nu vreau sd intru in detalii pe
aceastd tema. In momentul in care
ajunge in KPMG, acesta trebuie sa
posede cunostinte minime de con-
tabilitate, dacd este angajat pentru
departamentul de audit. Din mo-
mentul angajdrii, un absolvent de
facultate sau poate o persoana care
a terminat facultatea, dar nu are
experienta relevanta in domeniul
auditului, pentru cd la asta ne refe-
rim, participd la un training de
introducere in KPMG, introducere
in profesia de audit, training care,
de obicei, se organizeaza local.
Exista si traininguri organizate la
nivel de regiune sau la nivel inter-
national, daca este cazul, si a carui
duratd variaza, dupa cum spu-

8

neam la inceput: o sdptdamana,
doua saptamani, o luna, douad luni,
trei luni, dacd este ceva specific,
sau poate chiar mai mult. Se merge
inclusiv spre secondment, dacd este
cazul pentru ceva foarte specific,
noii colegi merg la un alt birou,
participa la proiecte, vdd cum se
face munca acolo, dupd care se
intorc Thapoi cu experienta acumu-
latd. Dupa care, evident, se pune
accentul foarte mult pe trainingul
,on the job”. Dupa cum spunea si
colegul nostru, se face un plan de
audit, care este dezvoltat de catre
partenerul si managerul respon-
sabil si, in functie de acest plan,
se alocd sarcinile intre membrii
echipei. Se va merge initial pe alo-
carea unor sarcini mai usoare sau
elementare, dupa care, in functie de
experienta acumulatd, se plaseaza
noi responsabilitati juniorilor. Nu
as merge atat de departe incat sa
spun cd i se da unui junior o sarcind
de care nu a mai auzit pana atunci.
Conteaza foarte mult partea de
training, ,on the job training” il
numim noi, prin care persoana
responsabild (,in-charge”) sta o
jumadtate de zi sau o jumatate de
ora sau doud ore sau o zi intreagd
cu juniorul si 1i explicd ce trebuie sa
facd, cu detalii specifice.

Juniorul realizeaza activitatea alo-
catd, face analiza informatiilor co-
lectate si pregateste foaia de lucru,
dupa care, la sfarsitul zilei sau
peste doua zile sau la sfarsitul unui
anumit interval este revizuit.
Revin, desi poate pdrea asa obosi-
tor, se pune accentul pe calitate.
Orice foaie de lucru pregatita de
orice. membru al echipei trebuie
revizuita de o persoana cel putin cu
aceeasi experientd, orice foaie de
lucru pregatita de un junior trebuie
revizuita cel putin de senior, orice
foaie de lucru a seniorului trebuie
revizuitd de citre manager. si totul
se bazeazd pe o comunicare conti-
nud Intre membrii echipei.

Cam asta ar fi legat de proaspatul
angajat. Evident, pe madsurd ce
trece timpul dobandeste anumite
cunostinte, anumite calitdti inter-

personale sau profesionale, in func-
tie de care este evaluat, atat pe fie-
care proiect in parte, cat si la sfarsit
de an sau de doua ori pe an si se
decide mai departe promovarea.

Revenind la intrebarea a doua, la
constituirea echipei de audit, de
asemenea, se tine cont de evaluarea
riscului. Este o practica in KPMG sa
se implice specialisti in cadrul
fiecarei echipe de audit, evident in
functie de necesitatile specifice. Si
cand spun specialisti ma refer la
auditori IT, specialisti pe probleme
fiscale, actuari, specialisti pe mediu
sau orice fel de specialist este
nevoie. Sunt situatii in care clientul
foloseste un sistem informatic com-
plex si care prezinta riscuri deo-
sebite. In acest caz se implicd o
echipd de audit IT, care evalueaza
aceste riscuri, identificA anumite
controale si pentru orice deficiente
identificate face recomandari si se
decide impreund cu partenerul de
audit care sunt implicatiile asupra
auditului. Si, in functie de rezul-
tatele acestei evaludri, se ajusteaza
abordarea de audit. De asemenea,
specialistii in taxe. Taxele in Ro-
mania sunt un domeniu foarte sen-
sibil si, pdnd anul trecut, desi si in
continuare, legislatia fiscald era
foarte oscilanta si atunci aveai
nevoie critici de un specialist in
taxe. De asemenea, pentru socie-
tatile de asigurari este nevoie de
implicarea unui actuar sau a unei
echipe de actuari. Inclusiv la socie-
tatile comerciale care au pachete de
beneficii pentru angajati, pentru
care trebuie calculati anumiti indi-
catori, se apeleaza la aceasta echipa
de actuari. Existd, de asemenea,
partea legatd de protectia mediului.
Sunt situatii in care sunt anumite
societati care lucreaza intr-un do-
meniu foarte poluant si care platesc
taxe, penalitdti, amenzi s.a.m.d., se
implicd si un specialist In mediu,
care aplica procedurile specifice de
audit. In ceea ce priveste experienta
necesard, tot la fel, decidem daca
avem nevoie de un senior, doi seni-
ori, trei juniori, cinci juniori, deci
numarul de membri de care este ne-
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voie si specializarile sau cunostin-
tele pe care le detine fiecare mem-
bru sunt decise tot in aceasta faza.
In functie de marimea clientului, in
functie de experienta anterioara pe
care o avem cu clientul respectiv
sau in functie de alte criterii.

Mergand mai departe cétre intre-
barea trei, legatd de supervizarea
echipei, pentru fiecare miniechipa
sau subechipd de specialisti exista
0 persoand responsabild cu super-
vizarea, din acelasi motiv de asigu-
rare a calitatii si pentru a obtine
asigurarile ca au fost efectuate
toate testele necesare si cd s-a ur-
marit metodologia de audit. Exista
in acest sens, cum spuneam, cate o
persoana din cadrul fiecarui subde-
partament de audit IT, taxe, audit
financiar care supervizeaza perso-
nalul propriu si care, pe langa co-
municarea pe verticald, asigurd si
comunicarea pe orizontala, atat
intre membrii echipei, cat si intre
persoanele care supervizeaza echi-
pele. In functie de concluziile la
care ajunge fiecare subechipa, se
decide in continuare abordarea de
audit si cum ar trebui sda decurga
procesul.

Dupéd care, bineinteles, existd su-
pervizarea la nivelul cel mai Inalt,
la nivelul de partener, revizuirea
muncii, supervizarea echipei. De
asemenea, exista criterii foarte bine
definite pentru escaladarea pro-
blemelor.

Gheorghe Popescu

Acum as dori sd o rog pe doamna
Paraschiva Bigu sa ne prezinte
lucrurile din perspectiva unei firme
medii de audit si consultanta, cu ce
probleme va confruntati si cum le
rezolvati?

Paraschiva Bigu

Indiferent de marimea societatii de
audit, locul ocupat in ierarhia pro-
fesionald trebuie sa fie dat de com-
petenta profesionala a membrilor
ce o compun, de tehnicile de lucru
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Paraschiva BIGU:

,In etapa de planificare, echipa de audit trebuie si cunoasci
bine ce are de facut, cum sunt esantionate multimile

ce urmeazad a fi auditate, metodele utilizate, procedurile

pe care intentionam sa le aplicim societatii auditate,

potrivit specificului acesteia

utilizate, de procedurile de supra-
veghere si verificare abordate in in-
teriorul societatii.

Cred cad accentul managementului
in audit trebuie sa fie pus pe cali-
tate. Cand spun calitate ma refer la
acea calitate complexa, care se rea-
lizeaza nu numai in scoli, ci si prin
abilitate profesionald conjugata cu
dorinta a fi foarte bun. Dupa opinia
mea, consider ca este util ca, In
interiorul unei societdti de audit,
pregatirea profesionala sa fie con-
tinud si la un nivel ridicat. De
aceea, munca de selectie a perso-
nalului angajat nu este usoara.

In etapa de planificare, echipa de
audit trebuie organizata astfel incat
fiecare persoand implicata in acti-
vitatea de audit sa cunoasca bine ce
are de facut, cum sunt esantionate

multimile ce urmeaza a fi auditate,
metodele utilizate, procedurile pe
care intentiondm sa le aplicam so-
cietatii auditate, care, desigur, sunt
calate pe specificul activitdtii des-
fasurate de aceasta.

Referindu-maé la cadrul metodolo-
gic de organizare a activitdtii de
audit financiar, respectiv la ,,Nor-
mele minimale de audit”, consider
ca in prezent acestea ar trebui sa fie
revizuite.

Consider ca, la nivelul CAFR, ar
trebui sa existe un nucleu de profe-
sionisti care sd perfectioneze peri-
odic aceste norme. Incepand din
2007, rationamentele profesionale
privitoare la introducerea si apli-
carea IFRS-urilor vor modifica
structura bilanturilor contabile,
precum si cerintele de audit.



De asemenea, cred ca ar trebui dez-
voltate in interiorul ,Normelor
minimale de audit” si alte sectiuni,
cum ar fi relatiile cu partile afiliate
si problemele de consolidare.

Legat de metodologiile specifice de
audit implementate in interiorul
societatilor de audit, cred ca acesta
este urmadtorul pas pe care noi il
facem. Probabil, societatile mari au
pus la punct aceste proceduri in-
terne profesionale care sunt dina-
mice si perfectibile.

Consider cd si in aceastd problema
CAFR ar trebui sd se implice mai
mult pentru ca de la o foarte buna
organizare internd la nivelul socie-
tatilor de audit, se creeaza premi-
sele realizarii unor lucrdri de un
nivel profesional foarte bun.

Gheorghe Popescu

As dori sa-1 rugdm pe Adrian Po-
pescu sd ne prezinte doar o scurta
sintezd a celor mai interesante si,
de ce nu, nastrusnice nereguli pe
care le-a gasit pe teren, vizavi de
tema supusa dezbaterii.

Adrian Popescu

In general, atunci cAnd exista ceva
de criticat, acest fapt este relativ
simplu. Cel mai greu este cand ai
coala albd in fatd, pixul in ména si
trebuie sa creezi. Vorbind de echipa
de audit, cred ca ne adresam unui
anumit segment al auditorilor pen-
tru ca, dupa parerea mea, numai in
cazul a 10% dintre societdtile de
audit se poate vorbi intr-adevar de
o echipd audit. Pentru cd am vorbit
de societatile mari de audit, de Big
Four, trebuie sa ne gandim ca aces-
tea vin cu o experienta de cativa
zeci de ani si vin cu o bazd de date
preluata din afard, ea nefiind creata
in Romania. Sigur ca atunci cand
preiei ceva este mult mai simplu.
Noi ne confruntdm insd in Ro-
mania cu problema de a constienti-
za toti membrii Camerei de faptul
ca este nevoie sa creeze o echipa de
audit, activitatea de audit nefiind o
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activitate pe care sa o poti face de
unul singur.

Statistica ne aratd cd majoritatea
societdtilor de audit sunt mici, cate-
va sunt la un nivel mediu. Pentru
mine, din toate controalele care le-
am facut, o societate de audit este
,medie” daca are doi-trei angajati
pe audit, desi la nivel european o
astfel de societate nu este conside-
ratd la un nivel mediu. Deci, majo-
ritatea sunt constituite dintr-un
auditor si eventual un colaborator,
care de cele mai multe ori nu este
angajat permanent al societdtii, ci
este sezonier, in functie contractele
incheiate de societatea de audit.

Sigur ca normele minimale, in for-
matul actual, pot suferi modificéri
intrucat prezinta unele inadver-
tente chiar din cauza traducerii,
care nu a fost facutd de un nucleu
de specialisti in audit, ci de tra-
ducatori. Astfel, anumiti termeni
nu sunt foarte clar tratati.

Deci de aici ar trebui inceput. Sigur
ca ele au fost preluate de la colegii
nostri din Scotia si au facut obiectul
unei selectii din normele lor, care
sunt mult mai stufoase.

Problema se pune cine sa le adap-
teze, cine sa lucreze la adaptarea
acestor norme minimale? Sigur ca,
dupa cinci ani de audit in Romania,
se simte nevoia unei imbunatatiri a
normelor minimale. Legat de nor-
mele specifice pe care le au soci-
etdtile mari, ele au la baza tot stan-
dardele de audit. Din cate stiu eu,
planificarea la societdtile mari de
audit ocupa cam 40% din munca
efectiva de audit.

Toate lucrurile legate de organizare
si de management, ele sigur ca se
regdsesc in standarde, existand
standarde de audit care impun sau
recomanda societatilor de audit sa
constituie un manual de proceduri.
Aceste standarde traseaza politicile

Adrian POPESCU:

,,Sa incercam sa schimbam mentalitatea auditorului roman,
in sensul de a-1 constientiza ca prin crearea procedurilor
de audit calitatea serviciilor creste!"
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si procedurile care trebuie dezvol-
tate: legate de angajare, dezvoltare
profesionald, avansare, utilizarea
expertilor in cadrul angajamentelor
de audit, modul de intocmire a
dosarului de audit s.a.m.d. In func-
tie de experienta fiecdrei societdti
de audit, aceste politici si proceduri
pot imbraca o anumitd forma in
cadrul manualului de proceduri.

Aceasta este o problema reald cu
care ne confruntam, nu stiu daca
sunt 20 de societati de audit la nivel
de tard, din cele aproximativ 600
care sunt inscrise la Camera Audi-
torilor, care macar au inceput acest
manual de proceduri. Majoritatea
considerd cd nu au de ce sa-l1 in-
tocmeasca, pentru ca nu au cui sa-1
aplice, deci l-ar face pentru cine?

Pentru ca, repet, sunt doi angajati
in cadrul acelei societdti, cum sa
mai separi atributiile ?

Deci, daca ne referim la, caile de
crestere a calitdtii, primul pas pe
care trebuie si-l1 facem este de a
crea aceste proceduri prin care sa
standardizdm munca de audit in
cadrul societdtii de audit. Dupa
aceea, lucrurile se simplificd, in
sensul cd noii angajati vor face cur-
suri prin care sa cunoascd, in pri-
mul rand, acele proceduri s.a.m.d.

Cred cd ar trebui sa incercam
impreund sa gasim mijloacele prin
care sa schimbam mentalitatea
auditorului roman in sensul de a-1
constientiza ca prin crearea acestor
proceduri la nivelul societatii de
audit, dar si la nivelul angajamen-
tului de audit calitatea serviciilor
creste. Societatile mari de audit nu
sunt dornice sd prezinte aceste pro-
ceduri, sa le facd cunoscute pentru
cd, desigur, vin in urma unei expe-
riente acumulate.

Daniel Udrescu

Am discutat mai inainte de firmele
mari de audit unde am clarificat
aspectul acelor specific: bancad, lea-
sing, asigurare, unde numadrul este
foarte limitat de clienti si la nivelul
acestei tari nu ai, sa zic, decat 20 de
audituri. Eu am auditat un grup si
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am fdcut consolidare de noua firme
si acest client, dupd ce l-am adus la
un nivel de audit international co-
respunzator, s-a dus la una din cele
patru firme mari. Nivelul de ono-
rariu era cu 30% mai mare fata de
ceea ce a cerut cealalta firma pentru
acelasi audit. S-a dus acolo nu pen-
tru cd nu s-a facut auditul cum tre-
buie, s-a dus acolo pentru imaginea
acelei firme, care-l proiecteaza pe
piata de care clientul are nevoie.

E cu totul si cu totul alta perspec-
tiva. La banca la fel; banca nu vine
la cabinetul de audit X-ulescu, se
duce la cele patru mari, pentru ca
au nevoie de o anumita perceptie
pe piata internationald pe care
functioneaza.

In privinta programelor specifice
ale firmelor mari. Nu am nevoie
dupa sase ani de audit Big Four sa
ma duc sd-mi Insusesc metodologia
Big Four. In primul rand, nu am ce
sa preiau. Nu cd nu-l am ca produs.
Este un lucru urat sa iau ceva de
acolo. In al doilea rand, pot si-mi
fac orice program de lucru numai
cu ce mi-a ramas in cap de la ce am
executat. In al treilea rand, daci
vreau sda-mi iau un program, ma
duc frumos pe piata americand,
unde sunt asociatii de firme de
audit ce au in medie, patru pana la
zece parteneri, firme de 2-10 mili-
oane de dolari, care si-au format o
tipologie de audit, un program de
audit, care este foarte usor de
cumparat, de pus in practicd, este
in limba engleza si se adreseaza
acestei piete de 70-80% despre care
discutam si care se face cu doi audi-
tori, trei auditori maxim. 70% din
piata roméneasca se auditeaza cu
mai putin de trei auditori.

Mergem la un alt punct de vedere
pe care trebuie sa-l intelegem. Ne
uitdm la numarul total de audituri
care se fac pe piata romaneasca, si
daca le impdrtim la numadrul total
de auditori pe care ii are Camera,
vedeti ca nu sunt mai mult de doua
audituri per auditor.

Atunci ne intrebdm: unde suntem
noi de fapt? Piata auditorilor este
formatd din doua componente: din

cei mari si celalalt segment, format
din firmele mici de audit. Aceeasi
firma medie de audit si aici si in
SUA are in jur de patru parteneri.
La noi, trei oameni sunt deja prea
multi pentru 70% din audituri.

Gheorghe Popescu

Totusi, nu stiu dacd ar fi bine sa
rezulte din aceastd interventie a
dumneavoastrd ca pentru audi-
turile mai mici, facute, sa spunem,
cu oameni cu experientd si cu un
anumit timp petrecut in societatea
respectivd, putem sd renuntdm la
planificare si la partea de docu-
mentatie. Deci, din acest punct de
vedere, sd aflam si opinia domnu-
lui director Stoica.

Filip Stoica

Ma bucur céd vorbesc mai la sfarsit
pentru ca lucrurile importante s-au
cam spus. Vreau sa ma refer putin la
primul punct de aici, legat de limi-
tele normelor minimale si cum se
vad aceste norme. Eu cred ca aces-
tea se vad foarte diferit de unde le
privesti. Dacd le privesti din partea
lui Big Four se pleaca de la meto-
dologia de lucru interna si care este
dezvoltatd pe baza standardelor si a
experientei de multi zeci de ani.

Dacd le privesti din partea firmelor
romanesti de audit, mici sau
mijlocii - nu are importanta, de la
aceste norme minimale de audit
trebuie sa decurgd procedurile in-
terne sau metodologia interna de
lucru, pentru cd nu ai de unde sa
pleci din altd parte. Asa am proce-
dat si noi. Deci, am plecat de la
aceste norme - care sunt cerinte
pana la urmad ale Camerei sau ale
profesiei - si a trebuit sd ne dez-
voltdm niste proceduri interne ca
sd putem face auditul.

O alta chestiune este dacd trebuie
sau nu trebuie proceduri. Parerea
mea este ca totusi trebuie proceduri
de audit, chiar si atunci cand
lucreazd doi auditori la o misiune si
acei doi auditori sunt si auditori
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membri ai Camerei, care au trecut
prin toata gama de examene ca sa
obtind aceastd calitate. Asta pentru
ca sd nu pierdem niciodata din
vedere calitatea muncii de audit.
Acum, sa facem iardsi, cci tot tim-
pul suntem tentati sa facem, o para-
lela intre firmele mari si firmele
mici de audit.

Firmele mari au venit cu experienta
din afard, au venit cu un sistem
propriu. Eu am experienta intr-o
firmd mare, dar nu de audit si an-
gajam absolventi.

In 99% din situatii angajam absol-
venti, pentru cd erau cei mai usor
de format, dar puteau fi formati
tocmai pentru ca firma aceasta
avea proceduri de lucru si for-
marea lor se facea aproape fara o
interventie, sa zicem, specifica. Ea
se facea tot prin procedurile respec-

F. Filip STOICA:

tive si atunci se integrau in colec-
tivele de lucru in care intrau mult
mai usor si mai bine. Firmele mici
romanesti nu pot sa faca asa ceva
pentru ca nu au niste proceduri de
formare, nu au capacitatea de a face
formarea pe care o au firmele mari
si ar fi si foarte costisitor. Si atunci
se intdimpld un paradox: firmele
mari pot foarte usor sa-si recruteze
forta de muncd, resursele umane,
direct din scoala si sa le formeze si
vor fi persoane foarte bine calificate
si calificate pe procedurile firmei
respective. lar noi, firmele mici,
trebuie sa ne cautdm resursele in
randul oamenilor , gata formati”.
Cand spunem ,gata formati” stim
cu totii ca sunt formati in foarte,
foarte multe stiluri si ca sa-i inte-
grezi costa, uneori costa foarte mult
pentru ca dupa o perioadd iti dai
seama cd ai gresit si trebuie sd o iei
de la capat.

,Angajamentele noastre de audit depind de cele mai multe
ori de relatia cu clientul, pentru ca la noi legislatia permite
administratorului si nu actionarului si-si rezilieze
contractul de audit pentru cd atingi nu stiu ce parti

sensibile! "
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Al doilea paradox legat de aceastd
problema a resurselor umane este
si cea referitoare la costuri. Tot
paradoxal, costurile unei misiuni
de audit la o firma mare pot fi mai
mici decat costurile la o firma mica,
pentru cd o firmd mare lucreaza cu
sase juniori, unu-doi seniori, un
partener. Deci grosul muncii,
munca de volum o face cu costuri
mici, pe cand firmele care nu au
un nume nu pot sd lucreze decat
cu auditori financiari membri ai
Camerei, care au trecut prin toate
examenele, care nu pot fi platiti cu
un salariu de junior, pentru ca,
pana la urma, salariile in meseria
noastrd, totusi, sunt salarii mari,
indiferent ca suntem la firme mici
sau la firme mari. Un practician
poate sd incaseze, poate sa castige
destul de mult dacd lucreaza indi-
vidual si atunci nu s-ar angaja la o
firmd de audit pentru un salariu
mai mic decat poate castiga el indi-
vidual si apare acest paradox. Deci
eficienta activitatii la o firma mica
privitd prin prisma resurselor uma-
ne este mai micd decat la firmele
mari. Nemailuand in discutie ni-
velurile onorariilor, care pot fi
negociate de altfel, stim asta. Este o
chestiune care nu trebuie demon-
strata. Asta vroiam sa spun legat de
norme minimale si de resurse.

Legat de limitele acestor norme si
daca trebuie imbunatatit ceva, iatd
ce-am observat eu cel mai preg-
nant: eu n-as spune ca este foarte
mult de lucrat la aceste norme,
pentru ca toti atunci cand facem
planificarea unei misiuni de audit,
plecand de la aceste norme si de la
procedurile pe care ni le-am creat,
practic, trebuie sa adaptdm planul
de audit la specificul societatii de
auditat, la specificul clientului. Si
atunci ele sunt ca un ghid pana la
urma, pentru cd nimeni nu a pretins
ca trebuie sa ai lista de la sectiunea
G, punctul 4 in forma nu stiu care.
Ne adaptam aceste cerinte si obiec-
tive pe care le auditam in functie de
specificul societatii auditate.

Am observat o problema care se
repetd aproape la toti clientii de
audit: partile afiliate si tranzactiile
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cu partile afiliate. Asta cred ca tre-
buie dezvoltat mult mai bine in
normele minimale. De ce? Pentru
cd este un specific al pietei roma-
nesti. Cam toate societatile mari au
fost, hai sa folosesc un termen,
cdpusate de aceste parti afiliate.
Tranzactiile se desfasoara. Gasesti
firme mari care ies din categoria
intreprinderilor mici si mijlocii,
deci cu cifre mari de afaceri, care
vand prin SRL-uri, cumpara prin
SRL-uri sau chiar prin SA-uri mai
mici, dar care sunt ale unui grup si
care, daca Incerci sa identifici ele-
mentele care te-ar putea face, sa
tragi concluzia ca sunt sau nu parti
afiliate, poti ajunge la concluzia ca
sunt parti afiliate. Iar lucrurile
capatd o alta dimensiune dacd ai
abilitatea de a le descoperi, de a le
identifica, mai bine spus, si de a
pune in evidenta tranzactiile cu
partile afiliate facand evaluarile de
rigoare. Pentru ca nu este suficient
sa prezinti tranzactiile, ci sa faci
evaluarea fatd de pretul pietei, fata
de faptul daca aceste tranzactii au
afectat sau nu au afectat imaginea
asupra situatiilor financiare. Cred
cd aici s-ar putea lucra putin.

Nu au trecut multi ani de cand
existd piatd de audit in Romania,
dar la inceputuri aproape toata
lumea, nu vorbesc de societatile de
audit consacrate, ignorau acest
aspect, pentru ca este greu sa-l
determini, e complicat sd-1 faci,
deranjezi. Si angajamentele noastre
de audit depind, de cele mai multe
ori, de relatia cu clientul, pentru ca
la noi legislatia, spre deosebire de
cea din alte tari, permite clientului -
nu actionarului, care de fapt ar tre-
bui sa decida cine este auditorul, ci
administratorului, care este, de
fapt, de cele mai multe ori cel vizat
intr-o opinie legat de parti afiliate —
sa-ti rezilieze contractul de audit
pentru ca atingi nu stiu ce parti
sensibile. Deci daca lucrurile ar fi
intr-un fel puse la punct, structurat
in aceste norme, poate cd ne-ar
obliga pe toti sd tinem cont mai
mult de ele si atunci nu ar avea suc-
ces mai mare cel care, nefiind con-
strdns de o regula, poate sa treaca
peste ea. Pot fi mai multe de spus.
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Gheorghe Popescu

In loc de concluzii, as dori din
partea dumneavoastra sa formulati
propuneri de imbunatatire a nor-
melor, precum si sfaturi pentru pri-
mii pasi care ar trebui parcursi pen-
tru organizarea acelor proceduri
interne si la cabinetele mai mici.

Adrian Popescu

Incerc eu sa raspund pentru cd am
intalnit In practica astfel de audi-
turi. Desigur ca sunt multi care au
lucrat la societatile mari si au ple-
cat. Sistemul este atat de complex
incat, daca nu copiezi toate datele,
este foarte greu sa-1 reproduci in
totalitate. Sunt foarte multi care lu-
creazd numai pe anumite proiecte
si doar pe anumite sectiuni din nor-
mele minimale.

Si atunci sigur cd depinde si cat
timp lucrezi intr-o astfel de socie-
tate. Una este sd lucrezi un an, doi,
alta este sd lucrezi zece ani pentru a
avea o imagine de ansamblu.

Ca sa concluzionez, eu cred ca
activitatea de audit este clar ,de
echipa”. In al doilea rand, cred ca
auditorul financiar trebuie sa cree-
ze cadrul standardizat prin care
echipa de audit sd fie functionala,
revizuind munca pe care o face
echipa, obiectivul final fiind, de
fapt, documentarea corespunza-
toare a dosarului de audit.

Mihai Rada

Referitor la pasii care trebuie intre-
prinsi pentru imbundtatirea acestor
norme, nu o sa vin cu niste pre-
cizdri concrete in aceastd intalnire.
Parerea mea este cd ar trebui orga-
nizate intalniri specifice in care, cu
normele in fatd, sa se discute si sa
se identifice eventualele deficiente
si propuneri concrete de imbuna-
tatire a lor.

Intrebarea ar fi daci KPMG ar
putea participa la o astfel de intal-
nire? Cred ca orice cabinet de audit
ar fi interesat sa participe la o astfel
de discutie.

Paraschiva Bigu

Sunt convinsa ca normele mini-
male trebuie completate, Imbuna-
tatite, trebuie ridicat standardul de
la care am plecat. Iar asupra manu-
alului de proceduri, ce sa vd spun?
Eu, de pildd, mi-am creat un astfel
de manual. Consider cd este si o
problema a Camerei, pentru ca im-
bunatétirea acestor manuale, dupa
pdrerea mea, reprezinta secretul
imbunatatirii muncii la nivelul
societatilor de audit. Tine, practic,
de calitatea profesiei.

Deci, Camera, daca isi doreste un
nivel profesional calitativ bun, cred
cd ar trebui In continuare sa con-
tacteze societatile de audit, fara a le
neglija pe cele mari, pentru cd, cu
sigurantd, au mai multd experientd
in spate. Dar nu va ascund faptul
ca In Romania, asa cum percep eu
fenomenul, nu ducem lipsa de per-
soane capabile sd faca lucruri la
foarte bun nivel.

Filip Stoica

Legat de proceduri, Camera cred ca
s-ar putea implica In crearea nu
neapdrat a unui manual de proce-
duri, pentru cd este specific fiecarei
firme, dar cred cd un cadru general,
care trebuie sd fie urmarit prin
crearea unui manual de proceduri,
ar putea sa parvina de la Camersd, si
chiar md gandeam la grupul de
lucru. Pentru ca noi avem o bresd,
cea legatda de termenii angajamen-
tului, de contractul de audit, care
pand la urma a iesit ceva din
cetatea asta inchisd a celor mari si
au putut multi beneficia si si-au
restructurat sau si-au Imbunatatit
termenii contractului de audit ple-
cand de la experienta celor mari. Si
atunci cred ca s-ar putea intampla
si aici.

Este tot atat de adevarat ca nu va
putea semdna un manual de proce-
duri de la o firmd micd cu manu-
alul de proceduri sau metodologia
firmelor mari pentru ca ea trebuie
sad se plieze pe sistemul de organi-
zare, pe numarul de persoane, pe
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structura organizatorica s.a.m.d.
Dar un cadru general, ce obiective
principale trebuie sda urmadreasca si
ce trebuie sa cuprinda cred ca ar fi
foarte bun si ar usura munca celor
din firmele mici.

Daniel Udrescu

Intr-un articol publicat in revista
LAudit Financiar”, ma refeream la
organizatia americana a auditorilor
AICPA. Consider ca biblioteca lor
de manuale este poate cea mai
buna din lume. Putem deci sa
cerem, contra cost, sa traducem si
sa distribuim aceste manuale de
catre Camera Auditorilor ? Nu e
mare lucru si sunt elemente esen-
tiale, fundamentale.

Discutam despre manualul de
administrare a unei firme de audit,
de contabilitate. La fel sunt aceste
practici de care noi discutdm. Este
foarte importantd tematica de
astdzi: normele minimale de audit.
Toate aceste materiale sunt deja
facute, te duci si si le iei, exista un
program in limba engleza, dar sunt
programe unde nu ai nevoie sa faci
altceva decat sa-ti pui niste para-
metri, sa-si selectionezi programul
de lucru. Planul strategic nu mai
stai sa-1 recreezi, computerul te
ajuta, intr-o ord ti-ai facut tot pro-
gramul. Discutam ca noi avem abi-
litatea de a face un audit fara pro-
gram, pentru cd am facut atatea.
Nu inseamna ca nu ne documen-
tam. Dar posibilitatea de audit este
alta. La firmele mari, ticmarkurile
sunt pe primul loc, pentru cad ni-
velul de la care se pleaca, acei ju-
niori de care dumneavoastrd spu-
neati mai devreme cda fac munca
pentru un cost foarte redus, ei sunt
acolo si multi dintre ei nici macar
nu pricep ce fac, dar executa lu-
crarea respectiva. I s-a spus sa veri-
fice daca factura este corecta, se
duce si face calculul la factura. Sta
acolo un an de zile si asta face.
Firmele mari au o imagine pe care
si-o promoveazd si experienta pe
care noi o avem ca auditori nu va-
loreazd atat de mult cat valoreaza
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acea imagine. Deci trebuie sa in-
telegem foarte clar aceste elemente.
Ca sa imbunatdtim aceastd imagine
trebuie sa Invdtam foarte bine cum
sa o controldm. Ei au aceste ele-
mente de control in structura pe
care o au, cu care executa planuri
cu oameni mai putin pregatiti.

As dori, in final, sa vorbim despre
acea evaluare a personalului, unde
avem doud elemente importante de
apreciere.

Prima se referd la abilitatea tehnica
de audit si relatiile pe care le au cu
clientii. Aceste elemente sunt pri-
ma parte.

A doua, pe care auditorul trebuie s-
o completeze in evaluare, este le-
gata de administrarea acelui audit.
Si aici sunt evaluati din punct de
vedere al modului in care planifica,
sunt evaluati din punct de vedere
al modului in care utilizeaza mem-
brii echipei, sunt evaluati din punct
de vedere al termenului in care s-a
desfasurat lucrarea, al produsului
pe care l-au realizat, daca este co-
rect, dacd este bine documentat si,
bineinteles, ce practicd de adminis-
trare au, masura In care Incearca sa
extinda serviciile pe care le are
auditul in sine cu consultanta fis-
cald, de pilda. Deci, conteaza relatia
cu echipa, atitudinea, creativitatea,
maturitatea, abilitatea de lideri, dar
si cum se prezintd ei, ca maniere si
discurs.

Asemenea auditori sunt recrutati si
foarte multi dintre cei care sunt re-
crutati nici mdcar nu au Facultatea
de contabilitate sau nu au ASE ori o
instruire adiacenta. Dar sunt pre-
gatiti si in cinci ani devin profesio-
nisti.

Gheorghe Popescu

Eu zic ca ne-am atins obiectul prin
aceastd intalnire. Va multumesc
foarte mult pentru opiniile expri-
mate. Sunt convins ca, din cele dis-
cutate de dumneavoastrd se vor
putea desprinde multe lucruri utile
si cu finalitate.

Professional debate
"Organization
and
management of
the financial

audit team"

As part of debates organized by the
“Financial Audit" magazine on issues of
practical interest in this number we
present the topics discussed by the
professionals on "Organization and
management of the financial audit
team". The professional discussed
about practice specific to big audit
firms, but also specific to smaller but
successful audit firms resulting a series
of ideas and solutions in order to
increase the efficiency of the financial
audit engagements including the
involvement of the Chamber of
Financial Auditors of Romania in pro-
moting modern management methods
and procedures.

Débat professionnel
"L'organisation et
I'administration
de I'équipe
d'audit financier"

Dans le cadre des débats organisés
par la revue "Audit Financier" sur des
thémes d'intérét pratique, dans ce
numéro nous présentons le sujet dis-
cuté par les professionnels s'intitulant:
"L'organisation et I'administration de
I'équipe d'audit financier". On été
apportées en discussion a la fois les
pratiques propres aux grands cabinets
d'audit et celles des cabinets d'audit
plus petits, mais de succes, tout en
résultant une série d'idées et solutions
pour accroitre 'efficience des missions
d'audit financier inclusivement pour
l'implication de la Chambre des
Auditeurs Financiers de Roumanie
dans la promotion des certaines méth-
odes et procédures modernes d'admin-
istration.
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Interactiv

Comentarii
la teme propuse
de auditorii
financiari

In cele ce urmeazd publicam doud din raspunsurile formulate de Grupul
de lucru al CAFR, format din specialisti de inalta calificare si cu o vastd
experienta, la intrebarile adresate Camerei de membrii sdi.

Se precizeazi ca raspunsurile pe care le reproducem reprezintd interpre-
tarea data de Camera Auditorilor Financiari din Romania problemelor ri-
dicate de ciatre membrii sdi. Camera nu este raspunzatoare in nici un fel si
fatd de nici o persoand fizicd sau juridicd in ceea ce priveste consecintele ce
ar putea rezulta ca urmare a unor decizii luate pe baza acestei interpretari.

Obligativitatea
auditului financiar

, O societate nu indeplineste con-
ditiile pentru auditarea situatiilor
financiare (doud conditii), dar este
cotatid pe RASDAQ. Trebuie si an-
gajeze auditor si sa auditeze situ-
atiile financiare anuale? Se mai
mentin cenzorii?”

In conformitate cu dispozitiile arti-
colului 237 alineatul 1) din Legea
nr. 297 privind piata de capital,
astfel cum a fost ulterior modifi-
catd (,Legea pietei de capital”),
,Situatiile financiare, inclusiv cele
consolidate, ale societatilor admise
la tranzactionare vor fi intocmite
in conformitate cu reglementarile
contabile aplicabile si auditate de
auditori financiari, in conformitate
cu reglementdrile privind activi-
tatea de audit financiar”.

8/2006

In completare, articolul 258 alinea-
tul 1) din Legea pietei de capital
stabileste ca ,situatiile financiar-
contabile si cele privind operatiu-
nile oricdrei entitati supuse auto-
rizdrii, supravegherii si controlului
CNVM,, conform prevederilor
prezentei legi vor fi elaborate in
conformitate cu cerintele specifice
stabilite de Ministerul Finantelor
Publice si cu reglementarile
CNVM si vor fi auditate de per-
soane fizice sau juridice, persoane
active, membre ale Camerei Audi-
torilor Financiari din Romania”.

In concluzie, conform prevederilor
Legii pietei de capital, chiar daca o
societate nu indeplineste conditiile
financiare pentru a avea situatiile
financiare auditate, atdta vreme cat
este cotatd pe RASDAQ si, deci,
este supusa supravegherii si con-
trolului CNVM, este obligata sa
auditeze situatiile financiare
anuale si, pe cale de consecintd, sa
contracteze serviciile unui auditor
financiar.

Cu toate acestea, CNVM pare a
mentine anumite dispozitii tranzi-
torii diferite In ceea ce priveste
emitentii ale cdror actiuni sunt
tranzactionate la BVB - piata RAS-
DAQ si care nu au fost obligati sa
aplice reglementarile contabile ar-
monizate cu Directiva a IV-a CEE
si cu Standardele Internationale de
Contabilitate in cadrul exercitiului
financiar 2005. Astfel, conform ar-
ticolului 1 din Avizul CNVM nr.
18/10.03.2006, ,,in cazul emitentilor
precizati la art. 6 alin. (2) din ca-
drul Dispunerii de masuri nr.
15/20.12.2005, modificata si com-
pletata prin Dispunerea de masuri
nr. 2/06.02.2006*, care nu au obli-
gatia auditarii situatiilor financiare
anuale, raportul auditorului finan-
ciar poate fi inlocuit de raportul
cenzorilor in cadrul raportarii
anuale aferente anului 2005”.
Precizdm ca aceste dispozitii au
caracter limitativ si tranzitoriu,
referindu-se doar la exercitiul
financiar 2005.

Avand in vedere cele de mai sus,
precum si regimul juridic general
aplicabil actelor CNVM emise in
aplicarea Legii pietei de capital,
care pot clarifica, dar nu si contra-
veni dispozitiilor acesteia, ca re-
guld generald, o societate cotata pe
BVB - piata RASDAQ trebuie sa
apeleze la serviciile unui auditor
financiar in vederea auditarii situ-
atiilor sale financiare anuale, chiar
dacd nu indeplineste conditiile
financiare pentru a aplica regle-
mentdrile contabile armonizate cu
Directiva a IV-a CEE si cu Stan-
dardele Internationale de Conta-
bilitate, si chiar pentru exercitiul
financiar 2005.

In ceea ce priveste mentinerea cen-
zorilor, odata ce exista obligativi-
tatea contractarii serviciilor audi-
torilor financiari, chiar daca insti-
tutia cenzorilor nu a fost abrogata
expres, avand in vedere restran-
gerea semnificativa a atributiilor
acestora (institutia fiind practic
lipsita de continut), considerdm ca
ramane la latitudinea societatii
respective sd decida asupra opor-
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tunitatii si utilitatii din punct de
vedere economic si financiar a
mentinerii comisiei de cenzori.

Astfel, in opinia noastrd, marea
parte a atributiilor cenzorilor (de
ex. cu privire la verificarea si certi-
ficarea situatiilor financiare) au
fost preluate de cétre auditorii
financiari, multe alte atributii pre-
vazute de art. 154-161 din Legea
nr. 31/1990 privind societétile co-
merciale, republicata si ulterior
modificata (,Legea nr. 31/1990”),
nemaiaplicandu-se. Cu toate aces-
tea, au rdmas anumite atributii ale
cenzorilor reglementate de Legea
nr. 31/1990 (de exemplu: constata-
rea, prin proces-verbal, a depu-
nerii la timp a actiunilor cu ocazia
adunarilor generale, supraveghe-
rea si verificarea corectitudinii si
oportunitatii tranzactiilor sau a
actelor incheiate de societate cu
administratorii, angajatii sau
actionarii acesteia sau cu per-
soanele afiliate ori persoanele
implicate cu acestia) care nu sunt
acoperite de activitatea auditorilor
financiari si care ar putea justifica
mentinerea cenzorilor, iIn mdsura
in care acest lucru s-ar dovedi util
si viabil. Insa chiar si aceste atri-
butii statutare pot fi preluate de
catre secretarul adunarii generale,

un notar, respectiv auditorul in-
tern al societatii, de la caz la caz.

Regimul cheltuielilor
de constituire

,,Credeti ci cheltuielile de consti-
tuire respectd definitia activului si
sunt in conformitate cu IAS 382"

68. Cheltuielile cu un element ne-
corporal vor fi recunoscute drept
costuri atunci cdnd sunt generate,
cu exceptia cazurilor in care:

a) Ele formeaza o parte a costului
imobilizarii necorporale care
indeplineste criteriile de
recunoastere (a se vedea para-
grafele 18-67); sau

b) Elementul este achizitionat
printr-o combinare de intre-
prinderi si nu poate fi recunos-
cut ca imobilizare necorporald.
Intr-o astfel de situatie, aceasta
cheltuiala (inclusa in costul
combindrii de Intreprinderi) va
forma o parte a sumei atribuite
fondului comercial la data
achizitiei (a se vedea IFRS 3
Combinari de intreprinderi).

69. In anumite cazuri, cheltuiala
este generatd pentru a oferi bene-
ficii economice viitoarei entitati,
dar nici o imobilizare necorporala
sau un alt activ obtinut sau creat
nu va fi recunoscut(3). In aceste
cazuri, cheltuiala este recunoscuta
drept cost atunci cand este gener-
ata. Spre exemplu, cu exceptia
cazului in care formeaza o parte a
costului combindrii de intreprin-
deri, cheltuielile cu cercetarea sunt
recunoscute drept cost In momen-
tul generdrii (a se vedea paragra-
ful 54). Alte exemple de cheltuieli
care sunt recunoscute drept cost
atunci cand sunt realizate includ:

a) Cheltuielile cu activitatile
initiale (adica costurile initiale),
cu exceptia cazului in care
aceste cheltuieli nu sunt
incluse in costul unui element
de imobilizari corporale in
conformitate cu IAS 16
Imobilizari corporale.
Costurile initiale pot consta in
costurile de infiintare, cum ar fi
costurile legale sau de secretari-
at generate de infiintarea unei
persoane juridice, cheltuielile
de deschidere a unei noi fabrici
sau intreprinderi (adica costu-
rile de preinfiintare) sau cheltu-
ielile pentru inceperea de noi
operatiuni sau lansare de noi
produse sau procese (adicd cos-
turile de preoperare).

b) Cheltuielile cu activitatile de
instruire.

c) Cheltuielile cu publicitatea si
activitdtile promotionale.

d) Cheltuielile cu mutarea sediului
sau reorganizarea unei parti
sau a Intregirii entitatii.

70. Paragraful 68 nu impiedica

recunoasterea unei parti anticipate

ca activ atunci cand plata pentru

livrarea bunurilor sau serviciilor a

fost facutd in avans de livrarea de

bunuri si prestarea serviciilor.

Referinte:
- IAS 38
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RISC.ev - Modul informatic
de pregatire practica
a sectiunii F
- Abordarea auditului

De multe ori i-am auzit pe amicii nostri practicieni in domeniul auditului
financiar, si nu numai, ca isi doresc sa afle cat mai multe lucruri despre
utilizarea informaticii in domeniul pe care acestia il pastoresc.

Astfel, dupa exemplul revistelor care se respecta, propunem practicie-
nilor, dar si stagiarilor, un documentar interdisciplinar, in care informati-
ca de gestiune pune la dispozitia auditului financiar instrumente in
scopul usurérii activitatilor presupuse de misiunile de audit.

lata ca auditorul financiar din Romania poate folosi o versiune demo a
_ aplicatiei RISC.ev pentru stabilirea pragului de semnificatie, pentru
Prof.univ.dr. evaluarea riscurilor pe fiecare circuit de auditat si pentru stabilirea

Alexandru TUGUI

Universitatea
JAL 1. Cuza” lasi Aplicatia se poate descarca de la adresa www.diafin.ro .

marimii esantioanelor aferente acestor circuite.

Pe scurt, Figura 1 - Organizarea dosarului de audit
despre auditul financiar

Este cunoscut faptul ca intr-o misiune de audit finan- ‘ DC ‘ { DCJ ’ DCJ
ciar sunt implicati profesionisti contabili membri ai - _— __
Camerei Auditorilor Financiari din Romania. Sarcina 2004 2005 2006
de baza pe care o are 0 asemenea echipa consta in I f f

a-si exprima opinia in legatura cu materia de auditat. NG
In conformitate cu Normele Minimale de Audit si cu
Standardele Internationale de Audit, echipa de audi-
tori poate apela la experti independenti, in scopul
exprimarii si sustinerii unei opinii corecte si neutre.

in procesul de exprimare a opiniei, auditorii financiari
trebuie sa se documenteze si sa organizeze doua

dosare, si anume: dosarul permanent (DP) si dosarul R i
curent (DC) La randul lor, dosarul permanent si dosarul curent

) o L sunt organizate pe sectiuni de lucru, dupa cum
Logica organizarii acestor dosare este foarte simpla: urmeaza:

a. Dosarul permanent (DP) se refera la informatii afe- o dosarul permanent Cuprinde Sect,iun“e:
rente organizatiei de auditat pentru intreaga
perioada de auditat. Acest dosar este actualizat
permanent de catre echipa de auditori cu informatii
in coroborare cu entitatea de auditat. C. Lista de verificare a documentelor de lucru;

tat, de regula, exercitiul financiar. E. Confirmarea planului de audit;

A. Lista de verificare a finalizarii angajamentului;
B. Revizuirea generala a situatiilor financiare;
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F. Abordarea auditului

dosarul curent cuprinde sectiunile:
G. Active imobilizate. Corporale si Necorporale;
H. Investitii (plasamente);
Stocurile si contractele pe termen lung;
. Creante si plati in avans;

. Disponibilitati in conturi la banci sau casa
Credite pe termen lung;

. Creditori si angajamente;
. Impozite si taxe;
. Capital, rezerve si registre cerute de lege;
. Contul de profit si pierderi;
P. Cartea mare si balanta de verificare.

Fiecare din sectiunile de mai sus se dezvolta pe foi de
lucru, care la randul lor sintetizeaza informatii din do-
cumentele de lucru ale echipei de auditori.

in prezentul dosar informatic ne propunem si dis-
cutam despre ceea ce trebuie sa pregateasca un
auditor financiar in sectiunea F - Abordarea auditului
financiar - cu privire la evaluarea riscurilor aferente in
vederea stabilirii marimii esantionului de analizat pe
fiecare circuit de auditat.

Sectiunea F —
Abordarea auditului financiar

Cea mai importanta sectiune din dosarul permanent o
constituie sectiunea F, in care se abordeaza aspecte
esentiale pentru derularea in continuare a activitatilor
specifice misiunii de audit. in esenta, Sectiunea F se
refera la stabilirea pragului de semnificatie si la eva-
luarea riscurilor aferente activitatilor de audit pe fie-
care circuit contabil auditat.

in ceea ce priveste sectiunea de abordare a auditului,
conform Normelor Minimale de Audit din Romania
armonizate cu Standardele Internationale de Audit un
auditor finanaciar trebuie sa pregateasca 4 sub-secti-
uni de lucru:

1. FO - Pragul de semnificatie;

2. F1 - Lista de verificare a riscului inerent general;

3. F2 - Lista de verificare a riscului inerent specific;

4. F3 - Riscuri inerente specifice si marimea
esantioanelor.

Prezentam in figura 2 modalitatea de organizare a
sectiunii F.

Pragul de semnificatie in audit

Auditul situatiilor financiare trebuie sa permita audi-
torului exprimarea unei opinii potrivit careia situatiile
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Figura 2 - Organizarea sectiunii F

P [F |

Fiel [Fidl

financiare au fost intocmite, sub toate aspectele sem-
nificative, in conformitate cu un cadru de raportare
financiara identificat. Evaluarea a ceea ce este sem-
nificativ este un aspect ce tine de utilizarea rationa-
mentului profesional.

Informatiile sunt semnificative dacéa omisiunea sau
declararea lor eronata ar putea influenta deciziile eco-
nomice ale utilizatorilor, luate pe baza situatiilor finan-
ciare. Pragul de semnificatie depinde de marimea ele-
mentului sau a erorii, judecat in imprejurarile specifice
ale omisiunii sau declararii gresite. Cu alte cuvinte,
pragul de semnificatie ofera mai degraba o limita,
decét sa reprezinte o insusire calitativa primara pe
care informatia trebuie sa o aiba pentru a fi utila [ISA
320 ,Pragul de semnificatie in audit’].

In elaborarea planului de audit, auditorul impune un
nivel acceptabil al pragului de semnificatie, astfel
incat sa poata detecta, din punct de vedere cantitativ,
denaturarile semnificative. Totusi, trebuie sa fie luate
in considerare atat valoarea (cantitatea) denaturarilor,
cat si natura (calitatea) acestora.

Intre pragul de semnificatie si nivelul riscului de audit
exista o relatie inversa si anume, cu céat este mai inalt
nivelul pragului de semnificatie cu atat este mai
scazut riscul de audit si invers

Riscul in activitdtile de audit

Atunci cand se discuta de risc in activitatea de audit,
auditorul sau echipa de auditori trebuie sa aiba in
vedere doua aspecte:

a. Riscul pe care il implica misiunea de audit, si-
tuatie in care acesta trebuie sa aplice urmatorul
rationament profesional: Daca Riscul misiunii este
mai mare de 5%, atunci auditorul trebuie sa re-
nunte la acea misiune, altfel auditorul accepta mi-
siunea de audit. Din punct de vedere al practicie-
nilor apar urmatoarele intrebari:




ABORDAREA AUDITULUI

Initiale

Client: AEROSOLI SA intocmit de: ipP
Perioada: 31.12.2005 Revizuit de: AT

Initiale

1. Analizati si documentati abordarea auditului

3
4.

(a) Asigurati-va ca aveti cunostinte la zi despre activitatea 1P
societatii s1 ca sunt aduse la zi in mod corespunzator
dosarul de audit curent si cel permanent.
(b) Asigurati-va ca aveti o evidenta corespunzatoare a 1P
sistemului contabil si stapaniti indeajuns mediul respectiv
entru a putea stabili o abordare adecvata a auditului.
(¢) Intocmiti tabele cu informatiile financiare cheie si IP
realizati o examinare analitica.
Efectuati o evaluare preliminara a respectarii principiului 1r
continuitatii activitatii.
Calculati pragul de semnificatie (a se vedea F0). 1P
Asigurati-va ca ati luat in calcul efectele unor posibile 1P
fraude sau erori.
Detaliati legislatia, reglementarile, standardele contabile P
si de audit cu relevanta deosebita pentru misiune. Daca
este cazul, obtineti informatii detaliate privind inspectiile
/rapoartele autoritatilor de supraveghere si control.
Asigurati-va ca s-a luat in considerare riscul existentei
unor tranzactii semnificative, neprezentate, cu parti aflate
in relatii speciale.
In cazul unui nou angajament, asigurati-va ca soldurile
initiale si comparativele sunt corecte. Daca nu aveti
aceasta certitudine, documentati impactul acestei
constatari asupra abordarii auditului.
Identificati estimarile contabile efectuate de director: /
management si analizati activitatea necesara pentru a le
evalua veridicitatea.
Daca auditul trebuie sa se bazeze pe o expertiza anterior
efectuata, evaluati obiectivitatea s1 competenta expertului,
precum si daca activitatea acestuia corespunde
obiectivelor auditului.
() Atunci cand sunt implicati si alti auditori, fie interni, fie
externi, luati in considerare influenta pe care o vor avea
asupra auditului.
(m) Documentati o evaluare a riscului de audit si a
componentelor sale, riscul inerent, de control si de
nedetectare (a se vedea F1 si F2).
(n) Documentati abordarea auditului, identificand clar
domeniile esentiale pentru audit, riscurile si abordarea
acestora, precum si metoda de esantionare care urmeaza a
fi utilizata.
- Esantionare bazata pe judecata
- Esantionare bazata pe risc
- Alte metode

Selectati auditorii corespunzitori misiunii (listati numele
lor mai jos), documentind masura in care este necesar ca
activitatea lor sa fie condusa, controlata si revizuita.
Intocmiti un buget de timp al misiunii.

Asigurati-va cd toti auditorii sunt pusi in tema.

Selectati auditorii corespunzitori misiunii (listati numele

lor mai jos), documentind méisura in care este necesar ca
activitatea lor sa fie condusa, controlata si revizuita.

Intocmiti un buget de timp al misiunii. F4
Asigurati-va ca toti auditorii sunt pusi in tema. i

Numele auditorilor Experienta Semnaitura

Alexandru Tanase partener
Tonescu Paul asistent

Data 18.01.2006

Sectiunea

F

Data
14.01.2006
18.01.2006

Probleme aparute

Initiale
AT
P
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i. De ce aceasta limita tabu de 5%7?
ii. Cum se evalueaza acest risc ?

iii. Nu cumva este o supozitie fara suport practic si
deci fara finalitate ?

La aceste intrebari este greu de raspuns, iar din punct
de vedere statistic si econometric este dificil de mo-
delat.

b. Riscul aferent fiecarui circuit de auditat in func-
tie de care se stabileste marimea esantionului de
auditat pentru operatiile de valoare inferioara pra-
gului de semnificatie stabilit anterior. Aceste nive-
luri ale riscurilor servesc pentru determinarea ma-
rimii esantioanelor prin doua metode:

1. metoda de esantionare fara risc, caz in care ne
oprim la sectiunea F2;

. metoda de esantionare cu risc, caz in care com-
pletam si sectiunea F3 pe baza sectiunii F2.

Structura cadru a sectiunii F

Am prezentat in figura 2 modalitatea de organizare si
subordonare a sectiunii F. Vom prezenta in cele ce
urmeaza pe exemplul SC AEROSOLI SA modalitatea
de completare a fiecarei sub-sectiuni in parte.

PRAGUL DE SEMNIFICATIE

Etapa 1: In pagina 20 prezentdm modalitatea concret&
de structurare a sectiunii F asa cum este ea
recomandata prin Normele Minimale de Audit

Comentariu: Constatam ca sectiunea F - Abordarea
Auditului - face referire directa la sectiunile FO,
F1, F2 si F3. In cadrul sectiunii F1 se apeleaza
la F1c si F1d.

Etapa 2: Vom prezenta in cele ce urmeaza sectiunea
FO prin intermediul careia se stabileste pragul
de semnificatie care va fi folosit in toate cele-
lalte sectiuni ale dosarului curent de audit.

Comentariu: Dupa cum se poate constata, pentru
stabilirea pragului de semnificatie se iau in cal-
cul o serie de indicatori economici care sunt
analizati din punct de vedere statistic cu privire
la gradul de variatie de la un an la altul. In
sustinerea rationamentului profesional pentru
pragul de semnificatie se ia in calcul acel indi-
cator care este cel mai constant in timp. Pentru
demonstrarea acestei constante in timp audi-
torul trebuie sa utilizeze instrumente statistice
adecvate si sa interpreteze rezultatele obtinute.

Etapa 3: Dupa determinarea pragului de semnificatie
in cadrul sectiunii FO, se trece la evaluarea riscu-
lui inerent general prin completarea sectiunii F1.

Sectiunea

FO

Initiale Data

Intocmit de: P 15.01.2006
Revizuit de: AT 16.01.2006

Client: AEROSOLI SA
Perioada auditata: 31.12.2005

Situatii financiare
exercitiu curent

Buget exercitiu
curent
(Nota 4)
lei lei lei
12.000.000 11.000.000 8.100.000

Exercitii
anterioare2004

Active totale (inainte de
scaderea datoriilor)

1% 1

200 2

120.000
240.000

110.000
220.000

81.000
162.000

20.000.000
100.000
200.000

18.000.000
90.000
180.000

16.000.000
80.000
160.000

Cifra de afaceri
(hote - 2
1% 4
Profit inainte de impozitare 2.500.000 2.200.000 3.500.000
(nota 3)
5% 3
10%, 6

125.000
250.000

110.000
220.000

175.000
350.000

Prag de semnificatie 200.000 180.000 160.000

Explicatii referitoare la rationamentul selectiei pragului de semnificatie.

Pragul de semnificatie a fost calculat in functie de cifra de afaceri, deoarcce acesta a fost indicatorul cel mai
constant in ultimii ani. Profitul / pierderea a variat considerabil si de aceea nu a fost luata in considerare.
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Sectiunea

LISTA DE VERIFICARE A RISCULUI INERENT GENERAL F1

. Initiale Data
Client: AEROSOLI SA Intocmit de: IP |
Perioda auditatia: 31.12.2005 Revizuit de: AT |

5.01.2006
7.01.2006

Da
Managementul
(a) Le lipsesc managerilor cunostintele si experienta necesare pentru a conduce societatea?
(b) Au managerii tendinta de a angaja societatea in asocieri cu grad de risc ridicat?
(c) Au avut loc schimbari ale managerilor cu functii cheie in cursul exercitiului financiar?
(d) Exista anumite cerinte privind mentinerea unui nivel al rentabilitatii sau indeplinirea unor
obiective? (de ex. Pentru indeplinirea unor cerinte din partea creditorilor)
(e) Are rezultatul raportat o semnificatie personala pentru manageri? (de ex. prime legate de
profit)
(f) Controlul administrativ si cel exercitat de manageri sunt slabe?
(g) Lipsesc sistemele informatice manageriale performante?
(h) Sunt managerii implicati concret in sarcinile zilnice? (Aceasta intrebare este relevanta
numai daca se identifica un risc la punctul (d) sau (e) de mai sus)
EVALUARE GENERALA A RISCULUI DE MANAGEMENT
FOARTE SCAZUT/SCAZUT/MEDIU/RIDICAT
Explicatii
Datorita faptului ca SC AEROSOLI SA trebuie sa indeplineasca anumite cerinte de performanta pentru
a putea fi atractiva pe piata de capital.
Contabilitate Nu
(a) Este functia contabilitatii descentralizata? Nu
(b) Le lipsesc personalului din contabilitate instruirea i capacitatea de a-si duce la indeplinire Nu
sarcinile care le revin?
(c) Exista probleme de atitudine sau de moral scazut in departamentul de contabilitate? Nu
(d) Exista riscul comiterii unor erori ca urmare a faptului ca angajatii societatii lucreaza sub Nu
presiune?
EVALUARE GENERALA A RISCULUI CONTABIL
FOARTE SCAZUT/SCAZUT/MEDIU/RIDICAT
Explicatii
SC AEROSOLI SA dispune de un sistem informational contabil partial integrat, implementat din 2002,
precum $i de standarde de calitate corespunzatoare TQM.
Activitatea societitii auditate
(a) Isi desfasoara societatea activitatea intr-un sector cu risc ridicat?
(b) Exista vreun creditor — terta parte cu o importanta individuala semnificativa?
(c) Exista o concentrare de actiuni sau de drepturi de vot mai mare de 25% in posesia unor
membrii a1 Consiliului de administratie fara functie executiva?
(d) Se anticipeaza ca afacerea (sau o parte din ea) ar putea fi vanduta in viitor?
(e) A fost preluat controlul societatii de alicineva in ultimele 12 luni?
(f) Este societatea insolvabila ?
EVALUARE GENERALA A RISCULUI DE AFACERI
FOARTE SCAZUT/SCAZUT/MEDIU/RIDICAT
Explicatii
Exista un Fond de investitii care detine aproximativ 35% din obligatiunile emise de SC AEROSOLI SA
incepand din 2003.
Auditul societatii
(a) Este prima data cand firma va audita acest client?
(b) S-a exprimat in raportul de audit 0 opinie cu rezerve semnificative in vreunul din ultimii
doi ani?
(c) Ati descrie relatia cu societatea-client ca fiind ,.conflictuala” sau ,.in deteriorare”?
(d) Exista presiuni legate de onorarii sau de timp?
(e) Existd un numir insemnat de operatiuni ,,greu de auditat’™?
EVALUARE GENERALA A RISCULUI DE AUDIT
FOARTE SCAZUT/SCAZUT/MEDIU/RIDICAT
Explicatii
EVALUARE GENERALA A RISCULUI INERENT
Pe baza celor de mai sus:
FOARTE SCAZUT/SCAZUT/MEDIU/RIDICAT
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Comentariu: Nivelul riscului inerent general este ME- stabilirea marimii esantioanelor prin utili-
DIU. Dupa cum se poate constata pentru sta- zarea sectiunii F2.
bilirea nivelului de risc inerent pe fiecare din
cele 4 paliere, se lasa la aprecierea auditorului
sa aplice propriul rationament profesional.
Aceasta evaluare este deosebit de delicata
atunci cand nu exista experienta necesara si
cand agregarea riscurilor devine o etapa greu
de apreciat.

Comentariu: in sectiunea F2 este preluat din FO
pragul de semnificatie de 200 mii RON (*) si din
F1 Nivelul MEDIU de risc general inerent. Tot in
F2 se solicita raspuns cu DA sau - (NU) pe
fiecare circuit auditat la sase intrebari notate cu
11,12 ..., dupd cum urmeaza:

- 11 - Sistem expus erorilor/sistem inadecvat/

Etapa 4: Dupa aprecierea riscului inerent pe cele . .
sistem manual necomputerizat?

patru componente este necesar sa se sta- N
bileasca pe fiecare circuit de auditat marimea 12 - Contabil responsabil pentru domeniul
esantionului pentru populatia (operatiuni eco- acesta slab pregatit profesional?
nomico-financiare) cu valori sub pragul de sem- 13 - Operatiuni complexe (natura operatiu-
nificatie. in acest sens, exista doua metode, Si nii efective, nu modul cum este ea inregis-
anume: trata)?

A. Metoda de esantionare fara risc. Aceasta 14 - Risc de pierderi/deturnari de fonduri/
metoda presupune evaluarea riscurilor si frauda?

Sectiunea

LISTA DE VERIFICARE A RISCULUI INERENT SPECIFIC F2

Inifiale Data
Client: AEROSOLI SA intocmit de: 1P 15.01.2006
Perioada: 31.12.2005 Revizuit de: AT 17.01.2006

Marimea esan

Pragul de semnificatie* = 200 Riscuri inerente specifice Ref. tionului (bazata
mii lei sit. pe judecata)/

Factorul initial

de risc (la F3)
Riscul inerent general =
MEDIU
Imobilizarile corporale si
necorporale
Stocuri si productie in curs de
executie — cantitati
Stocuri si productie In curs de !
execu@ies—pevalua’re Mediu 10%
Debitori Mediu 70%
Conturi la banci g1 casa — plati Mediu 70%
5122;1;1;11 la banci si casa Mediu 70%
Conturi la binci — confruntate |
cu extrasele de cont Mediu 10%
Creditori Mediu 70%
Creditori pe termen lung Mediu 70%
Vanzari Mediu 70%
Cumpadrari Mediu 70%
Cheltuieli Mediu 70%
Salarii si indemnizatii Mediu 70%
Alte sectiuni de audit Mediu 70%
Balanta de verificare si ,
inregistrari contabile Mediu 70%
Situatii financiare preliminare si
inregistrari dupa sfarsitul Mediu 70%
exercitiului

Evaluare T0%
Mediu 70%

Mediu 70%
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- 15 - Multe judecéti profesionale/calcule?

- 16 - Operatiuni neobisnuite (natura operatiu-
nii sau natura procesului in afara sistemu-
lui)?

Numarul de raspunsuri afirmative (DA) constituie un
risc pe fiecare circuit (rand) auditat. Astfel, nivelul de
risc mediu din F1 si nr. de raspunsuri cu DA la cele
sase intrebari va sta la baza evaluarii riscului inerent
specific, in conformitate cu regulile din tabelul 1.

Tabel 1 - Evaluarea riscului inerent specific

NIVEL GENERAL
DE RISC INERENT

Numar de riscuri
inerente specifice
identificate (nr. de
DA) pe fiecare rand Foarte Scazut Mediu Ridicat
din F2 scazut

0, 1 sau 2 riscuri 23% 50% 70% 100%
3 sau 4 riscuri 50% 70% 100% 100%
5 sau 6 riscuri 70% 100% 100% 100%

Exemplu de utilizare: La randul Stocuri ... din F2
avem un raspuns cu DA. Ne raportam la randul cu 0,
1 sau 2 riscuri din tabel si la intersectia cu Mediu vom
avea nivelul riscului inerent specific de 70%.

B. Metoda de esantionare bazata pe risc.
Aceasta metoda presupune evaluarea riscu-
rilor si stabilirea marimii esantioanelor prin
utilizarea sectiunii F3, dar care tine cont de
riscul evaluat in cadrul sectiunii F2.

Comentariu: In construirea sectiunii F3 este necesar
sa se evalueze pe fiecare circuit in parte sigu-
ranta in examinarea analitica. In fapt, se apre-
ciaza daca aceasta siguranta este inexistenta,
moderata sau ridicata. Raspunsul selectat va
conduce la atasarea RNDE pe baza tabelului 2.

Tabel 2 - Factori ai riscului de nedetectare
neasociat cu esantionarea

Valori RNDE

Inexistenta 100%

Moderata 56%
Ridicata 31%

Siguranta in examinarea analitica

In mod similar se apreciaza si riscul de control pentru
fiecare circuit auditat in conformitate cu cele prezen-
tate in tabelul 3. Lipsa raspunsului conduce automat
la un nivel al riscului de 100%.

Tabel 3 - Factori ai riscului de control

SIGURANTA CRITERII RISC
Semnificativa  Rata esecurilor pana la 2% 13.5%
Moderata Rata esecurilor pana la 5% 23%
Limitata Rata esecurilor pana la 10% 56%
Inexistenta Rata esecurilor mai mare de 10% 100%

in urma evaluérii acestor riscuri in sectiunea F3 se
obtine valoarea corespunzatoare bandei de risc prin
produsul nivelurilor acelor riscuri (penultima coloana).

in functie de volumul populatiei si de valoarea de risc
se stabileste marimea esantionului pe fiecare circuit
de auditat. Marimea esantionului se stabileste diferit
pe populatii mai mari de 400 sau mai mici de 400, asa
cum rezulta din tabelele de mai jos (ultima coloana).

Tabel 4 - Marimea esantionului la o populatie
mai mica decat 400

BANDA DE RISC MARIMEA ESANTIONULUI
78,4% pana la 100% 53
58,5% pana la 78,3% 48
43,8% pana la 58,4% 43
33,0% pana la 43,7% 38
24,9% pana la 32,9% 33
18,9% péna la 24,8% 28
14,4% pana la 18,8% 23
11,1% pana la 14,3% 18
8,5% pana la 11,0% 13
6,6% pana la 8,4% 8
0 pana la 6,5% 3

Tabel 5 - Marimea esantionului la o populatie
mai mare decat 400

BANDA DE RISC MARIMEA ESANTIONULUI
72,1% péana la 100% 59
58,7% pana la 72,0% 52
47 8% pana la 58,6% 48
39,0% pana la 47,7% 44
30,2% pana la 38,9% 40
23,4% pana la 30,1% 35
18,1% pana la 23,3% 30
14,0% pana la 18,0% 25
10,9% pana la 13,9% 20
8,4% panala 10,8% 15
6,5% pana la 8,3% 10
pana la 6,4% 5

Informatizarea
sectiunii F

Necesitate. Oportunitate. Eficacitate

Pentru un auditor financiar, si nu numai (ma refer la
studenti si la auditorii stagiari), este important sa dis-
puna de instrumente informatice cat mai diversificate
in derularea misiunilor sale de audit financiar.
Concret, asa cum se prezinta in Normele Minimale
auditorul trebuie sa construiasca in Word sectiunile
prezentate mai sus si sa modifice, sa actualizeze, sa
apeleze la calcule statistice, sa evalueze etc. Toate
acestea pentru a obtine pragul de semnificatie,
nivelurile riscurilor si mérimile esantioanelor pe cir-
cuite de auditat. Dupa cum se stie de catre practicieni
nu este o sarcina simpla si, de aceea, se simte nece-
sitatea apelarii la instrumente informatice care sa
faciliteze toate aceste calcule si evaluari.

Este timpul ca si auditorul financiar din Roméania sa
foloseasca instrumente simple in vederea usurarii
obtinerii sectiunilor FO, F1, F2 si F3, in scopul cresterii
eficienfei muncii sale si de ce nu al eliminarii unor
posibile erori ce pot sa apara din diverse motive.
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Modulul RISC.ev - modul specializat in evaluarea
riscurilor de audit si a marimii esantioanelor

Modul RISC.ev este o aplicatie informatica speciali-
zata in dezvoltarea foilor de lucru specifice sectiunii F
si anume: FO, F1, F2 si F3. Motivatia dezvoltarii unei
asemenea aplicatii a pornit de la necesitatea obtinerii
automate a foilor enumerate anterior, de la avantajele
pe care le implica utilizarea unui meniu prin care se
poate controla sirul actiunilor de intreprins de catre
utilizatorul auditor financiar. in figura 3 prezentam
structura aplicatiei cu meniul aferent.

Figura 3 - Meniul principal al aplicatiei RISC.ev

] Fisiere | TablouDeBord  Prag | Riscwi Liste Ajtor lesie
Deschide | Coleu ® W [@5] 00 -
Deschide nou My -

W =

P e
Tablou: Initiskzare

Tablou: Operati Junal
Tablou: Prag de semnificatie
Tablou: siguranta

Initiskzare Model fara risc - Sect. F2

Numar de operati Model cu risc - Sect, F3

Prag de semnificatie

Siguranta in examinares analtica

Siguranta operatilor de contral
Sactiune - FO : Prag
Sectiune - F1: Risc inerent
Sectiune - F2: Model fara risc
Sectiune - F3: Model cu risc

Avantajul functionalitatii modulului RISC.ev consta in
ghidarea prin tehnica meniului a ordinii de respectat
atunci cand se parcurge sectiunea F a dosarului per-
manent de audit, in sensul ca:

a. Orice program informatic dispune de optiunea Fi-
siere, care permite salvarea, regasirea fisierelor
create in sesiuni de lucru anterioare;

. Pentru controlul aplicatiei dispunem de optiunea
TablouDeBord, care ne permite sa initializam infor-
matiile referitoare la echipa de auditori, date de lu-
cru etc., sa introducem date necesare esantionarii
(nr. de operatii), calcularii pragului de semnificatie
si elementelor de siguranta in examinarea ana-
litica si a operatiilor de control;

. Calculul Pragului de semnificatie si afisarea lui FO
se realizeaza cu optiunea Prag;

. Lucrul cu F1, F2 si F3 se realizeaza cu optiunea
Riscuri din meniul aplicatiei RISC.ev;

. Afisarea listelor ce tin de datele introduse si de
sectiunile in formatul prevazut in norme se reali-
zeaza cu optiunea Liste.

Dupa lansarea in executie este necesar sa se
apeleze la optiunea TablouDeBord - Initializare,
moment in care este necesar sa se completeze valo-
rile aferente misiunii noastre. Rezultatele obtinute
sunt cele din figura 4.

Dupa initializarea de mai sus este necesar sa se pro-
cedeze la determinarea pragului de semnificatie.
Acest lucru este posibil cu ajutorul optiunii Tablou
DeBord - Prag de semnificatie. Vom completa cu
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Figura 4 - Initializare valori

EX Microsoft Fxcel - RISC.ev

il] Fizers  TableuDefleed  Fraz  Riseun  Lste  Ajutor  [=sre
Crdoum e’ il
anal - 10 =
b - i B
B2 - 5~
B

<t

C

IValori
3 Denumire socialale AEROSOLI SA

4 Penoada audit - inceput — 1172005
5 Pencada audit - sfarsit 1213172005
5 Participare la inventar NU

7 Panicipare la operatii preliminare bilantului NU
g
9

Audd special (cu obieciv imitat) NU

Anul curent
10 Unitalea monetara RON
11 Dmzor monetar
12 Nume divizor monetar
13 Intocma (initiale) IP

Venficat (initiale) AT
15 Data intocmirii
16 Data verficam

1/18/2006

Figura 5 - Introducerea datelor necesare
determinarii pragului de semnificatie
%) Fmiere  ToblouDeBord  Prag Rerwi Ustr  Anter  Jesir

NE@onu &l X @-<T o
Anal =10 -

i B -0,
_2-A-,
b - . b eSeamy. PR e,
e

Date pentru stabilirea pragului de semnificatie

Elemante Realizat Buget 2004
Active 1olale (inainte de scaderea dalondor) 12000000 11000000 B100000
Cifra de atacen 20000000( 18000000 TEDOOOCO) 1
Profit manle de impa2dan 2500000 2200000 3600000] 290

Carrpletst cu slie elemente dupa caz mai jos

valorile corespunzatoare indicatorilor pe fiecare din
cei trei ani, asa cum se vede in figura 5.

Comentariu: In macheta din figura 5 se pot introduce
si alti doi indicatori sub ,Completati cu alte elemente
dupa caz ... mai jos”. Noi am avut in vedere si date
pentru anul 2003.

Figura 6 - Macheta de calcul a pragului
de semnificatie

B x o r
it PRAGUL DE SEMNIFICATIE |Sect. FO |
1. invtiaie Data
14 Client  AERDSOLI SA Intocrmat de IP 15 Jan 06
15 Perloada 112005 12731200% Rinzuit de AT 18 Jan 06|
IF [ ; 7008
1] L
U Active totale (inainte de scaderea datoriilor) | 12000000 100000
=l Star 1.66% 1565% 1 18720 126360
22 Rate 2 (0% 3 56% 2 42700 265360
23 Cira de afacer] 20000000 16000000
24 St 1.00% ¥ 200000 180000
25 Rt 200% 3 00% B0000
26 Profit inainte de impozitre 2500000
=7 | Stan 1.00% 1.00% 5 25000
IF Ratw 1 00% 2 00% ‘N | 50000
] []
o
1

1% 7 1)

Er 0% 0% 3
1 0% 0% 10

L Pragul de sempificatie selectal este dal de indicatord 200000

38 Cifra de alacer|
4L

0
r []
0
L)

41 Wota explicativa:

1. Cifra de alacer] reprezint indicatorul recomandat pentru calewlul pragulul de semnificatie, decarece
4% are cea mal mica fluctuatie de by un an la alol.

2. Trebule sa selecatl nivelul praguiul de semnificatie intre urmatoarele dows valori: 200,000 i 600,000
43 RON.




Pentru determinarea pragului de semnificatie este
necesar s se apeleze optiunea Prag - Calcul. in fi-
gura urmatoare este necesar sa se introduca valoa-
rea de start si ratia (sub forma procentuald), restul
ramane in seama programului.

Avantajele utilizarii acestei machete constau in:

a. Se pot stabili valori de start in functie de dorinta si
rationamentul profesional al auditorului. In cazul
activelor totale s-a luat ca start 1.56%;

. Ratia de la valoarea de start poate fi modificata si
stabilita la orice nivel dorit de auditor;

. Nivelul pragului de semnificatie este stabilit de
catre program prin calcule statistice corespunza-
toare. Sunt sesizate si situatile anormale, spre
exemplu, cand un indicator nu are valori;

. Daca se doreste adaugarea unui nou indicator,
acesta poate fi inclus in etapa de introducere a
datelor pentru pragul de semnificatie (vezi figura 5);

. Programul ofera si nota explicativa. Auditorul tre-
buie sa introduca doar nivelul pragului selectat pe
linia 38.

Comentariu: Ceea ce este prezentat in figura 6 con-
stituie continutul sectiunii FO, care va putea fi
listata la cerere.

Dupa stabilirea pragului de semnificatie este necesar
sa se precizeze pe fiecare circuit de auditat numarul
operatiilor din registrul jurnal care sunt sub prag.
Pentru aceasta se apeleaza TablouDeBord - Numar
de operatii, asa cum se prezinta in figura 7.

Figura 7 - Numar de operatii cu valoare sub
pragul de semnificatie

:ﬂ Fisiere  TablouDeBord  Prag  Riscuri  Liste  Aptor  lesire
DEEHoY 8B @< il B 0%
Aral 10 - -2

e - - ¥ .mm..,aﬂ‘xa

Sigurania
in
Ni. Operatii din |examinare |Siguranta
Sectiune auditata Reg. Juinal a analitica |controlului
Imobiliz&n corporale gi necorporale 35 Inexistenta |Moderata
ontun ale grupului 8i irvestiti SO{Ridicat Moderata
n §i prod in curs de @xec - cantiib 3
Stocun §i prod in curs de exec - evaluane ta_|Moderata
Debitor 345|Moderata_ [Semniicativa
Plagsamente pe lermen scur ||[Moderata __ Jinexistenta
Contun la binci g1 casa - plsh 3457 linexistenta |Moderata
Contun la binci g casa - incasln 2345|Inexistenta | Semnificativa
Contun ia binci - confruntate cu extrasele de cont 134|Ridicata ___ |Semndicatva
Crediton b Inexistenta |Moderata
Crediton po lermen lung nexistenta |Semndicatva
Vinzéa - ) [ —{Moderata
Cumplrin
C heltusel . Moderata
Salani gi indemniz stenta_|Semndicativa

Alte sechuni de au 3 stenta_|Inexistenta

Balanta de venficare §i inregistrin contabile 2|inexistenta |Moderata
Sduaty inanciare prelmnare st nregistran dupa

sfargitul exercifiulyi 23| Inexistenta |Semndicatva

Comentariu: Tot in figura 7 utilizatorul trebuie sa se-
lecteze si nivelul de siguranta pentru exami-
narea analitica, precum si nivelul de siguranta a
controlului.

La acest nivel de introducere a datelor putem proce-
da la construirea sectiunilor F1, F2 si F3. in figura 8
prezentam modul de lucru pentru sectiunea Lista de
verificare a riscului inerent general - F1, pentru care
apelam la optiunea Riscuri - Evaluare risc inerent
general - F1.

Figura 8 - Secventa din F1

8 C o E F > H } 1 |
10 LISTA DE VERIFICARE A RISCULULINERENT GENERAL |Sect. F1_|
11
12 fnfiads Data
13
14 Client: AEROSOLI SA Intocmit de IP 15-Jan 06
15 Petioada: 112005 127312005 Rovizut de AT 18 Jan 06
16

17 DANU
16 1. Managementul

2 ) Le bpsesc managenior cunostintele si expenenta necesara pentry @ conduce
19 societales’

b} Au managen tendinta de 3 angaja socetalea in ascoien de nsc ndical 7L
£ ) Au avul loc schimban ale amanageénlor din functi cheie in cursul exercativiul
financiar

d ) Exista snumide cennte prand mentineres unin avel al rertabildaty tau
ndephnres unor o (de sxemplu, peniru indepbrires unor cennte din partes
&) Are rezultatul raportat o semnificatie personala pentru managen (de exemply
prime legate de profd) 7

1) Controlul adminastraty 51 col exercital de managen surd slabe ?

g ) Lipsesc sistemele informatice n perdormante?
b} Sunl managen: imphcat Con il e ntrebare relevanla numa

dacs $¢ identifica un nac la punctul (d) 53 _-||- dir mai sy
EVALUARE GENERALA A RISCULUI DE MANAGEMENT

Foate scazut Riscul este FOARTE SCAZUT
SCazut

R Mudiy

33 Ridicat

a4 v w\FD LR fF2 k1 Tablou /

Comentariu: Utilizatorul RISC.ev dupa apelarea opti-
unii Riscuri - Evaluare risc inerent general - F1,
va intra intr-o macheta de lucru organizata
foarte apropiat sectiunii F1. Utilizatorul in
aceasta macheta de lucru trebuie sa raspunda
cu DA sau NU la fiecare din intrebarile afisate
pe ecran. Pe masura ce se raspunde i se va
evalua pe loc riscul de management cu una din
valorile: Foarte Scazut, Scézut, Mediu si Ri-
dicat. Concomitent cu selectarea raspunsurilor,
se calculeaza un punctaj aferent fiecarei grupe
de intrebari, punctaj care va fi afisat in finalul
sectiunii. In mod similar utilizatorul va raspunde
la intrebari ce tin de contabilitate, audit si afa-
cere, astfel incat la final se va evalua la nivel
general riscul inerent (vezi figura 9.)

Figura 9 - Sinteza evaluarii riscului inerent
general, inclusiv punctajele aferente

0 4 : ; e I

EVALUVARE GENERALA A RISCULU INERENT - Sinteza

Dhosmmenin Risc Valoare
FoARTE

1. Management AEAZUY 2.5
FoARTE
2. Contabilitate SCATUY 0|
FOARTE
3. Atacari scAn 1
FOARTE
4. Audin TCAZUT 0|
FOARTE
Evabuar o Risc ineront |scarur 0.87"

Comentariu: In zona explicatiilor aferente componen-
telor Management, Contabilitate, Afacere si Audit se
poate introduce orice explicatie doreste utilizatorul.
Sectiunea F1, la final, se prezinta astfel:
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Sectiunea

LISTA DE VERIFICARE A RISCULUI INERENT GENERAL F1

Initiale Data
Client: AEROSOLI SA Intocmit de: IP 15-Jan-06
Perioada: 1/1/2005 12/31/2005 Revizuit de: AT 18-Jan-06

DA/NU

1. Managementul
(a.) Le lipsesc managerilor cunostintele si experienta necesara pentru a conduce NU
societatea?
(b.) Au managerii tendinta de a angaja societatea in asocieri cu grad de risc ridicat ? NU
(c.) Au avut loc schimbari ale managerilor din functii-cheie Tn cursul exercitiului financiar? NU
(d.) Existd anumite cerinte privind mentinerea unui nivel al rentabilitatii sau Tndeplinirea DA
unor obiective (de exemplu, pentru indeplinirea unor cerinte din partea creditorilor)?
(e.) Are rezultatul raportat o semnificatie personal& pentru manageri (de exemplu, prime NU
legate de profit) ?
(f.) Controlul administrativ si cel exercitat de manageri sunt slabe ? NU
(g.) Lipsesc sistemele informatice manageriale performante? NU
(h.) Sunt managerii implicati concret in sarcinile zilnice ? (intrebare relevantad numai daca DA
se identifica un risc la punctul (d) sau (e) de mai sus)

EVALUARE GENERALA A RISCULUI DE MANAGEMENT

Foarte Scazut Riscul este FOARTE SCAZUT
Scazut
Mediu
Ridicat

Explicatii

2. Contabilitate
(a.) Este functia contabila descentralizata ?
(b.) li lipsesc personalului din contabilitate instruirea si capacitatea de a-si duce la
indeplinire sarcinile care ii revin ?
(c.) Exista probleme de atitudine sau de etica in departamentul de contabilitate ?
(d.) Exista riscul comiterii unei erori ca urmare a faptului ca angajatii societatii lucreaza
sub presiune ?

EVALUARE GENERALA A RISCULUI CONTABIL

Foarte Scazut Riscul este FOARTE SCAZUT
Scazut
Mediu
Ridicat

Explicatii

3. Activitatea societatii auditate
(a.) Isi desfasoara societatea activitatea intr-un sector cu risc ridicat ?
(b.) Exista vreun creditor-tertd parte cu o importanta individuald semnificativa ?
(c.) Exista o concentrare de actiuni sau de drepturi de vot mai mare de 25% in posesia
unor membrii fara functie executiva ai consiliului de administratie ?
(d.) Se anticipeaza ca afacerea (sau o parte din ea) ar putea fi vanduta in viitor ?
(e.) A fost preluat controlul societatii de altcineva in ultimele 12 luni ?
(f.) Este societatea insolvabila ?

EVALUARE GENERALA A RISCULUI DE AFACERI

Foarte Scazut Riscul este FOARTE SCAZUT
Scazut
Mediu
Ridicat

Explicatii
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Initiale Data
Client: AEROSOLI SA Intocmit de: IP 15-Jan-06
Perioada: 1/1/2005 12/31/2005 Revizuit de: AT 18-Jan-06

4. Auditul societatii
(a.) Este prima data cand firma va audita acest client ?
(b.) S-a exprimat in raportul de audit o opinie cu rezerve semnificative in oricare dintre
ultimii doi ani ?
(c.) Ati descrie relatia cu societatea-client ca fiind ,,conflictuald" sau ,/in deteriorare" ?
(d.) Exista presiuni legate de onorarii sau de timp ?
(e.) Exista un numar insemnat de operatiuni ,greu de auditat" ?

EVALUARE GENERALA A RISCULUI DE AUDIT

Foarte scazut Riscul este FOARTE SCAZUT
Scazut

Mediu
Ridicat

Explicatii

EVALUARE GENERALA A RISCULUI INERENT - Sinteza

Domeniu Risc Valoare
1. Management FOARTE SCAZUT 2,5

2. Contabilitate FOARTE SCAZUT 0

3. Afaceri FOARTE SCAZUT 1

4. Audit FOARTE SCAZUT 0
Evaluare Risc Inerent | FOARTE SCAZUT 0,875

Comentariu: Dupd cum se constatd in F1 s-a ajuns Figura 10 - Evaluarea riscului inerent specific
la un alt nivel al riscului fata de aprecierea reali- 9 P

. . : metoda de esantionare fara risc
zata manual in prima parte a acestui documen- ( ' )

tar.

E] Fivere  TablouDeSord  Frag  Rscsi  Liste  Aptor  Jesie

Dupa finalizarea sectiunii F1 se trece la evaluarea o - _ & T
riscului inerent specific, prin completarea sectiunii F2 i

- Lista de verificare a riscului inerent specific (Figura L

10). Se obeserva din aceasta figura ci se apeleaza 3 ~w— i it

optiunea Riscuri - Model fara risc - Sect. F2 -

12 Pragul de sennificatie = 200008 RON

Comentariu: Macheta din figura 10 este foarte
apropiata de sectiunea F2. Ultilizatorul trebuie sa
raspunda la intrebarile 11, 12, I3, 14, 15 si 16 pe fiecare - G
din circuitele auditate. Pentru a vizualiza continutul 18 Debtori

unei intrebari se pozitioneaza sageata mouse-ului pe - S

I-ul corespunzator intrebarii (vezi I3 din figura 10). . Krmabyy st wphans i e B
Pentru a oferi un raspuns la orice intrebare exista o 1l
lista atasata fiecarei celule din care se selecteaza DA
sau nici o valoare (vezi 2). Noi vom selecta raspun-
surile afirmative asa cum s-au oferit in varianta ma-

nuala, astfel incat forma finala se va prezenta ca in 5 5;"’;;1;5,“ b
pagina urmétoare. e =

2lF 1F RiF 3P

ST 1] R
allelleleE |7

]
¥

in functie de selectile din momentul initializarii cu trece la vizualizarea machetei cu Riscuri inerente
privire la nivelurile de siguranta (vezi figura 7) se eva- specifice si marimea esantionului - F3. Pentru aceas-
lueaza automat riscul de nedetectare si riscul de con- ta se apelegza optiunea Riscuri — Model cu risc -
trol, astfel incat dupa finalizarea sectiunii F2 se poate Sect. F3 (Figura 11).
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Sectiunea

LISTA DE VERIFICARE A RISCULUI INERENT SPECIFIC F2

Initiale Data

Client: AEROSOLI SA

Intocmit de: IP 15-Jan-06

Perioada: 1/1/2005 12/31/2005

Revizuit de: AT 18-Jan-06

Pragul de semnificatie = 200000 RON

Marimea

Risc inerent general = FOARTE
SCAZUT

esantio-
nului

Evaluare

Imobilizari corporale si necorporale

23% 30

Conturi ale grupului si investitii

23% 30

Stocuri si prod. in curs de exec. - cantitati

23% 30

Stocuri si prod. in curs de exec. - evaluare

23% 28

Debitori

23% 28

Plasamente pe termen scurt

23% 11

Conturi la banci si casa - plati

23% 30

Conturi la banci si casa - incasari

23% 30

Conturi la banci - confruntate cu
extrasele de cont

23% 28

Creditori

23% 30

Creditori pe termen lung

23% 28

Vanzari

23% 30

Cumparari

23% 30

Cheltuieli

23% 30

Salarii si indemnizatii

23% 13

Alte sectiuni de audit

23% 23

Balanta de verificare si inregistrari
contabile

23% 12

Situatii financiare preliminare si
inregistrari dupa sfarsitul exercitiului

23% 23

Figura 11 - Metoda de esantionare bazata
pe risc F3

I3 Microsoft Fxcel - RISC.ev

H) Fiwere  TabouDeford Prag | Ricun | Lste  Aitor  lesie
C1e fe 3 ek general - Sect. £
et P2

B E f G
5 RISCURI INERENTE SPEC) — —_— Sect. k3

Madel o i - Sect, F2

Intiate  Dats
nlocrd de IP 15 Jan 06

3 Client: AEROSOLI SA
1712005 1273172005 Revzut de AT 18 Jan 06|

10 Petioada

B Risc de s de Banda de|Minme
nerent_ |nedectare | control s Fgantion

Bl ik RDNE |“'
L 23% 100

73 e
23 100"
. 100",
3% 56,
23" 56",
Fi 1007,
23 100",
3% n-. * 0.9%"
23 100 | ;
I 100"
. 56" | 2.9
. 00| | H
FIg [T n 2.96%
i 100", NI
I, 00 DD
27 ] W 5

sfargaul exerciulo 3% L % LR} 3

Comentariu: Daca se doreste modificarea unor
raspunsuri se poate proceda la reluarea intro-
ducerii datelor initiale si parcurgerea etapelor
necesare pentru FO, F1 si F2.
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Listarea datelor introduse si a sectiunilor necesare do-
cumentarii sectiunii F - Abordarea auditului se realizea-
za din optiunea Liste din meniul aplicatiei, care ofera
posibilitatea listarii tuturor listelor necesare (figura 12).

Figura 12 - Optiunile de la Liste
U —

Liste | Aagtor  Iesiks
Tablou: Intislzae
Tabiou: Oparati Jurma
Tablou: Prag ce semnficane
Tabiey: sguarta

Sectyne - FO : Prag
Sectune - I Riss indrent
Sectune - F20 Mol far s nisc

Secture - F3: Model qu rsc

Spre exemplu, pentru a lista FO - Pragul de semnifi-
catie dam click pe Liste-Sectiune FO: Prag si vom
obtine sectiunea asa cum se prezinta in figura 13.

Comentariu: Lista din figura 13 se poate ameliora de
catre utilizator apeland la butoanele Setup,
Zoom, Margins etc. din fereastra specifica pre-
vizualizarii MS Office Excel. Simpla activare a







Figura 13 - Lista obtinuta pentru Sectiunea FO0
E* Microsofl Excel RISC.ev
oo ] Pre | St | v | Pogssrestreves | guse | e |
PRAGUL DE SEMMIFICATIE

Tbae
Irtocmit ge 1P
Tievaun o8 AT

et AEROSOLI SA
04 1L 123V,

Elan 1.5%% 1.56% 1 187200 171600
Rl 100% 3 56%
Citra de atacen

Slarn 1.00% 1 00%

31 600

[Restras_Jouge |
Actve toLde nain e de s cadaea datorilor) 12000000 | 11000000

Rt 200% 3.00%
|1 ot muan te de snpo ritare

Start 1.00% 1 00%
Rt L00% 2.00%

1% 1%
1% %

% %
% o 10

Pragid de sannifcalie sdectal este d.af de
jin dicatort Ciia de ataceri

ot explicativa

1. represmta ind catond recomandal pentny calculyl praguiis de senTilicate, d eod ece e CO3 TN WA
B chial e de Ly un an B altl

2. Trebuie sa solecal nivelul praguil de semndl calie nire irmaboard e doua wlon: 200 000 3/ 600 000

(o

butonului Print va avea ca efect trimiterea aces-
teia la imprimanta. In mod similar se pro-
cedeaza si cu celelalte liste.

Cateva avantaje ale modulului RISC.ev

Principalele avantaje ale produsului informatic
RISC.ev constau in:

. Este usor de utilizat;

. Este conceput dupa normele minimale de audit;

. Este usor de integrat intr-o aplicatie de audit
general;

. Este conceput in logica utilizatorului final, Tn
cazul nostru al auditorului de situatii financiare;

. Pune la dispozitia utilizatorului foile de audit in
formatul solicitat prin norme;

. Poate fi folosit ca instrument de lucru de catre
studenti, practicieni si chiar in activitatea de for-
mare a auditorilor financiari;

. Este usor de actualizat in eventualitatea conti-
nuarii procesului de armonizare internationala.

In loc de concluzii

Modulul RISC.ev constituie un exemplu de informati-
zare a unei sectiuni din cadrul dosarelor de audit
financiar. In forma care se prezinta acest modul poate
rezolva partea cea mai dificila din sectiunea F - Abor-
darea auditului. Desigur, aceasta sectiune se poate
extinde si pentru evaluarea continuitatii activitatii.

Ce trebuie retinut?

Modulul informatic RISC.ev este simplu de utilizat,
acopera probleme de evaluare a pragului de semnifi-
catie, riscurilor specifice fiecarui circuit de auditat si
aspecte statistice legate de risc si esantionare. Acest
modul este dezvoltat sub MS Office Excel cu suport
VBA si dispune de un meniu principal care permite:
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. Manipularea fisierelor (Fisiere);

. Stabilirea parametrilor de lucru (Tablou de
bord);

. Calculul pragului de semnificatie (Prag);

. Stabilirea riscurilor pe diferite sectiuni de audi-
tat (Riscuri);

. Posibilitatea listarii foilor de audit (FO, F1, F2 si
F3) si a datelor introduse in tabloul de bord
(Liste).

Consideram ca in conditiile utilizarii in cabinetele de
specialitate pe scara larga a MS Office Word si Excel
pentru pregatirea dosarelor de audit aparitia unui
modul dezvoltat in MS Office Excel constituie un atu
important in activitatea de acoperire a acestui seg-
ment de piata.

Cine doreste sa foloseasca o versiune demonstrativa a
modulului RISC.ev poate apela pagina web
www.diafin.ro, din care se apeleaza butonul RISC.ev
din pagina principald, asa cum se prezinta in figura 14.

Figura 14 - Pagina web de descarcare
a modulului RISC.ev

ware / Servicii de comulianta - Microsol! Infernet Laplorer

RISC.ev

audit financiar

DIAFIN CONSULTANTA
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Risk.ev. — The IT mode
for the practical training
of F section

— Audit approach

We have heard our friend for many times who are practition-
ers in the financial audit area, and not only from this area,
that they want some practical issues related to the area
they are working in. This way, following the example of
other respected magazines, we intend to present to our
practitioners an interdisciplinary documentary where the IT
management gives to the financial audit a series of instru-
ments able to make easier to perform some activities relat-
ed to audit engagements.

This way the Romanian financial auditor can use a demo
version of the Riskev. application in order to establish the
materiality, to evaluate the risks for each audited cycle and
to establish the size of the samples related to these cycles.

RISC.ev - La maniere
digitale de préparation
pratique de la section F
— L’approche de I'audit

Beaucoup de fois nous avons entendu aux nos amis prati-
ciens dans le domaine de I'audit financier, et non seule-
ment, qu'ils veulent quelque chose de pratique lié au
domaine dont ils s’en occupent. Ainsi, en suivant I'exemple
des revues qui se respectent, nous proposons aux prati-
ciens un documentaire interdisciplinaire, ou I'informatique
de gestion met a la disposition de I'audit financier des
instruments en vue de simplifier les activités supposées par
les missions d’audit.

Voila que I'auditeur financier de Roumanie peut utiliser une

version démonstrative de I'application RISC.ev pour établir

le seuil de signification, pour évaluer les risques sur chaque
circuit d’audit et pour établir la dimension des épreuves cor-
respondant a ceux circuits.
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Subtilitati functionale

in regimul actiunilor

dobandite cu titlu gratuit
de societatile de servicil

Prof.univdr. Tatiana
DANESCU
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Drd. Ovidiu

il ""'1-'!1, i
il

SPATACEAN

de investitii financiare

Constituita initial si organizata sub forma unei institutii de
interes public care administreaza piata reglementata de
instrumente financiare din Romdnia, Bursa de Valori
Bucuresti a cunoscut in cursul anului 2005 un amplu proces
de demutualizare dupd modelul in care sunt organizati prin-
cipalii operatori ai pietelor europene de capital.

Prezentul articol isi propune sa surprindd unele aspecte
esentiale — importante de cunoscut si de inteles de cdtre audi-
torii financiari - referitoare la recunoasterea, evaluarea si
tratamentul fiscal al pachetelor de actiuni dobindite cu titlu
gratuit de cdtre societitile de servicii de investitii financiare
(intermediarii pietei de capital) in urma procesului de trans-
formare a Bursei de Valori Bucuresti in societate comerciala

pe actiuni.

Situatia actiunilor
Bursei in prezent

In acord cu noua arhitecturd insti-
tutionala a pietei de capital, defi-
nita sub aspect legislativ prin
Legea nr. 297/2004 privind piata
de capital, cu modificdrile ulteri-
oare, si actele normative emise de
catre Comisia Nationala a Valori-
lor Mobiliare in aplicarea legii
cadru (regulamente, instructiuni,
ordonante si dispuneri de masuri),
Bursa de Valori Bucuresti a facut
obiectul unei operatiuni de reeval-
uare a patrimoniului, in vederea
finalizdrii procedurilor necesare
pentru schimbarea formei juridice
din institutie de interes public in
societate comerciald pe actiuni.

Rezultatele operatiunii de inven-
tariere si reevaluare patrimoniald,
insusite de catre Asociatia Bursei
de Valori Bucuresti s-au con-
cretizat In constituirea capitalului
initial al SC Bursa de Valori
Bucuresti SA, in valoare de
20.575.030 lei, pentru care au fost
emise un numar de 20.557.503 acti-
uni ordinare nominative la o va-
loare nominald de 10 lei/actiune.
De asemenea, s-a aprobat reparti-
zarea capitalului social initial al SC
Bursa de Valori Bucuresti SA, in
cote egale de 1,4925%, integral
subscrise si varsate prin efectul
legii, in favoarea tuturor socie-
tatilor de servicii de investitii
financiare (in numar de 67) inre-
gistrate In Registrul Asociatiei
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Bursei la data aprobarii acestei
repartizari (Hotararea Asociatiei
Bursei de Valori Bucuresti privind
schimbarea formei juridice a
Bursei de Valori Bucuresti ).

In cadrul operatiunii de reparti-
zare a capitalului social initial al
SC Bursa de Valori Bucuresti SA,
actiunile care au intrat in posesia
intermediarilor, respectiv a socie-
tatilor de servicii de investitii
financiare (S.S.I.F-uri ) indrep-
tatite, se considera dobandite cu
titlu gratuit si fara sarcini fiscale
(Legea nr.208/2005 privind modifi-
carea art. 285 din Legea nr.
297/2004 privind piata de capital).

Recunoasterea initiala

Potrivit reglementarilor contabile
existente in vigoare la data doban-
dirii actiunilor cu titlu gratuit (Le-
gea nr.208/2005 privind modifica-
rea art. 285 din Legea nr. 297/2004
privind piata de capital) si a dis-
pozitiilor emise in acest sens de
catre Comisia Nationala a Valo-
rilor Mobiliare, aceste instrumente
financiare au fost contabilizate In
raport cu interesele societatilor de
servicii de investitii financiare
referitoare la durata de detinere a
acestora, fiind asimilate imobiliza-
rilor financiare de natura titlurilor
de participare detinute la societati
din afara grupului (contul de evi-
dentd 262).

Sub aspectul sursei de prove-
nientd, dobandirea acestei partici-
patii de capital poate fi reflectata
ca si alte rezerve (contul de evi-
denta 1068), urmand ca in cazul
cedarii acestor actiuni, concomi-
tent cu scoaterea lor din evidenta,
sumele In cauza sa fie recunoscute
drept venituri financiare, care
majoreaza rezultatele financiare
ale unei S.S.LLF,, mai ales in cazul
in care valoarea de piata a actiu-
nilor (in ipoteza unei eventuale
listari a SC Bursa de Valori
Bucuresti SA pe piata reglementata
pe care o administreaza) ar
cunoaste o apreciere substantiala.
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Evaluarea initiala

Dobéndirea cu titlu gratuit a actiu-
nilor constituie un caz aparte sub
aspectul evaludrii pachetului de
actiuni in cauzd, in sensul ca nu au
fost facute transferuri in numerar
reprezentand contravaloarea aces-
tora, motiv pentru care nu se
poate vorbi in sens propriu despre
existenta unui cost de achizitie
(reprezentand valoarea imobi-
lizarilor financiare), respectiv a
unor cheltuieli accesorii privind
achizitionarea (taxe si comisioane
aferente), care - iIn mod obisnuit -
sunt recunoscute drept cheltuieli
ale perioadei. Din aceste conside-
rente, valoarea de recunoastere
initiala a titlurilor de participare,
reprezentand actiuni cu titlu gra-
tuit, o reprezinta valoarea nomi-
nald/actiune, multiplicatd cu
numadrul total de actiuni pe care o
S.S.LE. era indreptatita sa il dobéan-
deasca in procesul de distribuire.

Evaluarea ulterioara

Intrucat in prezent nu exista o va-
loare de referinta a pachetului de
actiuni detinute de catre S.S.L.E.-uri
la SC Bursa de Valori Bucuresti
SA, motivata prin lipsa unor tran-
zactii anterioare de vanzare sau
prin faptul ca emitentul nu este
cotat pe o piata reglementata, este
dificil de realizat o evaluare la va-
loarea de piata (valoarea justa) care
sd substituie valoarea initiald de
recunoastere, ulterior datei de achi-
zitie, inclusiv la data bilantului.

Cu toate acestea, posibilitatea
determinarii unei valori de refe-
rintd ar putea cauza fie corectii
pozitive, in cazul in care aceasta
valoare este superioara valorii de
recunoastere initiald [(diferenta
putand fi recunoscuta sub forma
unei rezerve din evaluarea la va-
loarea justa — contul de evidenta
1066); (Ordinul presedintelui
CNVM nr.75/16.12.2005 privind
aprobarea Reglementdrilor con-
tabile conforme cu Directiva a IV-a
a Comunitatilor Economice Euro-
pene aplicabile entitétilor autori-
zate, reglementate si suprave-

gheate de Comisia Nationald a
Valorilor Mobiliare)], fie corectii
negative, caz in care, In virtutea
principiului prudentei contabile,
s-ar impune recunoasterea unei
ajustdri pentru pierderi de valoare.

Incidente fiscale

si implicatii asupra
pozitiei financiare
a S.S.L.F.-urilor

Conform reglementarilor fiscale in
vigoare (Legea nr. 571/2003 pri-
vind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare, art. 22,
alin. 5 si alin. 6), reducerea sau
anularea unei rezerve care anterior
a fost dedusa (este implicit si cazul
rezervelor constituite pe seama
actiunilor dobandite de cdtre
S.S.LE.-uri cu titlu gratuit si fara
sarcini fiscale) se include in sfera
veniturilor impozabile, indiferent
dacd operatiunea de reducere sau
anulare se datoreaza modificarii
destinatiei rezervei, lichidarii, divi-
zarii, fuziunii sau oricarui alt mo-
tiv. Inregistrarea si mentinerea in
capitaluri proprii a rezervelor con-
stituite In baza unor acte normati-
ve nu se considerd a reprezenta
modificarea destinatiei sau dis-
tributie.

De asemenea, sumele inregistrate
in conturi de rezerve care repre-
zintd facilitati fiscale nu pot fi uti-
lizate pentru majorarea capitalului
social (prin distribuirea de actiuni
cu titlu gratuit in favoarea actio-
narilor unei S.S.I.F.) sau pentru
acoperirea pierderilor. In con-
cluzie, poate fi retinutd interdictia
impusd de cétre legiuitor cu privi-
re la utilizarea rezervelor constitu-
ite pe seama actiunilor dobandite
cu titlu gratuit de catre S.S.L.F.-uri
in scopul majordrii capitalului
social sau acoperirii pierderilor.

In ceea ce priveste implicatiile asu-
pra pozitiei financiare a S5.5.L.F.-
urilor, ca urmare a dobandirii acti-
unilor emise de catre SC Bursa de
Valori Bucuresti SA cu titlu gratuit,
se poate constata o majorare, in
unele cazuri semnificativa, a capi-
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talului initial al acestora prin pris-
ma aprecierii componentei ,,alte
rezerve” (Regulamentul CNVM nr.
9 privind adecvarea capitalului
societatilor de servicii de investitii
financiare, art. 2, pct. 22), oferind
astfel o marja suplimentara de
garantie privind limita minima
legald, necesara pentru prestarea
cu titlu profesional a serviciilor de
investitii financiare.

Desi S.5.1.F.-urile indreptatite sa
primeasca actiuni emise cu titlu
gratuit de cdtre SC Bursa de Valori
Bucuresti SA nu au obligatia legala
sd recunoasca si sa vireze impozi-
tul pe profit curent, aferent detine-
rilor respective (actiunile au fost
dobandite fara sarcini fiscale),
potrivit Standardului International
de Raportare Financiara 12
,Impozitul pe profit” s-ar impune
prezentarea in situatiile financiare
aferente exercitiului financiar 2005
a impozitului pe profitul amanat.
O astfel de informare poate fi justi-
ficatd prin prisma principiului
prudentei, dar, mai ales, poate fi
utild actionarilor unei S.S.L.F. in
eventualitatea luarii deciziei de
instrdinare a pachetului respectiv
de actiuni, moment in care impozi-
tul pe profitul amanat ar deveni
exigibil, transformandu-se in
impozit curent care afecteaza
rezultatele exercitiului in cauza.

In conditiile in care o S.S.LF. ar
opta pentru o politica de
recunoastere in contul de profit si
pierdere aferent exercitiului finan-
ciar 2005 (cand au fost dobandite
actiunile) a unei cheltuieli privind
impozitul pe profitul amanat
(Ordinul ministrului finantelor
publice si al presedintelui CNVM
nr.1742/106/2002, op. cit.), o astfel
de cheltuiald, desi afecteaza rezul-
tatul exercitiului in cauza, nu ar
presupune o iesire efectiva de
numerar, decat in exercitiul finan-
ciar in care s-ar realiza o eventuald
instrainare a pachetului de actiuni
detinut la SC Bursa de Valori
Bucuresti SA.

Potrivit noilor reglementdri con-
tabile aplicabile entitdtilor regle-
mentate si supravegheate de catre
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Comisia Nationald a Valorilor
Mobiliare ( Ordinului presedin-
telui CNVM nr.75/16.12.2005, op.
Cit.), In cazul in care o0 S.S.L.F. a
optat pentru un astfel de trata-
ment fiscal al actiunilor dobandite
cu titlu gratuit, sumele reprezen-
tand soldul creditor al contului
4412 ,,Impozitul pe profitul ama-
nat” sunt reluate pe seama
provizioanelor pentru impozite,
care nu se regasesc in structura
capitalului initial minim necesar
pentru prestarea serviciilor autori-
zate, dezavantajand din acest
punct de vedere pozitia financiard
monitorizatd de catre CNVM pen-
tru intermediarului respectiv.

in concluzie

Dincolo de aspectele de natura fis-
cald, care intra in discutie doar in
momentul ceddrii pachetului de
actiuni dobandite cu titlu gratuit
(impozitul pe profit platit in
aceasta situatie putand fi perceput
drept un ,cost de oportunitate”),
S.S.LE-urile se pot considera avan-
tajate din punct de vedere finan-
ciar in urma procesului de demu-
tualizare a Bursei de Valori Bucu-
resti, cel putin sub aspectul majo-
rarii capitalului initial, dar mai ales
sub aspectul unui castig
substantial ce ar putea fi realizat
prin vanzarea actiunilor respective.

Functional subtleties in the regime
of shares obtained for free by the
financial investments companies

Established and organized initially as a public interest institution in order to adminis-
trate the regulated market for the financial instruments in Romania, The Bucharest
Stock Exchange experienced in 2005 a demutualization as the main operators in the
European capital markets are organized.

This article intends to present some essential aspects which are important to be
known and understood by the financial auditors as for example the recognition, eval-
uation and fiscal treatment of the shares obtained for free by the companies for
financial investments (intermediaries of the capital markets) as result of the transfor-
mation process of the Bucharest Stock Exchange as company per shares.

Subtilités fonctionnelles dans
le régime des actions obtenues
a titre gratuit par les compagnies
qui fournissent des services
d'investissements financiers

En principe constituée et organisée comme institution d'intérét publique qui admin-
istre le marché réglementé d'instruments financiers de Roumanie, la Bourse des
Valeurs de Bucarest a connue pendant I'année 2005 un ample proces de démutuali-
sation aprés le modéle dans le quel sont organisés les principaux opérateurs des
marchés européens de capital.

Le présent article se propose a surprendre certains aspects essentiels - importants a
étre connus et compris par les auditeurs financiers - se referant a la reconnaissance,
I'évaluation et le traitement fiscal des actions obtenues a titre gratuit par les compag-
nies qui fournissent des services d'investissements financiers (les intermédiaires du
marché de capital) a la suite du procés de transformation de la Bourse des Valeurs
Bucarest en société commerciale par actions.

35



Implementarea
standardelor de calitate -
garantia prestarii
unor servicii profesioniste

Adrian POPESCU & Andrei CLIM

Auditorii financiari

au un rol important

in societate. Investitorii,
creditorii, angajatorii
si alte segmente ale
comunitdtii de afaceri,
quvernul, precum si
publicul in sens larg

se bazeazd pe auditorii
financiari in ceea ce
priveste contabilizarea
si raportarea financiard
corectd.
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Atitudinea, comportamentul, dar
mai ales calitatea serviciilor pres-
tate de catre auditorii financiari in
procesul de furnizare a unor astfel
de servicii au un impact asupra
bunadstarii economice a tarii.

Prin urmare, recunoscand respon-
sabilitatile profesiei de auditor
financiar, a existat de foarte mult
timp preocuparea organismului
IFAC legata de a gasi o modalitate
in vederea standardizarii activitatii
de audit la nivelul membrilor or-
ganismului profesional interna-
tional, preocupare care are ca scop
final cresterea calitatii serviciilor
de audit prestate.

Aceasta standardizare se doreste a
servi ca un model la nivel interna-
tional, pe care sa se bazeze regle-
mentdrile din domeniul controlu-
lui calitatii serviciilor de audit. Ea
stabileste nivelul de calitate pentru
auditorii financiari si ofera indru-
mari legate de modul in care o
societate/departament de audit ar
trebui organizat.

Astfel IFAC a emis standardul
SMO 1 (Declaratia Privind Obli-
gatiile Membrilor), care solicitd
tuturor organismelor membre (in
speta Camera) sda urmdreascd im-
plementarea sistemelor de control
al calitatii la nivelul societatilor
de audit.

In acest sens, pe parcursul anului
2005 au fost elaborate de catre
IFAC, doua standarde de audit:

I. Standardul International
privind Controlul
Calitatii 1 (ISQC 1)

Reglementeaza intocmirea politi-
cilor si procedurilor de audit la
nivelul unei societati de audit.

Acest standard solicitd practic
societdtilor de audit sa
intocmeasca un manual de politici
si proceduri cu privire la :

A. Cerintele profesionale
B. Abilitatile si competenta
B1. Angajarea
B2. Dezvoltarea profesionala

B3. Avansarea
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C. Numirea angajatilor
D. Delegarea
E. Consultanta

F. Acceptarea si continuarea
relatiilor cu clientii

G. Monitorizarea

De exemplu, pentru punctul B,
politicile si procedurile trebuie sa
aibd in vedere:

Politica: Societatea va angaja per-
sonal care a obtinut si isi intretine
cunostintele in ceea ce priveste
standardele tehnice si competenta
profesionald necesard pentru a le
permite sa isi indeplineasca res-
ponsabilitatile cu atentia cuvenita.

Proceduri:

B1. Angajarea

- va exista un program elabo-
rat pentru a gasi personal
calificat prin planificarea
personalului necesar, sta-

bilirea obiectivelor angajarii

si stabilirea calificdrilor nece-

sare celor implicati in proce-
sul de angajare.

- se vor stabili calificative si
instructiuni pentru evalu-
area potentialilor angajati
pentru toate nivelele profe-
sionale.

- aplicantii si noii angajati vor
fi informati cu privire la
politicile si procedurile rele-
vante pentru ei.

B2. Dezvoltarea profesionali

- se vor elabora instructiuni si
cerinte pentru pregatire pro-
fesionala continua si vor fi
comunicate personalului.

- personalul va fi informat
despre imbunatétirile aduse
standardelor profesionale
tehnice si despre materialele
care contin politicile si pro-
cedurile tehnice ale firmei si
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va fi incurajat sd se angajeze
in activitati de autopregdtire.
in mdsura in care este nece-
sar, se vor elabora programe
pentru satisfacerea nevoilor
de personal cu expertiza in
zone si domenii specializate.

B3. Avansarea

se vor stabili calificarile
necesare pentru toate
nivelele de responsabilitate
din firma.

se vor evalua performantele
angajatilor si acestia vor fi
sfatuiti in functie de progre-
sul facut.

se va desemna responsabili-
tatea pentru adoptarea
deciziilor de avansare.

Acest Standard
International de Audit
este in vigoare
din 15 iunie 2005




Il. Standardul International
de Audit 220

Reglementeaza intocmirea politi-
cilor si procedurilor de audit la
nivelul unei angajament de audit.

Acest standard solicitd societatilor
de audit sd intocmeascd un manu-
al de politici si proceduri prin care
sa standardizeze intocmirea do-
sarului de audit conform normelor
minimale de audit si a standarde-
lor de audit, pentru fiecare obiec-
tiv din cadrul sectiunilor A-P din
cadrul normelor minimale de
audit prezentandu-se atat proce-
dura de documentare a testului
respectiv, cat si predefinirea foilor
de lucru aferente.

menteze complet dosarul de
audit;

- 1n cazul unei licitatii, poate
fi folosit ca un punct forte,
garantand astfel profesiona-
lismul societétii de audit;

- asa cum se practicd in statele
membre IFAC societdtile de
audit se pot folosi de evalu-
area pozitiva facuta de De-
partamentul de Monitoriza-
re si Competentd Profesio-
nala atunci cAnd negociaza
un contract cu un client, ca o
garantie a calitatii serviciilor
de audit prestate.

- da posibilitatea societatilor
de audit romanesti sd se afi-
lieze societatilor de audit
europene, avand astfel sansa
de a-si mari portofoliul de
clienti cu societati cu capital
integral strain sau mixt.

DEZAVANTAJE

- resurse financiare si de timp
relativ mari necesare elabo-
rdrii unor astfel de politici si
proceduri;

mare in Romania (ghiduri,

modele), legate de acest
aspect.

Acest Standard
International de Audit
este in vigoare pentru

auditurile informatiilor
financiare istorice pentru
perioadele care incep
dupa 15 iunie 2005

Standardele de control al calitatii
permit, societatilor de audit,
folosindu-se de acest cadru, sa
personalizeze politicile si proce-
durile sus amintite in functie de
experienta si practica dobandita in
aceasta profesie.

Evaluarea modului de aplicare a
acestor standarde va fi efectuata
de cdtre Departamentul de Moni-
torizare si Competenta Profesio-
nala din cadrul Camerei Audi-
torilor Financiari din Romania.

AVANTAJE

- conduc la o crestere a ca-
litatii serviciilor de audit;

- ajutd auditorul financiar
(responsabilul de misiune)
sd revizuiasca intr-un timp
mai scurt dosarul de audit;

- creeaza un cadru de lucru
performant, care ajuta socie-
tatea de audit atat sa scur-
teze timpul de auditare al
unui client, cat si sa funda-
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Quality control standards
implementation -
performing professional services

Recognizing the financial auditor profession responsibilities IFAC has been preoccu-
pied for a long time to find a way to set standards for the audit activities performed
by the members of this international professional body in order to reach the final goal
of increasing the quality of the audit services performed.

For this purpose during 2005 two standards of audit has been developed by IFAC:

I. International Standard on Quality Control 1(ISQC 1) regulating the policies
and procedures established at the level of an audit firm.

Il. International Standards on Auditing 220 regulating the audit policies and pro-
cedures established at the level of an audit engagement.

The current article intends to debate the advantages and disadvantages of imple-
menting such quality control systems in Romania.

a guarantee for

L'application des Normes de
qualité - garantie de la prestation
des services professionnels

En reconnaissant les responsabilités de la profession d'auditeur financier, il a été
depuis longtemps une préoccupation de I''FAC a trouver une modalité concernant la
normalisation de l'activité d'audit au niveau des membres de l'organisation profes-
sionnelle internationale, préoccupation qui a comme but l'accroissement de la qualité

des services d'audit fournies.

En ce sens, pendant 'année 2005 I'IFAC a élaboré deux normes d'audit:

I. La Norme Internationale sur le contréle de la qualité 1 (ISQC 1), qui regle-
mente I'élaboration des politiques et des procédures d'audit au niveau d'une

compagnie d'audit.

IIl. La Norme Internationale d'audit 220, qui reglemente I'élaboration des politiques
et des procédures d'audit au niveau d'une mission d'audit.

L'article présent se propose a débattre les avantages et les désavantages de I'appli-
cation de tels systemes de contréle de la qualité en Roumanie.
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Probleme practice,
specifice reevaluarii
imobilizarilor

Conf.univ.dr. Gheorghe
IALOMITIANU,

Universitatea Transilvania Brasov

Necesitatea
reevaluarii imobilizarilor
corporale

Situatiile financiare anuale intoc-
mite de intreprinderi, care cuprind
active, capitaluri proprii, obligatii,
venituri si cheltuieli trebuie sa
furnizeze informatii credibile.

De exemplu, bilantul trebuie sd re-
prezinte, In mod credibil, tranzacti-
ile si alte evenimente care se con-
cretizeazd in active, datorii si capi-
taluri proprii la data intocmirii,
care indeplinesc criteriile de recu-
noastere.

Potrivit Standardelor Internationa-
le de Contabilitate, o informatie are
calitatea de a fi credibila atunci
cand nu contine erori semnifica-
tive, nu este partinitoare, iar utili-
zatorii pot avea incredere cd repre-
zintd ceea ce si-a propus sa repre-
zinte sau ceea ce se asteaptd in mod
rezonabil sa reprezinte. Se stie cd
imobilizarile corporale sunt o parte
importantd a activelor din situatiile
financiare anuale. Pentru ca infor-
matiile despre imobilizarile corpo-
rale sa fie credibile se impune ca
aceste active sd fie prezentate in
situatiile financiare anuale la val-
oarea justa.

Potrivit Standardului International
de Contabilitate 16 , Imobilizari cor-
porale”, valoarea justd reprezintd
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suma pentru care un activ ar putea
fi schimbat de bund — voie intre
doua parti interesate, aflate in cuno-
stintd de cauzd, in cadrul unei tran-
zactii desfasurate In conditii obiec-
tive, cu pretul determinat obiectiv.

Aspecte contabile

Imobilizarile corporale pot fi
reevaluate atunci cand sunt
indeplinite urmatoarele conditii:

- activele sunt recunoscute in
bilant, adica I1n momentul in
care este probabila realizarea
unui beneficiu economic;

- valoarea justd poate sd fie
evaluata In mod credibil.

Potrivit Ordinului ministrului fi-
nantelor publice nr. 1752/2005 pen-
tru aprobarea reglementdrilor con-
tabile conform directivelor europe-
ne, entitdtile pot proceda la reeva-
luarea imobilizdrilor corporale
existente la sfarsitul exercitiului fi-
nanciar, cu reflectarea in contabili-
tate a rezultatelor reevaluarii.

In notele explicative trebuie pre-

zentate rezultatele reevaluarii, ele-
mentele supuse reevaludrii, meto-
da prin care s-au calculat valorile
prezentate, precum si elementul
afectat din contul de profit si
pierdere.

Reevaluarea imobilizarilor corpo-
rale se efectueaza la valoarea justa
la data intocmirii bilantului.

De reguld, stabilirea valorii juste se
determina pe baza unor evaludri
efectuate de profesionisti calificati
in evaluare, membri ai unui orga-
nism profesional in domeniu, recu-
noscut national si international.

Amortizarea imobilizdrilor corpo-
rale in cazul reevaludrii acestor ac-
tive poate fi tratatd in una din ur-
matoarele modalitati:

a. recalculatd proportional cu
schimbarea valorii contabile
brute a activului, astfel incat va-
loarea contabild a activului,
dupa reevaluare, sa fie egala cu
valoarea sa reevaluatd. Aceasta
metoda este folosita deseori, in
cazul in care activul este reeva-
luat prin aplicarea unui indice.

212 ,,Constructii” =

De exemplu, se supune reevaludrii o cladire cu valoarea de intrare de
10.000.000 lei. Amortizarea anulata pana la data reevaluarii este de
2.000.000 lei. Indicele de reevaluare este 110%.

Valoarea bruta reevaluata = 10.000.000 x 110 / 100 = 11.000.000 lei.
Valoarea ramasa reevaluata = 8.000.000 x 110 / 100 = 8.800.000 lei.
Amortizarea reevaluata = 2.000.000 x 110 / 100 = 2.200.000 lei.

Contabilizarea diferentelor de reevaluare se efectueaza astfel:

105 ,Rezerve din reevaluare”

281 ,,Amortizari privind imobi-
lizarile corporale”

%o 1.000.000
800.000

200.000
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In cazul utilizarii acestor modalitati
nu se impune recalcularea cotelor
de amortizare.

b. eliminata din valoarea contabila
bruta a activului, iar valoarea
netd, determinata in urma corec-

tarii cu ajustarile de valoare,
este recalculata la valoarea re-
valuatd a activului. Aceasta me-
toda este folositd, deseori, pen-
tru cladirile care sunt reevaluate
la valoarea lor de piata.

intocmirii bilantului.

212 ,,Constructii“=

212 ,,Constructii“=

De exemplu, o clddire cu o valoare de intrare de 10.000.000 lei este supusa
reevaludrii. Amortizarea cumulatd pand la data reevaludrii este de
2.000.000 lei. Valoarea justd a cladirii este de 9.000.000 lei la data

Contabilizarea rezultatelor reevaluarii se efectueaza astfel:
- se elimind amortizarea cumulata din valoarea bruta a cladirii

281 ,,Amortizari” privind
imobilizarile corporale”

- se inregistreaza diferentele din reevaluare

105 ,,Rezerve din reevaluare”

2.000.000

1.000.000

Potrivit acestei modalitati, se impu-
ne recalcularea cotelor de amortiza-
re pe baza valorii reevaluate a cla-
dirii si a duratei ramase de utilizare.

Daca in urma reevaludrii imobi-
lizarilor corporale contul 105 ,Di-
ferente din reevaluare” nu prezinta
sold — atunci rezultatele reevaluarii
sunt tratate din punct de vedere
contabil astfel:

- dacad rezultatul reevaluarii
este o descrestere a valorii
contabile nete, aceasta se tra-
teaza ca o cheltuiala cu in-
treaga valoare a deprecierii;

- ca o crestere a rezervei din
reevaluare prezentatd in ca-
drul elementului ,Capital si
rezerve”, daca nu a existat o
descrestere anterioara recu-
noscuta ca o cheltuiala afe-
renta acelui activ;

- ca un venit care sd compen-
seze cheltuiala cu descres-
terea recunoscuta anterior.

Dacd surplusul din reevaluare
depaseste cheltuiala inregistratd in
anul precedent cu descresterea va-
lorii contabile nete, atunci diferenta
se Inregistreaza in creditul contului
105, Diferente din reevaluare”.

Aspecte fiscale

In urma reevaludrii imobilizirilor
corporale pot rezulta modificari ale
capitalurilor proprii, cheltuielilor
sau veniturilor care afecteaza situ-
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atia financiard a intreprinderii si
performantele acesteia.

Din punct de vedere fiscal, rezul-
tatele evaludrii constituite dupa 1
ianuarie 2004 odatad cu intrarea in
vigoare a Legii nr. 571/2003 privind
Codul fiscal nu sunt recunoscute
din punct de vedere fiscal. in mod
concret, amortizarea diferentelor
din reevaluarea imobilizarilor cor-
porale constituite dupa 1 ianuarie
2004 reprezintd cheltuieli nede-
ductibile. Din acest motiv, vom
avea diferente intre amortizarea
contabila si amortizarea fiscala.

Se pune, totusi, Intrebarea care este
tratamentul fiscal al inregistrarilor
in contabilitate a cheltuielilor pri-
vind descresterea valorii contabile
nete a imobilizarilor corporale si a
veniturilor destinate sa compense-
ze aceste cheltuieli.

Din punct de vedere fiscal, rezul-
tatele reevaludrii dupd 1 ianuarie
2004 sunt cheltuieli nedeductibile.

Veniturile destinate pentru a com-
pensa cheltuielile rezultate in urma
reevaludrii imobilizarilor corporale
ar trebui sa fie venituri neimpo-
zabile, deoarece sunt aferente aces-
tor cheltuieli.

Tratamentul fiscal al rezultatelor
reevaludrii imobilizarilor corporale
trebuie sd aiba la bazd art. 24 (15)
din Legea nr. 571/2003 privind
Codul fiscal.

Practical
issues specific
to intangible
assets
revaluation

According to the International
Accounting Standards information is
credible when it does not contain
material errors, it is not arguable and
the users can trust that it represents
what it intends to present in a reason-
able manner. It is well known that the
intangible assets represent important
assets in the annual financial state-
ments. For the information about intan-
gible assets to be credible they should
be presented in the annual financial
statements at their fair value.

In this article are presented some
accounting and fiscal issues from the
Romanian practice.

Problémes
pratiques, la
réévaluation des
immobilisations
incorporelles

Conformément aux Normes
Internationales de Comptabilité, une
information a la qualité d'étre crédible
quand elle ne comprend des déclara-
tions erronées importantes, elle est
objective, et les utilisateurs peuvent
avoir confiance qu'elle représente ce
qu'elle s'est proposée a représenter ou
ce qu'on s'attend raisonnablement a
représenter. On le sait que les immo-
bilisations incorporelles représentent
une partie importante dans les actifs
des états financiers annuels. Pour que
les informations sur les immobilisations
incorporelles soient crédibles, il s'im-
pose que ces actifs soient présents
dans les états financiers annuels a la
juste valeur.

Dans l'article sont abordés quelques
aspects comptables et fiscaux de la
pratique roumaine.
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Lect.dr. Daniela-Tatiana
CORODEANU

Universitatea “A.I. Cuza” lasi

Etica este piatra de temelie pe care
sunt cladite toate interactiunile cu
semenii nostri. Ea Inseamnd un
ansamblu de relatii fata de patroni,
fata de angajati, de colegi, de
clienti, de subordonati, de furni-
zori, fatd de comunitatea in care ne
aflam si unii fatd de altii. Insd nu
relatiile in sine sunt importante, ci
mai ales calitatea acestora, dimen-
siunea lor morala.

In ceea ce priveste activitatea ma-
nagerului unei echipe de auditori, a
actiona etic se refera la ceea ce tre-
buie sa faca acesta, cum trebuie sa
actioneze referitor la factorul uman
pe care il are in subordine.

Sa presupunem ca managerul
unei echipe de auditori trebuie sa
semneze un contract de auditare
cu o firmd cu care a mai colabo-
rat si trebuie sd decidd care este
componenta echipei care va in-
treprinde auditul. Se bucurd de
angajati bine pregatiti, atdt bar-
bati, cit si femei, dar stie din
experientd cd patronul firmei ce
va fi supusa auditdarii preferd sa
lucreze cu auditori de sex mas-
culin, deseori exprimdndu-si
opinia cd acestia sunt persoane

mai ordonate si meticuloase.

In mod clar, managerul echipei de
auditori se afla intr-o dilema etica,
iar alegerea unor auditori doar pe
criteriul apartenentei sexuale (in
conditiile in care angajatii sunt la
fel de competenti) nu inseamna
altceva decat inceputul unei dis-
crimindri la locul de munca. Iar dis-
criminarea inseamnd in esenta opu-
sul echitatii.
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Etica,

piatra de temelie
a relatiilor
profesionale

Michael Armstrong defineste echi-
tatea ca reprezentand tratarea co-
rectd si justd a angajatilor prin
adoptarea unei abordari ,nepar-
tinitoare”. Aceasta include prote-
jarea indivizilor de orice decizii in-
juste luate de managerii lor, asigu-
rarea egalitatii sanselor In materie
de angajare, promovare si aplicarea
unui sistem de remunerare echi-
tabil.

Discriminarea, ca opus al echitatii,
este definitd ca fiind practica ile-
gald de a-i trata mai putin favorabil
pe unii indivizi in comparatie cu
altii din cauzad ca sunt diferiti ca
sex, rasa, religie etc. Discriminarea
ilegald rezultd din comportamen-
tele si actiunile unei organizatii sau
ale managerilor in interiorul aces-
teia care au drept efect asupra
membrilor unei clase protejate de a
fi diferentiati incorect fata de altii.

Cazurile tipice de discriminare la

locul de munca sunt :

- Accesul preferential la anumite
ocupatii prin care femeile sunt de-
seori excluse de la selectii pen-
tru posturi care comporta riscuri
sau cerinte privind capacitatile
fizice si/sau intelectuale, consi-
derate de catre firma ca inaccesi-
bile pentru acestea. Unele orga-
nizatii ale cdror obiective sunt
puternic legate de cerintele unei
anumite minoritati etnice si/sau
religioase exclud persoanele
care au altd apartenenta .

- Necesitdtile organizatiei in care
managerii insista ca participantii
la un post vacant sd aibd o pre-

gdtire superioara chiar dacd re-
alizarea sarcinilor postului res-
pectiv nu o cere in mod special.
Selectia informatiilor cu privire la
factorul uman.

Discriminarile sexuale si mai ales
stereotipia sexuald in care preju-
decétile pot afecta deciziile de
personal, generate de modul
traditional de a acorda un anu-
mit statut unei persoane si se a-i
judeca comportamentul in func-
tie de sex.

Restrictii de Tnaltime/qreutate.
Apartenenta la o familie (detinerea
unei familii ,,impiedicd” implicarea
totald in viata organizatiei.
Discrimindri motivate de virstd.
Discrimindri privind persoanele cu
handicapuri.

Discriminari privind minoritdtile
etnice si religioase.

Discrimindri motivate de imaginea
aparentd (se referd la imaginea
unei persoane, determinata de
vestimentatie, starea de obezita-
te sau imaginea generald ne-
atractiva, coafurd, lungimea pa-
rului, barba etc., in afara cazu-
rilor cdnd se poate demonstra ca
aceste motive sunt strict legate
de indeplinirea performanta a
sarcinilor alocate).

Discrimindri determinate de uti-
lizarea informatiilor continute in
dosarele intocmite in caz de
arestare fard condamnare sau in
dosarele penale care contin con-
damnadri fara legatura cu conti-
nutul sarcinilor alocate unei per-
soane.
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- Discrimindri pe baza vechimii in
organizatie.

- Discrimindri cauzate de preferin-
tele homosexuale.

Legea nr. 48 din 16 ianuarie 2002
pentru aprobarea Ordonantei Gu-
vernului nr. 137/2000 privind pre-
venirea si sanctionarea tuturor for-
melor de discriminare, publicatd in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 69
din 31 ianuarie 2002 precizeaza:

LArt. 5. - Constituie contra-
ventie, conform prezentei ordo-
nante, conditionarea partici-
parii la o activitate economicd
a unei persoane ori a alegerii
sau exercitadrii libere a unei pro-
fesii de apartenenta sa la o
anumita rasd, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociald,
respectiv de convingerile, de
sexul sau orientarea sexuald, de
vdrsta sau de apartenenta sa la
o categorie defavorizatd.”

criminatorii fatd de femei, testul
este In asa fel structurat incat
femeile vor avea o performanta
mai slaba la testul respectiv
decat barbatii. Desi firma nu are
intentia directa de a discrimina
femeile, unele practici de anga-
jare rezultd totusi in discrim-
inarea Impotriva femeilor, dar in
aceastd situatie intentia de dis-
criminare este irelevanta.

Impactul disparat sau
Regula celor 4/5

Robert L. Mathis & John H. Jackson
(1997) clasifica discriminarile ile-
gale in patru categorii:

- Tratamentul disparat apare
atunci cand indivizii in situatii
similare sunt tratati diferentiat si
cand tratamentul diferentiat are
la bazd rasa, culoarea, religia,
sexul, nationalitatea, varsta sau
starea de disabilitate. De exem-
plu, daca doud persoane cu ace-
leasi calificdri participa la pro-
movarea intr-un post, dar mana-
gerul decide ca promovarea sa se
faca in functie de credinta reli-
gioasd a persoanei, individul
nepromovat este o victima a
tratamentului discriminatoriu.

- Impactul disparat reprezinta o a
doua forma de discriminare,
care apare atunci cand o practi-
cd de angajare aparent neutra
exclude disproportionat un
grup protejat de la oportu-
nitdtile de angajare. De exem-
plu, o organizatie supune candi-
datii la un post vacant la un test
pentru a lua decizia de selectie
si, dupd aceea, stabileste niste
scoruri pentru a selecta pe cine
sd angajeze. Pe langd aceasta, In
timp ce organizatia ar parea sa
nu aiba practici de angajare dis-
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Cea mai cunoscuta modalitate
de a determina aceasta situatie
este asa numita reguld ,4/5”
(patru cincimi). Conform aces-
tei reguli, impactul disparat
exista daca criteriul de selectie
(cum ar fi testul unui scor)
rezulta intr-o rata de selectie
pentru clasa protejata care este
mai mica decat 4/5 (80%) din
aceasta pentru majoritatea gru-
pului. De exemplu, daca testul
de angajare arata ca 60% dintre
femei vor fi angajate, dar doar
30% dintre femeile de etnie
rroma vor avea prioritate, im-
pactul disparat apare deoarece
femeile de etnie rroma vor fi
angajate la o rata mai mica de
4/5 din numarul de femei par-
ticipante.

Modelul sau practica discriminato-
rie. Al treilea tip de discriminare
care poate fi identificatd este
modelul sau practica discrimi-
natoriu/discriminatorie. Este
similara tratamentului disparat,
dar are loc pe o bazad mai larga.
In cazul acesta organizatia se
face vinovata de practica dis-
criminatorie nu fmpotriva unui
singur membru al unui grup
protejat ci impotriva tuturor
membrilor unei clase protejate.

Un ultim tip de discriminare,
ocazional intalnitd in unele or-
ganizatii, sunt ,represaliile” pen-
tru ,participare sau opozitie”,
altfel spus, pentru cazul in care
organizatiile iau masuri (repri-
mari, demotivare, concediere)
impotriva angajatilor care s-au
opus unei practici pe care au

perceput-o ca fiind ilegald sau
au participat intr-un proces, la o
procedurd care este legata de o
plangere privind o practicd in-
corectd privind forta de munca.
Aceasta ultima situatie este
relationata cu un alt aspect din
sfera eticii: semnalele de alarma.

Poate unii cititori se vor fi intrebat
in ce masurd demersul pe care-1
propunem in acest articol are lega-
turd cu comportamentul etic al
auditorilor financiari. De aceea,
intr-un articol urmator vom incerca
sa facem cat mai direct aceastd
legaturd ,,cu Codul IFAC” pe masa.

Ethics, foundation
of the professional
relations

Many forms of illegal discrimination is
what results from behaviors or actions
by an organization or managers within
an organization that cause members of
a protected class to be unfairly differ-
entiated from others. The job perform-
ance of the financial auditor might suf-
fers because of this unethical treat-
ment and the whistle blowing is one
way by witch she/he can prove that the
organization intended consciously to
discriminate against that individual in
one or more aspects of an employment
relationship.

L'ethique,

le fondement
des relations
profesionelles

Beaucoup de formes de discrimination
sont le résultat des comportements ou
des actions d'une organisation ou des
managers au sein d'une organisation
qui entrainent que les membres d'une
catégorie privilégiée soient a tort dif-
férenciés des autres. Le travail de l'au-
diteur financier peut souffrir de ce
traitement non-éthique et le ,,whistle
blowing" est une maniére par laquelle
il/elle peut prouver que l'organisation a
eu l'intention de discriminer cet indi-
vidu-la dans un ou plusieurs aspects
d'une relation d'embauche.
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Informatii oficiale

Nu ne propunem in randurile de
fatd sa aducem in discutie logica,
utilitatea si functionalitatea ofen-
sivei fiscale sub forma obligativi-
tatii folosirii formularelor persona-
lizate. Doar cd acestea sunt acum
atat de numeroase incat profesio-
nistului contabil sau financiar i
este tot mai greu sa se orienteze in
hatisul formularelor.

Cu toate acestea, personalizare for-
mularelor oferd o serie de avantaje,
precum:

e nu mai exista riscul cumpararii
de formulare pentru un utiliza-
tor prin procurarea unor docu-
mente ale acestuia si emiterea
lor de catre alt utilizator;

e se elimind comisionul aplicat de
distribuitor la pretul de vanzare
al tipografiei, reducandu-se pre-
tul de vanzare la formulare;

e creste numarul centrelor de dis-
tributie, la tiraje mari existand si
posibilitatea livrarii formula-
relor la sediul dvs.;

e prin existenta unei piete con-
curentiale, exista posibilitatea
optiunii de procurare a formu-
larelor de la mai multi furnizori,
la cel mai avantajos pret;

e unitdtile tipografice abilitate
evidentiaza livrarea formulare-
lor printr-un program informa-
tic, care permite urmdrirea In
timp real a distributiei, datele
urmand a fi puse zilnic la dispo-
zitia organelor de control fiscal.

Imprimeria Nationald a avut insd o
idee mai bund sintetizand sub
forma unui veritabil ghid intreba-
rile pe tema formularelor persona-
lizate pe care le-au adresat agentii
economici. Din care, cu ingaduinta
autorilor, publicdim documentarul
care urmeaza.

Potrivit prevederilor H.G. nr. 831/
1997 pentru aprobarea modelelor

Formularele personalizate,
»cosmarul” contabililor si finantistilor

formularelor comune privind acti-
vitatea financiara si contabild si a
normelor metodologice privind in-
tocmirea si utilizarea acestora, per-
soanele juridice si persoanele fizice
prevazute la art.1 din Legea con-
tabilitatii nr.82/1991 modificata si
republicatd, vor utiliza, pentru de-
terminarea veniturilor din activi-
tatea de exploatare, numai formu-
lare tipizate cu regim special, co-
mune pe economie. Potrivit preve-
derilor Ordinului Ministrului Fi-
nantelor Publice nr.989/2002, for-
mularele tipizate cu regim special
de tiparire, inseriere si numerotare
privind activitatea financiara si
contabild se executd pe hartie auto-
copiativa, cu elemente de securi-
tate speciala. in baza prevederilor
Ordinului Ministrului Finantelor
Publice nr.1849/2003 toate formu-
larele tipizate cu regim special de
tiparire, inseriere si numerotare
privind activitatea financiara si
contabild se executa personalizat.

Ce se intelege prin formular
personalizat?

Formularul personalizat are preti-
parite in antet, prin imprimarea in
tipografie, datele de identificare
pentru fiecare emitent, respectiv:
denumirea, numarul de inmatricu-
lare la Oficiul National al Registru-
lui Comertului, codul unic de inre-
gistrare, atributul fiscal, sediul so-
cial, conturile bancare (codul
IBAN), capitalul social, sediul se-
cundar dac este cazul. In cazul in
care pe parcursul desfdsurdrii ac-
tivitdtii se produc modificari ale
unor elemente de identificare, cum
ar fi denumirea sau sediul social,
acestea pot fi operate in antetul for-
mularelor prin inscriere sau prin
aplicarea unei stampile care sa cu-
prinda datele de identificare actua-
lizate. Elementele de identificare
,codul IBAN” si , Capitalul social”

Firmele-fantoma, afisate
pe internet!

Conform analizelor efectuate la ni-
velul central al ANAF s-a constatat
cd existd persoane juridice inregis-
trate in scop comercial care nu
functioneaza la sediile declarate.

Acest gen de societdti comerciale
sunt utilizate cu scopul fraudarii
bugetului general consolidat al
statului, prin solicitarea ilegald de
rambursare a TVA.

Neidentificarea acestora la sediile
declarate duce la imposibilitatea
efectudrii inspectiei fiscale in sco-
pul determindrii corectitudinii res-
pectdrii reglementarilor fiscale si
stabilirii realitdtii TVA solicitatd la
rambursare.

In acest sens, ANAF a demarat ac-
tiuni de identificare si declarare
drept ,contribuabili inactivi” a
societatilor care nu functioneaza la
sediile declarate. Acestea mai sunt
cunoscute si sub denumirea gene-
rica de firme - fantoma.

Conform prevederilor art.11 din
Codul Fiscal, declararea drept
,contribuabil inactiv” a unei per-
soane juridice conduce la neluarea
in considerare, de catre organele
fiscale, a tranzactiilor efectuate de
acestia.

Prin Ordinul 447/21.06.2006 al
Presedintelui Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala publicat in
Monitorul Oficial nr.593/10.07.2006
s-a publicat lista ,contribuabililor
inactivi” care contine un numar de
1226 pozitii. Aceastd listd va fi
actualizatd periodic, prin emiterea
unor noi ordine ale presedintelui
ANAF, avand drept scop principal
crearea premizelor unui mediu de
afaceri cat mai sanatos.

Lista ,contribuabililor inactivi”
este prezentatd si pe Portalul
ANAF (http://anaf.mfinante.ro) la
sectiunea Informatii despre agenti
economici, in vederea consultarii
facile de catre public.
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pot fi pretiparite, prin imprimarea
acestora pe fiecare exemplar origi-
nal, sau pot fi Inscrise manual ori
utilizandu-se sistemele informati-
ce de prelucrare automata a date-
lor. Pentru sediile secundare ale
persoanelor juridice formularele
cu regim special de Inseriere si nu-
merotare se personalizeazd cu
datele de identificare a persoanei
juridice, iar elementele de identifi-
care a sediului secundar se pot
pretipari pe fiecare exemplar origi-
nal sau se inscriu in momentul
completarii formularului respectiv.
In conditiile in care plata bunurilor
sau serviciilor prestate se efec-
tueaza in numerar ori prin card
bancar, concomitent cu emiterea
facturii fiscale sau a facturii, nu
este obligatorie completarea ele-
mentelor privind codul IBAN si
banca de la rubrica ,,Cumparator”.

Ce formulare
se personalizeaza?

Se personalizeaza formularele tipi-
zate cu regim special, comune pe
economie, enumerate In Anexa nr.
11a Ordinul Ministrului Finantelor
Publice nr.1849/2003. Se vor per-
sonaliza si formularelor tipizate
enumerate In Anexa nr.1, dar spe-
cifice anumitor utilizatori, pentru
care acestia au primit aprobare de
la Ministerul Finantelor Publice.
Din anexa mentionata s-au elimi-
nat prin O.M.EP. nr.1714/2005
urmatoarele formulare: 1. Nota de
platda numerar ospdtar cod 11-4-6;
2. Nota de platd virament ospatar
cod 11-4-6/a; 3. Nota de plata
numerar hotel cod 27-3-14; 4. Nota
de platd virament hotel cod 27-3-
14/a; 5. Nota de plata hotel/BILL
cod 27-3-14/b; 6. Nota de plata
hotel cod INTER 27-3-14; 7. Nota
de plata hotel cod LIDO 27-3-14; 8.
Nota de plata ospatar cod INTER
11-4-6; 9. Nota de plata ospatar cod
LIDO 11-4-6; 10. Borderou de in-
casari-vanzari cod 14-50-51; 11.
Bon de marcaj cod 14-50-52; 12.
Notd de predare restituire cod 14-
50-56; 13. Bon de comanda - Chi-
tanta (foto) cod 6-8-23; 14. Bon de

comandd - Chitanta (prelucrare-
piei) cod 6-8-25; 15. Bon de co-
manda - Chitantd (curdtdtorie-
spaldtorie) cod 14-4-1/d; 16. Bon de
comanda - Chitanta (service auto)
cod AUTO 14-4-11; 17. Bon de
comanda - Chitanta (imbracamin-
te-tricotaje) cod 6-8-12; 18. Chitan-
td (quinttung, attestation, receipt)
cod 27-2-36; 19. Bilet de odihna-
tratament cod 14-50-55; 20. Bilet de
excursie interna (bianco) cod 14-
50-54; 21. Bilet de excursie externa
cod 14-50-53; 22. Chitantd (inchiri-
eri obiecte) cod 14-4-1/m; Aceste
formulare nu mai au regim special.
In locul lor formulare se vor utiliza
Facturd cod 14-14-10/aA si dupa
caz Factura fiscala cod 14-4-10/A
(pentru persoanele impozabile in-
registrate ca platitori de taxda pe
valoarea addugata).

De unde pot fi achizitionate
formulare personalizate
si prin ce procedura?

r

Utilizatorii comenzi ferme de for-
mulare unitatilor tipografice abili-
tate care functioneaza sub supra-
vegherea Imprimeriei Nationale,
care vor asigura tiparirea si dis-
tributia formularelor. Pentru achi-
zitia formularelor se va depune o
comanda fermd, o imputernicire a
persoanei care depune comanda, o
copie a actului de identitate cu
semnatura acestei persoane si o
copie a codului unic de inregis-
trare. De asemenea, va fi prezentat
si originalul codului unic de inre-
gistrare. Centrele de distributie vor
fi afisate permanent la sediile
directiilor judetene ale finantelor
publice si la administratiile fiscale
din subordinea acestora, precum si
pe site-ul Ministerului Finantelor
Publice (www.mfinante.ro) si
Companiei Nationale ,Imprimeria
Nationala” - S.A. (www.cnin.ro).

In cazul in care formularele sunt
personalizate farda imprimarea
altor elemente grafice si sunt ti-
pdrite intr-o singurd culoare, aces-
tea se vor asigura intr-un termen
de maximum 15 zile de la inregis-
trarea comenzii, la preturile maxi-

male prevazute in anexa 2 la Or-
dinul Ministrului Finantelor Publi-
ce nr.1849/2003, sub conditia achi-
zitiei la o comanda a cantitatilor de
formulare prevazute in aceasta
anexd. Dacd se doresc elemente
grafice, mai multe culori, tiraje mai
mari, preturile si termenele de
livrare se negociaza cu executan-
tul.

Care este riscul neutilizarii
formularelor tipizate
cu regim special executate
sub supravegherea
Imprimeriei Nationale?

In conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr.831/1997,
persoanele juridice si persoanele
fizice utilizeazd pentru determina-
rea veniturilor din activitatea de
exploatare, numai formulare tipi-
zate cu regim special de tipdrire,
inseriere si numerotare privind ac-
tivitatea financiara si contabild edi-
tate sub supravegherea Imprime-
riei Nationale. Conform acestui act
normativ, procurarea si utilizarea
de formulare tipizate cu regim spe-
cial de inseriere si numerotare din
alte surse decat cele prevazute in
acest act normativ sunt interzise.
Operatiunile consemnate in aceste
formulare nu pot fi inregistrate in
contabilitate, iar bunurile care fac
obiectul tranzactiilor respective
sunt considerate fdrd documente
legale de provenienta.

Pot fi modificate modelele
facturilor conform
unor proceduri interne
ale utilizatorului?

Persoanele prevazute la art.1 din
Legea contabilitdtii nr. 82/1991,
republicatd, pot insera in cuprinsul
formularelor Facturd cod 14-4-
10/aA si Facturd fiscala cod 14-4-
10/A, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 831/1997, elemente
suplimentare pe care acestea le
considera necesare, cu conditia
respectarii continutului de infor-
matii prevdazute de Legea nr. 571/
2003 privind Codul cu modificarile
si completarile ulterioare si de alte
acte normative in vigoare.
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Noutati legislative

Referitor la modificarile si
completdrile aduse Ordonan-
tei Guvernului nr. 92/2003
privind Codul de procedurd
fiscala, Agentia Nationala
de Administrare Fiscald ne-a
transmis cdteva precizari:

Prin Ordonanta pentru modifi-
carea si completarea Ordonantei
Guvernului nr.92/2003 privind
Codul de procedursd fiscald, de cu-
rand aprobatd, au fost transpuse in
legislatia nationala prevederile co-
munitare privind asistenta reci-
proca intre statele membre ale
Uniunii Europene in materie de
recuperare a creantelor privind
restitutiile, interventiile si alte ma-
suri care fac parte din sistemul de
finantare integrald sau partiald al
Fondului European de Garantare a
Agriculturii (FEGA) si a Fondului
European Agricol pentru Dezvol-
tare Rurala (FEADR), inclusiv su-
mele datorate in cadrul acestor
actiuni, contributiile, cotizatiile si
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Modificari aferente
Codului de procedura fiscala

alte drepturi prevdzute in cadrul
organizarii comune a pietelor din
sectorul zaharului, drepturile de
import si drepturile de export,
taxa pe valoarea addugatd, accize-
le pentru tutunul prelucrat, alcool
si bauturi alcoolice, uleiuri mine-
rale, impozitele pe venit si pe capi-
tal, taxele pe primele de asigurare,
precum si creantele accesorii afer-
ente acestora.

In aceste conditii, incepand cu
data aderarii la Uniunea Euro-
peanad, autoritatile competente din
Romania vor putea solicita celor-
lalte state membre acordarea asis-
tentei in vederea recuperarii cre-
antelor fiscale de natura celor
mentionate, pentru care nu este
posibild recuperarea in Romania.
Statele membre solicitate vor rea-
liza recuperarea acestor creante
potrivit legislatiei lor nationale,
asa cum ar proceda in cazul pro-
priilor creante. In conditii de reci-
procitate, au fost reglementate si
conditiile in care autoritatile com-
petente din Romaénia vor acorda

asistenta altor state membre pen-
tru recuperarea acelorasi tipuri de
creante.

Totodata, Ordonanta Guvernului
contine si alte modificari si com-
pletari ale Codului de procedura
fiscald, necesare pentru cresterea
capacitatii administrative a autori-
tatii fiscale din Romania, precum
si pentru armonizarea legislatiei
nationale cu practicile administra-
tive ale statelor membre. Modifi-
carile aduse prevederilor proce-
dural-fiscale privesc in principal:

e exonerarea de raspundere fis-
cala a contribuabilului care nu
isi poate indeplini obligatiile
fiscale ca urmare a unui eveni-
ment imprevizibil si mai presus
de vointa sa, cum ar fi inunda-
tii, catastrofe, cataclisme, incen-
dii, care nu va fi sanctionat pen-
tru neindeplinirea obligatiilor
in situatii mai presus de vointa
sa (forta majora si caz fortuit);

e posibilitatea valorificarii bu-
nurilor perisabile sechestrate
asiguratoriu, de catre debitor
cu acordul organului de exe-
cutare;

e evaluarea bunurilor supuse
executarii silite, in scopul valo-
rificarii acestora, sa fie efectu-
atd de organul de executare si
prin evaluatori proprii, nu nu-
mai prin evaluatorii indepen-
denti;

e organizarea evidentei separate
a contribuabililor insolvabili
numai pentru contribuabilii
care nu mai au bunuri sau veni-
turi urmaribile, stabilindu-se
totodata si o procedura de
lucru mai eficienta in aceste
cazuri;

e constituirea ca venit la bugetul
de stat, sau la bugetele locale,
dupa caz, a taxei de participare
la licitatie care nu se restituie
ofertantilor ce nu s-au prezen-
tat la licitatie;

e precizarea destinatiei diferen-
tei de pret datorate de adjude-
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catorul care nu a platit pretul,
in sensul cd aceasta va stinge
creantele fiscale inscrise in titlul
executoriu in baza cdruia a fost
inceputa procedura de execu-
tare silita, In scopul protejarii
intereselor contribuabilului ale
cdrui bunuri sunt vandute prin
licitatie;

e abrogarea dispozitiilor art.261
alin.(3) din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul
sanatatii, precum si a sintag-
mei ,odata cu plata indemni-
zatiilor” din art.45 alin.(3) din
Ordonanta de urgenta a Gu-
vernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sdnatate, in
scopul prezervdrii efectelor be-
nefice ale unificarii termenelor,
astfel cum sunt prevazute de
Codul fiscal si de Codul de pro-

cedura fiscald [art.109 alin.(6)],
pentru declararea si plata tutu-
ror impozitelor si a contributi-
ilor.

De asemenea, se precizeazd cd, in-
cepand cu data de 1 ianuarie 2007,
vor intra In vigoare urmatoarele
modificari aduse prevederilor Co-
dului de procedura fiscala:

e atribuirea unui cod de identifi-
care fiscalda de catre organele
fiscale persoanelor fizice care
desfasoara activitati econo-
mice in mod independent sau
exercita profesii liberale, pen-
tru a se asigura schimbul de
informatii referitor la adminis-
trarea TVA-ului comunitar; tot-
odata, se clarifica si competenta
de administrare in cazul acestor
categorii de persoane;

e stabilirea unei competente
speciale de administrare a con-

tribuabililor nerezidenti care
nu au un sediu permanent;

e modificarea termenelor de de-
punere a declaratiilor privind
impozitele si contributiile afe-
rente veniturilor din salarii, si
implicit a termenelor de plata,
pentru microintreprinderile de-
finite potrivit Legii nr. 346/2004
privind stimularea infiintarii si
dezvoltarii intreprinderilor mici
si mijlocii, precum si pentru
asociatii, fundatii sau alte en-
titati fard scop patrimonial, cu
exceptia institutiilor publice.
Astfel, microintreprinderile si
persoanele fizice care desfasoa-
ra activitdti independente vor
depune asemenea declaratii si
vor efectua platile trimestrial,
iar asociatiile, fundatiile sau
alte entitati fard scop patrimo-
nial, cu exceptia institutiilor
publice, anual.

Referitor la transpunerea in
legislatia nationald prevederilor
europene in domeniul taxei pe
valoarea adaugata, Agentia
Nationala de Administrare
Fiscala, ne-a transmis
urmatoarele preciziri:

Incepand cu 01.01.2007 codul de
inregistrare in scopuri de TVA
atribuit persoanelor juridice
impozabile va avea prefixul “RO”
conform Standardului interna-
tional ISO 3166 - alpha 2, urmat de
codul de identificare fiscala.

Prin urmare, toate persoanele ju-
ridice inregistrate ca platitori de
TVA pana la data de 31.12.2006,
trebuie sa-si preschimbe codul de
inregistrare ca platitor de TVA in
codul de inregistrare in scopuri de
TVA.

Pentru a veni in intampinarea
contribuabililor persoane
juridice, s-a stabilit ca acesti
contribuabili sa fie inregistrati,
din oficiu, de catre organul fiscal
competent in evidenta persoanelor
juridice impozabile inregistrate in
scopuri de TVA.

Totodatd, organul fiscal
competent va emite si certificatul

de inregistrare in scopuri de
TVA, care va fi comunicat, prin
posta, la domiciliul fiscal al
contribuabilului, cu scrisoare
recomandata cu confirmare de
primire.

Precizari de
ultima ora
privind TVA

Prin aplicarea acestui sistem de
inregistrare din oficiu si trans-
mitere prin postd a certificatelor
de inregistrare in scopuri de TVA,
contribuabilii nu trebuie sa se
deplaseze la organul fiscal pentru
ridicarea, sub semnatura, a
noului certificat si nici la oficiile
registrului comertului pentru
preschimbarea certificatelor de
inregistrare.

Dupa 01.01.2007, pe masurd ce
persoanele juridice platitoare de
TVA vor solicita preschimbarea
certificatelor de inregistrare, ca
urmare a unor modificari ce tin de
denumire sau de sediul social,
oficiile registrului comertului de

pe langa tribunale vor elibera,
conform prevederilor legale, un
alt certificat de inregistrare.

Inregistrarea din oficiu, de citre
organele fiscale competente nu se
va aplica in cazul contribuabililor
inscrisi in evidenta speciala. In
acest caz, organul fiscal competent
va solicita prezenta contribua-
bilului la sediul sau, in vederea
clarificarii situatiei fiscale, prin
transmiterea unei notificari.

Contribuabilii din evidenta spe-
ciala care isi vor clarifica situatia
fiscald vor fi inregistrati din oficiu
de catre organul fiscal competent
sili se va emite certificatul de in-
registrare cu noul cod de persoana
impozabila inregistrata in scopuri
de TVA.

Trebuie mentionat cd, incepand cu
data de 01.01.2007, persoanelor
juridice care figureaza in evidenta
speciald si nu si-au clarificat situa-
tia fiscald, precum si celor care
figureaza in lista contribuabililor
inactivi aprobatd prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale
de Administrare Fiscalg, 1i se va
anula Inregistrarea in scopuri de
TVA, din oficiu, de catre organul
fiscal competent.
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vista presei

Reuniune a expertilor

in siguranta informatiei

La Institutul Bancar Romdn (IBR)
a avut loc Conferinta Internatio-
nald a Expertilor in Securitatea
Informatiei, evenimentul fiind
dedicat, in principal, amenintarilor
informatice adresate mediului
financiar — bancar in perspectiva
apropiatei aderdri a tdrii noastre la
Uniunea Europeand, moment care
va aduce modificari esentiale in
mediul de afaceri. Pe langa un
mare succes de public, evenimen-
tul s-a bucurat de participarea
unor personalitdti marcante din
strainatate, intre care mentionam
prezenta d-lor Howard Schmidt de
la US Department of Homeload
Defense; Bob Sullivan, Chief Security
Editor pentru MSNBC; Stein
Scholberg, Chief Judge la Curtea
Europeani si specialist in cyber-
crime; Paul Bellard, BSI Tutor for BS
7799-Lead Auditors, iar din tara
noastra a d-lui Calin Rangu CIO -
Raiffeisen Bank; Varujan Pambuccian,
presedinte al Comisiei de IT a Camerei
Deputatilor si presedinte al IBR, pre-
cum si a multor altor personalitati
de seama, specialisti in domeniile
tematicii Conferintei. Invitatii au
prezentat concepte si tendinte la
nivel international in domeniul
asigurdrii securitatii informatiei
financiare, al managementului
riscului pentru conformitatea cu
acordul Basel II, cu Sarbanes
Oxley Act si initiativele de

stopare a criminalitatii infor-
matice.

Intre numeroasele interventii ale
participantilor a retinut atentia in
mod deosebit referatul d-lui H.
Smith care a prezentat modul in
care este perceputd Romania din
perspectiva cybercrime, precum si
pierderile financiare semnificative
datorate asocierilor noastre cu
phishing-ul ceea ce Ingreuneaza
sau uneori se ajunge la refuzul
tranzactiilor electronice cu si din
Romania. DI. Sullivan a atras
atentia, folosind mai multe exem-
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plificdri, asupra dezastrelor finan-
ciare pe care le aduc furtul de
identitate si fraudele financiare,
precum si cerintele de eficientd ale
auditului financiar. DI. Roesing a
prezentat modul in care manage-
mentul securitatii informatiei este
influentat pozitiv prin aplicarea
in contabilitate si in auditul secu-
ritatii financiare, a masurilor
inscrise In acordurile Basel II

si legislatia inceputa cu SOX.
(e-FINANCE)

Documente ale IASB -
International

Accounting Standard
Board

IASB, impreuna cu IASC, respectiv
Consiliul IASB reprezinta institutia
publica de elaborare si publicare a
standardelor internationale de
contabilitate. In ultimele doua luni
a dat publicitatii urmatoarele do-
cumente:

e Amendamentele aprobate la
IAS 39 |, Instrumente financiare:
recunoastere si evaluare”, precum
si la IFRS — 4 ,Contractele de
asiqurdri’

e Amendamentele aprobate la
IAS — 21 ,,Efectele variatiei
cursurilor de schimb valutar”

e [FRS -4, Ghidul revizuit dupi
implementare”

e Amendamente la IAS — 1 ,,Pre-
zentarea situatiilor financiare”

e Proiecte curente la conver-
gentele pe termen scurt

e Proiecte de amendamente la
IAS - 32, Instrumente financiare:
prezentare si descriere”; IAS — 33
, Rezultatul pe actiune”; IFRS — 1
,Adoptarea pentru prima datd a
Standardelor Internationale de
Raportare Financiard”

e Proiectul de ,,Amendamente la
Standardul de Raportare Fi-
nanciard pentru IMM pe anul
2006”

e Idem, pentru IAS 39 , Instru-
mente financiare: recunoastere
si evaluare” (Internet)

O noua Directiva

Europeana

Consiliul Uniunii Europene a a-
doptat o noua directiva cu privire
la Auditul situatiilor financiare
anuale si consolidate, care inlocu-
ieste Directiva a VIII-a aprobata in
anul 1984. Directiva actuala cu-
prinde numeroase prevederi noi,
care — in principal - se refera la:

e Obligatiile auditorilor statutari;

e Regulile de independenta si
de eticd obligatorii auditorilor
statutari;

e Independenta in asigurarea
calitatii;

e Supravegherea publica a pro-
fesiei de audit;

e Cooperarea intre institutiile de
supraveghere si Uniunea
Europeana.

Auditul statutar — se precizeaza
in Directiva - trebuie sd se efec-
tueze pe baza Standardelor Inter-
nationale de Audit (ISAs). Toti
auditorii statutari si firmele de
audit trebuie sd fie subiect in sis-
temul de asigurare a independen-
tei controlului calitatii, precum si
subiect al supravegherii publice.
Auditorii urmeaza sa fie reexami-
nati profesional la fiecare sase
ani. Grupul European al Institu-
tiilor de Supraveghere a Audito-
rilor (The European Group of Audi-
tors” Oversight Bodies — EGAOB)
trebuie sa asigure coordonarea
sistemului de supraveghere pu-
blica.

Directiva prezinta in mod detaliat
cerintele de aprobare, inregistra-
re, asigurare a calitatii, de control
si disciplind pentru fiecare audi-
tor, fiecare firma de audit. Statele
membre ale UE vor institui Re-
gistrul public de evidentd a audi-
torilor si firmelor de audit, in
format electronic, in care vor fi
cuprinse informatii complete, la
zi, referitoare la numarul de audi-
tori statutari asociati ai firmei, de-
talii referitoare la actionari, echi-
pa manageriald, auditori.
(Accountancy, june- 2006).
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Conferinta
internationala a ICAEW
- Institutul expertilor

contabili din Anglia
si Tara Galilor

In Anglia ICAEW activeazi im-
preuna cu ICAS - Institutul Ex-
pertilor Contabili din Scotia,
ACCA si alte institute private
pentru formarea si perfectionarea
profesionald in domeniul conta-
bilitatii, auditului financiar si adi-
acente.

La 11 iulie 2006 ICAEW a organi-
zat o Conferinta Internationald cu
tema: ,Don’t let fraud strike
you”! Pe mangeta invitatiei sta
scris: ,Frauda” si alituri de ea
,spdlarea banilor” reprezintd as-
tazi, mai mult decit oricand, cea mai
insemnatd provocare, cu grave influ-
ente asupra riscului reputational; ea
afecteaza investitorii, economia, co-
mertul, tranzactiile bursiere, activi-
tatea entitatilor guvernamentale de
toate marimile, din toate sectoarele.
Lupta impotriva lor a inceput. Pe
tine, pe contaili, pe auditori nu i-au
afectat? Sau nu tncd? Poti sd fii sigur
cd nu vei fi tu urmdtoarea victima?
e Conferinta cuprinde mai multe
referate si dezbateri pe urma-
toarele teme:

Procedee ale crimei organizate

e Dezvoltari recente in crima
financiara

e Cercetarea si auditul fraudei

e e - banking si Internet fraud
(Internet)

Site-uri pe internet

Internationale: IASB — IASC:
www.iasb.org; [FAC: www.
ifac.org; IOSCO: www.iosco.org

Europa: Union Europeen: http//
europa.eu.int; FEE: www.fee.be

Statele Unite ale Americii: SEC:
www.sec.gov; FASB: www.
fasb.org; AICPA: www.aicpa.org

Marea Britanie: ASB: www.
asb.org.uk; ICAEW: www.
icaew.co.uk
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IFRIC - Interntional
Financial Reporting

Interpretation
Committee

IFRIC — Comitetul de Interpretari
ale Standardelor Internationale de
Raportari Financiare — anterior
anului 2002 cu denumirea de SIC
(Standing Interpretation Committee )
- este un organism ajutadtor al ASB
(Accounting Standard Board) care
publicd modul in care trebuie in-
terpretate standardele contabile.
De la publicarea acestora si pana
in prezent a emis 9 Interpretiri,
dupd cum urmeaza:

e [FRIC -1 -7 Au fost publicate;

e [FRIC - 8: Scopul IFRS -2
, Plata pe baza de actiuni”;

e [FRIC - 9 : Reevaluarea deri-
vatelor.
(Accountancy - may 2006)

evista pres el

F.E.E. - Federatia

Expertilor Contabili
Europeni

EE.E. este Organizatia reprezenta-
tiva a contabililor si auditorilor
din Europa, care reuneste 44 orga-
nizatii profesionale cu peste
500.000 aderenti, din 32 de tari,
din care 25 sunt tari membre ale
Uniunii Europene. La inceputul
anului viitor acest ultim numar va
deveni 27 prin primirea in UE a
Romaniei si Bulgariei.

In legatura cu obiectivele FEE, pre-
sedintele FEE, dl. David Devlin
declara:

n primul rdnd, trebuie sa men-
tionez introducerea Standardelor
Internationale de Raportare Fi-
nanciard. La inceput, acestea se
vor aplica la societdtile mari, iar
dupd cdatva timp, nici celelalte nu
vor intdrzia. Este foarte important
sd fim pregatiti, ceea ce cere sd
acorddam mare atentie programelor
de formare.

In al doilea rdnd, se afli reusita
reformei controlului legal al situ-
atiilor financiare la nivel euro-
pean, iar la nivelul trei se afld
contributia profesiei la imbund-
tatirea Guvernantei Corporative,
indeosebi prin consultantd pe care
profesionistii nostri o pot oferi in
domeniile organizadrii si controlu-
lui intern.”

La intrebarea urmatoare, , Care
sunt prioritatile dumneavoastra
pentru urmatorii doi ani?”
presedintele Devlin a declarat:

nPriorititile presedintelui FEE
sunt deseori dictate de actualitate.
Cu toate acestea, doud obiective
magjore se afld la loc central in
agenda mea: asigurarea existentei
Europei pe scena standardelor
contabile internationale si garan-
tia cd rolul expertilor contabili si
al auditorilor pe drumul ce-1 are
de strabdtut informatia financiard
este inteles in mod corect...”

(SIC nr. 234)
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ACADEMIADEISTUDINECONOMIGE
D) INFB U GURESTI

Accountancy Tuition Centre

M A S T E R Marea'Britanie
CONTABILITATEA AFACERILOR
in limba englezi

(agreat de Association of Chartered Certified Accountants - ACCA)

de Contabilitate’si

Informatica'de Gestiune

Programul de master este organizat de Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune,
in parteneriat cu Accountancy Tuition Centre Ltd. (ATC International ) din Marea Britanie,
unul din principalii furnizori de formare continud in domeniul financiar-contabil, acreditat de
ACCA, care opereazi in Europa Centrala si de Est incepand din 1993.

Scopul programului este de a asigura pregédtirea integrald pentru examinarea ACCA (planul de
invitdmant este identic cu cel de la ACCA), astfel incat cei care doresc certificarea se vor inscrie
numai pentru participarea la examenele organizate de ACCA.

Programul se va finaliza cu o diploma de master eliberatd de Facultatea de Contabilitate si
Informaticd de Gestiune, care, in baza acordului de cooperare cu Corpul Expertilor Contabili gi
Contabililor Autorizati din Romania (CECCAR) si Camera Auditorilor Financiari din Roménia
(CAFR), asigurd accesul direct la profesiile de expert contabil stagiar si auditor financiar
stagiar.

Program de pregatire flexibil, prin care se asigurd suportul de curs in format electronic pentru
toate disciplinele, iar cursurile vor fi programate sambaitd i duminicd, de doud ori pe lund si vor fi
sustinute de experti de la ATC International, Marea Britanie si profesori din ASE.

Durata programului: 2 ani
Taxa anuala de scolarizare: 2.500 EURO, plitibild in 2 rate.

Inscrierea candidatilor se va face la secretariatul Facultitii de Contabilitate si Informatici de
Gestiune, Piata Romand, nr. 6, sectorul 1, Bucuresti, intrarea de pe strada Cdderea Bastiliei,
(cladirea Ion N. Angelescu), parter, camera 0010, dupa urmétorul program:

11, 16 septembrie 2006 De luni pani vineri intre orele 10™-18%

Informatii suplimentare: www.cig.ase.ro/accamaster
Telefon/Fax: 00.40.21.319.19.89, Telefon: 00.40.21.319.19.00/118
E-mail: accamaster @ase.ro
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