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Raspunderea auditorului
- In perspectiva
noilor evolutii
pe plan international

Roger ACTON
ACCA, Director Europe

Cuvinte cheie:
raspundere, reforma,
reglementare, expunerea la
risc, asigurare profesionala

Acest articol prezintd aspecte
privind responsabilitatea auditoru-
lui dintr-o perspectiva internatio-
nald si va analiza cateva detalii si
optiuni care sunt disponibile profe-
siei la ora actuala.

Pentru inceput vom vedea despre
ce este vorba cand ne referim la
raspunderea auditorului.

Dupd cum este bine cunoscut,
scopul auditului este de a furniza
proprietarilor unei companii o ex-
pertizd independentd asupra unui
set de rapoarte financiare prezen-
tate de cdtre managementul com-
paniei. Procesul de auditare trebuie
sa se desfasoare In conformitate cu
procedurile si standardele legale si
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Auditor Liability
- International Developments

Key words: liability, reform, regulation, risk exposure, professional insurance

The article approaches the topic of auditor liability from an international perspective and
discusses some of the issues and the options that are currently available to the pro-

fession.

To begin with, it approaches the situations when an auditor could find himself being
threatened with legal action, depending on how the law is framed in individual coun-

tries.

The main question the article will approach is not so much who has or should have the
right to sue an auditor for negligent work, but 'should a claimant be entitled to pursue
the auditor for the whole of the amount of his claim regardless of any other relevant

factors?'

The article details different approaches and regulatory structures to auditors' liability.

profesionale, raportul fiind semnat
de cdtre auditor si adresat pro-
prietarilor sau actionarilor com-
paniei.

In cazul in care lucrurile nu decurg
bine si depinzand de modul in care
legislatia este structurata in diverse
tdri, un auditor se poate confrunta
cu actiondri in instantd in una sau
mai multe dintre situatiile de mai
jos:

- atunci cand directorii unei com-
panii pretind cd au fost determi-
nati de cdtre auditori sa creada
cd anumite cheltuieli sau decizii
financiare ar fi justificate;

- atunci cand persoane, care nu
erau actionari ai companiei la

momentul redactdrii raportului
de audit, pretind cd au achizi-
tionat actiuni ale companiei in
baza raportului de audit si apoi
au observat scdderea valorii
investitiei lor;

atunci cand terte parti, care,
bazandu-se pe rapoartele finan-
ciare si raportul de audit in sine,
au investit sau au intrat in relatii
de afaceri cu acea companie si
apoi au pierdut banii;

atunci cand noii proprietari ai
companiei descopera ca situatia
financiard nu este Intocmai cu
cea reflectata In conturile audi-
tate (in baza cdrora a fost evalu-
atd compania pe piatd);



- atunci cand lichidatorul unei
companii crede cd situatia finan-
ciard a companiei nu a fost co-
rect reflectata in conturile audi-
tate, provocand pierderi credito-
rilor.

Daca sistemul juridic al unei tari se
bazeazd inca pe principiul respon-
sabilitdtii comune si individuale si
dacd un auditor este actionat in
justitie cu succes, acesta poate fi
facut responsabil pentru intreaga
suma revendicatd, chiar daca a fost
doar partial responsabil pentru
pierderea cauzata (impreund cu
managementul companiei si alte
persoane).

Riscul potential de expunere a fir-
melor de audit, creat de o situatie
de acest gen, a fost exacerbat in
ultimii 20 de ani de catre costurile
in crestere ale indemnizatiei de asi-
gurare profesionald. In cazul celor
mai mari firme internationale, ris-
curile enorme implicite ale audi-
tarii au determinat ca industria
asigurdrilor sd se retragd si sa nu
mai ofere polite pentru cele mai
mari firme, rezultatul fiind ca acele
firme si-au organizat propriile
companii de asigurdri interne.

Insusi faptul ca marile firme au fost
nevoite sd facd acest lucru pune
obstacole firmelor mai mici care ar
putea dori sa concureze pentru a
oferi servicii companiilor cotate.

Prin urmare, intrebarea care se
ridicd astdzi nu se referd intr-atat la
cine are dreptul sa actioneze in
justitie un auditor pentru neglijenta
in serviciu, cat la ,ar trebui un re-
clamant sa fie indreptatit sa solicite
in instantd intreaga suma indife-
rent de orice alti factori relevanti?”

Inainte de a da cateva raspunsuri la
aceasta Intrebare fundamentala voi
prezenta modalitdti in care tari din
lumea intreagd deja gestioneazd o
astfel de situatie.
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Limitarea
responsabilitatii

via structuri

cu raspundere limitata

Un progres semnificativ care a
inceput in 1980 a fost tendinta ca
guvernele sd permitd firmelor pro-
fesioniste sa adopte structuri cu
raspundere limitata.

Traditional, auditorii si alti con-
silieri profesionisti au conlucrat
sub forma unui tip de parteneriat.
In acest format, fiecare partener
individual din firma este respon-
sabil pentru datoriile firmei, chiar
si pentru acelea pentru care un alt
partener este direct raspunzator.

Odatd cu expansiunea cabinetelor
de audit si dezvoltarea lor in firme
foarte mari de servicii profesionale,
ideea ca partenerii individuali ar
trebui sa accepte responsabilitatea
financiara pentru greselile tuturor
partenerilor lor a devenit din ce in
ce mai putin sustinutd si a devenit
acum din ce in ce mai putin atractiv
pentru profesionisti sa devina
parteneri.

Multe tari permit acum auditorilor
lor sé se organizeze in firme in care
partenerii sa se poatd proteja in
structuri cu rdspundere limitata.

In cazul tarilor in care se procedea-
za astfel, in timp ce firma in sine va
fi responsabild pentru orice litigiu
in totalitate, membrii individuali ai
firmei vor evita, in mod normal,
raspunderea personala de a acoperi
reclamatia in totalitate sau partial.

In SUA, in Regatul Unit al Marii
Britanii si In alte tdri, noi structuri
de afaceri au fost divizate in mod
intentionat pentru a veni in intam-
pinarea preocuparilor auditorilor si
ale altor firme de servicii profesio-
nale. Structura, cunoscutd ca , par-
teneriat cu raspundere limitatd”,
permite ca afacerile interne ale

companiei sa fie organizate la fel de
flexibil si de privat ca si in partene-
riatul traditional, dar cu adaugarea
factorului ca firma este o organiza-
tie corporatistda si cd responsabili-
tatea partenerilor este limitata.

In cazul unei astfel de structuri,
bunurile personale ale partenerilor
individuali nu vor fi in pericol in
cazul unei actiondri in instantd a
firmei. Oricum, acest tip de aranja-
ment nu protejeazd compania in
sine de actiunea in instanta.

Regimuri specifice
de limitare
a raspunderii

Regimuri specifice de limitare a
raspunderii pentru auditori exista
acum In multe tari. Acestea capatd
de obicei una sau doud forme prin-
cipale — limitari financiare si reguli
de rdspundere proportionala.

o Limitdri legale asupra sumei
pentru care un auditor poate fi
raspunzdtor

Analizand mai intai problema limi-
tarilor, acestea functioneaza prin
trasarea unei limite prin lege cu
privire la suma pentru care un au-
ditor poate fi facut rdspunzdtor in
cazul in care demonstreaza negli-
jentd In ceea ce priveste compania
client.

In Germania, limita reglementati
prin lege este stabilitd la 1 milion
euro pentru companiile care nu
sunt listate si de 4 milioane de euro
pentru companiile listate.

In Australia, limita legali este sta-
bilita la 363,000 euro.

In Grecia, limita nu este o suma
fixa, dar este stabilita la nivelul
maxim, de 5 ori mai mult decat
salariul presedintelui Curtii Supre-
me sau decat totalul onorariilor
taxelor castigate in timpul anului
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fiscal anterior, oricare dintre aces-
tea este mai mare.

Belgia s-a alaturat de curdnd listei
de tdri din UE care impun o limita
financiara referitoare la raspun-
derea auditorului.

Limitarea rdspunderii in astfel de
cazuri se aplicd in general nu doar
pretentiilor companiei, ci si tertilor
care ar putea avea pretentii datora-
te pierderilor, adresate auditorilor.

Dar chiar in cazul in care exista
limitari statutare in legea nationald
a companiilor, acest lucru poate sa
nu fie intotdeauna suficient pentru
a limita dimensiunea responsabili-
tatii auditorului fatd de clientul lui.
In Germania, daci o actiune in
instantd pentru pierderi nu poate fi
formulata sub legea companiilor,
reclamantii o pot formula sub co-
dul civil.

Rationamentul care sta la baza co-
dului civil este de a acoperi cazu-
rile in care pierderile sunt provo-
cate intentionat. Tribunalele ger-
mane au interpretat acest principiu
destul de generos, cu rezultatul ca
un reclamant poate recupera pier-
derile daca poate dovedi cd audi-
torul a actionat cu neglijentd, des-
considerand adevdrul in procesul
de auditare a situatiilor financiare.

In tribunalele din Germania s-a
afirmat, de asemenea, ca auditorul
trebuie sad ia in considerare faptul
ca raportul lui poate fi utilizat ca
bazd pentru a influenta persoane
de a se angaja in tranzactii financia-
re viitoare si ca nu este necesar ca
aceste persoane sa fie cunoscute de
catre auditor la momentul desfa-
surdrii procesului de audit.

e Reguli legale referitoare la ras-
punderea proportionala

O abordare bazatd mai mult pe

principii se regdseste in regimurile

bazate pe rdaspundere proportio-

nala.
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Raspunderea proportionala este in
teorie un concept simplu. Inseam-
na ca, in cazul in care un auditor
este facut responsabil pentru pro-
vocarea pierderilor, o curte civila il
va face rdspunzdtor sa pldteasca
partea sa din dauna totald care
poate fi atribuitd in mod corect
neglijentei sale.

Prin urmare, daca un auditor este
singur si in totalitate responsabil
vinovat pentru pierderea suferita
de catre actionari, el va fi singurul
responsabil pentru plata intregii
daune stabilite de cdtre tribunal.
Dar dacd el este vinovat doar
partial pentru pierdere, atunci va fi
facut responsabil doar partial.

In SUA, tard in care fenomenul
litigiilor a ajuns la proportii foarte
mari, legea pietei de capital a fost
modificata In 1955 pentru a se con-
forma principiului responsabilitatii
proportionale. Conform Legii pri-
vind reforma litigiilor in domeniul
titlurilor de valoare private, dau-
nele pentru pierderile economice ar
trebui alocate intre cei vinovati in
proportie cu partea lor de vina.

In orice caz, in ciuda introducerii
responsabilititii proportionale, tri-
bunalele din SUA sunt incd capa-
bile de a acorda daune punitive
impotriva auditorilor si astfel audi-
torii inca se pot confrunta cu acti-
uni in instantd pentru sume extra-
ordinar de mari.

In Australia, reformele Legii com-
paniei care au intrat in vigoare in
2004 au introdus, de asemenea, in
mod expres, principiul rdspunderii
proportionale pentru toate cazurile
de inducere in eroare si inseldciune
unde daunele sunt acordate pentru
pierderi economice, aceasta inclu-
zand si pretentii impotriva com-
paniilor de audit.

Mai inainte, sub responsabilitatea

individuala si comund, un recla-
mant putea incerca sa recupereze

intreaga pierdere de la un singur
vinovat, chiar si atunci cand alti
inculpati pot fi de vina pentru
cauzarea pierderii. Conform noului
sistem, reclamantul trebuie acum
sd intenteze actiuni impotriva tutu-
ror partilor potential responsabile.
Curtile vor decide atunci care este
gradul de responsabilitate al fieca-
rei pdrti si, in concordantd, vor
imparti responsabilitatea.

e Reforma din Regatul Unit al
Marii Britanii

O abordare mai noua si mai flexi-

bila a reformei rdspunderii a fost

adoptata de curand in Regatul Unit

al Marii Britanii in Legea Com-

paniilor 2006.

Aceastd modificare fnseamnd ca
pentru prima datd auditorul unei
companii va fi indreptatit sa isi li-
miteze responsabilitatea sa fata de
companie pentru neglijentd in des-
fasurarea activitatii.

In prezent, in Regatul Unit al Marii
Britanii, responsabilitatea unui au-
ditor nu poate fi limitata sub nici o
forma. Daca acesta este gasit vino-
vat de neglijenta in desfasurarea
activitatii, va fi facut responsabil,
individual si impreund cu altii,
pentru a compensa actionarii com-
paniei. Singurul lucru pe care o
companie il poate face in prezent
este acela de a-l asigura pe auditor
impotriva oricaror costuri care pot
fi atrase de catre acesta in proce-
durile de apdrare in care el este
achitat.

Conform noii reforme, un auditor
poate intra sub incidenta unui
acord, incheiat cu compania client,
referitor la limitarea raspunderii
lui.

Modul in care cele doud parti de-
finesc bazele limitarii raspunderii
tine doar de acestea - legea nu spe-
cificA adoptarea unei limitdri sau
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echipa de auditori independenti si care detin com-
petentele necesare, din afara entitatii. Nevoia
potentiala de evaludri externe mai dese, precum si
competenta si independenta auditorului extern
sau a echipei de auditori, inclusiv orice posibil
conflict de interese, trebuie discutate de catre
directorul Departamentului de audit intern cu
Comitetul de Audit. De asemenea, astfel de dis-
cutii trebuie sd tina cont de mdrimea, complexi-
tatea si specificul organizatiei in corelatie cu expe-
rienta auditorului sau a echipei.”

In practics, evaluarea externa se poate realiza in doud
moduri: fie prin contractarea unei firme indepen-
dente de audit si consultanta, fie prin evaluarea reci-
proca a departamentelor de audit din cadrul a doua
societati diferite. Evident, din motive de confidentia-
litate, a doua varianta este putin probabila in cazul in
care vorbim despre doua societati concurente sau
intre care existd o relatie de afaceri directd, dar este
utilizatd in cadrul companiilor din cadrul aceluiasi
grup, in cazul corporatiilor multinationale.

Un calcul simplu aratd ca, in conditiile in care noile
standarde au intrat in vigoare la data de 1 ianuarie
2002, cei cinci ani prevazuti in sectiunea ,1312 -
Evaludri externe” s-au scurs la data de 31 decembrie
2006.

Aceasta situatie are doua implicatii. Prima este ca, din
experienta practicd, pana la aceastd data, marea
majoritate a societdtilor romanesti nu au indeplinit
cerintele acestui standard. A doua implicatie, mai
pozitiva, este ca societdtile din SUA si Europa de Vest
au trecut deja prin acest exercitiu si putem beneficia
de experienta acestora.

In cazul tarii noastre, unde reglementarile privind
auditul intern au intrat In vigoare in 2006 (respectiv
2003 pentru institutiile bancare), din punct de vedere
strict al respectdrii cerintelor legale ne vom confrunta
cu aceastd situatie de-abia peste cativa ani. Totusi,
societdtile care doresc o functie strategica de audit
intern nu se limiteaza la Indeplinirea cerintelor legale,
ci actioneaza activ pentru imbunatdtirea reald a per-
formantelor functiei de audit intern.

Desi la prima vedere pare un proces relativ rapid,
obtinerea unei evaludri externe cu rezultate pozitive
implicd un volum mare de muncd si pregatire. Un
bun punct de pornire este analiza manualului de asi-
gurare a calitatii, publicat de Institutul Auditorilor
Interni (IAA), care oferd o serie de instrumente exce-
lente pentru efectuarea unei autoevaludri inaintea
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evaluarii externe. Directorul de audit intern poate
concluziona singur, pe baza rezultatelor evaludrilor
interne, asupra stadiului de pregatire pentru evalu-
area externd si poate corecta eventualele deficiente.

Institutul Auditorilor Interni permite doud abordari:
a. evaluare externd cuprinzatoare, sau

b. autoevaluare, urmatd de o validare indepen-
denta.

Din experienta societatilor care au trecut prin acest
exercitiu, directorii de audit intern care opteaza pen-
tru autoevaluare sunt de multe ori surprinsi de
nivelul resurselor de audit intern care trebuie sa fie
alocate In acest scop. Aceastd situatie se datoreaza
faptului ca, desi la prima vedere autoevaluarea pare
mai tentantd, aceasta presupune un efort substantial
pentru analiza si elaborarea documentatiei, care tre-
buie completata fnaintea unei validdri externe inde-
pendente.

O evaluare externd cuprinzdtoare are in vedere urma-
toarele aspecte:

e conformitatea cu standardele de audit intern si
codul etic;

e statutul, planurile, politicile, procedurile, practicile
si cerintele legale ale auditului intern;

e perspectivele principalelor parti interesate,
incluzand asteptdrile consiliului de administratie,
ale comitetului de audit si ale conducerii executive
si operationale fata de departamentul de audit;

e integrarea auditului intern in procesul de guver-
nanta a organizatiei, incluzand relatiile cu celelalte
grupuri implicate;

e instrumentele si tehnicile auditului intern;

e evaluarea personalului, inclusiv a nivelului cu-
nostintelor si experientei auditorilor interni, a spe-
cializarilor existente in cadrul departamentului;

e evaluarea statutului si determinarea masurii in
care auditul intern isi indeplineste misiunea
asumatd in cadrul organizatiei.

De asemenea, Directorul de audit intern este respon-
sabil sa identifice un evaluator extern calificat core-
spunzitor. In Standardul de aplicare ,1311-1 Evaluari
externe” se precizeaza calificdrile de baza pe care tre-
buie sd le demonstreze evaluatorul extern. De aseme-
nea, Standardul 1311-1 sugereaza ca persoanele care
efectueaza evaludri externe trebuie sa fie:
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e competente cu experienta in auditul intern si cu o
buna cunoastere a Standardelor de audit intern;

e sd detina certificdri profesionale recunoscute, cum
ar fi CIA, CPA, CISA etc;

e sd dispund de minim trei ani de experientd recenta
in practica auditului intern intr-o pozitie de con-
ducere.

Il. Evaluarea performantelor
auditului intern

In cadrul unei evaluiri externe, se are in vedere, in
primul rand, verificarea conformitatii activitatii audi-
tului cu Standardele de audit intern. Se pune insa
problema daca respectarea Standardelor este suficien-
ta pentru a oferi asigurarea ca auditul intern aduce
intr-adevdr un plus de valoare organizatiei, pe
masura asteptdrilor consiliului de administratie, ale
comitetului de audit si ale conducerii.

Facand un pas mai departe, putem adresa conducerii
executive si comitetului de audit intrebarea: ,Cat de
bine este exploatat potentialul departamentului de
audit intern in organizatia dumneavoastra?”. In mod
surprinzator, experienta practica demonstreaza cd in
cele mai multe societati nu exista o evaluare a bene-
ficiilor generate de auditul intern si nici a modului in
care este exploatat potentialul acestuia. De multe ori,
in cadrul societdtilor nu exista experienta suficienta
pentru evaluarea performantelor auditului intern.
Din acest motiv, este important ca evaluarea externa
sd includa mai mult decat simpla verificare a respec-
tarii Standardelor de audit.

Componentele unui program de evaluare
a auditului intern

In cadrul unei evaludri externe se porneste de la
asteptarile pe care le au fata de auditul intern cele trei
parti direct interesate: comitetul de audit (sau consili-
ul de administratie), conducerea executiva si auditorii
externi:

a) Comitetul de audit (sau consiliul de administratie):

e executarea unui plan de audit cuprinzator,
bazat pe evaluarea riscurilor;

e demonstrarea unei experiente semnificative in
vederea furnizdrii unei asigurdri asupra ris-
curilor si controalelor;

e oferirea de asistentd in indeplinirea respon-
sabilitdtilor privind guvernanta organizatiei;
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e asumarea rolului de ,,ochi si urechi” al comite-
tului de audit in interiorul organizatiei;

e constituirea intr-un consultant de incredere,
care poate furniza raspunsuri si recomandari la
probleme complexe.

b) Conducerea executiva:

e dobandirea unei experiente semnificative, care
sd 1i permitd sd obtina o asigurare rezonabild
asupra riscurilor si controalelor;

e intelegerea profundd a domeniului de activitate
specific si a riscurilor organizatiei;

e furnizarea de informatii relevante si la timp
pentru a facilita managementul riscurilor si
deciziile de afaceri;

¢) Auditul extern:

e intelegerea in profunzime a controalelor interne
asupra raportdrii financiare, pentru a putea uti-
liza activitatea auditului intern in vederea re-
ducerii volumului de munca a auditului extern;

e abordarea riscurilor si controalelor interne
asupra raportdrii financiare, in functie de care
auditul extern se poate baza pe rezultatele
muncii auditului intern;

e evaluarea controalelor asupra sistemelor infor-
matice relevante pentru raportarea financiara,
pentru a obtine confort asupra procesarii infor-
matiilor financiare.

Pornind de la aceste asteptari, in cadrul unei evaluari
externe se vor analiza elementele componente ale
unei functii de audit intern:

1. Organizarea functiei de audit intern
2. Resursele umane

3. Practicile de lucru

4. Tehnologia

5. Comunicarea si raportarea

6. Managementul cunostintelor
7. Masurarea performantelor

Analiza fiecarei componente este complexa si ia in
calcul mai multe dimensiuni. In continuare sunt
prezentate cu titlu de exemplu o parte din elementele
tipice pe care le regasim, de regula, intr-o evaluare
externa:
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1. Organizarea functiei de audit intern

e Evaluarea gradului efectiv de independenta a
auditului intern, dincolo de aspectele formale.
Intrebarea cheie este ,cine poate si il demitd pe
directorul de audit intern?”

e Evaluarea nivelului de autoritate pe care il are
directorul de audit intern in cadrul organizatiei, in
raport cu conducerea executivd si comitetul de
audit. In acest sens, evaluatorul trebuie si
priveascd dincolo de aspectele pur formale si sa
analizeze inclusiv profilul directorului de audit
pentru a determina dacd acesta are in mod real
autoritatea necesara.

e Sprijinul pe care auditul intern il primeste din
partea conducerii pentru desfdsurarea activitatii
trebuie sa fie unul real. Auditul intern trebuie sa
aibd atat resursele necesare, cat si acces neingradit
la informatii si persoane.

e Analiza adecvarii bugetului alocat auditului intern
in raport cu obiectivele acestuia si planul de audit.

e Seriozitatea cu care sunt tratate rezultatele misiu-
nilor de audit intern de catre conducere std la baza
autoritatii si obiectivitatii auditului. Evaluatorul
trebuie sa determine daca rapoartele de audit sunt
tratate cu toatd consideratia, iar recomandarile
auditului sunt sprijinite de conducere.

e Adecvarea strategiei auditului intern in raport cu
strategia generald a organizatiei.

e Masura in care auditul intern are acces la per-
soane, informatii si la comitetul de audit.

e Adecvarea structurii departamentului de audit
intern in raport cu specificul organizatiei si obiec-
tivele strategice, inclusiv din punct de vedere al
costurilor si eficientei.

e C(laritatea definirii rolurilor si responsabilitatilor in
cadrul departamentului de audit intern.

In practicd am intalnit numeroase situatii in care, for-
mal, auditul intern raporteaza comitetului de audit,
dar in substanta acesta nu are nici o autoritate in fata
conducerii sau nu are acces la anumite informatii sau
persoane. Mai mult, am observat situatii In care audi-
tul intern chiar evita abordarea zonelor in care ar
putea ,,deranja” membrii importanti ai conducerii, de
exemplu, atunci cand este vorba despre audituri in
zona de strategie sau de salarizare.

O altd problemd intalnitd constd in dimensionarea
total insuficienta a departamentului de audit intern.
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De exemplu, este greu de presupus ca o companie din
domeniul utilitatilor publice, cu peste 5.000 de anga-
jati, poate avea un audit intern eficient format din 2
persoane, motivul invocat fiind lipsa bugetului.
Acesta este un indicator al lipsei sprijinului din partea
conducerii si conduce la un deficit de autoritate a
auditului intern in cadrul organizatiei.

Un alt aspect de luat in considerare este daca struc-
tura departamentului de audit este cea mai potrivita
pentru organizatia respectiva. De exemplu, in cazul
unei societati cu prezentd la nivel national, se justifica
un auditor intern in fiecare judet sau regiune? in ce
masurd ar fi mai eficient un departament de audit
intern centralizat ?

2. Resursele umane

e Evaluarea procesului de asigurare a resurselor
umane calificate pentru activitatea de audit intern,
cu implicarea departamentului de Resurse Umane.

e Evaluarea gradului in care auditorii interni sunt
familiari cu domeniul de activitate si aspectele
specifice organizatiei.

e Modul in care departamentul de audit intern isi
evalueazd competentele existente in raport cu cele
necesare pentru desfasurarea activitatii si identi-
fica zonele deficitare (de exemplu, auditul IT).

e Procesul prin care se obtin competentele corespun-
zdtoare in zonele deficitare. Aceasta se poate rea-
liza prin programe de pregatire, angajarea unor
auditori cu experientd sau apelarea la consultanti
externi pentru probleme punctuale.

e Modul in care se asigura transferul si continuitatea
competentelor in cazul miscdrilor de personal.

e O strategie pentru a compensa plecdrile de per-
sonal cheie. Existenta unui plan de succesiune.

e Adecvarea planurilor de dezvoltare profesionala a
auditorilor interni la obiectivele organizatiei, pre-
cum si existenta resurselor necesare dezvoltdrii
profesionale.

e Existenta si gradul de adecvare a planului de train-
ing pentru auditul intern.

e Masura In care promovdrile si recompensarea sunt
legate de performantele demonstrate si masurabile
ale auditorilor interni.

e Existenta unui plan de carierd pe termen lung pen-
tru retinerea auditorilor experimentati in cadrul
organizatiei, cu potential de a ajunge pe pozitii de
conducere.
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e Gradul in care planul de training include atat
aspecte tehnice, cat si aspecte de interactionare si
comunicare.

Resursele umane reprezinta una din cele mai impor-
tante probleme pe agenda directorilor de audit intern
din Romania. Auditul intern fiind o functie relativ
noud, de reguld, in cadrul organizatiei nu exista sufi-
cient personal cu suficientd experienta. De asemenea,
auditorii interni sunt foarte ,vanati” pe piata muncii
datorita experientei acestora, ceea ce determind o
fluctuatie de personal foarte mare.

Directorul de audit intern are la dispozitie mai multe
optiuni pentru a asigura personalul departamentului
si de cele mai multe ori intdlnim o combinatie a aces-
tora:

— reorientarea persoanelor care au activat in
cadrul controlului financiar de gestiune (in
acest caz provocarea consta in adaptarea men-
talitatii),

— angajarea unor persoane fara experienta ante-
rioard si dezvoltarea acestora prin programe de
training (ceea ce presupune costuri mari si o
perioadd indelungatd), sau

— angajarea unor persoane cu experienta semni-
ficativa in audit intern sau financiar (ceea ce
presupune costuri salariale mari).

Principalele deficiente pe care le-am intalnit in cazul
societdtilor din Romania se refera la:

e Lipsa unei strategii pentru asigurarea necesarului
de cunostinte tehnice la nivelul departamentului
pentru executarea planului de audit. Exista situatii
in care auditul intern nu si-a planificat din timp
dezvoltarea anumitor seturi de cunostinte si s-a
constientizat relativ tarziu ca nu este disponibila
experienta necesard, de exemplu, pentru efectu-
area unui audit al sistemelor informatice.

e Un alt exemplu de abordare eronata consta in
elaborarea planului de audit in functie de expe-
rienta disponibild si nu de evaluarea riscurilor.
Astfel, se poate ajunge in situatia in care nu se
alocd nici o ord de audit evaluarii sistemului infor-
matic integrat recent implementat, pentru ca nu
exista niciun auditor cu experientd IT suficienta.
Multi directori de audit intern nu apeleaza nici la
consultanta de specialitate din exteriorul organiza-
tiei In zonele pe care nu le stdpanesc, ceea ce duce
la acoperirea necorespunzdtoare a riscurilor de
afaceri identificate.
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e Sunt multe societati in cadrul cdrora nu exista o
strategie sau un plan de training pentru auditul
intern.

e Un alt aspect fundamental, din pacate neglijat, este
reprezentat de planificarea pe termen lung a cari-
erei auditorilor interni. Este cunoscut faptul ca
auditul intern nu este de reguld un capat de linie.
Dimpotriva, reprezinta o partie de lansare, o ade-
varatd ,pepinierd” de viitori manageri. Aceste
oportunitati de cariera trebuie comunicate in mod
transparent auditorilor interni si acestia trebuie sa
beneficieze de tot sprijinul pentru a putea progre-
sa in cadrul organizatiei. In acest fel, experienta
valoroasa castigatd de-a lungul timpului de audi-
torii interni ramane in interiorul societatii.

3. Practicile de lucru

e Evaluarea rolului auditului intern in procesul de
evaluare a riscurilor.

e Evaluarea calitdtii procesului si rezultatelor eva-
luarii riscurilor.

e Modul in care planul de audit anual este bazat pe
rezultatele evaluadrii riscurilor si daca aceasta a fost
aprobatd de consiliul de administratie.

e Analiza planului anual de audit si a adecvadrii aces-
tuia la specificul organizatiei si obiectivele aces-
teia.

e Modul de alocare a resurselor in planul de audit
pentru a se evita supraincarcarea sau neutilizarea
resurselor.

e Evaluarea continutului documentelor de planifi-
care a misiunilor de audit.

e Analiza metodologiei de audit intern a departa-
mentului si a gradului in care aceasta respecta
standardele de audit intern, este practica si usor de
inteles.

e [Existenta unui proces continuu de actualizare a
metodologiei de audit conform ultimelor evolutii
din cadrul afacerii si al profesiei.

e Instruirea noilor auditori interni in ceea ce priveste
metodologia.

e Analiza modului in care se realizeaza revizuirea
muncii de audit si a documentelor de lucru.

e Definirea si utilizarea unor indicatori de calitate
pentru activitatea auditului intern

Evaluarea riscurilor reprezinta principala problema
cu care se confrunta atat auditul intern, cat si comite-
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tul de audit. Literatura de specialitate este foarte
bogatd in aspectele teoretice, dar experienta practica
este relativ limitata. Printre problemele comune intal-
nite se numadra:

— concentrarea excesiva asupra aspectelor finan-
ciar-contabile si neglijarea riscurilor strategice
si operationale;

— lipsa unor criterii obiective pentru prioritizarea
riscurilor;

— neimplicarea auditului intern cu rolul de suport
al procesului de evaluare si gestionare a riscu-
rilor.

De asemenea, sunt situatii in care planul de audit nu
reflectd rezultatele evaludrii riscurilor si, in con-
secintd, se alocd resurse importante ariilor auditabile
nesemnificative, in timp ce ariile mai riscante sunt
neglijate. Un caz tipic il reprezintd situatia in care o
societate inregistra pierderi importante datoritad inefi-
cientei controalelor interne din cadrul activitatii de
baza (aprovizionare, productie, desfacere), iar auditul
intern isi concentra atentia asupra verificarii decon-
turilor de cheltuieli.

Alte probleme constatate in multe organizatii se refera
la: lipsa unei metodologii clare de audit intern (ex,
instructiuni pentru selectarea esantioanelor), lipsa
unei planificdri detaliate a misiunilor de audit sau do-
cumentarea insuficienta a muncii de audit efectuate.

4. Tehnologia

e Evaluarea gradului in care auditul intern uti-
lizeaza tehnologia informatiei in desfasurarea
activitatii. Aceasta include aplicarea tehnicilor de
audit asistate de computer, utilizarea dosarelor
electronice de audit sau a aplicatiilor specializate
pentru analiza datelor, esantionare etc.

e Analiza gradului in care utilizarea tehnologiei efi-
cientizeazd munca de audit, prin reducerea timpu-
lui necesar documentdrii, analizei de risc si a anali-
zei datelor.

e Existenta posibilitatilor de extragere a informati-
ilor necesare auditului din sistemele informatice
financiar contabile sau operationale.

e Determinarea experientei in domeniul IT existente
in cadrul departamentului de audit intern.
Identificarea necesitatilor de pregatire profesio-
nald in domeniul IT si definirea unui plan de acti-
une pentru realizarea acesteia.

Se constata lipsuri in privinta utilizarii instrumentelor
electronice in cadrul auditului. Auditorii interni nu
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dispun, in multe cazuri, de tehnologia necesard pen-
tru extragerea datelor din sistemele informatice ale
societdtii, analiza datelor, efectuarea de proceduri
analitice, esantionare, desi pe piatd exista o serie de
instrumente foarte utile.

De asemenea, in mod surprinzdtor, cele mai multe
departamente de audit intern utilizeazd, incd, dosare
de audit pe suport de hartie. Din acest motiv, se
pierde foarte mult timp pentru documentarea muncii
efectuate si gestionarea dosarelor voluminoase de
hartie (pand la 40% din timpul alocat unei misiuni de
audit). Departamentele de audit intern care isi imple-
menteaza o solutie completad de audit intern benefici-
aza de o crestere semnificativa a eficientei, iar timpul
eliberat le permite sa acopere si alte arii auditabile. O
solutie completd de audit intern cuprinde instru-
mente electronice pentru:

— evaluarea riscurilor;

— utilizarea unui sistem de dosare electronice de
audit;

— planificarea misiunilor de audit;

— evidenta timpului si cheltuielilor;

— urmdrirea online a implementdrii reco-
mandarilor.

5. Comunicarea si raportarea

e Analiza fluxurilor informationale in ambele sen-
suri dintre auditul intern si restul organizatiei.
Auditul intern trebuie sd fie permanent informat
asupra modificdrilor survenite in cadrul organiza-
tiei, la nivel strategic sau operational, pentru a-si
putea adapta planul de audit la necesitédtile in con-
tinua schimbare. Evaluarea eficientei protocoalelor
de comunicare dintre auditul intern si conducerea
executiva sau operationald.

e Auditul intern trebuie sd aiba posibilitatea de a
comunica mesaje in interiorul organizatiei, pentru

a contribui la dezvoltarea mediului de control
intern. Aceste comunicari trebuie sd includa si o

v . I . . 4 .

componentd de ,marketing” intern al auditului
intern pentru a obtine suportul intregii organizatii.

e Evaluarea calitatii raportdrii cdtre comitetul de
audit si conducere. Raportarile trebuie sa indepli-
neascd anumite criterii de relevantd, sa se concen-
treze asupra aspectelor celor mai semnificative
pentru organizatie.

e Analiza eficientei procesului efectiv de elaborare a
rapoartelor, care sd asigure incorporarea comen-
tariilor conducerii in raportul final intr-un mod cat
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mai eficient, astfel incat informatia sd ajungd la
comitetul de audit cat mai rapid si cat mai com-
plet. Aceastd analiza urmareste indicatorii privind
durata de elaborare a rapoartelor, de revizuire,
comunicare si incorporare a observatiilor condu-
cerii, pand la comunicarea raportului final cétre
comitetul de audit.

e Evaluarea procesului prin care se urmareste imple-
mentarea recomanddrilor auditului. Verificarea
modului in care recomandadrile auditului sunt ur-
marite periodic si a procesului prin care sunt ra-
portate cazurile de nerespectare a termenelor con-
venite pentru implementare.

In practica, raportarea tinde si fie greoaie si prea
incdrcatd pentru nevoile cititorilor. Trebuie sd avem in
vedere ca rapoartele de audit sunt destinate atat con-
ducerii, cat si comitetului de audit, care sunt compuse
din persoane extrem de ocupate. Din acest motiv, este
importanta abilitatea auditorului intern de a scrie cat
mai scurt si concis, cu impact maxim asupra citito-
rilor. In multe cazuri, rapoartele de audit sunt greu de
citit intrucat contin prea multe informatii nesemni-
ficative, iar limbajul utilizat este mult prea formal si
complicat.

6. Managementul cunostintelor

e Evaluarea modului in care sunt colectate si pas-
trate cunostintele dobandite de auditul intern in
cursul desfasurdrii activitatii. Pentru a nu fi pier-
dute odata cu trecerea timpului, cunostintele acu-
mulate in cadrul misiunilor de audit trebuie inre-
gistrate si puse la dispozitia intregului departa-
ment.

e Pentru ariile complexe, se pot desemna in cadrul
departamentului persoane responsabile pentru a
efectua activitati de cercetare si a deveni specialisti
in anumite probleme (ex, impozite si taxe, instru-
mente financiare, aspecte de reglementare speci-
fice anumitor domenii de activitate). Acestia le vor
putea oferi asistenta si indrumare colegilor, in
aceste domenii specifice.

O problema des intalnita este lipsa unei strategii pen-
tru managementul cunostintelor. In practica nu exista
un mecanism pentru captarea informatiilor si expe-
rientei dobandite in cursul misiunilor de audit, pen-
tru a fi exploatate si in viitor. Auditul intern ar trebui
sa aiba la dispozitie o baza de date in care sa fie pas-
trate centralizat toate informatiile relevante obtinute,
clasificate in functie de tipul si importanta acestora,
precum si de nivelul de securitate. Auditorii interni ar
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trebui sa aiba acces la aceste informatii si sa fie incu-
rajati sa contribuie la dezvoltarea continud a bazei de
cunostinte.

7. Masurarea performantelor

e Analiza gradului de adecvare a indicatorilor de
performanta utilizati pentru evaluarea activitatii
auditului intern, atat la nivel de departament, cat
si la nivel de auditor sau misiune de audit.
Indicatorii de performantd trebuie sa acopere toate
aspectele semnificative ale auditului intern, printre
care amintim: indicatori de calitate a muncii, do-
cumentarii si raportarii, eficienta economica a mis-
iunilor de audit (ex, bugete), pregatirea profesio-
nala, cuantificarea beneficiilor generate etc.

e Este esentiald existenta unui mecanism eficient de
evaluare a performantei auditului intern de catre
organizatie, precum si de comunicare transparenta
a concluziilor fatd de modul in care auditul intern
si-a indeplinit sarcinile. Acest proces este impor-
tant pentru a alinia activitatea auditului intern si
asteptdrile organizatiei, iar auditul intern trebuie
sd ia in considerare aceste elemente ca parte a pro-
gramului de imbunatatire continua a calitatii.

Experienta a demonstrat cd in Roménia existd foarte
putine cazuri in care activitatea de audit intern este
evaluatd intern pe baza unor seturi de indicatori de
performanta obiectivi si cuprinzatori. Prin urmare, in
cele mai multe cazuri, nici comitetul de audit, nici
conducerea nu pot rdspunde intrebarii , Care este va-
loarea pe care auditul intern o aduce organizatiei?”.

Performanta activitatii de audit intern se evalueaza
prin cuantificarea beneficiilor estimate generate de
recomandarile auditului. Aceste beneficii pot include:

— pierderile potentiale evitate;

— reducerile de costuri;

— cresterile eficientei operationale;

— oportunitdtile folosite in avantajul societatii;

— protejarea reputatiei organizatiei etc.
In cele mai multe cazuri, cuantificarea beneficiilor
este dificila, ceea ce reprezinta principala provocare
pentru seful departamentului de audit intern atunci

cand trebuie sa demonstreze valoarea departamentu-
lui sau in fata organizatiei.

Existd totusi societati care au dezvoltat o metodologie
pentru cuantificarea beneficiilor pe baza unor indica-
tori stabiliti (ex, probabilitatea si impactul riscului
acoperit, evaluarea expunerii care a fost redusd ca
urmare a recomandarilor etc.).
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In ceea ce priveste evaluarea modului de organizare
si functionare a departamentului de audit intern,
modalitatea utilizatd in practicd se bazeaza pe
definirea unor criterii multidimensionale pentru
fiecare din cele sapte domenii prezentate mai sus si
evaluarea obiectivd a gradului de maturitate a depar-
tamentului raportat la criteriile stabilite.

De exemplu, gradul de maturitate al componentei de
pregatire profesionala a auditorilor interni se poate
clasifica pe cinci nivele:

1. Inexistent — nu existd niciun fel de plan de train-
ing si nu are loc o activitate de pregatire profesio-
nalg;

2. Informal — se desfasoara anumite activitati de
training, stabilite de la caz la caz, dar fara un plan
clar si fard o monitorizare a necesitatilor;

3. Satisfacator — se indeplinesc cerintele minime ale
Standardelor de audit intern, existd un plan de
training aprobat, activitatile de training se
desfasoara intr-un mod sistematic;

4. Superior — exista o strategie de pregatire profe-
sionald pe termen lung care are in vedere dez-
voltarea capacitatilor tehnice si interpersonale din
cadrul departamentului. Strategia se bazeaza pe
analiza diferentelor dintre experienta existenta in
cadrul departamentului si cea care ar fi necesara
pentru efectuarea planului strategic de audit.
Analiza ia In calcul si rotatia estimatd a personalu-
lui din departament. Eficienta trainingului este
evaluata periodic.

5. Cea mai buna practica — in plus fatd de punctul
precedent, auditorii interni isi stabilesc planuri de
dezvoltare personald pe termen lung, care au in
vedere obiectivele de cariera In interiorul, dar si in
exteriorul departamentului de audit intern (ex, sa
ajunga intr-o pozitie de conducere in departamen-
tul financiar in 5-8 ani). Auditorii interni sunt
responsabili pentru propria lor dezvoltare profe-
sionala conform planurilor de cariera stabilite de
comun acord cu superiorii ierarhici. Acestia sunt
responsabili sd isi analizeze competentele si
nevoile de dezvoltare si sd aiba initiativa in pro-
punerea propriului plan de training.

In cadrul unei evaludri externe, se pot utiliza chiar si
peste 100 de criterii. Rezultatele unei astfel de eva-
luari sunt prezentate comitetului de audit si oferd o
viziune detaliatd asupra situatiei curente a departa-
mentului de audit intern, precum si a zonelor care tre-
buie imbunatatite.
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Figura 2 - Exemplu de prezentare a rezultatelor

evaluarii externe a functiei de audit intern

1 2 3
Organizarea departamentului INEEEGEGE

Resursele umane [N
Practicile de lucru [ N N
Tehnologia [
Comunicarea si raportarea [
Managementul cunostintelor [ NG
Masurarea performantelor [ NEEEEG_G_

4 5
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Concluzionand, putem spune ca, desi activitatea de
audit intern implica costuri relativ mari cu pregatirea
profesionald, infrastructura, tehnologia si salariile,
beneficiile generate de aceasta nu sunt intotdeauna
cunoscute. Ca orice componenta a unei afaceri, audi-
tul intern trebuie evaluat prin prisma raportului din-
tre beneficii si costuri, prin urmare, simpla respectare
a standardelor de audit intern nu este suficienta pen-
tru a demonstra valoarea acestuia. O evaluarea exter-
na cuprinzdtoare reprezintd cea mai eficientd modali-
tate prin care se pot identifica oportunitatile pentru
imbunatdtirea performantelor strategice ale departa-
mentului de audit intern.
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The purpose of this paper is to put forward for discussion controversial issues regarding IFRS
financial performance reporting, which may trigger difficulties in drafting and auditing of financial
statements. This article deals at first with certain information which is required to be presented
within financial statements according to IFRS, but which is ill or un-defined, producing concep-
tual misunderstandings and ambiguity in financial reporting practices.

And then, the paper analyses different forms of financial performance measurement, which are
not defined in the IFRSs but are presented within annual reports as supplementary information,
as the management considers them to be a more suitable indicator of company's performance.

Cuvinte cheie:
raportare financiara
conform IFRS, performanta
companiilor, veniturile,
costurile finantarii, informatii
suplimentare, auditul
situatiilor financiare.

Obiectivul acestui articol' este de a
discuta anumite aspecte referitoare
la raportarea informatiilor privind
performanta companiilor conform

normelor IFRS care sunt mai putin
clare si care ar putea genera difi-
cultati in ceea ce priveste intoc-
mirea si auditarea situatiilor finan-
ciare. In acest sens vor fi tratate
anumite informatii a cdror pre-
zentare este prescrisd de normele
IFRS, dar al caror continut nu este
definit, ceea ce naste confuzii de
naturd conceptuala si creeazd
imprecizii in practica raportarii
financiare.

De asemenea, vor fi abordate si
diferite forme de madsurare a per-
formantei economice, care nu fac
obiectul standardizdrii printr-o
norma IFRS, dar care, fiind folosite
din ce in ce mai mult de catre uti-
lizatorii informatiei contabile pen-
tru aprecierea profitabilitdtii com-
paniilor, sunt tot mai frecvent
prezentate ca informatii supli-
mentare in cadrul situatiilor finan-
ciare.

1 Unele aspecte tratate in acest articol sunt posibile rdspunsuri la probleme ridicate de colegii nostrii, prof. univ. dr. M. Sicarin
si asist. univ. drd. S. Mihai, intr-o discutie profesionald avutd pe tema raportdrii performantei financiare conform normelor

IFRS.
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1. Elemente
controversate privind
raportarea profitului sau
pierderii perioadei

In septembrie 2007 TASB a decis
revizuirea normei IAS 1 ,Prezen-
tarea situatiilor financiare” pentru
anu mai permite prezentarea infor-
matiilor privind performanta im-
preuna cu alte elemente. Revizui-
rea normei IAS 1 s-a facut in cadrul
programului de convergenta IASB-
FASB, influenta contabilitatii ame-
ricane fiind evidenta, de altfel
recunoscuta chiar si de catre IASB
(IAS 1 revizuit IN3).

Revizuirea a introdus o noua situ-
atie financiara, situatia rezultatu-
lui global (statement of comprehen-
sive income, engl.) care recapitu-
leaza atat veniturile si cheltuielile
recunoscute in profitul sau pierde-
rea perioadei, cat si pe cele recu-
noscute direct in capitalurile pro-
prii, raportand, astfel, informatii cu
privire la performanta globalid a
entitdatii.

Potrivit normei IAS 1 revizuita
(par. 81), performanta companiei
poate fi raportata:

(@) Intr-o singura situatie financia-
ra: situatia rezultatului global;
sau

(b) in doua situatii financiare:

- contul de profit si pierdere,
care prezintd componentele
profitului sau pierderii peri-
oadei; si

- situatia rezultatului global,
care incepe cu raportarea
profitului sau pierderii peri-
oadei si care prezinta compo-
nentele incluse in alte ele-
mente de rezultat global.

Desi noua versiune a normei IAS 1
imbunatdteste evident modelul de
raportare a performantei firmei,
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aducand o mai mare claritate in
prezentarea situatiilor financiare,
ea nu rezolvd o serie de aspecte
controversate pe care le preia ca
atare din vechiul text al normei.

Norma IAS 1 revizuita are, ca si
textul sdau anterior, o abordare per-
misiva in privinta prezentdrii infor-
matiilor privind profitul sau
pierderea perioadei, fara sa solicite
un anumit format de raportare, ci
doar o serie de informatii care tre-
buie sa fie prezentate obligatoriu in
situatia rezultatului global sau in
contul de profit si pierdere (daca
este Intocmit).

La nivel minimal, informatiile care
trebuie prezentate pentru raporta-
rea profitului sau pierderii perioa-
dei sunt:

(a) veniturile;
(b) costul finantarii;

(c) partea din profit sau pierdere
aferentd entitdtilor asociate si
asocierilor in participatie, con-
tabilizata prin metoda punerii
in echivalenta;

(d) cheltuiala cu impozitul pe pro-
fit;

(¢) o suma unica incluzand tota-
lul: i) castigului sau pierderii
nete (dupd impozitare) din
activitatile intrerupte si ii) pro-
fiturile sau pierderile (dupa
impozitare) recunoscute la va-
loarea justd minus costul de
vanzare sau la cedarea active-
lor sau a activelor din grupu-
rile de cedare care constituie
activitati intrerupte;

(f) rezultatul exercitiului

Ins4, la fel ca in versiunea anteri-
oara, norma IAS 1 revizuitd nu pre-
cizeazd informatiile care trebuie
incluse in categoriile ,venituri” si
,costul finantarii”, ceea ce ridica
anumite probleme in practica ra-
portdrii financiare.

1.1. Raportarea informatiilor
privind veniturile

In cadrul referentialului interna-
tional, prin apelativul venituri (re-
venue, engl.) sunt numite toate
cresterile de beneficii in cursul
perioadei generate in cursul activi-
tatilor ordinare ale unei entitati,
atunci cand acestea duc la o
crestere in capitalurile proprii, alta
decat cele legate de contributiile
proprietarilor (IAS 18, par. 7). Prin
urmare, in aceasta categorie ar tre-
bui raportate toate tipurile de veni-
turi pe care le obtine o companie,
insd, in practica raportdrii financia-
re acest lucru nu se intampla, sub
titulatura ,, venituri” fiind raportate
doar anumite categorii, in princi-
pal, in functie de specificul activi-
tatii companiei si de cutumele exis-
tente in cadrul unor anumite in-
dustrii. Celelalte categorii de veni-
turi sunt prezentate fie sub titulatu-
ra de alte venituri (other revenue,
engl.), fie sub denumirea de alte
venituri din exploatare (other oper-
ating income sau other income, engl.),
fara sa existe, de cele mai multe ori,
prezentarea unui element rand
,venituri”’, sau eventual ,total ve-
nituri”, care s rezume toate cate-
goriile enumerate mai sus, asa cum
pare a solicita norma IAS 1.

Dar chiar modele ilustrative pre-
zentate in Ghidul de implementare
a normei IAS 1 revizuita (si in tex-
tul anterior al Ghidului) sugereaza
o distinctie intre veniturile prezen-
tate In cadrul profitului sau pier-
derii perioadei, prin exemplificarea
raportarii informatiilor privind ve-
niturile sub forma a doud elemen-
te-rand, respectiv, venituri (reve-
nue, engl.) si alte venituri (other
income, engl.).

In contul de profit si pierdere al
companiei AUSTRIAN AIRLINES
(vezi extrasul nr. 1) in cadrul veni-
turilor din vanzdri sunt raportate
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veniturile generate de serviciile de
transport aerian (prin curse progra-
mate sau charter), acestea fiind
principalele activitati generatoare
de venituri ale companiei. In cate-
goria ,altor venituri”, compania
aeriana a raportat venituri din
activitdti conexe celor principale
generatoare de venituri, cum ar fi
comisioane, servicii tehnice, inchi-
rierea unor aparate de zbor etc.

Prin urmare, putem concluziona
cd, In practica raportarii financiare
conform normelor IFRS, se ope-
reazd cu urmadtorul rationament: in
general, principalele surse de veni-
turi ale unei entitdti sunt reprezen-
tate de vanzdrile de bunuri sau
prestdrile de servicii (inclusiv con-
tractele de constructii). Alte surse
de venituri provin din utilizarea de
cdtre terti a activelor entitatii, care
genereaza dobanzi, redevente sau

dividende. Un alt element de alte
venituri poate fi reprezentat si de
subventiile guvernamentale. Ele-
mentele de alte venituri pot fi
raportate in categoria venituri in
functie de natura activitatilor intre-
prinderii. Altfel spus, majoritatea
companiilor (producatori, dealeri
sau prestatori de servicii) vor ra-
porta in categoria venituri, vanza-
rile de bunuri si servicii, numite in
practica raportdrii financiare veni-
turi din vinzari (sales, engl.). Dacd
o astfel de companie ofera ocazio-
nal activele sale pentru inchiriere,
astfel de venituri vor fi raportate ca
alte venituri. In schimb, o societate
care are ca obiect principal inchiri-
erea automobilelor (rent a car, engl.)
va raporta in cadrul wveniturilor
chiriile (redeventele) obtinute, iar
in cazul unor vanzari ocazionale de
automobile, veniturile aferente vor
fi prezentate in categoria alte veni-

Extrasul nr. 1: AUSTRIAN AIRLINES (2006)

CONTUL DE PROFIT $i PIERDERE CONSOLIDAT PENTRU EXERCITIUL 2006 [extras]

Milioane euro

Activitati continue

Venituri din activitatile de zbor
Alte venituri

Venituri

()

Note 20086 2005
Vil 24588 2.260,5

8 1344 132.4
2.593,2 2,392,9

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE [extras]

()
7 » Venituri din activitatile de zbor

Venituri din activitatile de zbor pe tipuri de servicii

Milioane euro o 2008 2005
Zboruri programate Pasageri I 20188 18291
Bagaje in exces i—, . |- 89
Cargo i 1519
Posta par avion 86
Zboruri programate total 1.908,5
Curse Charter 2620
2.260,5
G-2)

8 » Alte venituri
Milioane euro o 2006 2005
Vanzdri de bunuri i 515
Comisioane T 134 122
Servicii tehnice 2y 29,8
Servicii de manipulare R - 134
Inchirieri de echipamente de zbor [ = 13,0
Venituri din incasdrile furnizorilor de servicii i - 3] 85
Alte venituri |—" -7 <] 4,0
C ss 1324

()

Surse: http:/'www.austrianairlines.co.at/eng/Report2006/financial+statements/IFRS+Income+Statement/ si
hitp:/ww.austrianairlines.co.at/NR/rdonlyres/8848229E-C52D-4F 18-B761-
1F3D83E85B77/0/NotestotheConsolidatedincomestatement. pdf

turi. Similar, o entitate care efec-
tueazd in principal servicii de cre-
ditare ar trebui sa raporteze veni-
turile din dobénzi in categoria ve-
nituri. In practica raportarii finan-
ciare, alte venituri care apar in cur-
sul desfasurdri activitatii, dar care
nu sunt generate nici de activitatile
principale generatoare de venituri,
nici de cele conexe acestora, sunt
raportate sub titlul alte venituri din
exploatare in masura In care aces-
tea nu au valori semnificative si nu
trebuie raportate separat.’

Dar acest rationament nu face
obiectul standardizdrii printr-o
normd IFRS, ceea ce ridicd, in opi-
nia noastrd, unele probleme legate
de raportarea si auditarea situati-
ilor financiare ale unei entitati.

1.2. Raportarea informatiilor
privind costurile
finantarii

Similar, un alt element discutabil
este reprezentat de informatiile
privind costurile finantdrii. Noti-
unea de ,,costul finantarii” (finance
cost, engl.) nu este definita in refe-
rentialul IASB, ceea ce, in opinia
noastrd, naste confuzii de naturd
conceptuald si creeazd imprecizii in
practica raportdrii financiare.

O definitie ad litteram a costului fi-
nantarii ar putea fi ansamblul cos-
turilor asociate finantdrii operati-
ilor unei entitdti. Avand in vedere
aceasta acceptiune, pe baza pre-
scriptiilor din normele IAS/IFRS in
costul finantarii ar trebui incluse:

e costurile asociate fondurilor
imprumutate, care, conform
normei IAS 23 , Costurile inda-
tordrii” (par. 5) sunt reprezen-
tate de:

- dobanzile aferente creditelor
in descoperire de cont si

2 Pentru detalii vezi si http://www.pwc.com/Extweb/service.nsf/docid/E86D380A7F97C1668025714D0036 AC58.
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imprumuturilor pe termen
lung si scurt;

- amortizarea discounturilor si
primelor aferente Imprumu-
turilor;

- amortizarea cheltuielilor com-
plementare realizate pentru
obtinerea imprumuturilor;

- cheltuielile de finantare afe-
rente contractelor de leasing
financiar recunoscute conform
normei IAS 17 ,Contracte de
leasing”’;

- diferentele de curs valutar
aferente imprumuturilor in
valuta, in masura in care aces-
tea sunt privite ca o ajustare a
cheltuielilor cu dobanda.

e Conform normei IAS 32 ,In-
strumente financiare: prezen-
tare” (par. 35), dobanzile, divi-
dendele, castigurile si pierderile
legate de un instrument finan-
ciar (sau de o componentd) care
este o datorie financiara sunt
recunoscute in profit sau pier-
dere ca venituri sau cheltuieli.
Astfel de elementele recunos-
cute drept cheltuieli in profit
sau pierdere ar putea fi incluse
in costul finantdrii intrucat sunt
legate de finantarea entitatii
(IAS 32 par. 35-41 si AG 37).

e Norma IAS 39 nu aratd in mod
expres maniera de prezentare a
castigurilor si pierderilor afe-
rente instrumentelor financiare
derivate, insd acestea pot fi pre-
zentate aldturi de castigurile
sau pierderile aferente elemen-
tului acoperit. In consecint3,
pierderile recunoscute in profi-
tul sau pierderea perioadei afer-
ente unui instrument derivat de

3 Un rationament similar am

intalnit si la
1D5215DC29BE36378025714D003C772F.

acoperire a riscului privind rata
dobéanzii a imprumuturilor unei
entitati pot fi incluse in costul
finantdrii.

e Ajustarea provizioanelor si da-
toriilor care sunt evaluate pe
baza valorii actualizate a fluxu-
rilor viitoare de trezorerie ca
urmare a trecerii timpului pot
duce la recunoasterea unui ele-
ment al costului finantarii.’

Prin urmare, costul finantari nu ar
trebui sa se suprapund peste noti-
unea de cheltuieli financiare ope-
rabila in contabilitatea de tip conti-
nental-europeana’. In costul finan-
tdrii ar trebui incluse toate elemen-
tele recunoscute in profitul sau
pierderea perioadei asociate finan-
tarii operatiilor unei entitati si nu
toate cheltuielile de natura finan-
ciard. Un element de cheltuiald va
fi inclus in costul finantarii in ma-
sura in care se poate stabili ca aces-
ta este legat de finantarea com-
paniei. De exemplu, pierderile din
diferente de curs valutar asociate
unui Tmprumut pe termen lung in
valuta pot fi incluse in costul
finantarii in masura in care acestea
pot fi privite ca o ajustare a cheltu-
ielilor cu dobanda (IAS 23, par.
5(e)). Dacd, in schimb, o entitate
contracteazd un Imprumut in va-
lutd pentru a efectua o operatiune
de acoperire a unei investitii nete in
strdindtate, castigurile sau pierde-
rile din diferente de curs valutar nu
ar trebui incluse in costul finantdrii
intrucat nu sunt legate de o opera-
tiune de finantare, ci de o operati-
une de acoperire. Similar, diferen-
tele de curs valutar aferente unor
creante comerciale in valutd nu ar

PWC  (2007),

trebui incluse in costul finantarii. In
schimb, dividendele pldtite pentru
actiuni preferentiale recunoscute ca
datorii financiare ar trebui incluse
in costul finantdrii.

O prevedere recentd inclusd in
cadrul Ghidului de implementare a
normei IFRS 7 , Instrumente finan-
ciare: informatii de furnizat” intro-
duce un plus de confuzie legat de
continutul si maniera de prezentare
ale costului finantdrii. Astfel, potri-
vit par. IG13, venitul total din do-
binzi si cheltuiala totald cu do-
banzile (calculate utilizdnd metoda
dobanzii efective) pentru activele
sau datoriile financiare care nu
sunt evaluate la valoarea justa in
profit sau pierdere ,reprezinta o
componentd a costurilor de finan-
tare pe care paragraful 82 (b) din
IAS 1 [revizuit] cere sa fie prezen-
tate separat in situatia rezultatului
global. Elementul-linie pentru cos-
turile de finantare poate include, de
asemenea, valori care apar la active
sau datorii nefinanciare”.

Acest paragraf induce ideea potri-
vit cdreia In costul finantdrii intra
nu numai elementele de cheltuieli,
asa cum am prezentat noi mai sus,
ci si elementele de venituri care pot
rezulta din acele tratamente con-
tabile, costul finantdrii reprezen-
tand o valoare neta determinata
dupd compensarea veniturilor si
cheltuielilor. Ca urmare, cele mai
multe companii raporteaza in con-
tul de profit si pierdere costul net
de finantare (vezi extrasul nr. 2),
ridicAndu-se problema necesitatii
prezentarii valorilor brute ale veni-
turilor si cheltuielilor de finantare
sau doar a valorii rezultatd din
compensarea acestora.

http://www.pwc.com/Extweb/service.nsf/docid/

4 Mai multi autori, in special de origine francezd, traduc costul finantirii (finance cost, engl.) prin cheltuieli financiare (charges
financieres, fr.). Vezi in acest sens Raffournier (2006) si Obert (2004). De asemenea, aceeasi variantad de traducere se regdseste
si In versiunea franceza oficiala a normelor IAS/IFRS (elFRS, fr., 2005).
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Extrasul nr. 2: MICHELIN GROUP (2006)

CONTUL DE PROFIT $I PIERDERE CONSOLIDAT [extras]

(..}

Profitul din exploatare

Costul net al indatorarii

Alte venituri si cheltuieli financiare

Partea din profitul/(pierderea) entitatilor asociate
Profitul inaintea impozitarii

(-..)

1.118 1.574

10 (315) (310)
10 135 30
4 65

942 1.300

Sursa: hitp://www.michelin.com/corporate/front/templates/affich.jsp?codeR ubrique=20060414080253&lang=EN

Aceasta problema a fost recunos-
cutd de catre Comitetul pentru In-
terpretarea Standardelor Interna-
tionale de Raportare Financiard
(IFRIC), ea facand obiectul unei dis-
cutii la nivelul acestui Comitet in
noiembrie 2006°. Cu aceastd ocazie,
Comitetul a recunoscut ca exprima-
rea din Ghidul de Implementare a
normei IFRS 7 este confuza si a
facut doua propuneri pentru ajus-
tare a acesteia catre IASB, care, deo-
camdatd, nu sunt facute publice.

Insa, discutia din cadrul TFRIC (si
probabil solutiile avansate) s-a axat
aproape in exclusivitate pe proble-
ma compensarii veniturilor si chel-
tuielilor din dobanzi si a raportarii
valorii nete in cadrul contului de
profit si pierdere. Membrii Comi-
tetului au concluzionat ca o atare
compensare nu este posibild, fiind
interzisd de norma IAS 1 (par. 32),
potrivit careia , veniturile si cheltu-
ielile nu vor fi compensate, cu
exceptia cazului in care compen-
sarea este ceruta sau permisd de un
Standard sau o Interpretare”, iar IG
13 (al IFRS 7), in viziunea mem-
brilor IFRIC, nu solicitd compen-
sarea. De asemenea, un motiv pen-
tru care nu s-ar admite compen-
sarea ar consta si in faptul ca pre-
scrierile par. 82 din norma IAS 1 (in
care se precizeaza informatiile care
trebuie prezentate in contul de
profit si pierdere) sunt clare. Altfel

5, Information for observers: presentation of «net finance costs»” on the face of the income statement (Agenda Paper 8(ii))”,

spus, normai IAS 1 cere fard
echivoc prezentarea distinctd a a
,costurilor finantarii”, deci nu este
posibila compensarea. Pe baza
acestui rationament putem con-
cluziona cd membrii IFRIC inteleg
prin costurile finantdri doar ele-
mentele de cheltuieli recunoscute
in contul de profit si pierdere. Cu
toate acestea, in lipsa unei definitii
a costului finantdrii, chiar expri-
marea membrilor IFRIC devine
confuza, intrucat din unele for-
muldri se poate deduce, in egald
masura, ca includerea veniturilor
in ,costul finantarii” este totusi

acceptatd, chiar daca pentru ratiuni
de prezentare, urmatorul citat fiind
ilustrativ in acest sens:

»Membrii [IFRIC] constientizeaza
ca IG 13 al IFRS 7 induce confuzii.
Intr-adevar, membrii [IFRIC] con-
siderd cd veniturile din dobanzi nu
sunt intotdeauna o componentd a
«costurilor finantdrii» in scopul
prezentdrii. Pentru entitati care
efectueaza activitati de creditare,
veniturile din dobanzi pot fi in-
cluse in categoria venituri.”* (italic
adaugat)

Astfel de exprimadri ambigue, sunt,
in opinia noastrd, determinate de
faptul ca nu existd o clarificare con-
ceptuald a costului finantarii, ceea
ce atrage si anumite dificultati in
practica raportdrii finaniciare.
Unele companii tind sd includa in
costul finantdrii doar elementele de
cheltuieli aferente operatiunilor de
finantare (vezi in acest sens extra-
sul din situatiile financiare ale com-
paniei British Airways prezentat

Extrasul nr. 3: BRITISH AIRWAYS (2006)

CONTUL DE PROFIT $1 PIERDERE CONSOLIDAT AL GRUPULUI [extras]

pentru exercitiul incheiat la 31 Martie 2007

milioane £ Note 2007 2006
()
Profitul din exploatare 4 €02 694
Castiguri/(pierderi) din instrumente financiare derivate pe combustibil (12) 19
Costuri de finantare 8 (168) (214)
Venituri din finantare 8 129 g2
Cheltuieli de finantare nete aferente pensiilor 8 (18) (18)
()

NOTE LA SITUATIILE FINANICIARE [extras]

()

8 Costuri si venituri din finantare
milioane £ 2007 2006
a Costuri de finantare
Aferente imprumuturilor bancare 35 41
Aferente leasingului financiar 68 73
Aferente contractelor de inchiriere-cumpdrare (hire purchase arrangements,
engl.) 45 50
Aferente altor imprumuturi, incluzand dobanda de 0 £ (2006: 2 milioane £)
aferente obligatiunilor convertibile in actiuni 2005 23 52
Cheltuieli privind dobanzile 171 216
Dobénzi capitalizate (5) (1)
Variatii ale valorii juste a operatiunilor swap pe rata dobanzii 2 (1)

168 214

Sursa: hitp://imedia.corporate-ir.net/media_files/irol/69/69499/Annual_Report_and_Accounts.pdf

”

http://www.iasb.org/NR/rdonlyres/D1757065-E129-4D6 A-9B6A-1D5654BF5751/0/Presentationofnetfinancecostsontheface
oftheincomestatementAgendaPaper8ii.pdf

6 Idem.
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Extrasul nr. 4: FRANCE TELECOM (2008)

CONTUL DE PROFIT $l PIERDERE CONSOLIDAT [extras]

Sume in milioane de euro (...)

Note
{--)
Profitul din exploatare
Cheltuieli privind dobanzile 10
Castiguri/(pierderi) din diferente de curs valutar 10
Cheltuieli aferente actualizarilor 10

Costuri de finantare, valoare neta

()
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE [extras]

(-2
NOTA 10 COSTURI DE FINANTARE, VALOARE NETA
Sume in milioane de euro (...)

Costul net al indatorarii"
Alte cheltuieli financiare nete
Cheltuieli financiare, valoare neta (a)
Castiguri/(pierderi) din diferente de curs valutar (b)
Cheltuieli aferente actualizarilor (c)

Costurile finantarii, valoare neta (a) + (b) + (c)

2)

31 Decembrie, 31 Decembrie, 31 Decembrie,

2006 2005 2004
6.988 10.498 8.770
(3.155) (3.058) (3.641)
26 (147) 144
(122) (162) (148)
(3.251) (3.367) (3.645)

31 Decembrie, 31 Decembrie, 31 Decembrie,

2006 2005 2004
(2,625) (2,876) (3.697)
(530) (182) 56
(3,155) (3,058) (3.641)
26 (147) 144
(122) (162) (148)
(3.251) (3.367) (3.645)

W |nclude derivative pe rata dobanzii, venituri din dobanzi si venituri din creante (164 milioane euro la 31 Decembrie 2006, 168
milioane euro la 31 Decembrie 2005 si 167 milione euro la 31 Decembrie 2004).

#) |nclude dividende primite, modificari In valoarea justa a activelo r g1 datoriilor evaluate la valoarea justd, si orice cheltuiala sau
venit financiar generat de restructurarea unei datorii financiare. La 31 Decembrie 2006, aceasta include in cea mai mare parte
modificari In valoarea justd a prefului garantiilor acordate actionarilor minoritari ale FT Espa fia pentru suma de (258) milicane
euro (vezi Notele 4 gi 19), modificari in valoarea justa a obligatiunilor emise pentru suma de (189) milicane euro gi impactul
rascumpdrarii obligatiunilor perpetue convertibile Tn actiuni (TDIRA) pentru suma de (103) milioane euro (vezi Nota 21). La 31
Decembrie 2005, aceasta include in cea mai mare parte impactul deconsolidarii unei creante aferente unui contract de vanzare
cu clauza de rezerva de proprietate ( carry back receivable, engl ) in suma de (147) milioane euro (vezi Notele 17 i 31). La 31
ecembrie 2004, include In principal modificarile In valoarea justa a obligatiunilor STMicroelectronics convertibile In actiuni in

suma 108 milioane euro (vezi Nota 4)
® |nclude derivate pe cursul de schimb.

Sursa: http://www.francetelecom.com/en/financials/investors/data/reference/att00037824/DDR_eng_t2_2006.pdf

aici). O astfel de raportare ras-
punde, in opinia noastrd, in cea mai
mare masurd sensului cerintelor de
raportare ale normei IAS 1.

Insa, multe alte companii rapor-
teaza un cost net al finantarii in
care includ majoritatea cheltuielilor
si veniturilor de naturd financiard
(vezi extrasul nr. 4).

1.3. Implicatii asupra
auditarii informatiilor
privind performanta

Asa cum am aratat mai sus, in
opinia noastrd, atat in cazul veni-
turilor, cat si In cazul costurilor
finantarii, problemele legate de o
anumitd disparitate in practica
raportarii financiare sunt generate
de faptul ca aceste structuri nu fac
obiectul unei standardizari precise
privind continutul informatiilor de
furnizat si chiar de lipsa unei clari-

ficdri conceptuale, cum este cazul
notiunii ,costurile finantarii”.

Organismul international de stan-
dardizare constientizeaza existenta
unor aspecte mai putin clare, care
pot induce anumite imprecizii in
raportarea financiard, asa cum este
cazul rezultatului exploatdrii. Ast-
fel, incd de la penultima revizuire
(august 2005) a normei IAS 1, IASB
nu mai cere prezentarea rezultatu-
lui exploatdrii (result of operating
activities, engl.) ca un element dis-
tinct in contul de profit si pierdere.
In Baza pentru Concluzii la acest
standard se argumenteaza ca
aceasta omisiune a fost efectuata
pentru cd norma IAS 1 nu defineste
,activitatile de exploatare” si, in
consecintd, norma nu poate cere
raportarea unui element nedefinit.
Cu toate acestea, membrii IASB
recunosc faptul cd, in practica,
unele companii prezinta o astfel de

informatie, cerandu-se ca in cazul
in care companiile aleg sa rapor-
teze rezultatul exploatdrii, acesta sa
nu excludd elemente care in mod
normal sunt considerate de exploa-
tare, cum ar fi, de exemplu, ajus-
tarile pentru deprecierea activelor,
pe motiv cd aceste elemente nu
apar cu regularitate, sau cheltu-
ielile cu amortizarea, in virtutea
faptului ca ele nu genereaza iesiri
de numerar (BC 11-12). Aceste
recomandari, insa, sunt facute in
afara normei IAS 1, ceea ce ridica
semne de intrebare cu privire la
autoritatea lor in practica raportdrii
financiare.

Desi IASB recunoaste ca nu poate
cere raportarea unor elemente care
nu sunt clar delimitate sau chiar
nedefinite, cum este cazul rezultatu-
lui exploatirii prezentat mai sus,
aspectele problematice privind
raportarea veniturilor si a costurilor
finantarii analizate de noi anterior
raman nerezolvate. Potrivit normei
IAS 8 ,,Politici contabile, modificari
in estimdrile contabile si erori”
(par. 10 -12), in absenta unui stan-
dard sau a unei interpretari con-
ducerea va apela la rationamentul
profesional pentru elaborarea si
aplicarea unei politici de raportare’,
luand in considerare urmatoarele
surse, in ordine descrescatoare:

a) cerintele si indrumarile din
standardele si interpretdrile care
privesc aspecte similare si
conexe; si

b) definitiile, criteriile de recunoas-
tere si conceptele de evaluare a
activelor, datoriilor, veniturilor
si cheltuielilor din Cadrul con-
tabil conceptual.

De asemenea, in utilizarea rationa-
mentul profesional pentru elabo-
rarea si aplicarea unei politici con-

7 Potrivit normei IAS 8 (par. 5), in cadrul politicilor contabile se includ si , practicile specifice adoptate de o entitate la
intocmirea si prezentarea situatiilor fiananciare”.
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tabile, managementul poate lua in
considerare si cele mai recente
enunturi ale altor normalizatori
care utilizeaza un cadru conceptual
general similar pentru elaborarea
de standarde contabile, alta lite-
ratura contabila si practicile accep-
tate in domeniul de activitate, in
madsura in care acestea nu intrd in
conflict cu sursele mentionate ante-
rior (a sib).

Prin urmare, in cazul de fatd, ma-
nagerii vor trebui sda adopte o po-
liticA de raportare care sa fie coer-
entd cu cerintele referentialul IFRS
si cu practicile de raportare finan-
ciard uzitate in domeniul in care
opereaza pentru a asigura infor-
matii comparabile intre companii.
De asemenea, managementul tre-
buie sa mentind aceste politici de
raportare de la un exercitiu finan-
ciar la altul pentru a permite com-
parabilitatea in timp a informatiilor
contabile.

Potrivit ISA 700 , Raportul audi-
torului independent asupra unui
set complet de situatii financiare de
interes general” (par. 14), pentru
formularea opiniei sale, auditorul
trebuie sa aibd in vedere prezen-
tarea generald, dar si structura si
continutul situatiilor financiare. Or,
existenta unor elemente mai putin
clare in raportarea financiara con-
form IFRS legate de prezentarea
veniturilor si a costurilor finantdrii,
atrage si anumite dificultati in
auditarea situatiilor financiare.

In aceste conditii, auditorul trebuie
sd tind cont de prevederile ISA 700
(par. 10), care precizeaza ca ,desi
cadrul de raportare financiard
poate sd nu specifice maniera de
contabilizare sau de raportare a
tuturor tranzactiilor sau eveni-
mentelor, in mod obisnuit, acesta
incorporeaza suficiente principii
largi care pot servi ca o baza pentru
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dezvoltarea si aplicarea politicilor
contabile care sunt coerente cu con-
ceptele pe care se bazeaza cerintele
sale.” Prin urmare, se considerd ci
referentialul de raportare financia-
ra furnizeaza auditorului un con-
text pentru evaluarea prezentarii
fidele a situatiilor financiare, inclu-
siv a faptului cd acestea au fost
intocmite si raportate in conformi-
tate cu cerintele specifice ale cadru-
lui de raportare financiard pentru
clase particulare de tranzactii, sol-
durile conturilor si furnizarea in-
formatiilor. In cazul de fat, astfel
de , principii largi” care pot fi uti-
lizate sunt cele enuntate de norma
IAS 8 (descrise anterior).

Prin urmare, auditorul trebuie sa se
asigure ca politicile de raportare fi-
nanciara folosite de management
nu intra in contradictie cu preve-
derile referentialul IFRS si cd sunt
adecvate in contextul in care
opereaza entitatea.

2. Masurarea
performantei economice
prin diferite forme de
rezultate prezentate

in raportul anual

2.1. Informatii suplimentare
prezentate in cadrul
raportului anual

In practica raportarii financiare in-
ternationale a grupurilor cotate
conform normelor IFRS se intal-
neste frecvent prezentarea contului

de profit si pierdere pe functii care

pune in evidentd si anumiti indica-

tori de masurare a performantei eco-
nomice, cei mai utilizati fiind:

- rezultatul Inainte de cheltuieli
financiare, impozite, deprecieri
si amortizdri (Earnings Before
Interests, Taxes, Depreciations and
Amortizations: EBITDA, engl.); si

- rezultatul inainte de cheltuieli
financiare si impozite (Earnings
Before Interests and Taxes: EBIT,
engl.), care mai este denumit si
,castig operational” (operating
earnings, engl.) sau ,profit oper-
ational” (operating profit, engl.).

Acesti indicatori nu fac obiectul
standardizdrii printr-o norma IFRS,
ci constituie informatii suplimenta-
re pe care managerii le furnizeaza
in contul de profit si pierdere sau/si
in raportul financiar anual cu scop-
ul prezentdrii tuturor informatiilor
relevante pentru aprecierea perfor-
mantei economice (profitabilitatii)
a entitatii, asa cum rezultd si din
extrasul urmator din raportul
anual al grupului BAYER.

Rezultatul inainte de cheltuieli fi-
nanciare, impozite, amortizari si
ajustdri pentru deprecieri (EBIT-
DA) reprezinta un rezultat eco-
nomic obtinut de entitate din acti-
vitatea de exploatare (sau opera-
tionald) independent de politicile
de finantare, de amortizare si de
depreciere, iar rezultatul inainte de
dobanzi si impozite (EBIT) mdsoa-
rd performanta economicd ludnd in

Extrasul nr. 5: GRUPUL BAYER (2006)

1 .EBITDA = EBIT plus amortizarea activelor intangibile si a imobilizdrilor corporale. EBITDA, EBITDA nainte de
elemente speciale si marja EBITDA nu sunt definite in Standardele Internationale de Raportare Financiara si, din
acest motiv, trebuie privite doar ca informatii suplimentare. Compania considerd EBITDA ca un indicator mult mai
potrivit al performantei din exploatare intrucat nu este afectat de amonrtizéri, ajustari pentru depreciere sau reluarea
unor elemente speciale. Compania considerd, de asemenea, cé acest indicator ofera cititorilor o imagine mai clara a
rezultatului din exploatare si asigurd o mai mare comparabilitate a datelor de-a lungul timpului. Marja EBITDA este

calculatd prin raportarea EBITDA la valoarea vanzarilor.

2 EBIT aga cum este prezentat in contul de profit i pierdere”

Sursa: hitp://iwww.annualreport2006.bayer.com/en/bayer_annualreport_2006.pdfx
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calcul si politicile de amortizare,
depreciere si costurile de restruc-
turare ale entitatii.

Relatia dintre marja brutd, EBITDA
si rezultatul exercitiului este pre-
zentatd in modelul urmator:

\anzari nete

(<) Costul bunurilor vandute

(=) Marja bruta

(-) Cheltuieli de distributie

(=) Cheltuieli de dezvoltare-cercetare

(-) Cheltuieli de administratie g Ia

(+) Alte venituri din exploatare

(-) Alte cheltuieli de exploatare

= Rezultatul inainte de dobanzi i impozite
(Rezultatul exploatarii)

[(+) Amortizari, ajustari pentru depreciere si cheltuieli
de restructurare

= Rezultatul inainte de dobanazi, impozite gi
amortizari]

(£) Cota parte din rezultatul net al intreprinderilor

asociate si asocierilor in participatie contabilizate dupa

metoda punerii in echivalentd

(£) Costuri de finantare nete

(%) Alte elemente in afara exploatérii

= Rezultat brut (inainte de impozit)

(=) Impozit pe profit

= Rezultatul exercitiului

Net Sales

(-) Cost of goods solds

(=) Gross profit

(-) Selling expenses

(-) Research and development expenses

(-) General administration expenses

(+) Other operating income

(-) Other operating expenses

= Earnings Before Interests and Taxes (Operating
profit): EBIT

[(+) Amortizations, depreciations, impairment and

restructuring costs

= Earnings Before Interests, Taxes, Depreciations
and Amortizations: EBITDA]

() Net income from associated companies and co-

companies with equity method

() Net financing costs

() Other non-operating result

= Earnings (Income) before taxes
(-} Income taxes

= Net income

2.2. Auditul informatiilor
suplimentare

ISA 700 (par. 25-27, 67-71) recu-
noaste ca In anumite situatii o enti-
tate poate alege sa prezinte volun-
tar in situatiile financiare infor-
matii suplimentare, fara ca acestea
sa fie cerute de cadrul de raportare
financiara.

Atunci cand informatiile supli-
mentare nu pot fi clar diferentiate
de situatiile financiare datorita
naturii lor si a manierei de pre-
acestea trebuie sa fie
acoperite de opinia auditorului. In

zentare,

cazul in care informatiile supli-
mentare sunt prezentate ca o parte
integranta a situatiilor financiare,
acestea nu trebuie mentionate in
mod explicit in paragraful intro-
ductiv al raportului de audit,
atunci cand referirea la notele
explicative este suficienta.

Totusi, norma ISA 700 precizeaza
cd, In anumite circumstante, unele
reglementdri pot sd nu ceard ca
informatiile suplimentare sa fie
auditate si cd managementul poate
sa nu solicite sa includa astfel de
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informatii In perimetrul auditului
situatiilor financiare. In acest caz,
norma internationala de audit sti-
puleaza cd, atunci cand auditorul
nu intentioneaza sa auditeze infor-
matiile suplimentare, acesta trebuie
sa se asigure ca maniera lor de
prezentare nu genereazd confuzii
intre informatiile suplimentare
neauditate si informatiile auditate,
in caz contrar auditorul trebuind sa
ceara conducerii schimbarea mo-
dalitatii de prezentare.

Auditorul trebuie sa solicite mana-
gementului eliminarea oricaror
trimiteri din situatiile financiare
catre informatii suplimentare neau-
ditate deoarece nu ar exista o
demarcatie suficient de clara intre
informatiile auditate si cele neaudi-
tate.

De aceea, auditorul trebuie sa ceara
entitatii sa plaseze informatiile
neauditate in afara setului de situ-
atii financiare sau, dacd nu este
posibil, cel putin sa aseze toate
notele neauditate fmpreund, la
sfarsitul notelor la situatiile finan-
ciare si sa fie clar etichetate ca neau-
ditate.




Extrasul nr. 6: GRUPUL BAYER (2006)

Raportul auditorului

Am auditat situatiile financiare consclidate intocmite de Bayer Aktiengesellschaft, Leverkusen, cuprinzand contul de
profit gi pierdere, bilantul contabil, situatia fluxurilor de trezorerie, situatia veniturilor i cheltuielilor recunoscute si
notele la situatiile financiare consolidate, impreuna cu raportul managementului grupului pentru exercitiul inceput la

1 ianuarie 20086 si incheiat la 31 decembrie 2008, (...)

Sursa: http:/iwww.annualreport2006.bayer.com/en/bayer_annualreport_2006.pdfx

In aceastd situatie, auditorul poate
specifica in raportul de audit
paginile din cadrul raportului
anual care sunt acoperite de opinia
sa pentru a ajuta utilizatorii sa
diferentieze situatiile financiare
auditate de alte informatii care nu
au intrat in sfera auditului.

De asemenea, norma ISA 700 arata
ca atunci cand auditorul ajunge la
concluzia ca anumite informatii
suplimentare neauditate nu se
diferentaza suficient de clar de
situatiile financiare auditate, acesta
trebuie sd explice in raportul de
audit ca acele informatii nu au fost
auditate.

Cu toate acestea, faptul ca infor-
matiile suplimentare nu sunt audi-
tate nu absolva auditorul de
responsabilitatea de a citi acele
informatii pentru a identifica
neconcordante semnificative cu
situatiile financiare auditate (ISA
720 ,Alte informatii din docu-
mentele cuprinzand situatii finan-
ciare auditate”, par. 2).

In cazul calculdrii si prezentarii
indicatorilor de performantd nes-
tandardizati printr-o norma IFRS,
cum sunt EBITDA si EBIT, daca
acestia sunt raportati in cadrul situ-
atiilor financiare, ei trebuie sa faca
obiectul opiniei auditorului. De
exemplu, in cazul grupului BAYER
(2006), EBIT este inclus in continu-
tul contului de profit si pierdere si
invocat in notele la situatiile finan-
ciare. In aceste conditii, acest indi-
cator trebuie sa fie acoperit de
opinia auditorului. De asemenea,
atat EBIT, cat si EBITDA fac obiec-
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tul multor descrieri si analize
prezentate in raportul managemen-
tul grupului BAYER inclus in
raportului anual.

Intrucat EBITDA nu este prezentat
in cadrul situatiilor financiare audi-
tate, acesta poate sa nu faca obiec-
tul auditului, auditorul fiind obli-
gat doar sa se asigure ca nu exista
neconcordante semnificative intre
aceastd informatie si situatiile
financiare auditate, potrivit normei
ISA 720 (par. 2).

Ins3, in studiul nostru de caz, ambii
indicatori de evaluare a perfor-
mantei au intrat in sfera auditului,
acest lucru fiind mentionat explicit
in paragraful introductiv al rapor-
tului auditorului in care se pre-
cizeaza ca atat situatiile financiare,

cat si raportul managementului au
facut obiectul auditului (vezi extra-
sul nr. 6).

3. Concluzii

Acest studiu a urmarit discutarea
unor probleme controversate refe-
ritoare la raportarea unor infor-
matii privind performanta enti-
tatilor in conformitate cu normele
IFRS.

Asa cum aratat, lipsa unei definiri
clare a unor elemente care trebuie
prezentate in situatiile financiare -
cum este costul finantarii, atrage o
anumita disparitate in practicile de
raportare financiara si creeaza difi-
cultati in auditul acestor infor-
matii.

De asemenea, furnizarea de infor-
matii suplimentare privind perfor-
manta, cum este EBIT, informatii
care nu sunt standardizate printr-o
norma IFRS, presupune parcur-
gerea unui demers de audit adec-
vat acestei situatii.

Bibliografie

(2004)

London (2004)

PWC Finance costs,

PWC Revenue,

Barneto P. Normes IAS/IFRS. Application aux états financiers, Dunod, Paris

Bonham M. et al. International GAAP 2005: Generally Accepted Accounting
Practice under International Financial Reporting Standards, LexisNexis,

Ionascu M., Ionascu I. Raportarea financiara conform normelor contabile inter-
nationale (IAS/IFRS), Ed. Tribuna Economica (2007)

Obert R. Pratique des normes IAS/IFRS, 2€ édition, Dunod, Paris (2004)

http://www.pwc.com/Extweb/service.nsf/docid/
1D5215DC29BE36378025714D003C772F (2007)

http://www.pwc.com/Extweb/service.nsf/docid/
E86D380A7F97C1668025714D0036 AC58 (2007)

Raffournier B. Les Normes Comptables Internationales (IFRS/IAS), 3€ édition, Ed.
Economica, Paris (2006)

*** International Financial Reporting Standards, eIFRS 2007, www.iasb.org (2007)

*** JAS 1 ,Presentation of financial statements”, versiunea revizuitd emisd in
septembrie 2007, http://eifrs.iasb.org/eifrs/PDFArchive?id=71 (2007)

** International Standards on Auditing (ISAs), http://www.ifac.org/Members/
Source Files/Auditing Related Services/2007_Handbook/2007_A030_A
and_E Contents.pdf (2007)

7711 dFINANCIAR



Tehnici statistice In

sprijinul auditului

bazat pe risc

Statistical techniques assisting the audit based
on the risk

Key words: statistical techniques, population, sample, probative documents,
risk factor, risk

The Audit based on the risk may be one of the most semnificant and exciting parts of the
development in the audit profession history. Since year 1941, when the (International) Internal
Auditors Institute was settled, for over 50 years of activity, the attention of this sector's practi-
tioners have confronted a large amount of problems, some of them being vital, but all of them
being oversteped.

One of our working concepts is that of combining the theoretical activity and the practical spir-
it, of present interest, which proved to be useful for all internal auditors. The issue that we are
bringing to the attention of the "Financial Audit" magazine readers is meant to assist the prac-
titioners. It is a short stop for understanding the risk factors and the risks that financial and inter-
nal auditors are confronting with, in their work. The content is orientated to the articles of our
legislation, to the International/ national Standards of Financial Audit and to the praxis of
Internal Audit, as well as to the professional practical experience.

Dr. Alexandru
RUSOVICI,

auditor financiar
independent

Drd. Graziela

FALIBOGA,
auditor financiar
S.C. Romar-CO Audit s.r.1.

Cuvinte cheie:
tehnici statistice, populatie,
esantion, documente probante,
factor de risc, riscul

Rasfoind de curand colectia revistelor CAFR, am
remarcat multe lucruri foarte bune, bune si mai putin
bune. Ca peste tot! Intrucat unele din aspectele teore-
tice ale enuntului din titlu le-am examinat nu de mult
timp, ne-am propus ca de aceasta data sa evitam teo-
ria si sa abordam de la inceput practica, practica de
audit intr-un domeniu mereu fierbinte, acela al
,riscului si al factorilor de risc”. Am spus sd aborddm,
nu ,,sd aprofunddm”, pentru ci asa ceva nu ar putea
avea loc in revista si, atunci, la lucru!

Problemele de care ne vom ocupa sunt structurate in
trei etape:

Etapa intai: cunoasterea intreprinderii si a mediului
sau, reglementate prin ISA — 310 si ISA -315 in care ne
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propunem sa identificam factorii de risc si riscurile
care ar putea surveni pe durata exercitiului si ar avea
o influenta semnificativd asupra situatiilor financiare.

Etapa a doua: evaluarea sistemului de control intern,
problema reglementatd prin mai multe documente
oficiale si oficioase, din punctul nostru de vedere,
indeosebi prin ISA — 400, care ne ajutd la identificarea,
in zonele de risc a controalelor interne pe care audi-
torul se poate sprijini, ca si controalele pe care nu se
pot sprijini, in vederea alegerii si a efectudrii propri-
ilor sale controale aprofundate sau de verificari cu
semnificatie mai restransa.

Etapa a treia: documentele probatorii, pro, contra sau
elementele probante, favorabile si nefavorabile, sufi-
ciente si convingdtoare, in conformitate cu prevede-
rile ISA -500 si ISA — 501, necesare fundamentarii
asigurdrii rezonabile, care sa-i permita auditorului sa-si
formuleze opinia.

Potrivit programului, la lucru!
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In etapa intai, am prevazut ca obiectiv: identificarea
si examinarea factorilor structurali ai riscurilor (ge-
nerale si particulare) ale intreprinderii.

Mai inainte de orice sa fim convinsi cd ne este bine
cunoscut continutul notiunii: factor de risc. Dupa mai
multe discutii si cu cartea In mana am convenit ca
riscul, considerat in sensul unui eveniment nedorit,
este o eroare, 0 omisiune, o inexactitate sau in expre-
sie generica o anomalie, iar factorul de risc un ele-
ment care favorizeaza persistenta unui risc survenit.
Singurd, existenta factorului de risc nu este suficientd
pentru declansarea riscului; prezenta unui al doilea
element este necesara: a unui element declansator sau
catalizator. Acesta, numai acesta este capabil sa pro-
voace riscul, desigur, cu conditia ca factorul de risc sa
existe, sa actioneze.

De exemplu, se constatd urmatoarea situatie:

e Factor de risc: ,inexistenta controlului facturilor
intocmite si eliberate la vanzarea produselor”

e (atalizator: ,persoana care Intocmeste si
elibereaza facturile este incepatoare”

In aceasta situatie, sunt doua posibilitati:

e Factorul de risc sa nu isi manifeste existenta, adica
persoana competentd, chiar incepdtoare, isi va
observa si corecta eventualele greseli, constatate la
controlul facturilor;

e Daca dispare catalizatorul, chiar in conditiile exis-
tentei factorului de risc, eventualele erori prezente
in facturi vor putea fi usor constatate de cdtre o
persoand competentd

In acest caz intdlnim doua mari categorii de factori de
risc, respectiv:

1. Factori generali, dependenti de sectorul de activi-
tate al intreprinderii, intre care mentionam:

e Reglementadri speciale si complexe privind relatiile
cu fiscul, cu bancile, societdtile de asigurare etc.

e Probleme specifice, precum: cunoasterea, pds-
trarea si folosirea documentelor cu caracter spe-

cial, activitdti intampldtoare sau continui, evalu-
area lucrdrilor in curs, participarea la licitatii etc.

e Situatia sectorului de activitate — progres, declin
etc.

2 . Factori specifici, in care este implicata intre-
prinderea, precum:
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a. situatia economicd si financiard a intreprinderii
— factori comerciali: clientela straina, risc de
schimb, risc de creante nerecuperabile

— factori tehnici: suprastocuri, riscul de maxima
uzurd a produselor

— factori contabili: riscul ca evidentele sd nu fie
tinute la zi, prezenta unor erori ale caror cauze
nu sunt cunoscute;

— factori financiari: trezorerie insuficientd, riscul
incetarii de plati;

— factori juridici: litigii in curs, provizioane insu-
ficiente

b. organizarea generald a intreprinderii, precum:

— absenta manualului de proceduri pentru con-
trol intern: riscul rotatiei frecvente a personalu-
lui etc.

c. atitudinea conducerii, de exemplu absenta sensibi-
lizarii la problemele relatiilor cu clientela, contabile si
financiare

Nomenclatura riscurilor posibile:

Factorii de risc (structurali) pot fi generatori de
riscuri. In cazul in care sunt luati in considerare drept
criteriu al regularitatii si sinceritatii informatiilor din
situatiile financiare, riscurile posibile sunt:

e Evaluarea incorectg;

e FEroarea de calcul;

e Eroarea de raportare;

e Inregistrari eronate in evidenta contabil3;

e Inregistrarea unor operatiuni in perioade necore-
punzatoare;

e FErori in situatiile financiare;
e Piese justificative lipsite de valoare probatorie;
e FEroarea de report etc.

Dupa ce au fost identificati factorii de risc si riscurile
posibile, se continua cu deducerea zonelor de risc. In
cadrul acestora cel mai important este sa se sublinieze
zonele de risc semnificative. In acest caz, examindirile
analitice ale situatiilor financiare permit sa fie con-
statate conturile semnificative (usor de definit, de exem-
plu, cele al cdror sold este mai mare de 5% din totalul
bilantului, cu conditia ca totalul soldurilor conturilor
considerate ca nesemnificative sa nu depaseasca 20%).
Structura activitatii de audit in aceastd prima etapa se
prezinta in figura 1:
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Figura 1 - Structura activitatii de audit in etapa |

Examinarea analitica
a situatilor financiare

Cunoasterea

intreprinderii

Identificarea Identificarea conturilo
factorilor de risc semnificative

Identificarea zonelor

semnificative de risc
Zonele de riscuri semnificative fiind acum identifi-
cate, se poate trece la cea de a doua etapa, adica sa se

analizeze sistemele de control intern corespunzatoare
acestor zone de risc.

in etapa a II-a, in care este previzuta evaluarea sis-
temului de control intern, obiectivul misiunii de
audit cere identificarea, in zonele de risc, a punctelor
tari si a punctelor slabe ale sistemului de control
intern, sa se stabileasca de catre auditor controalele pe
care se poate sprijini, locurile unde trebuie sd efectueze
controalele interne si obiectivele pe care trebuie sa le
controleze.

Controalele interne pe care auditorul le apreciaza ca
nu se poate sprijini vor deveni subiect de control apro-
fundat, corespunzator punctelor slabe ale sistemului,
dar similar cu cele din punctele tari.

Cum se testeaza functionarea unui punct forte al
controlului intern?

De exemplu, prezenta vizei unuia din manageri sau a
altor persoane cu aceasta compatibilitate pe o notd de
comanda este consideratd ca punct forte in proce-
durile de control intern si in circuitele documentelor
de gestiune. In vederea testirii modului de func-
tionare a acestui punct forte, ludm in considerare o
populatie de 7200 documente, ,factura - furnizori”
emise In perioada care este obiect de control, din care
extragem la IntAmplare un esantion de 200 de facturi
(de exemplu) pentru a verifica notele de comanda
primite de la clienti si prezenta pe aceste documente a
vizei de operare a managerului de profil sau a per-
soanei care a primit aceasta atributie.

Presupunem ca in esantionul de control, de 200 de
documente, auditorul observa trei note de comanda
lipsite de viza; ce supozitii poate sa concluzioneze din
aceastd constatare? Simplul raport de 3/200 exprima
prezenta In Intreaga populatie a unor anomalii
echivalente cu 1,5% din total.

In continuare, cu ajutorul formulei lui Fujino va putea
deduce cd mai mult de 5 persoane din 100 pot sa
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fie inselati, respectiv nivelul de incredere al furnizoru-
lui nu este total, ci de numai 95% si ca sunt intre 0,2% -
4,4% anomalii in volumul total de 7200 de facturi.

Daca nivelul de tolerare a erorii in notele de comanda
este de 5% se va putea concluziona ca testul este satis-
facator. Dacd rata erorii este de 0,1% se poate con-
cluziona féard nici un dubiu cd punctul forte nu func-
tioneaza. In continuare, dupa ce auditorul face un triaj
al controalelor interne care au servit ca puncte de spri-
jin si a celor care nu au fost puncte de sprijin in zonele
de risc delimitate, el trece la elaborarea unui plan de
muncd in vederea cercetarii probelor de audit (cu-
legerea elementelor probante). Programul de activi-
tate al celei de a doua etape se prezinta in figura 2.

Figura 2 - Program de activitate

al celei dea doua etape a auditului

Biirila C.l. Control
il de Test OK DA MU
sprijin apro-
Debut Analiza
faza sistemelor
adoua de C.L Cl Control
Puncte B> fors apro-
Fang sprijin fundat

Program
de
activitate

fundat

In etapa a III-a, de colectare si prezentare a elemen-
telor probante (documente probatorii) obiectivul
auditului este acela de a obtine documentele cu va-
loare de proba financiard, dupd caz judiciard, necesare
fundamentarii asigurdrii rezonabile, pe baza carora
auditorul sa-si formuleze opinia de audit cu privire la
situatiile financiare ale exercitiului.

In aceastd etapd urmeaza si fie examinate urma-
toarele trei tehnici (A, B si C) pentru obtinerea docu-
mentelor si stabilirea masurilor care trebuie intre-
prinse in cazul survenirii riscului.

A. Tehnicile de obtinere a elementelor probante care
solicitd folosirea sondajelor statistice sunt de patru
feluri:

1. Observarea fizicd a stocurilor

2. Examinarea documentelor obtinute sau create de
intreprindere

3. Verificarea inregistrarilor contabile
4. Controlul aritmetic
Corespunzator modului de manifestare a riscului,

tehnicile mentionate pot fi folosite diferit, dupa carac-
terul obiectivului urmarit:
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e in cazul in care riscul a survenit, obiectivul va fi
masurarea incidentei semnificative (sau nu)
asupra situatiilor financiare anuale, consecinte
aparente riscului survenit.

e Dacd, aparent nu s-a ivit nici un risc, obiectivul va
fi afirmarea, cu mai multd sau mai putind asigura-
re, eventual stabilind aprioric riscul de eroare, ca si-
tuatiile financiare sunt intocmite reglementar si
sincere.

B. Masurarea consecintelor survenirii unui risc.

1. Observarea fizica a stocurilor. Riscul survenit este
diferenta care poate apdrea intre valoarea contabila
si valoarea de magazin a unui numadr de obiecte
din marfa in stoc.

Din situatia Inscrisd in inventarul permanent, se con-
stituie la intamplare un esantion de 100 (minimum) si
400 (maximum) de elemente (obiecte inventariate) si
se stabileste diferenta dintre valoarea cantitatilor de
elemente existente in magazin si cea a cantitdtilor
acelorasi feluri de elemente inscrise in fise, diferenta
care se evalueaza la pretul unitar. Extrapolarea dife-
rentelor de valoare constatate pe esantion, la intreaga
populatie, furnizeaza diferenta la stocul total. Compa-
rarea acestei diferente, cu pragul de semnificatie de-
finit aprioric, permite degajarea unei aprecieri a carac-
terului semnificativ, (sau nu) a erorii constatate la stoc.

2. Examinarea documentelor create sau primite de
intreprindere.

Primul caz: se preiau doua documente (de exemplu,
un bon de livrare si o factura)

Obiectivul controlului: controlul facturilor emise si
inmanate clientilor

Al doilea caz: controlul unui document si al unei
inregistrari contabile ( de exemplu, al unei facturi si
inregistrarea acesteia in evidenta contabild)

Obiectivul controlului: controlul existentei si conta-
bilizarii corecte a facturilor

Al treilea caz: controlul unui document ( de exemplu,
o chitantd)

Obiectivul controlului: verificarea exactitatii infor-
matiilor si calculelor existente in document.

In aceste trei cazuri, dupa ce s-a constituit la intdm-
plare un esantion de 100 (de exemplu) de documente
si s-au constatat diferente de valoare in documentele
controlate, extrapolarea este usor de realizat la
ansamblul documentelor cuprinse in populatie.

Eventuala diferentd de valoare se stabileste sub forma
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unui cadru alcdtuit din 95 de sanse din 100, cat
contine diferenta reala.

3. Examinarea inregistrarilor contabile.

Primul caz: se preia o inregistrare si un document (de
exemplu, inregistrarea unei achizitii; efectuarea chel-
tuielii si eliberarea facturii corespunzatoare, dupa caz
si a chitantei/bonului de casa)

Obiectivul controlului: verificarea valorii probante a
documentelor justificative, verificarea exactitatii
sumei contabilizate.

Al doilea caz: controlul unei inregistrari ( de exem-
plu, inregistrarea cheltuielilor de intretinere)

Obiectivul controlului: verificarea sumelor imputate
(cheltuiala sau imobilizarea)

In aceste doud cazuri, dupa constituirea la intimplare
a unui esantion de 100 (de exemplu) de inregistrari si
constatarea eventualelor diferente de valoare intre
ceea ce s-a constatat si ce ar fi trebuit sa fie, extrapo-
larea la nivelul ansamblului intregii populatii este
simpld. Diferenta de valoare se poate stabili statistic,
folosind un cadru cu 95 de sanse din 100 cate sunt in
diferenta reala.

C. In cazul in care riscul nu a survenit aparent, adica
dacd nu a fost constatata nici o diferenta in esantion, ce
s-ar putea spune in concluzie cu privire la populatie ?

Intrucat nu a aparut nici o diferentd de valoare in
esantion, se va testa ipoteza numita ,nuld” care nu are
diferenta in populatie. La vederea esantionului, nimic
nu permite respingerea acestei ipoteze. Se va conclu-
ziona deci ca nu exista diferente de valoare in popu-
latie. Oprindu-ne la aceastd concluzie, a apdarut un
risc: acela de a concluziona pe nedrept cd nu este
diferenta de valoare in populatie, desi una exista, dar
esantionul nu a relevat-o. Acest risc, numit 3 se deter-
mind comparand ipoteza nula ( care exprima absenta
diferentei in populatie) cu o altd ipoteza, reala (de
exemplu, este o diferentd de + 10 % in populatie).
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Rolul si functiile
comitetulul
de audit - practici 2 XA,

auditor financiar,

si reglementari e
]
Abstract

The role and functions of an audit committee
- practice and principles

Key words: audit committee, corporate governance, outside directors, internal control, financial reporting

Recently, Romanian trade corporations law was amended by Law no. 441/2006 with new issues regarding board of directors and
also regarding consulting committee, like audit committee. Several years ago, National Bank of Romania (by 17th Rule dated
December 2003) issued new rules for internal control, internal audit and significant risks. This new regulations are inspired by cor-
porate governance principles which become an international benchmark for investor, corporations and other stakeholders worldwide,
since 1999. The Principles of Corporate Governance were endorsed by OECD* Ministers in 1999 for provide the basis for an exten-
sive project for co-operation between OECD and non-OECD countries and underpin the corporate governance component of Word
Bank /International Monetary Found Reports on the Observance of Standards and Codes (ROSC). Companies better understand
how good corporate governance contributes to their competitiveness. Investors realize they have a role to play in ensuring good cor-
porate governance practices, thereby underpinning the value of their investments. There is no practice expertise in this field in
Romanian Trade Company's culture, so we try in this paper to relieve the role of a corporate audit committee. In the light of corpo-
rate governance principles and international theory and practice of trade companies, the audit committee is a subcommittee made
up of non executive and outside directors who are independent of management. Its purpose is to help keep external and internal
auditors independent of management and to assure that the directors are exercising due care. The role of an audit committee or an
equivalent body in strengthening the position of both internal and external auditing is now widely recognized.

Cuvinte cheie: 1. Rolul s| functi"e ciale, comitetul de audit este o
comitet de audit, comitetului de audit structurd cu functie consultativa
guvernare corporativa, pentru Consiliul de Administratie
directori neexecutivi,
control intern, in lumina principiilor guvernarii formatad din directori din afara so-

in practica americana (in limba engleza Board of Directors)

raportare financiara corporative’, in teoria si practica  cietdtii ce sunt independenti de ma-

internationald a societdtilor comer- nagement (conducerea executiva).

1 Acestea au fost enuntate in 1999 de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (Organization for Economic Co-
operation and Development- OECD) si de atunci au devenit un sistem de referinta international(benchmark) pentru politi-
cieni, investitori, corporatii si alte persoane interesate (stakeholders) din intreaga lume. Aceste principii reprezinta un ghid
pentru initiativele legislative din tarile membre si nemembre ale OECD. Aceste principii reflectd urmatoarele: asigurarea
bazelor pentru un cadru efectiv de conducere a corporatiilor, drepturile si tratamentul echitabil al actionarilor, rolul per-
soanelor implicate (stakeholders) in conducerea corporatiilor, transparenta in prezentarea situatiilor financiare, responsabi-
litatile administratorilor. Important este ca aplicarea acestor principii ajuta la dezvoltarea unei culturi organizationale bazate
pe valori profesionale si comportament etic, elemente de care depinde buna functionare a pietelor de toate categoriile inclu-
siv pietele financiare. Increderea si integritatea joacd un rol esential in viata economicd, iar afacerile si prosperitatea eco-
nomica trebuie sa fie recompensate in mod etic.
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Scopul acestui comitet este de a
veghea asupra independentei audi-
torilor externi si interni fata de
management si de a se asigura ca
directorii executivi isi exercitd
functia cu devotament si respon-
sabilitate.

Rolul comitetului de audit sau al
oricarei structurii echivalente in
intdrirea pozitiei in cadrul organi-
zatiei atat a auditului intern, cat sia
auditului extern este, in practica in-
ternationald, larg recunoscut. Ca-
racteristicile si responsabilitatile
acestui comitet de audit sunt urma-
toarele:

1. Autoritatea adecvatd a condu-
cerii ar trebui sa dezvolte si sa
aprobe un regulament scris (in
limba engleza charter) care sa
descrie indatoririle si responsa-
bilitatile acestui comitet de au-
dit;

2. Comitetul de audit ar trebui sa
analizeze permanent indepen-
denta auditorului extern;

3. Rapoartele sau ddrile de seama
catre actionariat sau cdtre alte
persoane interesate (in limba
engleza stakeholders) ar trebui sa
contind o scrisoare din partea
presedintelui comitetului de au-
dit care sa descrie responsabi-
litatile si activitatea desfasurata;

4. Comitetul de audit ar trebui sa
monitorizeze/urmareasca con-
formitatea cu reglementarile le-
gale si profesionale ale condu-
cerii societdtii comerciale;

5. Comitetul de audit ar trebui sa
dispund de toate resursele nece-
sare desfdsurarii activitatii;

6. Comitetul de audit ar trebui sa
supravegheze procesul periodic
de raportare financiara;

7. Comitetul de audit ar trebui sa
monitorizeze/urmareasca situ-
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atiile in care managementul/
conducerea executiva cautd so-
lutii alternative sau opinii se-
cundare in probleme contabile
semnificative.

Asigurarea respectdrii principiilor
de guvernantd, indeosebi trans-
parenta si acuratetea informatiilor,
impun organizatiilor listate la bur-
sd sa aiba un asemenea comitet de
audit tocmai pentru ca si bursele de
valori sunt interesate de aplicarea
principiilor guverndrii corporative
in scopul de a oferi pietei financia-
re actiuni si alte titluri sau instru-
mente financiare girate cantitativ si
valoric de auditori interni si externi
independenti, deci obiectivi.

Un comitet de audit compus din
directori neexecutivi (in limba en-
gleza nonmanagement directors) pro-
moveaza independenta auditorilor
interni si externi, mai ales in faza
de selectie a firmei de audit extern
si a sefului compartimentului de
audit intern (in limba engleza chief
audit executive).

Un comitet de audit puternic poate
prejudicia auditorii prin influenta
pe care o are in Consiliul de Admi-
nistratie, fapt ce le poate compro-
mite independenta si obiectivita-
tea. Totusi, comitetul de audit
poate servi drept mediator in dis-
putele dintre auditori si mana-
gement in cadrul sedintelor de con-
ciliere a ajustdrilor propuse.

Functiile comitetului de audit

1. Selectarea auditorului extern si
verificarea onorariului si a scri-
sorii de angajament;

2. Verificarea planului general de
lucru al auditorului extern;

3. Verificarea situatiilor financiare
anuale preliminare si a situati-
ilor financiare interimare ( de
reguld, semestriale);

4. Verificarea rezultatelor angaja-
mentelor realizate de catre audi-
torii externi, inclusiv scrisorile
catre management din care re-
zulta sfaturi sau observatii ne-
prevazute de standardele audit
pentru a fi comunicate;

5. Aprobarea regulamentului pri-
vind activitatea de audit intern
(Standard 1000);

6. Verificarea si aprobarea planu-
rilor de activitate pentru auditul
intern cu resursele si nevoile
aferente si primirea unui extras
privind activitatea de audit in-
tern (grafic de lucru/bugetul de
timp, utilizarea resursei umane/
bugetul resurselor umane si cos-
turile si resursele financiare/bu-
getul financiar-conform Stan-
dard 2020);

7. Comunicarea directd cu seful
compartimentului de audit in-
tern (in Ib. eng. chief audit execu-
tive - CAE) care participa in mod
regulat la sedintele Consiliului
de Administratie din care face
parte si comitetul de audit.

8. Verificarea evaludrilor asupra
managementului riscurilor, asu-
pra controlului si asupra proce-
selor de conducere raportate de
auditorii interni;

9. Primirea de la auditorii interni
de comunicari asupra angaja-
mentelor financiare ale condu-
cerii, ca structurd capabild si
insarcinata sa dea asigurarea ca
rezultatele angajamentelor con-
ducerii sunt de bund practica
(Standard 2440);

10. Verificarea politicilor privind
procedurile ilegale sau lipsite de
eticd;

11. Verificarea depunerii situatiilor
financiare la autoritatile in drept
(Ministrul Economiei si Finante-
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lor, Comisia de Valori Mobiliare,
Institutul de Statistica etc.);

12. Participarea la selectia si stabi-
lirea politicilor contabile;

13. Verificarea impactului noilor
propuneri legislative ori a regle-
mentarilor guvernamentale;

14. Verificarea programelor de asi-
gurdri private sau a planurilor
de pensii private gestionate de
societate;

15. Aprecierea eficacitatii si a efici-
entei sistemelor informatice ale
societatii;

16. Evaluarea performantei condu-
cerii executive si remunerarea
acesteia.

Auditorii externi recunosc impor-
tanta raportarilor catre comitetul
de audit. Printre problemele ce fac
obiectul acestor comunicdri se re-
gdsesc: probleme legate de contro-
lul intern, proceduri contabile sem-
nificative, rationamente de mana-
gement si estimdri contabile, ajus-
tari de audit semnificative, deza-
corduri cu managementul privind
politicile contabile si dificultati
intampinate pe perioada auditarii.

Unul dintre factorii inclusi de com-
ponenta mediului de control a con-
trolului intern” este participarea la
crearea mediului de control a Con-
siliului de Administratie, a comite-
tului de audit sau a oricdrei auto-
ritdti de conducere. Aceastd com-
ponentd se refera la impunerea dis-
ciplinei si crearea structurilor opera-
tionale de control intern. Constiinta
in exercitarea controlului intern a
unei entitdti se imbunatateste daca
comitetul de audit este indepen-
dent, compus din persoane cu
experienta si respectabile, implicate

activ In examinarea atenta a activi-
tatilor entitatii, convingatoare cu
managementul si aflate fintr-o
strdnsa comunicare cu auditorii
interni si externi.

Implicarea frauduloasa a conduce-
rii executive sau a fraudelor dato-
rate greselilor materiale strecurate
in situatiile financiare pot fi comu-
nicate/raportate direct comitetului
de audit de catre auditorii financia-
ri. Pe de alta parte, auditorii ar tre-
bui sa se asigure cd acest comitet de
audit este informat in mod adecvat
de catre management despre fapte
ilegale identificate de auditori 1n
cadrul misiunilor de audit.

Legea Sarbanes-Oxley, emisa de
Congresul Statelor Unite ale Ame-
ricii Tn 2002 ca raspuns la nume-
roasele scandaluri financiare rapor-
tate ce au implicat mari companii
listate la bursd, contine prevederi
legate de guvernarea corporativa.
Legea se aplica de emitentii de va-
lori mobiliare, inclusiv companiile
strdine, ce in mod public tranzac-
tioneazd valori mobiliare Intre
prevederile acestei legi mentionam:

— Se solicita fiecarui membru al
comitetului de audit (din care
trebuie sa faca parte cel putin un
expert contabil) sa fie indepen-
dent. Un director independent
este neafiliat societatii comer-
ciale si nu primeste altd remu-
nerare decat aceea ca membru al
Consiliului de Administratie;

— Comitetul de audit trebuie sa fie
direct responsabil de stabilirea,
remunerarea si supravegherea
activitatii firmei de contabilitate
angajate de societate. In plus,
aceastd firma trebuie sa rapor-
teze direct comitetului de audit
si nu managementului;

— O altd functie a comitetului de
audit este aceea de a implemen-
ta proceduri pentru primirea,
retinerea si solutionarea recla-
matiilor privind contabilitatea si
problemele de audit;

— Comitetul de audit trebuie sa fie
bine organizat de societatea
comerciala, iar acesta poate an-
gaja un consultant independent
sau alti consilieri.

2. Rolul si functiile
comitetului de audit
in lumina directivelor
europene

In Directiva europeana 2006/43/CE
privind auditul statutar al contu-
rilor anuale si al conturilor consoli-
date, comitetul de audit figureaza
intre dispozitiile speciale pentru
auditul statutar al entitatilor de
interes public. Astfel, Directiva
impune ca fiecare entitate de
interes public sd aiba un comitet de
audit. Statele membre au dreptul
de a stabili prin reglementdri na-
tionale dacad acest comitet trebuie
sa fie compus din membrii neexe-
cutivi ai organului de administratie
si/sau din membri ai organului de
supraveghere a entitatii auditate
si/sau din membri numiti de adu-
narea generald a actionarilor enti-
tatii auditate. Cerinta competentei
in domeniul contabilitatii si al
auditului este prezenta sub forma:
cel putin un membru al comitetului
de audit este independent si are
competentd in contabilitate si/sau
audit. In cazul entitatilor de interes
public care indeplinesc conditiile
de admitere la bursa de valori - ca
functiile comitetului de audit pot sa

2 conform Modelului COSO de organizare a controlului intern la nivelul oricdrei organizatii, cele cinci componente ale con-
trolului intern sunt: (1)mediul de control, (2)evaluarea riscurilor, (3)controlul activitatilor, procedurilor si practicilor, (4)
informarea si comunicarea si (5) monitorizarea de catre management.
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fie indeplinite de organul adminis-
trativ sau de supraveghere In an-
samblu cu conditia ca presedintele
dacd este executiv sa nu fie si
presedinte al comitetului de audit
(deci presedintele comitetului de
audit trebuie neexecutiv in toate ca-
zurile). Exceptiile de la obligatia de
a avea comitet de audit se refera la:

e Entitatile de interes public care
sunt filiale ale unor intreprin-
deri in sensul art. 1 Dir. 83/349/
CEE privind conturile consoli-
date.

e Entitatile de interes public care
sunt organe de plasament colec-
tiv in sensul art. 1 Dir. 85/611/
CEE.

e Entitatile de interes public, al
caror unic obiect de activitate 1l
constituie emiterea de titluri
garantate cu active in sensul art.
2 din Regulamentul(CE) nr.
809/2004 al Comisiei.

e Institutiile de credit in sensul
art. 1 Dir. 2000/12/CE ale céror
actiuni nu sunt admise pe o
piatd reglementata in sensul Dir.
2004/39/CE si care au emis
numai titluri de creantd in mod
continuu si repetat, cu conditia
ca suma nominald totala a unor
astfel de titluri sd ramana sub
nivelul de 100.000.000 EUR si sa
nu fi publicat un prospect in
temeiul Dir. 2003/71/CE.

In viziunea Directivei Europene
privind auditul statutar al contu-
rilor anuale si al conturilor consoli-
date, functiile comitetului de au-
dit sunt:

e Monitorizarea procesului de ra-
portare financiara

e Monitorizarea sistemelor de
control intern, de audit intern,
dupa caz, si de management al
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riscurilor din cadrul societatilor
comerciale

e Monitorizarea auditului statu-
tar al conturilor anuale si al con-
turilor consolidate

e Verificarea si monitorizarea in-
dependentei auditorului statu-
tar sau a firmei de audit, si in
special prestarea de servicii su-
plimentare

e Propunerea organului de admi-
nistratie sau de supraveghere
privind numirea auditorului
statutar se bazeaza pe recoman-
darea comitetului de audit.

e Auditorul statutar raporteaza
comitetului de audit deficientele
semnificative ale controlului in-
tern in ceea ce priveste rapor-
tarea financiara.

3. Rolul si functiile
comitetului de audit
in lumina legislatiei

nationale

Fata de cele ce exprima practica in-
ternationald, in sistemul bancar
romanesc aceastd structura a fost
introdusa in practica prin Norma
nr. 17/ 18 dec 2003 a B.N.R. care
impune crearea de structuri consul-
tative subordonate Consiliului de
Administratie de tipul comitetului
de audit si al comitetului de admin-
istrare a riscurilor semnificative.
Rezultd ca sistemul bancar a bene-
ficiat anticipat fata de societatile co-
merciale de aceste noi aborddri ale
guverndrii corporative, inclusiv in
domeniul riscurilor.

Comitetul de audit in domeniul
bancar este un comitet permanent,
independent de conducatorii in-
stitutiilor de credit, subordonat
direct consiliului de administra-

tie, avand functie consultativa.
Activitatea acestui comitet este pre-
vazutd intr-un regulament aprobat
la nivelul consiliului de adminis-
tratie si revizuit periodic, dacd este
cazul. Acest document trebuie sa
indice componenta, competentele
si atributiile comitetului de audit,
modul de raportare catre consiliul
de administratie, precum si perio-
dicitatea intrunirilor comitetului de
audit. Comitetul de audit este for-
mat din membri ai consiliului de
administratie al institutiei de cre-
dit, care nu au si nu au avut calita-
tea de conducator. Membrii comite-
tului de audit trebuie sd aiba o ex-
perienta corespunzdtoare atributi-
ilor ce le revin in cadrul respectivu-
lui comitet. Cel putin un membru tre-
buie si aibid experientd in domeniul
contabilitatii sau auditului.

Atributiile comitetului de audit
intern bancar sunt urmatoarele:

a) incurajarea comunicdarii dintre
membrii consiliului de adminis-
tratie, conducatorii institutiei de
credit, auditul intern, auditorul
financiar al institutiei de credit
si Banca Nationald a Romaniei;

b) avizarea statutului auditului in-
tern, a planului de audit si a nece-
sarului de resurse aferente aces-
tei activitati;

c) asigurarea relatiei cu auditorul fi-
nanciar al institutiei de credit, in
sensul primirii planului de au-
dit si analizarii constatdrilor si
recomandarilor acestuia, pre-
cum si ale altor organe de supra-
veghere si control din afara in-
stitutiei de credit;

d) analiza constatarilor si recomanda-
rilor auditului intern si a planu-
rilor conducerii institutiei de
credit pentru implementarea
acestora.
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Sedintele comitetului de audit ban-
car pun accentul cel putin pe urma-
toarele aspecte: functionarea sis-
temului de control intern si a activi-
tatii de audit intern; activitdtile
afectate de riscuri ce urmeaza a fi
analizate in anul respectiv in cadrul
angajamentelor de audit si ale
auditorului financiar al institutiei
de credit; corectitudinea si credibi-
litatea informatiilor financiare fur-
nizate conducerii si utilizatorilor
externi; conformarea institutiei de
credit cu prevederile cadrului legal,
cu actul constitutiv si cu normele
stabilite de consiliul de adminis-
tratie.

Comitetul de audit bancar poate
formula recomandari adresate con-
siliului de administratie privind
strategia si politica bancii in dome-
niul controlului intern, auditului
intern si auditului financiar, pre-
cum si pentru numirea auditorului
financiar al institutiei de credit.

Prin modificari recente s-au asimi-
lat de fapt principiile guvernarii
corporative fara a fi prezentate ca
atare. Astfel, Legea 441/2006 de
modificare si completare a Legii
31/1990, rerepublicata in M.Of.
1066/2004, introduce o serie de noi
prevederi, intre care cele referitoare
la auditul intern si la comitetul de
audit, si anume:

,Art. 140 Societatile comerciale ale
caror situatii financiare anuale sunt
supuse auditului financiar, potrivit
legii sau deciziei actionarilor, vor or-
ganiza auditul intern potrivit nor-
melor elaborate de Camera Auditorilor
Financiari din Romdnia.”

Fata de aceastd prevedere, Camera
Auditorilor Financiari din Roméania
a elaborat normele de audit intern
aprobate prin Hotdrarea nr. 88/
2007, publicata in M.Of. 416/2007.
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ATt 1402, - (1) Consiliul de adminis-
tratie poate crea comitete consulta-
tive formate din cel putin 2 membri ai
consiliului si insdrcinate cu desfasura-
rea de investigatii si cu elaborarea de
recomanddri pentru consiliu, in dome-
nii precum auditul, remunerarea admi-
nistratorilor, directorilor, cenzorilor si
personalului, sau cu nominalizarea de
candidati pentru diferitele posturi de
conducere. Comitetele vor tnainta con-
siliului in mod regulat rapoarte asupra
activitdtii lor.

(2) Cel putin un membru al fiecirui
comitet creat in temeiul alin. (1) tre-
buie sd fie administrator neexecutiv
independent. Comitetul de audit si cel
de remunerare sunt formate numai din
administratori neexecutivi. Cel putin
un membru al comitetului de audit tre-
buie si detind experientd in apli-
carea principiilor contabile sau in
audit financiar.

(3) In cazul societdtilor pe actiuni ale
caror situatii financiare anuale fac
obiectul unei obligatii legale de audi-
tare financiard, crearea unui comitet
de audit in cadrul consiliului de
administratie este obligatorie.”

Acest alineat a fost abrogat prin
OUG 82/2007, ceea ce iInseamna ca
organizarea comitetelor de audit
este facultativa si nu imperativa. O
alta problema de natura a crea con-
fuzii este formularea acestui alineat
din care rezultd ca acest comitet de
audit este format dintre membrii
consiliului de administratie neexe-
cutivi si independenti de societate,
fapt ce nu rezulta din reglementa-
rea specifica domeniului bancar.

Art. 163. - (1) Cenzorii sau, dupdi caz,
auditorii interni sunt obligati si su-
pravegheze gestiunea societitii, si ve-
rifice dacd situatiile financiare sunt
legal intocmite si in concordantd cu
registrele, dacd acestea din urma sunt
tinute regqulat si dacd evaluarea ele-

mentelor patrimoniale s-a facut con-
form regulilor stabilite pentru intocmi-
rea si prezentarea situatiilor financia-

’7

re.

Si aceastd prevedere poate pune
semne de intrebare profesionistilor
contabili si conducerii societatilor
comerciale datd fiind diferenta din-
tre atributiile cenzorilor asa cum au
fost ele prevazute de Legea socie-
tatilor comerciale si atributiile au-
ditorilor interni, asa cum sunt pre-
vazute de Normele CAFR privind
auditul intern.

O prima diferentd este legatd de
responsabilitatea fata de societatea
comerciald (actionariat) care este
diferitd: cenzorii raspund solidar
cu administratorii pentru realitatea
vdarsamintelor de capital, pentru
realitatea dividendelor, pentru ti-
nerea registrelor cerute de lege,
pentru aducerea la indeplinire a
hotérérilor adunarilor generale ale
actionarilor etc., in timp ce audi-
torii interni dau asigurdri privind
gradul de control asupra opera-
tiunilor, inclusiv conformitatea le-
gatd de intocmirea si prezentarea
situatiilor financiare. Auditul in-
tern este o activitate independenta
si obiectiva care da entitatii o asi-
gurare in ceea ce priveste gradul
de control asupra operatiunilor;
indruma entitatea pentru a-i im-
bunatati operatiunile si contribuie
la addaugarea unui plus de valoare;
ajuta entitatea sa isi atinga obiec-
tivele, evaluand printr-o abordare
sistematica si metodica, procesele
de management al riscurilor, de
control si de guvernare (condu-
cere) a organizatiei, ficaind propu-
neri pentru a le consolida eficaci-
tatea.

O alta diferentd este aceea ca pen-
tru exercitarea calitdtii de cenzor
nu este necesara calitatea de audi-
tor financiar, in timp ce seful com-
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partimentului de audit intern tre-
buie sa aibd calitatea de auditor
financiar conform art. 21 din Legea
133/2002 pentru aprobarea Ordo-
nantei de urgentd a Guvernului nr.
75/1999 privind activitatea de audit
financiar. Pe fond, functia cenzoru-
lui - expert contabil poate fi simi-
lard cu cea a auditorului intern -
auditor financiar.

O a treia diferenta std in modali-
tatea de exercitare a calitatii care
este diferitd cel putin pe linia eva-
ludrii riscurilor, a procedurilor de
control intern si a proceselor de
conducere si, mai ales, pe linia
planificarii misiunilor.

Astfel, cenzorul are misiuni expre-
se prevazute de legea societatilor
comerciale, pe cand auditorul
intern pune accent pe alte valori ale
organizatiei si anume pe calitatea
managementului si eficacitatea
controlui intern, folosind o abor-
dare globald in apreciere si nu una
punctuala.

Cenzorii au dat pana acum asigu-
rari punctuale privind unele opera-
tiuni de interes si au efectuat su-
pravegherea gestiunii societatii tot
prin actiuni prevazute expres (pre-
cum inspectiile lunare la casierie).
Optica exercitdrii acestor functii
este diferitd, fapt ce conduce la
rezultate diferite ca arie de aplica-
bilitate si consistentd, asa incat con-
sideram ca formularea cenzorii sau,
dupd caz, auditorii interni reflectd
atributii identice, desi reglementa-
rea si practica cenzoratului de pana
acum in Romaénia diferd de stan-
dardele de audit intern. Subiectul
poate ramane deschis unor discutii
de buna practica.

Dupd cum rezultd din cele de mai
sus, legislatia societatilor comer-
ciale din Romania nu prezinta de-

talii privind modul de functionare
a comitetelor consultative create pe
langa Consiliul de Administratie,
desi prezinta atributiile acestuia.
Normele de audit intern prezinta
standardele si procedurile activi-
tatii de audit intern, dar nu si
functiile comitetului de audit, care
este o structurd cu atributii atat
asupra auditului intern, cat si a
auditului extern.

Pe de alta parte, Directiva euro-
peana privind auditul statutar
impune organizarea comitetelor de
audit in cadrul entitdtilor de interes
public aldturi de transpunerea ge-
nerald a directivei in legislatia na-
tionala a statelor membre. Conform
art. 53 (1) din aceastda directiva,
statele membre adopta si publicad
dispozitiile necesare pentru a se
conforma directivei inainte de 29
iunie 2008, cu obligatia de infor-
mare corespunzatoare.

Drept pentru care considerdm
oportuna prezentarea unui statutu-
lui comitetului de audit sub forma
unui regulament (charter) de func-
tionare a comitetului de audit pen-
tru a veni in Intampinarea principi-
ilor guverndrii corporative, a cerin-
telor Directivei Europene privind
auditul statutar si a prevederilor
(facultative) ale Legii societatilor
comerciale din Romania.

O transpunere schematicd a atri-
butiilor si statutului comitetului de
audit sub forma unui regulament
intern (charter) poate fi utila celor
interesati: manageri, auditori sau
membri neexecutivi si indepen-
denti ai comitetului de audit, mai
ales pentru aceea cd acest comitet
are influentd atat asupra auditului
intern, cat si asupra auditului
financiar extern.

O propunere pentru
REGULAMENTUL
DE FUNCTIONARE
A COMITETULUI
DE AUDIT’

SCOPUL - este acela de a asista
Consiliul de Administratie in inde-
plinirea responsabilitatilor de a
supraveghea procesul de raportare
financiard, sistemul de control
intern, procesul de audit, procesul
de monitorizare/urmadrire a confor-
mitdtii cu legile, reglementarile si
codul de conducere

AUTORITATEA - comitetul de au-
dit are dreptul sa conduca sau sa
autorizeze investigatii in orice pro-
blemd ce apartine ariei de respon-
sabilitate. Acesta are drept atri-
butii:

e Sa stabileasca intalniri, sa remu-
nereze si sd supravegheze acti-
vitatea firmei de contabilitate
angajata de societatea comer-
ciala;

e Sa rezolve orice dezacord intre
management si auditor referitor
la raportarea financiard;

e 53 preia probe/sd-si dea avizul
asupra serviciilor de audit sau
serviciilor conexe;

e 53 foloseasca consultanti inde-
pendenti, contabili sau alti con-
silieri pentru a consilia comite-
tul de audit sau pentru a-1 asista
in conducerea unei investigatii;

e 5a solicite orice informatie nece-
sard activitdtii proprii, de la an-
gajati sau de la terti;

e Sa se intdlneasca cu directorii
societatii, cu auditorii externi
sau un consilier din afara socie-
tatii, dacd este necesar.

3 Adaptare dupa GLEIM Irving N. The Internal Audit Activity’s Role in Gouvernance, pag.250.
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COMPONENTA - comitetul de
audit va fi format din cel putin trei,
dar nu mai mult de sase membri ai
Consiliului de Administratie. Con-
siliul va numi membrii comitetului
de audit si presedintele (reglemen-
tarile din Romania prevad un co-
mitet de audit format din minim
doi membri). Fiecare membru al
comitetului va fi independent si cel
putin unul va fi expert contabil in
sensul prevazut de lege.

SEDINTELE - comitetul de audit se
va intélni de cel putin patru ori pe
an, cu dreptul de a se reuni si cu
alte ocazii dacd situatia o cere.
Prezenta trebuie asiguratd personal
sau prin telefon sau video-confe-
rintd daca reglementdrile nationale
si actul constitutiv permit. Comite-
tul de audit va invita membri ai
conducerii executive, auditori sau
alte persoane pentru a participa la
sedinte si a furniza informatii, daca
este cazul. Comitetul de audit va
tine sedinte separate cu auditorii si
cu directorii executivi. Ordinea de
zi (in limba engleza - meeting agen-
da) va fi anuntata in avans alaturi
de scurte materiale adecvate ordi-
nii de zi. Sedintele vor fi consem-
nate in minute de lucru.

RESPONSABILITATI — comitetul
de audit va purta urmadtoarele
responsabilitati:

Referitor la raportarea financiara:

e Verificarea si intelegerea impac-
tului asupra situatiilor financia-
re a aspectelor semnificative de
contabilitate si de raportare fi-
nanciard, inclusiv tranzactii
complexe, neobisnuite, care ne-
cesita inalte rationamente sau
care provin din recente preve-
deri legislative si profesionale;

4 Vezi site-ul www.theiia.org.
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e Verificarea impreuna cu mana-
gementul si cu auditorii externi
a rezultatelor actiunii de audit si
a dificultatilor intampinate pe
parcursul auditarii;

e Verificarea situatiilor financiare
anuale si aprecierea dacd aces-
tea sunt complete, daca con-
corda cu datele comunicate
membrilor comitetului de audit
si dacd reflectd principii con-
tabile adecvate;

e Verificarea unor sectiuni ale ra-
portului anual al Consiliului
referitoare la ajustarile regle-
mentate, inainte de a aprecia
acuratetea datelor si daca aces-
tea sunt complete;

e Verificarea impreuna cu mana-
gementul si cu auditorii externi
a tuturor problemelor ce au fost
comunicate comitetului in baza
standardelor de audit acceptate;

o Intelegerea modului in care
managementul intocmeste in-
formarile financiare interimare,
precum si natura si aria impli-
cdrii auditorului intern si extern;

e Verificarea rapoartelor financia-
re interimare impreund cu ma-
nagementul si cu auditorii ina-
inte de ajustarile reglementate si
aprecierea daca acestea sunt
complete si concordd cu datele
furnizate membrilor comitetu-
lui;

Referitor la controlul intern:

e Aprecierea eficacitatii sistemu-
lui de control intern al societatii
comerciale, inclusiv securitatea
si controlul sistemului informa-
tic;

o intelegerea ariei de verificare
exercitata de auditorii interni si
externi asupra controlului in-
tern dedicat raportdrilor finan-
ciare si obtinerea de constatari si
probe semnificative cu reco-
manddri si cu raspunsuri din
partea managementului;

Referitor la auditul intern:

e Verificarea impreuna cu mana-
gementul si cu seful comparti-
mentului de audit (CAE) a regu-
lamentului/normelor proprii de
audit intern, a planurilor, activi-
tatilor, incdrcarii cu personal si
organigrama functiei de audit
intern;

e Asigurarea cd nu exista restrictii
nejustificate ori limitdri in sta-
bilirea de intalniri, inlocuirea
sau concedierea sefului compar-
timentului de audit intern
(CAE);

e Verificarea eficacitdtii functiei
de audit intern, inclusiv confor-
mitatea cu Standardele Institu-
tului Auditorilor Interni®;

e Intalniri separate, In baza pre-
vederilor profesionale (Standar-
de) cu seful compartimentului
de audit intern (CAE) pentru a
discuta orice problema despre
care comitetul sau auditul intern
crede cd ar trebui discutatd in
mod privat (fraude nedocumen-
tate sau reclamatii nesolutio-
nate).

Referitor la auditul extern:

e Verificarea ariei de aplicabili-
tate si abordarea propusa de
auditorul extern, inclusiv coor-
donarea eforturilor cu auditul
intern;
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Verificarea performantei audito-
rilor externi si aprobarea finala a
concilierii si descarcarii de sar-
cini a auditorilor;

Verificarea si confirmarea inde-
pendentei auditorilor externi
prin obtinerea de declaratii de
la auditori asupra relatiilor din-
tre auditori si societatea comer-
ciald, inclusiv pentru serviciile
conexe si discutarea acestor
relatii;

Intalniri separate, in baza pre-
vederilor profesionale (Standar-
de) cu auditorii externi pentru
orice problema despre care co-
mitetul sau auditorii externi
cred ca ar trebui discutata in
mod privat (politici contabile
neadecvate, ajustdri nepermise,
fraude nedocumentate sau re-
clamatii nesolutionate).

Referitor la conformitate:
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Verificarea eficacitdtii sistemu-
lui de monitorizare a confor-
mitdtii cu reglementdrile, verifi-
carea rezultatelor investigatiilor
efectuate de management si
urmadrirea chiar prin masuri dis-
ciplinare, a cazurilor de necon-
formitate;

Verificarea constatdrilor rezul-
tate din examinari ocazionate de
controalele externe reglemen-
tate (fiscale, de munca, sanitare,
de mediu etc.) sau rezultate din
observatiile auditorilor;

Verificarea procesului de comu-
nicare a regulamentului de or-
dine interioard (in lb. eng. cod of
conduct) catre personalul angajat
si monitorizarea conformitatii
cu prevederile acestuia;

Obtinerea de date la zi din par-
tea managementului si a avoca-

tilor societatii privind proble-
mele de conformitate.

Referitor la responsabilitatea ra-
portarilor:

e Reportarea catre Consiliul de

Administratie despre activitatile
comitetului de audit, proble-
mele si recomandarile aferente;

Crearea unui canal deschis de
comunicare intre auditul intern,
auditorii externi si Consiliul de
Administratie;

Raportarea anuala cdtre actio-
nari cu descrierea componentei
comitetului de audit, a respon-

Alte responsabilitati:

e Realizarea altor activitati legate

de acest regulament, la cererea
Consiliului de Administratie;

Instituirea si desfasurarea de
investigatii speciale daca este
cazul;

Verificarea si evaluarea adec-
varii anuale a regulamentului
comitetului de audit, solicitind
aprobarea Consiliului de Admi-
nistratie pentru modificari si
asigurand o prezentare transpa-
renta conform legilor si stan-
dardelor;

sabilitatilor, cum sunt membrii
descdrcati de gestiune si orice
alte informatii cerute de stan-
darde, inclusiv aprobarea ser-
viciilor conexe auditului;

e Confirmarea anualda ca toate
responsabilitdtile prevdzute in
regulamentul comitetului de au-
dit au fost aduse la indeplinire;

Evaluarea pe baze legale si pro-
fesionale a performantei comite-
tului si a membrilor in mod
individual.

e Verificarea oricarui raport emis  ®
de societatea comerciald daca
acesta priveste responsabilitatile
comitetului de audit;
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Recunoasterea
si evaluarea
veniturilor
in contabilitate

Recognition and evaluation of the revenue
Key words: criteria of recognition; evaluation; income adjustment; income auditing; decisions

The profit and loss account, as part of the financial situations of an entity is the measure of its
performance. Incomes as basic elements of the profit and loss account must be recognized
when they are earned by the company and not when the cash is generated.

In order not to overestimate the amount of the incomes and of the result as well it is necessary
to apply some generally accepted recognition criteria for establishing the moment when the
income should be recognized and an adequate evaluation method for determining their size.
Incomes are as well an important part of the work of an auditor when analyzing the financial
situations of the entity for the issue of an audit opinion.

The auditor must chose the most appropriate audit procedures in order to obtain the insurance
that the size of the incomes is the real one and not a size chosen to influence the investors

Drd. Elena
IORDACHE,
Directia de Reglementari
contabile, Ministerul
Economiei si Finantelor

Drd. Momnica JULEAN,
Directia de Reglementari
contabile, Ministerul
Economiei si Finantelor

decision.

Cuvinte cheie:
criterii de recunoastere, evaluare,
ajustarea veniturilor, auditarea veniturilor,
decizii

Recunoasterea veniturilor in contabilitate reprezinta o
parte esentiald a activitatii contabile in general.
Evaluarea este procedeul prin care unui element fi
este atribuitd o anumita valoare.

De modul de evaluare a veniturilor, precum si de
corectitudinea acestui proces depind madrimea veni-
turilor si, implicit, a cifrei de afaceri — indicator cheie
al activitatii unei entitati.

Recunoasterea si evaluarea veniturilor se realizeaza in
conformitate cu prevederile Reglementdrilor con-
tabile conforme cu Directiva a IV-a a CEE, aprobate
prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.
1752/2005, cu modificarile si completdrile ulterioare,
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iar entitatile care intocmesc si situatii financiare
potrivit IFRS aplica cerintele IAS 18 ,, Venituri”.

Prevederile Directivei a IV-a si cerintele IAS 18 sunt
similare 1n ceea ce priveste recunoasterea veniturilor,
iar In ceea ce priveste evaluarea acestora IAS 18
contine cateva prevederi specifice, in plus fatd de
directiva.

In conformitate cu prevederile Reglementarilor con-
tabile conforme cu Directiva a IV-a a CEE aprobate
prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.
1752/2005, cu modificarile si completdrile ulterioare,
contabilitatea veniturilor se tine pe feluri de venituri,
dupa natura lor.

Astfel, veniturile sunt clasificate In venituri din
exploatare, venituri financiare si venituri extraor-
dinare.

Veniturile din exploatare cuprind veniturile din van-
zarea produselor si marfurilor, executarea de lucrari
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si prestarea de servicii, veniturile din variatia sto-
curilor, venituri din productia de imobilizari, venituri
din subventii de exploatare, venituri din creante recu-
perate si alte venituri.

In categoria veniturilor financiare se cuprind veni-
turile din imobilizari financiare, venituri din investitii
pe termen scurt, veniturile din creante imobilizate,
venituri din investitii financiare cedate, venituri din
diferente de curs valutar, venituri din dobéanzi,
venituri din sconturi primite si alte venituri finan-
ciare.

Veniturile extraordinare sunt acele venituri rezultate
din evenimente sau tranzactii clar diferite fata de cele
din activitatea curentd si care nu se asteapta sa se
repete intr-un mod frecvent sau regulat.

In vederea recunoasterii in contabilitate, veniturile
din activitatile curente sunt clasificate in venituri din
vAnzari de bunuri, prestarea de servicii si venituri din
dobinzi, redevente si dividende.

Procesul de recunoastere a veniturilor este relativ
simplu in cazul entitatilor care vand bunuri in cadrul
unor tranzactii individuale, fie cu plata imediatd,
acesta fiind mai ales cazul magazinelor, fie cu plata la
un moment ulterior prin facturare si inregistrarea
veniturilor si a creantelor.

Cu cat o tranzactie devine mai complexd cu atat si
decizia privind recunoasterea veniturilor este mai
dificila.

Astfel de tranzactii sunt, de exemplu, cele in care o
agentie de publicitate cumpadra spatiu publicitar pen-
tru clientii sdi sau un producator de soft care vinde
soft-ul impreuna cu licenta, instalarea si servicii de
instruire a personalului in vederea utilizarii soft-ului
sau un contract de constructii care se intinde
de-a lungul mai multor ani.

In aceste situatii criteriile de recunoastere trebuie apli-
cate nu numai separat pentru fiecare tranzactie, dar si
pe componentele identificabile ale unei singure tran-
zactii, pentru a putea reflecta realitatea economica a
tranzactiei.

Pentru veniturile din vanzarea de bunuri, criteriile de
recunoastere prevazute atat de Reglementdrile con-
tabile conforme cu Directiva a IV-a a CEE, dar si de
IAS 18 ,,Venituri” sunt urmatoarele:
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e entitatea a transferat cumpdratorului riscurile si
avantajele semnificative ce decurg din proprietatea
asupra bunurilor;

e entitatea nu mai gestioneaza bunurile vandute si
nici nu mai detine controlul efectiv asupra lor;

e madrimea veniturilor poate fi mdsuratd in mod
credibil;

e este probabil ca beneficiile economice asociate
tranzactiei sa fie generate cdtre entitate; si

e costurile tranzactiei pot fi mdsurate in mod credi-
bil.

De cele mai multe ori, transferul riscurilor si avanta-
jelor coincide cu transferul titlului legal de proprietate
sau cu trecerea bunurilor in posesia cumpdratorului.
Exista situatii cand transferul riscurilor si avantajelor
apare intr-un moment diferit de cel al transferului
titlului legal de proprietate sau de trecerea bunurilor
in posesia cumpdrdtorului.

Dacd entitatea pastreaza riscurile semnificative afe-
rente proprietdtii, tranzactia nu reprezinta o vanzare
si veniturile nu sunt recunoscute. Un exemplu in acest
sens il constituie vanzarea bunurilor in consignatie. In
aceasta situatie obtinerea veniturilor este conditionata
de primirea de catre cumpdrdtor a veniturilor din
vanzarea bunurilor.

De asemenea, veniturile nu sunt recunoscute cand
bunurile sunt trimise, dar trebuie sa fie instalate, iar
instalarea reprezintd o parte semnificativd a contrac-
tului si nu a fost incd realizatd de cdtre entitate .

Veniturile sunt recunoscute numai atunci cand este
probabil ca beneficiile economice asociate tranzactiei
sa intre in entitate. Atunci cand existd o incertitudine
legata de colectarea unei sume ce este inclusa deja in
venituri, suma ce nu poate fi colectata va fi recunos-
cutd ca o cheltuiald prin inregistrarea unei ajustari a
valorii creantelor deja recunoscute. Aceasta ajustare a
creantelor trebuie efectuata ori de cate ori este nece-
sar, fara a tine seama de caracterul deductibil al aces-
tei cheltuieli.

Veniturile din prestarea de servicii se recunosc pe masura
executiei serviciilor. Corelarea veniturilor cu stadiul de
executie al contractului presupune cunoasterea sta-
diului de executie in fiecare perioada contabila.
Pentru aceasta este necesar ca entitatea sa dispuna de
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un sistem intern de previzionare prin care sa poata
estima valoarea totala a costurilor necesare realizarii
contractului, sa cunoasca valoarea totala a veniturilor
contractuale atat la momentul initial, cat si cea reesti-
mata.

De asemenea, este important pentru determinarea
veniturilor aferente fiecdrei perioade sa se cunoasca
valoarea cheltuielilor recunoscute in contul de profit
si pierdere in fiecare perioada.

In acest mod se realizeaza corelarea veniturilor cu
cheltuielile necesare realizarii contractului.

Cea mai des intalnita situatie este aceea a contractelor
de constructii care in mod frecvent se intind pe o
perioada de mai multi ani. La data fiecarui bilant este
necesard determinarea veniturilor aferente perioadei
respective si recunoasterea acestora in contul de pro-
fit si pierdere.

e Veniturile ce rezulta din utilizarea de catre terti a
activelor intreprinderii se recunosc in contul de pro-
fit si pierdere atunci cand este probabil ca benefi-
ciile economice asociate tranzactiei sd intre in enti-
tate, iar valoarea veniturilor poate fi determinata
in mod credibil.

e Veniturile din dobinzi se recunosc pe baza contabili-
tatii de angajamente, in mod proportional pe
masura generdrii venitului respective.

® Redeventele vor fi recunoscute pe baza contabilitatii
de angajamente, conform realitdtii economice a
contractului.

e Dividendele vor fi recunoscute atunci cand este sta-
bilit dreptul actionarului de a primi plata.

Evaluarea veniturilor

Veniturile din activitdtile curente se evalueaza la
valoarea justd a mijlocului de plata primit sau de
primit.

In mod obisnuit suma veniturilor rezultate dintr-o

tranzactie este determinatd printr-un acord dintre
vanzator si cumparatorul sau utilizatorul activului.

O cerinta specifici IAS 18, care nu se regdseste in pre-
vederile Reglementarilor contabile conforme cu
Directiva a IV- a CEE aprobate prin Ordinul ministru-
lui finantelor publice nr. 1752/2005 cu modificarile si
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completarile ulterioare, in ceea ce priveste evaluarea
veniturilor, este ca, in momentul in care intrarea de
numerar sau echivalente de numerar este améanata,
valoarea justd a mijlocului de plata trebuie calculata,
intrucat poate fi mai micd decat valoarea nominala a
numerarului primit sau de primit.

O astfel de amanare la platd poate fi un credit fara
dobanda sau acceptarea de efecte comerciale cu o rata
a dobanzii mai mica decat cea de pe piatd, ca mijloc de
platd pentru vanzarea bunurilor.

Atunci cand acest aranjament constituie efectiv o
tranzactie financiard, valoarea justa a mijlocului de
platd este determinatd prin actualizarea tuturor
sumelor de primit in viitor, utilizand ca ratd de actu-
alizare o rata a dobanzii stabilita.

Diferenta dintre valoarea justa si valoarea nominald a
mijlocului de plata este recunoscuta ca fiind venit din
dobanzi. Aceasta amanare la platd nu se confunda cu
majordrile de intarziere calculate pentru intarzierea
platii peste termenul stabilit.

Reglementarile contabile conforme cu Directiva a IV-
a CEE nu contin aceasta prevedere si intreaga suma
reprezentand valoarea de incasat este recunoscutd ca
venit din activitatea curentd, venit din exploatare, fara
a se defalca venitul financiar considerat pentru
perioada de aménare a platii.

O altd diferentd in ceea ce priveste evaluarea veniturilor
intre Reglementérile contabile conforme cu Directiva
a IV-a CEE si IAS 18 , Venituri” apare la momentul
schimbului de bunuri si servicii similare ca natura si
valoare.

Prin prisma reglementdrilor contabile conforme cu
Directiva a IV- a CEE, acest schimb se trateaza ca doua
tranzactii distincte, una de vanzare si una de cum-
pdrare cu recunoasterea veniturilor si a cheltuielilor
pe care aceste operatii le atrag.

Spre deosebire de aceste prevederi, IAS 18 , Venituri”
cere ca, in situatia unui schimb de elemente similare
ca natura si valoare, venitul sa fie evaluat la valoarea
justa a bunurilor sau serviciilor primite, ajustat cu
orice sume transferate in numerar sau echivalente de
numerar.

Este necesara respectarea criteriilor de recunoastere
prevazute atat de reglementdri, cat si de Standardele
Internationale de Raportare Financiard, inclusiv
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ajustarea marimii veniturilor ce nu mai pot fi incasate,
prin recunoasterea unei cheltuieli cu ajustarea cre-
antelor recunoscute, avand in vedere importanta
acestora la determinarea rezultatului final al entitatii.

Pentru un auditor este important sa obtind probe de
audit care sd justifice cifra de afaceri a entitatii, aceas-
ta reprezentand un indicator deosebit de important al
activitatii sale.

In cazul veniturilor din vinzari auditorul trebuie sa
verifice ca vanzdrile inregistrate sunt reale si ca toate
veniturile din vanzari sunt exacte si complete.

Probele de audit necesare in cazul auditarii veni-
turilor includ sintetizarea veniturilor din vanzari afe-
rente exercitiului, identificaind vanzarile nete pe cate-
gorii, reconcilierea vanzarilor nete totale aferente
exercitiului cu deconturile de TVA.

Daca exista un jurnal al vanzarilor este necesara veri-
ficarea concordantei dintre un esantion de facturi si
registrul cartea mare sau verificarea concordantei din-
tre un esantion de vanzari din cartea mare/jurnalul
vanzarilor zilnice si facturi.

Procedura de audit stabileste daca toate facturile au
fost Inregistrate integral si cu exactitate mai intai in
registrul vanzarilor zilnice, apoi in cartea mare si in
jurnalul vanzarilor.

Aceasta procedura poate fi testatda prin verificarea
unui esantion de facturi, incepand cu inregistrarea lor
in registrul vanzarilor zilnice, apoi in cartea mare si in
contul adecvat din jurnalul vanzdrilor sau prin verifi-
carea unui esantion al inregistrdrilor in conturile de
venituri din vanzdri din cartea mare si din jurnalul
vanzarilor inapoi pana la facturile respective.

O alta procedura utilizatd este examinarea analitica.
Aceasta presupune compararea veniturilor din
vanzari aferente exercitiului financiar auditat cu cele
din anul anterior si cu cele prognozate sau compara-
rea marjei profitului brut aferente exercitiului finan-
ciar auditat cu cea din anul anterior. Diferentele sem-
nificative pot indica o supra sau o subevaluare a veni-
turilor din vanzari.

Auditorul trebuie sa ajunga la o concluzie din care sa
reiasa daca veniturile au fost corect inregistrate, daca
nu s-a realizat o supraevaluare sau subevaluare a
acestora.
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Concluzie

Veniturile reprezintd un element deosebit de impor-
tant in cadrul raportarilor financiare nu numai ca ele-
ment individual, dar si ca element de baza in luarea
deciziilor de investitii. Tendintele si ritmurile de
crestere ale veniturilor unei entitati ofera informatii
importante despre performanta acesteia si evolutia sa
in viitor.

Conceptul fundamental in ceea ce priveste re-
cunoasterea veniturilor este acela cd acestea trebuie
recunoscute atunci cand entitatea este indreptatita sa
le primeasca si este probabil ca acestea sd fie incasate
de cétre entitate.

Rationamentele in ceea ce priveste recunoasterea ve-
niturilor sunt facute de cétre contabili. Acestea trebuie
prezentate in notele la situatiile financiare, astfel incat
investitorii care citesc situatiile financiare sa poata
intelege natura veniturilor prezentate si madrimea
acestora.

Desi regulile sunt destul de clare, complexitatea situ-
atiilor si politicile entitatilor fac totusi ca veniturile sa
ramana unul dintre elementele care sunt cel mai usor
de manevrat de catre entitdti. Orice miscare in suma
veniturilor va fi reflectatd in contul de profit si
pierdere al entitatii si poate afecta deciziile investito-
rilor.
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Operational continuity management
- Preparation for the unforeseeable

Key words: assessment of the reserves, recuperation plans, the maintenance of customers relations,
impact analysis, the engagement of tasks continuity

Organizations from all around the world are recording significant developments year after year. Besides, it appears a clear orienta-
tion to the centralization of the IT systems, which conducts to efficiency increasing for the provided services to the customers.
Though, this conducts to the data concentration in one place, which could produce the breakdown of the entire organization, or in

the best case, it could produce million dollars loss.

Business Continuity Management represents an instrument that assists the organizations to get prepared for this kind of events, by
identifying the critic processes of the business and the necessary resources for sustaining these processes, as well as defining the
continuation modalities of the activity in case the resources that should sustain the processes wouldn't be available , with the lowest

costs and in the shortest term.

Cuvinte cheie: evaluarea resurselor, planuri de recuperare, pastrarea clientelei,
analiza de impact, asigurarea continuitatii sarcinilor.

Toate organizatiile, deci inclusiv firmele de
audit financiar, se pot confrunta cu eveni-
mente neasteptate, care le pot intrerupe
activitatea. Uneori, acestea pot fi minore,
fdrd a avea un efect semnificativ asupra ser-
viciilor furnizate clientilor sau asupra re-
putatiei organizatiei. Totusi, in alte cazuri,
acestea pot cauza pierderi semnificative nu
numai pe termen scurt, dar si pe perioade
lungi, deoarece clientii isi pierd increderea in
afacerea respectiv.

Un dezastru natural, cum ar fi inundatia
sau cutremurul, pot distruge cladirile com-
paniei si toate inregistrarile acesteia. O in-
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trerupere majord a sistemului informatic al
companiei poate conduce la incetarea activi-
tatii firmei pentru luni intregi in cazul in
care datele nu pot fi recuperate. Dar in afara
de aceste calamitati majore, pierderi impor-
tante pot fi cauzate si de intreruperi de
dimensiuni mai mici, cum ar fi avarii ale
calculatoarelor ce pot conduce la suspenda-
rea serviciilor furnizate catre clienti pe pe-
rioade de doua — trei ore. Pe o piatd concu-
rentiald in crestere, clientii prezintd un nivel
scazut de toleranta la astfel de intreruperi si
deseori isi vor transfera afacerile citre un
furnizor mai de incredere.
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Intr-o lume caracterizatd de incertitudine, nu poate
exista protectie totald Tmpotriva imprevizibilului.
Totusi, organizatiile pot minimiza efectele unor astfel
de evenimente prin dezvoltarea unui plan adecvat
usor de utilizat in cazul in care astfel de evenimente
apar.

Managementul Continuitatii Afacerii constituie pro-
cesul evaluadrii riscurilor unei afaceri prin prisma vari-
atelor evenimente nefavorabile care pot avea loc si a
stabilirii planurilor de recuperare/continuitate care
trebuie implementate pentru a contracara aceste
riscuri, In stransa legatura cu daunele pe care aceste
evenimente le pot cauza.

In Romania acest tip de planificare este inca intr-o
faza incipientd, cu putine analize ale pierderilor ce pot
aparea in cazul unei intreruperi a serviciilor ce sunt
livrate clientilor.

Acolo unde astfel de planificare existd, aceasta este
deseori limitata in ceea ce priveste domeniul de apli-
care. De exemplu, unele banci au planuri de recupe-
rare in cazul unei pene de curent sau de avarii ale sis-
temului IT de la sediul central, dar aceste planuri nu
acopera si sucursalele.

Mai mult, atunci cand astfel de planuri sunt forma-
lizate, entitatile realizeazd ca prioritatile proceselor
deseori se modifica.

De exemplu, posibilele pierderi cauzate de indisponi-
bilitatea proceselor considerate a avea prioritate ridi-
cata pot fi mai reduse decat pierderile cauzate de
indisponibilitatea proceselor considerate a avea prio-
ritdti medii sau scizute. In ultimul rand, aceasta se
traduce prin imbundtdtirea proceselor de manage-
ment al riscurilor afacerii.

Numeroase studii recente s-au concentrat in particu-
lar pe esecul furnizdrii de servicii IT. Acestea au ara-
tat ca pierderile pot fi mult mai semnificative decat
s-ar putea crede. De exemplu, dacd o companie de
brokeraj financiar obtine o disponibilitate a informati-
ilor de 99.5 la sutd, aceasta pare o valoare impresio-
nanta.

Un sondaj realizat de o revista dedicata analizei celor
mai importante sisteme de management bazate pe
modelul american de management a aratat ca aceasta
disponibilitate a generat o pierdere financiard de
aproximativ 340 milioane USD.

12/2007

Pentru companiile care ofera servicii de rezervari
aeriene online, o disponibilitate de 99.5 la suta echi-
valeazd cu o pierdere anuald de 4,75 milioane USD.

Cu toate acestea, nici aceste numere nu ne prezintd
imaginea completa a pierderilor care pot rezulta din
indisponibilitatea serviciilor. Vor exista, de asemenea,
si pierderi indirecte, ca urmare a faptului ca un client
frustrat va cduta un alt furnizor care sa fie mai de
incredere, mutdndu-si toate afacerile viitoare in alta
parte si nu doar tranzactiile pe care nu au reusit sa le
efectueze in momentul in care serviciul a fost
indisponibil.

Pierderea clientilor poate avea un impact negativ
asupra afacerii, deoarece numeroase studii au demon-
strat faptul cd un cost initial de castigare a unui client
nou poate fi deseori mai mare decat prima lui achi-
zitie.

Castigurile vin mai tarziu, pe mdsura ce clientii devin
loiali unei companii sau unui brand, iar studiile au
aratat In mod consecvent ca organizatiile de succes
sunt cele care isi construiesc o relatie de loialitate de
lunga duraté cu clientul.

Pastrarea clientelei poate avea, de asemenea, un
impact important asupra reputatiei companiei.
Aceasta va fi sporitd in cazul in care clientii sunt loiali
si recomandd compania altora. Totusi, daca o com-
panie isi pierde clientela prin intermediul furnizarii
de servicii de calitate redusd, acesti fosti clienti
nemultumiti Isi vor transmite impresiile negative
cdtre prieteni, cunostinte si colegi.

Managementul Continuitdtii Afacerii implicd patru
faze cheie care ajutd o organizatie in obtinerea unei
intelegeri mai clare a riscului potential al operatiilor
sale si in realizarea de pregatiri in vederea mini-
mizdrii acestora.

Prima fazd se refera la planificarea activitatilor de
continuitate a afacerii. Aceasta include estimarea re-
surselor necesare si selectarea si adaptarea metodo-
logiei adecvate de urmat.

A doua si cea mai importatd fazd a Managementului
Continuitatii Afacerii o reprezinta analiza de impact a
riscurilor afacerii. Aceasta incepe prin identificarea/
definirea proceselor afacerii, ceea ce reprezintd ana-
liza serviciilor pe care o organizatie le furnizeaza si
modul in care le furnizeaza. Apoi, identificim
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resursele care sustin fiecare proces. Acestea pot in-
clude resurse umane, IT, birouri, vehicule si
numeroase altele inclusiv servicii furnizate de terti.

A treia etapa o reprezintd evaluarea impactului pe
care indisponibilitatea acestor procese o are asupra
afacerii (inclusiv indisponibilitatea oricareia dintre
resursele care sustin procesul respectiv). Aceasta va
presupune analiza nu numai a pierderilor financiare
directe, dar si a efectelor indirecte ale nefurnizarii ser-
viciilor.

O prioritate ridicatd, medie sau scazuta este alocata
fiecarui proces al afacerii in functie de posibila
pierdere cauzatd entitdtii de intreruperea furnizarii
serviciului.

Aceasta prioritate este utilizatd ulterior pentru deter-
minarea resurselor care vor fi alocate unui plan de
actiune pentru prevenirea aparitiei unui astfel de inci-
dent sau pentru minimizarea efectelor acestuia.

In mod evident mai multe resurse vor fi alocate pen-
tru prevenirea sau minimizarea efectelor unui inci-
dent care ar putea dduna in mod serios companiei.
Aprecierea permite, de asemenea, realizarea unei
evaluari a perioadei in care serviciile trebuie sa fie
restaurate in cazul unei intreruperi a furnizarii servi-
ciului.

A treia etapa o reprezintd dezvoltarea proceselor
pentru adresarea fiecdrui eveniment care a fost iden-
tificat - inclusiv pregdtirea planurilor de actiune pen-
tru asigurarea continuitatii afacerii si pentru recupe-
rarea in caz de dezastru - si alocarea resurselor nece-
sare.

Aceste planuri sunt dezvoltate in mod normal numai
pentru evenimente cu risc mediu si inalt, cu alte
cuvinte pentru acele evenimente care ar putea cauza
cele mai mari pierderi companiei.

Ultima faza presupune implementarea planului.
Aceasta presupune realizarea de cursuri de pregatire
pentru angajatii care vor fi implicati in proces si
testarea planului, care poate include simulari ale unor
situatii reale.

De exemplu, un plan de continuitate a afacerii in
cazul unei nefunctionari a sistemelor IT dintr-o com-
panie pot fi testate prin oprirea sistemelor IT pentru o
perioada de timp.
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Mentenanta continud si actualizarea planului sunt
esentiale pentru a se obtine asigurarea ca planul
intruneste nevoile companiei.

Managementul Continuitatii Afacerii permite unei
companii sa fie bine pregatita in cazul aparitiei de
evenimente care pot sd intrerupa activitatea acesteia.

Organizatia care si-a dezvoltat un plan de continui-
tate a afacerii va fi apta sa ia imediat masurile nece-
sare in vederea asigurdrii continuitatii serviciilor
oferite clientilor. Responsabilitatea pentru continui-
tatea afacerilor apartine fiecarui membru al organiza-
tiei, fie el manager sau simplu angajat.

Un rol important revine auditorilor interni si externi
care trebuie sd se asigure ca procesele implementate
pentru asigurarea continuitatii operationale reflecta
necesitatile curente ale afacerii si sunt testate si actu-
alizate periodic.

Intrucat, nu toate companiile au capacitatea si expe-
rienta profesionald specificd, in practica internation-
ala se apeleaza la firme furnizoare de servicii de con-
sultanta de renume - cum este KPMG - care asistad
companiile In procesul de dezvoltare a cadrului de
Management al Continuitatii Afacerii, de la identifi-
carea riscurilor potentiale in livrarea serviciilor, pana
la implementarea planului, precum si revizuirea con-
tinua si actualizarea acestuia odatd ce a fost imple-
mentat.
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Revista presei straine

Azi,
IFRS News

Seria articolelor aviand ca scop prezentarea actualizarilor
aparute pe pagina electronica a companiei Pricewaterhouse-
Coopers continua in acest numar cu publicatiile aferente
celui de-al treilea trimestru al anului 2007.

Sectiunea IFRS News ce poate fi regasita pe pagina electro-
nicd www.pwc.com, prezintd evolutiile, inregistrate lunar, in
domeniul Standardelor Internationale de Raportare Finan-
ciara (IFRS) emise si publicate de Comitetul pentru Stan-
darde Internationale de Contabilitate (IASB).

De asemenea, sectiunea aduce in atentie diverse analize,
interpretari si puncte de vedere ale specialistilor in domeniu,
referitoare la prevederile din standarde si cu privire la
impactul aplicarii in practicd a acestor prevederi.

Principalele aspecte abordate in publicatia electronica cores-
punzitoare lunilor iulie-septembrie ale acestui an sunt ur-
matoarele.

Continuarea seriei
articolelor de tip
Cele mai frecvente intrebiri,
referitoare la procesul de
depreciere a activelor,
in contextul aplicarii IAS 36
»Deprecierea activelor”

pra prezentdrilor de informatii ce
trebuie efectuate in cazul depre-
cierii activelor.

Astfel, IAS 36 , Deprecierea active-
lor” cere o prezentare extinsa a re-
zultatelor procesului, constand in
testarea activelor pentru depre-
ciere.

In timp ce articolele anterioare au
incercat sa aduca unele clarificari

Informatiile care trebuie sa faca
obiectul prezentarii au rolul de a

cu privire la detaliile tehnice ale
procesului de depreciere, proble-
matica supusa atentiei in cadrul
noilor aparitii se concentreaza asu-
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permite cititorilor situatiilor finan-
ciare o mai bund intelegere a proce-
sului de depreciere a activelor si sa
decidd daca propria judecata si

Drd. Monica BIZON,
expert,
Ministerul Economiei
si Finantelor

propriile concluzii sunt similare cu
cele ale societatii.

Acest ultim articol din seria celor
amintite isi propune sa acopere
nivelul minim de informatii care
trebuie prezentate de catre socie-
tati, dar si informatiile suplimenta-
re care trebuie prezentate atunci
cand, in urma procesului de de-
preciere, rezulta un fond comercial
semnificativ, precum si informatiile
de prezentat in legatura cu activele
necorporale care prezinta perioada
de viatd nedefinita.

Cele mai importante clarificari
aduse in legatura cu informatiile pe
care trebuie sa le prezinte manage-
mentul unei societati, In ceea ce
priveste deprecierea activelor in
conditiile aplicdrii IAS 36 ,Depre-
cierea activelor” sunt inventariate
in cele ce urmeaza.

e Care sunt informatiile cu caracter
general care se prezintd atunci
cdnd, in cursul exercitiului finan-
ciar, existd o pierdere din depreciere
recunoscutd sau reversatd, cu privi-
re la un activ sau un grup de ac-
tive?

In acest caz, managementul trebuie
sd prezinte suma pierderilor recu-
noscute sau reversate in cursul
exercitiului financiar, pentru fie-
care clasa de active.

Pentru sumele recunoscute in con-
tul de profit si pierdere si pentru
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sumele recunoscute direct in capi-
talul propriu este necesard o pre-
zentare distinctd a informatiilor. De
asemenea, managementul trebuie
sd precizeze care sunt pozitiile din
contul de profit si pierdere in ca-
drul cdrora a fost recunoscuta sau
reversata deprecierea.

e Sunt necesare prezentiri suplimen-
tare de informatii, in cazul in care
pierderea din depreciere sau rever-
sarea acesteia sunt semnificative?

In situatia in care pierderea din
depreciere sau suma reversatd a
acesteia, aferente unui activ indi-
vidual (inclusiv fondul comercial)
sau unei unitati generatoare de nu-
merar (UGN), prezintd valori sem-
nificative, trebuie prezentate urma-
toarele informatii suplimentare:

— circumstantele care au con-
dus la depreciere sau la re-
versarea deprecierii;

— suma pierderii din deprecie-
re sau a reversarii;

— natura activului sau a UGN;

— o descriere a activului sau a
UGN;

— segmentul de raportare din
care face parte activul depre-
ciat sau UGN

— dacd suma recuperabild este
reprezentatd de valoarea
justa mai putin costurile de
vanzare, trebuie sa se pre-
cizeze cum a fost determi-
nata aceasta valoare;

— dacd suma recuperabild este
reprezentata de valoarea de
utilizare, trebuie sa se pre-
zinte ratele de actualizare
folosite in evaluarea curenta
si In cea anterioara a activu-
lui.
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o Ce informatii trebuie prezentate
pentru fiecare segment de rapor-
tare, in conditiile in care o entitate
raporteazd acest tip de informatii in
conformitate cu IFRS 8/IAS 147?

Pentru fiecare segment de rapor-
tare, managementul trebuie sa pre-
zinte pierderile din depreciere si
reversarile recunoscute in cursul

Pentru fiecare segment
de raportare,
managementul trebuie
sa prezinte pierderile
din depreciere
Si reversarile recunoscute
in cursul exercitiului,
in contul de profit
Si pierdere sau
in capitalul propriu

exercitiului, in contul de profit si
pierdere sau in capitalul propriu.

o Ce prezentdari suplimentare de in-
formatii sunt cerute pentru gru-
purile de unitati generatoare de
numerar, in cazul in care, asupra
acestora au fost alocate valori sem-
nificative ale fondului comercial
sau activelor necorporale cu duratd
de viatd nedefinitd?

Urmatoarele prezentdri suplimen-
tare sunt necesare:

— baza de determinare a valorii
recuperabile (de exemplu,
valoarea de utilizare sau va-
loarea justd minus costurile
de vanzare);

— valoarea contabila a fondului
comercial, respectiv a ac-
tivelor necorporale cu durata
de viatd nedefinita alocate

asupra unitdtilor generatoare
de numerar sau asupra gru-
purilor de astfel de unitati;

— 1identificarea unor chei de
repartizare utilizate in cal-
cule;

— abordarea utilizatd de ma-
nagement la determinarea
cheilor de repartizare folosite
si dacd, la alegerea acestora,
s-au avut in vedere perfor-
manta Inregistratd anterior
sau surse externe de infor-
matii;

— perioadele pe care sunt efec-
tuate proiectii ale fluxurilor
de numerar.

o Ce informatii trebuie sa furnizeze
managementul, in cazul in care o
parte din fondul comercial dobandit
intr-o combinare de intreprinderi
nu a fost alocat asupra unitatilor
generatoare de numerar la data
raportarii?

Managementul prezinta suma fon-
dului comercial nealocat, impreuna
cu motivele pentru care valoarea
respectivd a rdmas nealocata.

Amendarea standardelor
IAS 27 ,,Situatii financiare
consolidate si individuale*
si IFRS 3 ,,Combinari de
intreprinderi”

Comitetul pentru Standarde Inter-
nationale de Contabilitate (IASB) a
decis sa amendeze standardele re-
feritoare la situatiile financiare con-
solidate si la combinarile de intre-
prinderi.

Aceasta actiune face parte din pro-
gramul complex de realizare a con-
vergentei intre Standardele Inter-
nationale de Raportare Financiara
(IFRS) emise de organismul inter-
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national IASB si standardele ameri-
cane cunoscute sub denumirea de
US GAAP, emise de organismul
american omolog, respectiv Comi-
tetul pentru Standarde Financiare
Contabile (FASB).

Propunerile de amendare a acestor
standarde au fost aprobate la
sfarsitul lunii iunie.

Pe aceeasi linie a obtinerii conver-
gentei intre cele doud referentiale,
se asteaptd ca si FASB sa aduca
amendamente  corespunzatoare
standardelor emise de acesta in
domeniul situatiilor financiare con-
solidate si combindrilor de intre-
prinderi.

In publicatia aferentd lunii august,
Mary Dolson, specialistd in cadrul
companiei Pricewaterhouse-
Coopers, prezintd, din perspectiva
utilizatorilor Standardelor Inter-
nationale de Raportare Financiard,
natura modificarilor aduse stan-
dardelor mentionate.

Se asteapta ca standardul specific
combindrilor de intreprinderi (IFRS
3) sa contina notiuni si principii
identice cu cele cuprinse in stan-
dardul emis de FASB in domeniul
combindrilor de intreprinderi, cu
trei exceptii, si anume:

— fondul comercial total;
— drepturile redobandite; si

— cerintele cu privire la recu-
noasterea activelor si datori-
ilor contingente.

In general, se asteapta sa fie elimi-
nate aproape toate diferentele cu
privire la contabilizarea initiald a
combindrilor de intreprinderi.

Singurele diferente care vor per-
sista sunt cele referitoare la con-
tabilizarea ulterioara a combinari-
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lor de intreprinderi, determinate de
cerinte diferite in ceea ce priveste
testarea pentru depreciere, conta-
bilitatea activelor si datoriilor con-
tingente si contabilitatea impozite-
lor amanate.

In ceea ce priveste standardul refe-
ritor la consolidarea situatiilor fi-
nanciare (IAS 27), se asteaptd ca

Comitetul
pentru Standarde
Internationale
de Contabilitate (IASB)
a decis sa amendeze
standardele referitoare
la situatiile financiare
consolidate
Si la combinarile
de intreprinderi

1 —
acesta sa fie convergent in cea mai
mare parte cu prevederile refe-
rentialului american, insa cele doud
categorii de standarde nu au fost
dezvoltate utilizand notiuni comu-
ne.

Principalele diferente care vor per-
sista se referd la operatiunile speci-
fice controlului de facto.

Principalele amendamente aduse
standardului IFRS 3

e Aria de aplicabilitate a IFRS 3

IFRS 3 revizuit aduce noi dezvol-
tari modelului achizitiei. in vari-
anta revizuitd, standardul se aplica
mai multor tipuri de tranzactii.
Astfel, combindrile cu contract unic si
combindrile de entitati mutuale sunt
aduse in aria de aplicabilitate a
standardului.

Tranzactiile specifice controlului
comun si constituirea asocierilor in
participatie sunt ldsate in afara
ariei IFRS 3.

Definirea termenului de ntre-
prindere a fost usor modificatd, ast-
fel incat sa includa expresia ,,posi-
bil a fi manageriata”, in loc de , este
manageriata” .

Legat de data achizitiei, IFRS 3
revizuit nu contine modificari.

Mary Dolson apreciaza cd ,mult
mai multe amendamente vor fi
aduse standardului american, cu
privire la aceste aspecte, astfel incat
acesta va fi armonizat cu cerintele
actuale din IFRS 3”.

o Consideratia

Consideratin reprezinta suma care
este platita pentru achizitia unei
intreprinderi.

Cea mai mare parte a modificarilor
semnificative aduse standardului
se afld in aria consideratiei, iar
noile prevederi vor avea ca efect
atat cresterea, cat si scaderea sumei
reprezentand consideratia. Costuri-
le aferente tranzactiei nu mai sunt
considerate ca fdcand parte din
pretul de cumparare, ci sunt re-
cunoscute la cheltuieli in perioada
in care apar.

In forma actuald, consideratia in-
clude valoarea justd a tuturor in-
tereselor pe care dobanditorul le-ar
putea avea in intreprinderea do-
bandita. Aceasta include orice in-
terese in Intreprinderile in asociatie
sau in asocierile in participatie, op-
tiunile, warranturile sau alte inte-
rese in capitalul propriu al intre-
prinderii achizitionate. Daca aceste
interese nu sunt evaluate la valoa-
rea justd, acestea sunt reevaluate la
valoarea justa, iar cheltuiala este
recunoscuta in contul de profit si
pierdere.
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Cerintele de recunoastere a consi-
deratiei contingente au suferit, de
asemenea, modificari. In forma
revizuitd, consideratia contingenta
trebuie recunoscutd la valoarea
justd, chiar daca nu se asteapta sa
fie platita la data achizitiei. Toate
modificdrile ulterioare in valoarea
consideratiei contingente sunt
recunoscute mai degraba in contul
de profit si pierdere, si nu ca fond
comercial, asa cum era in forma
anterioara a standardului.

® Recunoasterea activelor si datoriilor

IFRS 3 revizuit contine modificari
referitoare la activele si datoriile
recunoscute in bilantul de achizitie.
Se mentine cerinta actuala de
recunoastere a tuturor activelor si
datoriilor identificabile ale intre-
prinderii achizitionate.

Cea mai mare parte a activelor sunt
recunoscute la valoarea justd, cu
exceptia anumitor elemente, cum
ar fi impozitul améanat si obligatiile
aferente pensiilor.

Exista o cerinta noua constand in
recunoasterea activelor care fac
obiectul unor contingente la va-
loarea justd, in mod similar cu
ghidul actual, care indica recu-
noasterea datoriilor contingente la
valoarea justa.

De asemenea, exista si un ghid nou,
care se referd la modul in care se
determina daca activele si datoriile
apartin intreprinderii achizitionate
sau acestea trebuie excluse din
bilantul intocmit cu ocazia achizi-
tiei.

Principalele amendamente aduse
standardului IAS 27

Standardul revizuit prevede adop-
tarea obligatorie a modelului entitatii
economice. Practica curenta potrivit
IFRS are la baza abordarea societatii-
mamd. In cadrul abordarii entitatii
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economice, toti furnizorii de capital
propriu sunt tratati ca actionari ai
entitatii, chiar si atunci cand acestia
nu sunt actionari ai societatii-
mama.

Cedarea partiald a intereselor intr-o
filiala in care societatea-mama
mentine controlul nu are ca rezultat
un castig sau o pierdere, ci conduce

Cedarea partiala
a intereselor
intr-o filiala in care
Societatea-mama
mentine controlul
nu are ca rezultat
un castig sau o pierdere,
ci conduce la o crestere
sau o reducere
a capitalului propriu

I
la o crestere sau o reducere a capi-
talului propriu.

Operatiunea de cumpadrare a unei
parti sau a tuturor intereselor care
nu constau in control este reflectatd
pe seama capitalului propriu.

Cedarea partiala a intereselor intr-o
filiala asupra careia societatea-
mama pierde controlul, dar isi
pastreaza o parte din interese de-
termind recunoasterea unui castig
sau unei pierderi aferente intregu-
lui interes.

De asemenea, in acest caz, se
recunoaste un castig realizat sau o
pierdere realizatd, proportional cu
partea de interese cedate.

In concluzie, standardele revizuite
reitereaza modelul contabilizarii
achizitiilor si aduc ca obligatorie
abordarea entitatii economice.

Consiliul a promis cd nu va exista o
alta faza de modificare a acestor
standarde, dar se asteaptd sa fie
supusa atentiei contabilitatea tran-
zactiilor aferente controlului in
comun, precum si operatiunile de
put, call si forward derulate In cadrul
combindrilor de intreprinderi, ca
potentiale proiecte viitoare.

O alta problema prezentata
in cadrul publicatiei aferente
lunii septembrie se refera la
Interpretarea IFRIC 13 -
Contabilitatea programelor
de fidelitate a clientilor,
emisa de organismul IFRIC

Programele de fidelitate a clientilor
au o gama largd de aplicabilitate,
respectiv in activitatea detailistilor,
a companiilor aeriene, in industria
hotelierd si in alte afaceri similare,
toate acestea practicand diverse
metode de castigare a loialitatii
clientelei.

Interpretarea IFRIC 13 a fost publi-
catd pentru a crea o contabilitate
consecventd in cazul planurilor de
fidelitate a clientilor. Aceasta Inter-
pretare se aplica tuturor entitatilor
care acorda diferite premii si bo-
nusuri ca parte a tranzactiilor de
vanzare.

Atunci cand un consumator
cumpdrd bunuri sau servicii si
primeste un credit de tip bonus,
aceastd operatiune este tratatd ca
un contract caracterizat prin ele-
mente multiple. Prin urmare, cifra
de afaceri ce revine vanzatorului in
urma tranzactiei este separatd pe
mai multe elemente, de exemplu
bunurile si serviciile, pe de o parte,
si creditul primit (la valoare justd),
pe de altd parte. Cifra de afaceri
alocata asupra creditului primit
este amanata pana la data utilizarii
creditului.
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Revista presei romane

Investitia in audit
este investitie
in credibilitate

Cu prilejul Zilei nationale a auditorului financiar,
prof.univ.dr. lon MIHAILESCU a acordat redactorului
Daniel NEGUT un interviu pentru revistaa
intreprinzatorilor mici si mijlocii Reporter economic.

O prima tema abordata s-a re-
ferit la punctele de interes pen-
tru intreprinzatori fata de acti-
vitatea de audit financiar, pu-
nandu-se intrebarea: ,Sunt pre-
gatiti auditorii romani pentru a
raspunde cerintelor specifice
patronatelor?”

,Clientii auditorilor, ai firmelor sau
ai grupurilor de firme de audit a-
partin tuturor categoriilor de enti-
tati care desfdsoard activitati econo-
mico-sociale sau in folosul societd-
tii” — a precizat presedintele CAFR.

,Firmele private — fie ele IMM-uri
sau microintreprinderi - au o pon-
dere insemnata in realizarea Pro-
dusului Intern Brut, in sustinerea
activitatii de export, la consolidarea
relatiilor din cadrul economiei de
piatd. Profesionistii din domeniul
auditului 1i considerda pe intre-
prinzatorii privati ca fiind un factor
esential in sustenabilitatea econo-
miei romanesti tocmai datoritd
citatii acestora de a se adapta la
noile conditii, ca reactie de raspuns
la dinamica transformarilor ce au
loc, dar si la diminuarea efectelor
cauzate de o noud recesiune eco-
nomicd, fenomen care — probabil —
va ,imbolnavi”, intr-un viitor mai
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apropiat sau mai indepartat, eco-
nomii care nu vor avea capabi-
litatea de a face fatd cu succes aces-
tor fenomene.

In contextul respectiv, auditorii se
aldtura eforturilor intreprinzato-
rilor acestora de dezvoltare si pro-
gres, printr-o mai buna organizare
a activitatii de audit, in functie de
posibilitatile financiare de sustine-
re a acestui demers, spre a contri-
bui la perfectionarea sistemului de
control intern, a analizei atente a
pozitiei si performantei financiare,
la cresterea calitdtii managementu-
lui in gestionarea mai bund a
activelor, a datoriilor, in utilizarea
corespunzdtoare a capacitatilor de
productie. Si toate acestea, la cos-
turi suportabile de cédtre operatorul
economic. De altfel, tocmai in
aceastd perioadd, in Malta, se intal-
nesc specialistii internationali in
domeniu — din Europa, in primul
rand — unde vor discuta modalitati
de implementare, in cazul intre-
prinderilor mici si mijlocii, a unor
cadre financiare de raportare co-
respunzatoare, care sa facd posibila
introducerea unor standarde inter-
nationale adecvate, pentru ca ra-
portul cost-beneficiu sa se situeze,
in circumstantele date, la un nivel

acceptabil. La discutii participa si
reprezentanti ai CAFR.”

Un alt subiect a vizat ce pre-
ocupari exista, ce rezultate s-au
obtinut si - mai ales - ce mai
este de facut de catre CAFR,
pentru ca auditorii financiari
din tara noastra sa se situeze la
nivelul cerintelor europene si
internationale privind compe-
tenta, integritatea, transparenta
si independenta. In acest sens,
domnul Ion MIHAILESCU a
precizat:

,Activam intr-un domeniu extrem
de sensibil, raportat la o perioada
de adaptabilitate la reglementarile
europene, fenomen ce responsabi-
lizeazd preocupdrile noastre. Noi
am pornit In urma cu noud ani pe
un teren complet nedefrisat, intr-
un domeniu care nu este chiar ,, pri-
etenos” pentru clientii nostri, care
incd mai considerd ca auditul
financiar reprezinta doar o activi-
tate de control financiar-contabil. Si
cui 1i place controlul?... Dar am
realizat o serie de pasi importanti,
atat din punct de vedere insti-
tutional, cat si al normelor si regle-
mentérilor in materie. In esents,
preocuparea noastrd permanenta
este mentinerea la un inalt nivel a
increderii publice.

Cum este posibil acest lucru?
Pregatindu-ne continuu, doban-
dind noi cunostinte, care ne asigura
o competentd profesionald cores-
punzatoare, respectand cu strictete
principiile fundamentale ale Co-
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dului de etica, aflat la baza acti-
vitatii noastre. Valori precum ,inte-
. 7 . . . V4

gritate”, ,obiectivitate”, ,compe-
tentd profesionald”, ,confidetiali-
tate” sau ,comportament profe-
sional” sunt esentiale pentru fiecare
auditor financiar profersionist.

Pentru a reusi acest lucru, in fiecare
an realizdm, cu membrii nostri,
programe de pregdtire continud,
diseminam permanent regulamen-
tele internationale in materie, ela-
borate de catre Federatia Interna-
tionald sau Europeana a Conta-
bililor. Avem un site al nostru, o
revistd de audit, dar programam si
intalniri zonale, cu auditorii si cu
stagiarii In domeniu. Transpunerea
in reglementarile nationale a pre-
vederilor Directivei 2006/43 a CEE,
cu privire la auditul statutar, cu
obligativitatea de implementare, la
mijlocul anului 2008, impune infi-
intarea unui organism de supra-
veghere a activitdtii de audit, audi-
torii avand obligatia ca — la trei luni
dupa inchiderea exercitiului finan-
ciar — sa prezinte publicului intere-
sat, prin toate mijloacele, raportul
de activitate, in care transparenta
joacd un rol important. La ora actu-
ald, functiondm in piata roma-
neasca cu peste 2.300 de auditori
financiari si 800 de societdti comer-
ciale de profil.”

in contextul actiunilor intre-
prinse de CAFR pentru racor-
darea profesiei contabile - in
general - si a celei de audit
financiar, indeosebi, la exi-
gentele actuale, s-a pus intre-
barea in ce mod intelege Ca-
mera sa colaboreze, in acest
sens, cu institutiile si organiza-
tiile din tara noastra ?

,Actiunile intreprinse de CAFR,
pentru a se inscrie in exigentele
actuale cerute de profesia de audi-
tor financiar, au fost orientate pe
douad directii principale — a precizat
interlocutorul. Pe de o parte, aces-
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tea au vizat relatiile CAFR cu cele-
lalte organisme de reglementare,
precum: Banca Nationala a Roma-
niei, CNVM, Comisia de Supra-
veghere a Asigurarilor. Am inche-
iat cu aceste organisme protocoale
de colaborare, in spiritul legilor
care guverneaza activitatile noas-
tre, in vederea realizarii tuturor
obiectivelor comune. Dar am dez-
voltat relatiile si cu toate celelalte
organismele profesionale, in dome-
nii apropiate, precum: CECCAR,
ANEVAR etc.

Mentionez si faptul ca am incheiat
si un protocol de colaborare cu
Federatia Romana de Fotbal, orien-
tat spre auditarea raportdrilor
financiare ale cluburilor si chiar
pentru sprijinirea acestora pentru
obtinerea licentelor de functionare.

Pe de alta parte, activitatea noastra
a vizat participarea reprezentanti-
lor CAFR la o serie de actiuni intre-
prinse de Camerele de Comert si
Industrie — la nivel national, dar si
in profil judetean — la actiuni ale
patronatelor, ale sindicatelor, unde
prezentam rolul pe care il indepli-
nim in societate, ca auditori finan-
ciari.”
Recent, presedintele CAFR s-a
intors de la doua importante
intalniri ale profesionistilor
europeni, urmand participarea,
in Mexic, la aniversarea Fede-
ratiei Internationale a Conta-
bililor. Legat de aceasta realiza-
torul interviului s-a interesat
de obiectivele CAFR pe arena
internationala a profesiei si ce
rezultate s-au obtinut - sau se
sperau sa se obtina - in sprijin-
ul auditorilor financiari din
Romania.

»Strategia de dezvoltare a relatiilor
internationale, propusa si aprobata
prin Conferinta Nationala a CAFR,
prezinta o importantd deosebita
pentru noi — a spus presedintele
Camerei. Ea cuprinde obiective

legate de vizibilitatea Camerei la
nivel international, prin partici-
parea noastra la evenimente inter-
nationale si regionale, constienti
fiind de faptul ca — astfel — invatam
din practicile altor organisme.

In acelasi timp, suntem si noi furni-
zor de bune practici, pentru alte
tari. Am reusit sa devenim membri
ai Federatiei Internationale a Con-
tabililor (IFAC), cu sediul la New
York si ai Federatiei Internationale
a Profesionistilor Francofoni. Pe de
altd parte, suntem in faza de evalu-
are a activitatii, pentru a deveni
membri ai Federatiei Europene de
profil. Iar, prin reprezentantii nos-
tri, participam la diverse manifes-
tdri internationale, prezentandu-ne
activitatea, in calitate de auditori.
Astfel, ne facem cunoscuti si apre-
ciati in lume, in acest domeniu.

In acest an, Federatia Internationald
a Contabililor implineste 30 de ani
de activitate rodnica, iar Comitetul
Federatiei a invitat toate cele peste
155 de organisme membre, din 118
tdri, pentru a participa la reuniunea
anualda — Mexic, 2007 — ocazie ce
prilejuieste si efectuarea unor anali-
ze de conformitate, in calitate de
membri ai prestigioasei asociatii.”

In final, presedintele CAFR a
transmis Intreprinzatorilor, intere-
sati de efectuarea unor misiuni de
audit de inalt nivel profesional,
care sa justifice investitia in astfel
de activitati, mesajul de a avea
incredere in rapoartele de audit,
pentru ca ele sunt cele mai conclu-
dente informatii cu privire la in-
treaga activitate a firmei respective,
informatii atat de necesare poten-
tialilor investitori straini, dar nu
numai. ,,O buna certificare, de catre
auditori, a informatiilor contabile
din rapoarte inseamnd o mare in-
credere in acea companie. In acest
context, se poate spune ca investitia
in audit, devine o investitie in
credibilitate!”
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Studiu realizat de KPMG International:

Firmele din UE doresc o formula
unica pentru calculul impozitului
pe profit

Specialistii in materie de impozite si taxe din cele mai
mari firme din Europa sustin propunerea Comisiei
Europene pentru o formuld unicd de calcul al bazei
impozabile a profitului aplicatd la nivel European - a
reiesit dintr-un studiu realizat de KPMG International.
La studiu au participat directori financiari, directori si
manageri din domeniul fiscal din peste 400 de com-
panii, incluzand cateva dintre cele mai mari firme din
toate cele 27 state membre UE si din Elvetia. Sistemul
propus de Comisie, cunoscut sub denumirea de Baza
Unica Consolidatd a Impozitului pe Profit (Common
Consolidated Corporate Tax Base ,CCCTB”) urmeaza a
se aplica in paralel cu metodele de calcul existente in
fiecare stat membru, companiile putand alege sa adopte
sistemul pan-european sau sa aplice in continuare regu-
lile nationale. Comisia sperd ca noul sistem sa fie pus la
punct pand in 2010. Companiile care vor folosi formula
unicd valabild in Europa vor calcula totalul profiturilor
obtinute de pe intreg teritoriul Uniunii Europene si apoi
le vor realoca tarilor in care companiile au activitate eco-
nomicd, pentru a fi impozitate cu cota de impozit pe
profit aplicabild in tarile respective. O asemenea modifi-
care ar facilita administrarea platii impozitului pe profit
datorat de catre companiile care opereaza in UE, deoa-
rece baza de impozitare ar fi calculata folosindu-se o
metoda unica si nu separat cum este calculata in prezent
pentru fiecare tara.

Niculae Done, Tax Partner la KPMG Romania, este de
pdrere ca ,desi s-au inregistrat progrese in reforma co-
dului fiscal in ultimii ani, una din dificultatile cu care se
confruntd investitorii In Roméania este birocratia sis-
temului fiscal. Simplificarea acestui sistem este esenti-
ala, astfel incat propunerea Comisiei UE ar fi un impor-
tant pas inainte. Aceasta ar permite investitorilor care
opereaza in mai multe tari UE sd aplice aceleasi principii
pentru calculul impozitului pe profit ca si in alte state,
ceea ce ar Insemna cd ar aloca mai putin timp admi-
nistrdrii fiscale si mai mult timp dezvoltdrii afacerilor.

Propunerea Comisiei ar stimula investitiile in Romania,
precum si investitiile transfrontaliere in general in in-
treaga Buropa, incurajandu-se astfel dezvoltarea eco-
nomica.”

Ideea se bucurd de sprijinul profesionistilor fiscali din
Romania, dintre care 90% au sustinut propunerea Co-
misiei Europene, comparativ cu 78% din totalul profe-
sionistilor din UE. Respondentii din Republica Cehd,
Danemarca si Spania au fost cei mai entuziasti, 100% din
ei sprijinind initiativa. In Italia, 96% au fost in favoarea

propunerii, in timp ce in Grecia, Luxemburg, Polonia,
Slovenia si Suedia s-a inregistrat o sustinere de 90%.
Propunerea a fost sustinutda de 84% dintre respondenti
in Germania, si de 80% in Austria, Finlanda, Ungaria si
Portugalia. Printre cele mai sceptice tari s-a aflat Marea
Britanie, cu un sprijin de numai 62% pentru planurile
Comisiei, in timp ce in Irlanda si Slovacia 50% dintre
respondenti s-au opus. Comisia a subliniat cd nu pro-
pune o cota unicd de impozit pe profit la nivelul Uniunii
Europene. Dar 69% dintre respondenti au spus cé in plus
fatd de o baza unica de impozit pe profit ar dori sa aiba
si o cota unica de impozit pe profit pentru intreaga
Europa. Totusi, introducerea unei cote unice de impozit
pe profit la nivelul UE ar fi un eveniment controversat si
probabil ar intimpina o opozitie serioasa din partea pu-
blicului larg din multe state membre UE. Ar fi, de aseme-
nea, foarte dificil de implementat din punct de vedere
politic. O cota unica de impozit pe profit la nivelul UE ar
avea de asemenea implicatii negative pentru multe noi
state membre UE, printre care si Romania, care au o fis-
calitate mai relaxata la nivelul societatilor comerciale.

Dupa cum explica Patrick Leonard, Tax Partner la
KPMG Romania, ,investitorii sunt in principal atrasi in
Romania de nivelul redus, de 16%, al cotei impozitului
pe profit. Armonizarea cu alte state membre UE ar in-
semna cresterea semnificativd a acestei cote si posibil
revenirea la un sistem progresiv, ceea ce ar genera o
opozitie puternica din partea guvernului si a investito-
rilor. Prin urmare, introducerea unei cote unice de
impozit pe profit la nivelul UE nu este realista. Totusi,
propunerea Comisiei UE pentru o baza unica de profit
impozabil la nivelul intregii UE, lasdnd in continuare
guvernelor nationale libertatea de a-si stabili propria
cota de impozit pe profit, este pragmatica si rezonabila.
Ar simplifica impozitarea profiturilor companiilor care
desfasoara activitati pe teritoriul UE, fara a afecta con-
curenta sau a restrictiona libertatea guvernelor natio-
nale de a-si stabili cote de impozit pe care acestea le con-
siderd corespunzitoare.”

Numeroase companii din intreaga UE au fost atrase de
posibilitdtile oferite de un sistem de impozitare mai clar
si 0 mai bund planificare a afacerilor ce ar rezulta in
urma aplicdrii unei astfel de formule la nivelul Uniunii
Europene. Curentul de opinie puternic in favoarea
propunerilor Comisiei a fost surprinzator si majoritatea
respondentilor au fost de parere cd nu va avea loc o
crestere a costurilor companiilor. Daca va fi implemen-
tata In Romania, aceastd masura va reprezenta un pas
important in procesul de imbunatdtire a mediului de
afaceri, consolidand Piata Unicd si dand companiilor
posibilitatea sa desfasoare activitati in mai multe state
membre, crescand astfel concurenta. Avantajele acestei
propuneri reies clar si din sustinerea puternica de care
se bucura din partea profesionistilor fiscali romani.
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Hotarari ale Camerei Auditorilor Financiari din Romania

HOTARAREA nr.82/19 aprilie 2007
privind aprobarea procedurilor pentru aplicarea
art. 29 din Normele privind controlul calitatii activitatii
de audit financiar si a serviciilor conexe

Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din
Roménia, intrunit in sedinta din 19 aprilie 2007, in
temeiul prevederilor:

- art. 6, alin (5) din Ordonanta de Urgenta a Gu-
vernului nr. 75/1999, republicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I. nr. 598 din 22 august
2003, privind activitatea de audit financiar si

- art. 29 din Normele privind controlul calitatii
activitatii de audit financiar si a serviciilor conexe
acestuia, publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.909 din 08 noiembrie 2006,

hotaraste

Art.1 Se aproba procedurile pentru aplicarea art. 29
din Normele privind controlul calitétii activitatii de

audit financiar si a serviciilor conexe, prevazute in
anexa care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2 Departamentul Monitorizare si Competenta
Profesionald va urmari punerea in aplicare a proce-
durilor de mai sus.

Art. 3 Prezenta hotdrare va fi publicatd in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I, conform prevederilor
art. 6, alin. (5) din Ordonanta de Urgenta a Guver-
nului nr. 75/1999, privind activitatea de audit finan-
ciar, republicata cu modificdrile ulterioare (M.O.
nr.398/13.06.2007).

Presedinte,
Prof.univ.dr. Ton MIHAILESCU

Anexa

PROCEDURI
pentru aplicarea art. 29
din Normele privind
controlul calitatii
activitatii de audit
financiar si a serviciilor
conexe acestuia

I. Constatarea modului de reme-
diere a neconformitdtilor retinute
cu ocazia primei inspectii se face
prin repetarea inspectiei, in cadrul
celor trei ani de monitorizare pre-
vazuti de art. 29 din Normele pri-
vind controlul calitatii activitatii de
audit financiar si a serviciilor co-
nexe acestuia, aprobate prin Hota-
rarea Consiliului Camerei Audito-
rilor Financiari din Romania nr.70/
2006, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr.786 din 18
septembrie 2006:

1. Programarea repetarii inspectiei
se va face pe baza informatiilor
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privind data desfasurarii primei
inspectii, potrivit procedurilor
existente, respectiv transmiterea
scrisorii de anuntare a inspec-
tiei, primirea confirmdrii audito-
rului si includerea actiunii in
programul de activitate. Cu
aceeasi ocazie poate fi progra-
mata si inspectia de calitate
asupra activitatii desfasurate de
auditorii financiari in perioada
curentd, cu conditia alocarii
unui fond de timp rezonabil
pentru constatarea modului de
remediere a neconformitatilor
retinute cu ocazia primei in-
spectii.

2. Desfasurarea inspectiei de cali-
tate se va efectua conform nor-
melor si procedurilor CAFR,
astfel:

a) Obiectivele si modul de in-
tocmire a foilor de lucru con-
statate ca insuficient funda-
mentate, cu ocazia primei
inspectii vor fi reverificate,

urmdrindu-se modul in care
auditorul financiar a reme-
diat lipsurile constatate la
inspectia anterioara;

b) Raspunsul transmis in scris
Camerei, de catre auditorii fi-
nanciari, asupra modului de
aducere la indeplinire a reco-
mandarilor acesteia, va fi
evaluat sub aspectul realitatii
pe baza datelor si informati-
ilor obtinute cu ocazia repe-
tarii inspectiei;

c) Despre stadiul masurilor apli-
cate pentru remedierea ne-
conformitatilor, precum si a
faptului dacd auditorii finan-
ciari au participat la cursurile
suplimentare de pregatire
profesionald, se vor face pre-
cizdrile necesare in Nota de
inspectie;

3. In cazul auditorilor financiari
care au obtinut calificativul D,
potrivit art. 29 litera A, inspectia
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de calitate urmeaza a se repeta
de doua ori, la intervale de cate
un an, ,cheltuielile ocazionate
urmand a fi suportate de audi-
torii financiari in cauza, in con-
formitate cu decontul de cheltu-
ieli”. In baza decontului de chel-
tuieli, CAFR va factura valoarea
cheltuielilor ocazionate de repe-
tarea inspectiei.

4. Procedura prevazutd la punctul
3 de mai sus se aplica si audito-
rilor financiari care au obtinut
calificativul C, dupa a doua in-
spectie, In cadrul perioadei de
monitorizare de trei ani.

IL In functie de gradul de indepli-
nire a obligatiilor restante si de eli-
minare a neconformitatilor, la pro-
punerea echipelor de inspectie,
Consiliul CAFR este in drept sa ia

masuri de anulare sau de extindere
a sanctiunilor aplicate, astfel:

1. In situatia remedierii deficiente-

lor:

a) Anularea sanctiunii aplicate
dupd prima inspectie, acest
fapt urmand sa fie adus la
cunostinta in scris audito-
rilor financiari implicati;

b) Radierea auditorilor financi-
ari din lista publicata pe site-
ul CAFR, cuprinzand nomi-
nalizarea persoanelor care au
obtinut calificative profesio-
nale necorespunzatoare.

. In situatia mentinerii deficiente-

lor:

a) Participarea la cursuri supli-
mentare, nou organizate de
Camerd, cu suportarea cos-
turilor de cdtre auditorii

financiari care nu au partici-
pat la cursurile desfasurate
initial. Se precizeaza cd, aces-
te cursuri suplimentare sunt
organizate de CAFR bianual,
in lunile mai si septembrie
ale fiecdrui an.

b) Aplicarea sanctiunii discipli-
nare superioare celei aplicate
initial, pe scara gravitatii
abaterilor, mergand pana la
retragerea calitdtii de mem-
bru al Camerei, potrivit art.
29 din Normele privind con-
trolul calitdtii activitatii de
audit financiar si a serviciilor
conexe, respective art. 75 si
art. 94(1) lit. ,¢” din Regula-
mentul de Organizare si
Functionare al Camerei, a-
probat prin HG nr. 983/2004,
astfel:

Sanctiunea

Avertisment
(art. 94(1) lit. ,a" din ROF)

Mustrare
(art. 84(1) lit. ,b" din ROF)

Suspendarea pe termen
de sase luni a calitatii de
membru al CAFR

(art. 94(1) lit. ,c"

din ROF )

Retragerea calitatii de
membru al Camerei

(art. 75 si art. 94(1) lit. ,¢”
din ROF)

Publicarea sanctiunii
(Norme)
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Calificativ D

X

- la prima inspectie

- la a doua inspectie;

- Tn cazul neparticiparii la a
doua convocare pentru
cursuri suplimentare;

- la a treia inspectie;

- Th cazul neparticiparii la
a treia convocare pentru
cursuri suplimentare;

- la prima inspectie

Calificativ C

- la prima inspectie

- la a doua inspectie;

- in cazul neparticiparii la a
doua convocare pentru
cursuri suplimentare

- la a treia inspectie;

- Tn cazul neparticiparii
la a treia convocare
pentru cursuri
suplimentare;

X

- la prima inspectie

Calificativ B

- l]a a doua inspectie

- in cazul neparticiparii
la a doua convocare
pentru cursuri
suplimentare;

X
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Informatii financiar-contabile

031.40.39.160 - Centrul de asis-
tenta a contribuabililor.”

Aspecte procedurale
privind plata in cont
unic a sumelor
cuvenite bugetului
general consolidat

Incepand cu obligatiile fiscale afe-
rente lunii septembrie, sumele
datorate bugetului general conso-
lidat, de catre contribuabilii care
platesc integral si la termenele pre-
vazute de lege obligatiile fiscale si
care nu au alte obligatii fiscale
restante vor fi virate in conturile:

e contul unic 20.47.01.01 ,, Veni-
turi ale bugetului de stat - sume
incasate in contul unic, in curs
de distribuire” - pentru sume
cuvenite bugetului de stat;

e contul unic 55.02 , Disponibil al
bugetelor asigurarilor sociale si
fondurilor speciale, in curs de
distribuire” - pentru sumele cu-
venite bugetelor asigurarilor
sociale si fondurilor speciale.

Aceasta prevedere este in confor-
mitate cu dispozitiile Ordinului
presedintelui ANAF nr.1314/
11.09.2007 pentru aprobarea me-
todologiei de distribuire a sumelor
platite de contribuabili in contul
unic si de stingere a obligatiilor fis-
cale inregistrate de catre acestia,
publicat in Monitorul Oficial
nr.658/ 26.09.2007.

Tipurile de obligatii fiscale care
se pldtesc in cont unic sunt apro-
bate potrivit anexelor la Ordinul
presedintelui ANAF nr.1294/
10.09.2007 privind impozitele,
contributiile si alte sume reprezen-
tand creante fiscale, care se platesc
intr-un cont unic.

Contribuabilii pot sa efectueze
plata impozitelor, taxelor si con-
tributiilor intr-un cont unic, nu-
mai dacd indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

- nu au obligatii fiscale nea-
chitate la data efectuadrii pla-
tii In contul unic;

- depun formularul 100 ,De-
claratie privind obligatiile
de plata la bugetul general
consolidat” in termenul le-
gal;

- efectueaza plata integrald si
in termen a obligatiilor da-
torate la bugetul de stat sau
la bugetele asigurarilor so-
ciale si fondurilor speciale,
declarate prin formularul
100 ,Declaratie privind
obligatiile de platd la buge-
tul general consolidat”.

Plata impozitelor, taxelor, contri-
butiilor si a altor sume datorate la
bugetul general consolidat intr-un
cont unic se efectueaza utilizand
un ordin de platd pentru Trezo-
reria Statului pentru obligatiile
datorate bugetului de stat si un
ordin de plata pentru Trezoreria
Statului pentru celelalte obligatii
de plata.

Aplicatia informatica de comple-
tare a noului formular 100 ,, Decla-
ratie privind obligatiile de plata Ia
bugetul general consolidat” va putea
fi descarcatd, in mod gratuit, de pe
portalul ANAF, http://anaf.mfi-
nante.ro, domeniul Asistenta con-
tribuabili, subdomeniul Programe
utile.

Informatii suplimentare privind
modul de aplicare a dispozitiilor
ordinelor mai sus mentionate se
pot obtine prin accesarea Porta-
lului ANAF - http://anaf.mfi-
nante.ro - sectiunea ,Legislatie/
Noutati legislative”, prin inter-
mediul  serviciilor/birourilor/
compartimentelor de asistenta
contribuabililor din cadrul uni-
tatilor fiscale din raza teritoriald
de activitate sau apeland la tel.

Emiterea
prin intermediul
mijloacelor informatice
a unor acte
administrative

In procesul de colectare a crean-
telor fiscale, urmadtoarele acte ad-
ministrative, emise prin interme-
diul mijloacelor informatice, sunt
valabile fara semndtura si stampi-
la organului emitent, indeplinind
cerintele legale aplicabile actelor
administrative:

- Decizie referitoare la obliga-
tiile de plata accesorii;

- Titlul executoriu;

- Somatie;

- Adresa de infiintare a popri-
rii;

- Adresa de infiintare a popri-

banesti;
- Instiintare poprire;

- Instiintare privind stingerea
creantelor fiscale;

- Instiintare privind stingerea
creantelor fiscale in urma
distribuirii sumelor platite
in contul unic.

Aceasta prevedere este in confor-
mitate cu dispozitiile Ordinului
ministrului economiei si finan-
telor nr.1.364/25.09.2007, publicat
in Monitorul Oficial nr.681/
08.10.2007 si dat in baza prevede-
rilor art.43 alin.(3) si alin.(4) din
Ordonanta Guvernului nr.92/
2003, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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7lociu si Centrul Asiei, in contextul noului proiect de Standarde Inter-
nationale de Raportare Financiara (IFRS) pentru entititile mici si mijlocii.
De asemenea, au fost dezbatute initiativele Comitetului pentru Practici Mici si Mijlocii (SMP) al IFAC,
modul in care pot contribui practicienii contabili la dezvoltarea IMM-urilor, identificarea prioritatilor
viitoare de actiune ale Comitetului pentru Practici Mici si Mijlocii (SMP), precum si facilitarea unui dia-
log continuu intre partile interesate.
in partea a doua a forumului au avut loc discutii interactive pe doui directii si anume: stabilirea de stan-
darde in domeniu pentru IMM-uri si suportul practic pentru acestea.
in viitor, IFAC va publica urmitoarele ghiduri:
1. Ghid de aplicare ISA, termen: sfarsitul anului 2007 (aproximativ 300 pagini, proiectul care este cel mai
avansat din punctul de vedere al finalizarii);
2. Ghid pentru controlul de calitate + ISA 220, termen: trimestrul II1 2008;
3. Ghid practic pentru management, termen: inceputul anului 2009.
Aceste ghiduri vor putea fi preluate gratuit de ciatre membrii IFAC pentru traducere si asimilare, fie in
intregime, fie adaptate in functie de necesititile pietei interne.
Cu prilejul intilnirilor avute de membrii delegatiei, din partea Comitetului SMP, si
au transmis presedintelui CAFR, prof.univ.dr. , salutari si asigurari
de continuare a bunei colabordri si de sprijin profesional.



